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ZUS wyjasnia

Wakacje skitadkowe z limitem
ubezpieczonych

Z tzw. wakacji sktadkowych bedzie
mogt skorzystaé ptatnik sktadek
prowadzacy dziatalnosé, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 usta-
wy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, czyli osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalnosé¢ gospo-
darczg na podstawie przepisow
ustawy — Prawo przedsiebiorcéw
(tj. na podstawie wpisu do CEIDG)
lub innych przepiséw szczegol-
nych. Tak wynika z art. 17a ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Przepis ten bedzie
obowigzywal od 1 listopada
2024 r. W ramach tej ulgi przed-
siebiorca bedzie mdgt raz w roku
za wybrany miesiac uzyskac zwol-
nienie z optacenia sktadek na wta-
sne obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne: emerytalne, rentowe
i wypadkowe, dobrowolne ubez-
pieczenie chorobowe oraz sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Soli-
darno$ciowy.

Aby skorzystaé ze zwolnienia,
w miesigcu kalendarzowym po-

przedzajacym miesiac zloZenia
wniosku o zwolnienie z optacenia
naleznych skladek, przedsiebior-
cam.in. nie bedzie mdégt mie¢ zgto-
szonych do ubezpieczen emerytal-
nego, rentowych i wypadkowego
lub ubezpieczenia zdrowotnego
wiecej niz 10 ubezpieczonych.
Wymieniony art. 17a ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecz-
nych nie wskazuje czy badajac limit
0s6b zgloszonych do ubezpieczen
emerytalnego, rentowychiwypad-
kowego lub ubezpieczenia zdro-
wotnego nalezy przyjmowac sume
0s6b zgtoszonych do tych ubezpie-
czenw ciagu danego miesiaca, czy
tez badac go w kazdym dniu dane-
go miesigca. Przyktadowo, w cig-
gumiesigca przedsiebiorca bedzie
zgltaszal do ubezpieczen emerytal-
nego, rentowych i wypadkowego
lub ubezpieczenia zdrowotnego
tacznie 11 os6b (wraz ze soba),
jednakze w zadnym dniu tego mie-
siaca liczba oséb zgloszonych do
tych ubezpieczen nie przekroczy

10 oséb. O komentarz w tej spra-
wie nasze Wydawnictwo poprosi-
to ZUS. W odpowiedzi przestanej
20 sierpnia br. ZUS wyjasnit, ze:
,(...) badajac limit oséb zgtoszo-
nych do ubezpieczen emerytalne-
go, rentowych i wypadkowego lub
ubezpieczenia zdrowotnego nale-
zy przyjmowac sume 0s6b zgtoszo-
nych do tych ubezpieczen w ciggu
danego miesigca. Oznacza to, ze
w przedstawionym przykladzie
ptatnik nie spetni warunku limi-
tu ubezpieczonych, gdyz w ciagu
miesiaca bedzie miat zgltoszonych
do ubezpieczen tacznie 11 os6b
(wraz ze sobg). (...) Ustawa [0 sys-
temie ubezpieczen spotecznych
— przyp. red.] przez zwrot «miat
zgtoszonych» wprost wskazuje na
faktycznie dokonane zgloszenia
ubezpieczonych do ZUS od pierw-
szego do ostatniego dnia miesiaca
kalendarzowego poprzedzajacego
miesigc ztozenia wniosku”.

D.W.

Wptlaty do PPK po ustaniu
zatrudnienia

Pracodawca nalicza wptaty do
PPK takze od wynagrodzenia wy-
ptaconego uczestnikowi PPK po
ustaniu zatrudnienia. Zasada ta
nie znajduje zastosowania jedynie
w sytuacji, gdy przed wyptata wy-
nagrodzenia uczestnik PPK zlozy
deklaracje o rezygnacji z dokony-
wania wptat do PPK lub nastapi
rozwigzanie umowy o zarzadzanie
PPK z instytucja finansowa, ktéra
jest strong umowy o prowadzenie
PPK, zawartej wimieniuinarzecz
tego uczestnika. Tak wskazuje Pol-
ski Fundusz Rozwoju w komuni-
kacie zamieszczonym na stronie
internetowej www.mojeppk.pl.
W praktyce oznacza to, ze fakt
rozwigzania umowy o prace
z uczestnikiem PPK pozostaje bez
wplywu na obowigzek naliczania
ewentualnych wptat do PPK z ty-
tutu wyptaconego wynagrodze-
nia po ustaniu zatrudnienia. Co
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istotne, nie ma przy tym znaczenia
termin wyplaty wynagrodzenia.
Oznacza to, ze bez wzgledu na to,
czy wynagrodzenie zostalo wypta-
cone uczestnikowi PPK np. w mie-
sigcu nastepujacym po miesigcu,
w ktérym ustato zatrudnienie lub
po roku od ustania zatrudnienia,
nalezy naliczy¢ od niego wptaty
do PPK. Trzeba pamieta¢, ze wptla-
ty te odprowadza sie jedynie od
wyplat, ktére stanowig wynagro-
dzenie w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 40 ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych. Pod poje-
ciem ,wynagrodzenie uczestnika
PPK”, stanowiacego podstawe
naliczenia wptat do PPK, nale-
zy rozumie¢ podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, o ktérej mowa
w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych, bez stosowania ogra-
niczenia, o ktérym mowa w art. 19
ust. 1 tej ustawy (do tzw. trzydzie-
stokrotnosci), oraz z wytaczeniem
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe o0sOb przebywajacych na
urlopie wychowawczym oraz po-
bierajacych zasilek macierzynski

lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

PFR wskazal, ze lista uczest-
nikéow PPK stanowi zatacznik do
umowy o prowadzenie PPK. Pra-
codawca ma obowiazek aktuali-
zowania tej listy w taki sposéb, ze
uzupetnia ja o kolejnych uczestni-
kéw PPK. Natomiast w razie usta-
nia zatrudnienia uczestnika PPK,
pracodawca nie wykresla z niej
tego uczestnika.

Whplaty nie odprowadza sie, jeze-
li przed wyptata takiego wynagro-
dzenia osoba, ktorej ona dotyczy,
zlozyrezygnacje z odprowadzania
wptat do PPK. Poza tym, gdy po
ustaniu zatrudnienia uczestnika
PPK dojdzie do rozwigzania umo-
wy o zarzadzanie PPK zawartej
z instytucja finansowg, ktora jest
strong umowy o prowadzenie PPK
zawartej w imieniuinarzecz tego
uczestnika PPK, podmiot zatrud-
niajacy nie jest zobowigzany do
naliczenia, pobrania i dokonania
wptlat do PPK obliczonych od wy-
nagrodzenia wyptaconego po roz-
wiazaniu umowy o zarzadzanie
PPK.

Ustuga najmu
wraz z kosztami
dodatkowymi

a VAT

Kazde $wiadczenie dla celéw opo-
datkowania podatkiem VAT po-
winno by¢ traktowane jako odreb-
neiniezalezne. Jednak w sytuacji,
gdy jedno swiadczenie obejmuje
zekonomicznego punktuwidzenia
kilka czynnosci, $wiadczenie to
nie powinno by¢ sztucznie dzie-
lone dla celéw podatkowych. Tak
wynika z interpretacji indywidual-
nej Dyrektora KIS z dnia 19 sierp-
nia 2024 r., nr 0112-KDIL3.4012.
462.2024.1.MBN.

Spotka w ramach prowadzonej
dziatalnosci swiadczy m.in. ustugi
wynajmu ciggnikéw siodtowych.
W ramach umowy najmu wydaje
najemcy — oprocz pojazdu — takze
karte paliwowa do tego pojazdu.
Strony ustality w umowie, ze wy-
nagrodzenie za wynajem pojazdu
obejmuje oprdcz czynszu najmu
takze koszty dodatkowe np. zatan-
kowanego paliwa do samochodu,
oplaty za przejazd ptatnymi dro-
gami (optaty drogowe).

Spétka powzieta watpliwosci
czy prawidlowe bedzie wysta-
wienie przez nia narzecz najemcy
faktury, na ktoérej wskaze jedna
kwote za ustuge wynajmu pojaz-
du, kalkulowang jako koszt udo-
stepnionego pojazdu wraz z kosz-
tami dodatkowymi.

Dyrektor KIS wyjasnit, ze sSwiad-
czenie kompleksowe ma miejsce
woéwecezas, gdy relacja poszcze-
golnych czynnosci ($wiadczen)
wykonywanych na rzecz jednego
nabywecy dzieli je na swiadczenie
podstawowe i Swiadczenia pomoc-
nicze — tzn. takie, ktére umozli-
wiaja skorzystanie ze §wiadczenia
podstawowego (lub sa niezbedne
dla mozliwos$ci skorzystania ze
Swiadczenia podstawowego).

W analizowanej sprawie, zda-
niem organu, zaré6wno najem
pojazdu, jak i wydanie karty pali-
wowej, w ramach ktérej najemca
nabywa paliwo oraz oplaca optate
drogowa do najmowanego samo-
chodu, stanowi jedno $wiadczenie
gospodarcze (Swiadczenie kom-
pleksowe), poniewaz jest niezbed-
ne do realizacji celu Swiadczenia,
tj. pelnego korzystania z najmo-
wanego pojazdu i $cisle ze soba
zwigzane. W konsekwencji powin-
no zosta¢ opodatkowane z zastoso-
waniem stawki VAT wtasciwej dla
$wiadczenia gtéwnego, jakim jest
najem pojazdu.
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Termin wypowiedzenia sie str. 10
o dowodach

Whiosek w sprawie str. 21
kapitatu poczatkowego
Ustalenie podatkowego  str. 22

wyniku na sprzedazy osobowki

ARTYKULY TEMATYCZNE
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Sktadki ZUS

Kiedy zapomogi sa str. 8

zwolnione ze skltadek ZUS?
Zapomogi sg zazwyczaj przyzna-
wane pracownikom w zwigzku
z réznymi nieprzewidzianymi
zdarzeniami losowymi. Wartos¢é
takiego Swiadczenia stanowi dla
nich przychéd ze stosunku pra-
cy, ktéry zasadniczo podlega
osktadkowaniu. Jednak w nie-
ktérych sytuacjach pracodawca
moze wytaczy¢ obdarowanemu
pracownikowi tego typu wypta-
te z podstawy wymiaru sktadek
ZUS.

Wskazéwki dla przedsigbiorcy

Jak realizowaé str. 18

prawo dostepu do danych

osobowych klientow

i kontrahentow?
Osoba, ktéra chce dowiedzieé
sie czy dany administrator
przetwarza jego dane i na ja-
kich zasadach, moze skorzy-
sta¢ z tzw. prawa dostepu do
danych. Prawo dostepu do da-
nych, uzyskania ich kopii, a tak-
ze uprawnienia informacyjne sa
jednymi z najwazniejszych praw
przystugujacych osobom fizycz-
nym. Osoba, ktéra domaga sie
informacji na swoj temat, nie ma
obowigzku uzasadniania swoje-
g0 wniosku.



2 GPnr7122.09.2024r.

AKTUALNOSCI | SYGNALY

WWW.GAZETAPODATKOWA.PL

Z )

WAZNE
TERMINY

5.09.2024 r. (czwartek)

mija termin:

e wptlaty sktadek ZUS za sier-
pien 2024 r.—jednostki budze-
towe i samorzadowe zaktady
budzetowe

* zlozenia deklaracji VAT-14
o naleznych kwotach po-
datku VAT w przypadku we-
wnatrzwspolnotowego na-
bycia paliw silnikowych za
sierpien 2024 r.

9.09.2024 r. (poniedziatek)

mija termin:

* wplaty:

—podatku dochodowego w for-
mie karty podatkowej za sier-
pien 2024 r.

—zryczattowanego podatku
dochodowego pobranego
w sierpniu 2024 r. od nalez-
nosci wyptaconych zagranicz-
nej osobie prawnej z tytutéw
wymienionychwart. 7bust. 1
pkt 3-6 (tu: wyptaconych na
rzecz podmiotu majacego
siedzibe lub zarzad na teryto-
rium lub w kraju stosujacym
szkodliwa konkurencje podat-
kowa), art. 21 ust. 11 art. 22
ust. 1 ustawy o pdop

—zryczaltowanego podatku
dochodowego pobranego
w sierpniu 2024 r. od docho-
dow z dywidend oraz innych
przychodéw z tytutu udziatu
w zyskach oséb prawnych,
a podatnikom przekazania
informacji CIT-7

e zlozenia

— deklaracji o wysokosci do-
chodu z niezrealizowanych
zyskow CIT-NZ za sierpien
2024 r. oraz wplaty podatku
naleznego wykazanego w tej
deklaracji

Wigcej terminow w serwisie
www.terminy.gofin.pl.
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Wskaznik cen dobr
inwestycyjnych

Wskaznik cen débr inwestycyj-
nych za Il kwartat 2024 r. w sto-
sunku do | kwartatu 2024 r.
wyniést 100,6 (wzrost cen
0 0,6%).
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W NASTEPNYM NUMERZE
DODATKI

Rozrachunki
z pracownikami
w ksiegach

rachunkowych
* * *

Renta rodzinna
prawo do
Swiadczenia

| jego wysokosce
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Projekt zmiany rozporzadzenia
w sprawie ksiegi podatkowej

Nastronie internetowej Rzadowe-
go Centrum Legislacji (legislacja.
gov.pl) pod numerem 874 opubli-
kowano projekt rozporzadzenia
Ministra Finansow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie prowa-
dzenia podatkowej ksiegi przycho-
déw i rozchodéw. Ma on na celu
przede wszystkim dostosowanie
przepiséw o prowadzeniu ksiegi
donowego rozwigzania w zakresie
kasowej metody rozliczania przy-
chodéw i kosztoéw uzyskania przy-
chodow w pdof, ktdre jest jeszcze
w toku praclegislacyjnych, ale ma
wej$¢ w zycie z dniem 1 stycznia
2025r.

Podatnicy, ktérzy wybiorg kaso-
wa metode rozliczania pdof, beda
mogli potraci¢ koszty uzyskania
przychodéw z tytutu zobowigzan
narzeczinnego przedsiebiorcy do-
piero po ich uregulowaniu (we-
dtug art. 22 ust. 4a ustawy o pdof,
ktéry ma wejs¢ w zycie z dniem
1 stycznia 2025 r.). Oznacza to,
ze nieoptacone zobowigzania nie
beda mogly by¢ zaksiegowane
w podatkowej ksiedze przychodow
irozchod6w jako koszty uzyskania
przychoddéw. Przyktadowo, fak-
tura zakupu towaru handlowego
bedzie mogta by¢ zaksiegowana
dopiero po jejuregulowaniu. Nato-
miast spisem z natury beda objete
rowniez towary, ktorych zakup nie

zostat optacony. Dlatego planuje
sie doda¢ w § 26 rozporzadzenia
przepis stanowiacy, ze warto$é
spisu z natury pomniejsza sie
o koszty uzyskania przychodéw
poniesione na nabycie towardéw,
ktore nie zostaty potracone zgod-
niezart. 22 ust. 4a ustawy o pdof.
Przepis ten pozwoli na pomniej-
szenie wartosci spisu z natury
o warto$¢ towarow ujetych w tym
spisie, ktére w danym roku podat-
kowym nie zostaty zaksiegowane.
W pozostatym zakresie, tj. ksiego-
wania przychoddéw oraz kosztéw
uzyskania przychoddéw, przepisy
rozporzadzenia nie wymagaja
zmian w zwigzku z wprowadza-
niem kasowej metody rozliczania
przychodoéw i kosztéw uzyskania
przychodéw.

Ponadto projekt przewiduje
zmiane o charakterze porzad-
kowym w pkt 18 zatacznika nr 1
do rozporzadzenia, w ktd-
rym zawarty jest nieaktualny juz
od 2021 r. limit przychoddéw decy-
dujacy o mozliwo$ci kwartalnego
sposobu wptacania ryczattu od
przychoddéw ewidencjonowanych,
o ktérym mowa w art. 21 ust. 1b
ustawy o zryczaltowanym podat-
ku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez oso-
by fizyczne (zmiana z 25.000 euro
na 200.000 euro).
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KONIECZNIE PRZECZYTA)J
O ZMIANACH W PRZEPISACH!

1 pazdziernika 2024 r.

+AKTYWNY RODZIC”

\

W dniu 1 paZdziernika 2024 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia
15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej
oraz w wychowaniu dziecka — , Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858),
ktéra wprowadza trzy nowe Swiadczenia dla rodzicow i opieku-
néw matych dzieci, tj. Swiadczenie: ,aktywni rodzice w pracy”,
»aktywnie w ztobku” oraz ,aktywnie w domu”.

Dwa z nich zastapia funkcjonujace obecnie analogiczne Swiad-
czenia, tj. rodzinny kapitat opiekunczy i tzw. ztobkowe, ktére
jednak, w zaleznoSci od woli uprawnionych, nadal beda mogty
by¢ pobierane. Na jedno dziecko bedzie mogto by¢ w tym samym
czasie wyptacane tylko jedno z tych Swiadczen.

Wiecej w GP nr 63 z br., str. 15.
J

Kara porzadkowa oraz zastaw
skarbowy w 2025 r.

Ordynacja podatkowa w art. 262
okresla przypadki, wktorych moze
by¢ natozona kara porzadkowa
w toku czynnosci sprawdzajacych,
postepowania podatkowego, kon-
troli podatkowej lub celno-skar-
bowej, np. za nieprzedstawienie
w wyznaczonym terminie doku-
mentdw, ktorych obowigzek posia-
dania wynika z przepiséw prawa,
ksiag podatkowych, dowodow
ksiegowych bedacych podstawa
zapisow w tych ksiegach.

Organ podatkowy bedzie
moglt natozy¢ w 2025 r. kare
porzadkowa w takiej samej wy-
sokos$ci jak w 2024 r. — tj. do
3.700 zt. Tak wynika z obwiesz-
czenia Ministra Finansow w spra-
wie wysokosci kwoty wymienionej
w art. 262 § 1 ustawy — Ordynacja
podatkowa narok 2025 (Mon. Pol.
7 2024 1. poz. 744).

Natomiast Skarbowi Panstwa
oraz jednostkom samorzadu te-
rytorialnego przystuguje zastaw
skarbowy z tytulu zobowia-
zan podatkowych powstatych
W sposob przewidziany w art. 21
§ 1 pkt 2 Ordynacji podatkowej,
a takze z tytutu zaleglosci podat-

kowych oraz odsetek za zwloke
od tych zaleglosci. Zastawem
skarbowym moga by¢ obcigzone
rzeczy ruchome i zbywalne pra-
wa majatkowe bedace witasno-
$cig podatnika oraz stanowiace
wspdlwlasnosé taczna jego i mat-
zonka, jezeli w dniu ustanowienia
zastawu poszczegolne rzeczy lub
prawa maja okreslong minimalna
wartos¢.

W przypadku ustanowienia za-
stawu skarbowego w 2024 r. war-
to$¢rzeczy lub prawa musi wyno-
si¢ conajmniej 17.800 zt. W 2025 .
limit ten wzro$nie do 18.200 zt.
Przewiduje tak obwieszczenie
Ministra Finanséw w sprawie
wysokosci kwoty wymienionej
w art. 41 § 1 ustawy — Ordynacja
podatkowa narok 2025 (Mon. Pol.
7 2024 r. poz. 745).

Zasady te stosuje sie rOwniez
odpowiednio do zabezpieczenia
zastawem skarbowym nalezno-
$ci przypadajacych od ptatni-
koéw lub inkasentéw, nastepcédw
prawnych oraz osé6b trzecich od-
powiadajacych za zaleglosci po-
datkowe.

Kwoty swiadczen rodzinnych
i kryteriow dochodowych

Rada Ministréw w rozporzadzeniu
z dnia 13 sierpnia 2024 r. w spra-
wie wysokos$ci dochodu rodziny
albo dochodu osoby uczacej sie
stanowigcych podstawe ubiega-
nia sie o zasilek rodzinny i spe-
cjalny zasitek opiekunczy, wyso-
kosci $wiadczen rodzinnych oraz
wysokosci zasitku dla opiekuna
(Dz. U. poz. 1238) ogtosita kwo-
ty tych wartosci obowiazujace
od 1 listopada 2024 r. Zgodnie
z wezesniejszymi zapowiedziami
wwyniku tegorocznej weryfikacji
nie ulegly one zwigkszeniu w sto-
sunku do obecnie obowiazujacych
i wynosza:

— podstawowe kryterium do-
chodowe dla celow uzyskania
prawa do zasitku rodzinnego
i dodatkéw do tego $wiadczenia
- 674,00 zi,

— kryterium dochodowe dla ce-
16w uzyskania prawa do zasitku
rodzinnego i dodatkéw do tego
$Swiadczenia, w przypadku gdy
cztonkiem rodziny jest dziecko le-
gitymujace sie orzeczeniem o nie-
pelnosprawnoscilub orzeczeniem
oumiarkowanym albo o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, sto-
sowane takze przy ubieganiu sie
o specjalny zasilek opiekunczy
na dotychczasowych zasadach —
764,00 zt,

— kryterium dochodowe dla
celéw uzyskania prawa do jedno-
razowej zapomogi z tytutu uro-
dzenia sie zywego dziecka, zwanej
becikowym - 1.922,00 zt,

— zasitek rodzinny odpo-
wiednio: 95,00 z1, 124,00 zt lub
135,00 zt miesiecznie na dziecko,

— dodatek do zasitku rodzinne-
go z tytulu urodzenia dziecka —
1.000,00 zt,

— dodatek do zasitku rodzinne-

go z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego — 400,00 zt mie-
siecznie,

— dodatek do zasitkurodzinnego
z tytutu samotnego wychowywa-
niadziecka- 193,00 zt miesiecznie
na dziecko, nie wiecej jednak niz
386,00 zt na wszystkie dzieci,

— dodatek do zasitku rodzin-
nego z tytulu wychowywania
dziecka w rodzinie wielodzietnej
— 95,00 zI miesiecznie na trzecie
i na nastepne dzieci uprawnione
do zasitku rodzinnego,

— dodatek do zasitku rodzinne-
go z tytutu ksztalcenia i rehabili-
tacji dziecka niepelnosprawnego
odpowiednio 90,00 z}1ub 110,00 zt
miesiecznie na dziecko,

— dodatek do zasitku rodzinne-
go z tytutu rozpoczecia roku szkol-
nego — 100,00 zt na dziecko,

— dodatek do zasitku rodzinne-
go z tytutu podjecia przez dziec-
ko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania odpowiednio:
113,00 zt lub 69,00 zt miesiecznie
na dziecko,

— jednorazowa zapomoga z ty-
tutu urodzenia sie zywego dziecka
—1.000,00 zt na jedno dziecko,

— zasitek pielegnacyjny -
215,84 zt miesiecznie,

— specjalny zasilek opiekunczy
przystugujacy na podstawie art. 63
ustawy o $wiadczeniu wspieraja-
cym — 620,00 zt miesiecznie,

— $wiadczenie rodzicielskie —
1.000,00 zt miesiecznie,

— zasitlek dla opiekuna -
620,00 zt miesiecznie.

Kolejna weryfikacja wskaza-
nych wartosci zgodnie z ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych zo-
stanie przeprowadzona za trzy
lata, tj. w 2027 1.

Oplaty za korzystanie ze Srodowiska

w 2025 r.

Minister Klimatu i Srodowiska
w obwieszczeniu w sprawie wyso-
kosci stawek optat za korzystanie
ze Srodowiska na rok 2025 (Mon.
Pol. z 2024 r. poz. 794) oglosit w:

— zatacznikunr 1 gérne jednost-
kowe stawki optat za korzystanie
ze Srodowiska,

— zalaczniku nr 2 jednostkowe
stawki optat za korzystanie ze $ro-
dowiska za: gazy lub pyty wprowa-
dzane do powietrza,umieszczenie
odpadoéw na sktadowisku.

Przyktadowo goérna jednost-
kowa stawka optaty za umiesz-
czenie odpadéw na sktadowisku
w 2025 r. wyniesie 418,03 zt/Mg
(w2024 r. - 375,25 zt/Mg). Nato-
miast za wprowadzane do powie-
trza gazy lub pyly — 570,62 zl/kg
(w2024 r. - 512,23 zl/kg).

Nalezna optata srodowiskowa
stanowi iloczyn wielko$ci wpro-
wadzonego tadunku i obowiazu-
jacej w okresie sprawozdawczym
stawki jednostkowej

Z prac Komitetu Standardow

Rachunkowosci

Ministerstwo Finanséw na stro-
nie internetowej www.gov.pl/
web/finanse zamiescito infor-
macje o ostatnim posiedzeniu
Komitetu Standardéw Rachun-
kowosci. Podczas tego posiedze-
nia m.in.:

— podjeto uchwale w sprawie
przyjecia aktualizacji Krajowego
Standardu Rachunkowosci nr 2
,Podatek dochodowy”,

— przedstawiono uwagi przeka-
zane w trakcie recenzji projektu

stanowiska Komitetu w sprawie
sprawozdania finansowego spo-
rzadzanego na dzien inny niz
dzien konczacy rok obrotowy oraz
w sprawie pierwszego sporzadza-
nego po nim rocznego sprawozda-
nia finansowego,

— przedstawiono czes¢ projek-
tu nowego Krajowego Standardu
Rachunkowosci, Faktoring w ksie-
gach rachunkowych i sprawozda-
niu finansowym faktoranta”.
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ODPOWIADAMY
NA PYTANIA

Urlop ojcowski

Pracownik w 2018 r. wykorzy-
stat urlop ojcowski na swoje
jedno biologiczne dziecko.
Z koncem wrzesnia 2024 r.
rozwigze on umowe o prace.
Czy w Swiadectwie pracy nalezy
wykazac ten urlop ojcowski?
NIE. Pracodawca wykazuje wy-
korzystany urlop ojcowski tylko
wtedy, gdy pracownik ze wzgledu
nawiek dziecka mégtby korzystaé
z takiego urlopu w kolejnym sto-
sunku pracy. W 2018 r. przepisy
przewidywatly, ze pracownik moze
wykorzysta¢ urlop ojcowski m.in.
nie dtuzejniz do ukoniczenia przez
dziecko 24. miesiaca zycia, ktéry
to termin juz uptynat.

Wznowienie dziatalnosci

0d 1 paZdziernika 2024 r. za-
mierzam wznowi¢ prowadzenie
firmy w CEIDG. Zawiesitem ja
z poczatkiem 2024 r., jednak
we whiosku nie podatem daty
wznowienia. W jakim terminie
powinienem ztozy¢ wniosek
w tym zakresie?
Whniosek o wznowienie dziatalno-
$ci mozna ztozy¢ przed, w dniu, jak
i po planowanej dacie wznowie-
nia. Wazne jest w tym przypadku
tylko, aby zachowa¢ inne terminy
wynikajace z przepiséw prawa,
np. dotyczace platnosci sktadek czy
zaliczek na podatek dochodowy.

Czionek RN

w zarzadzie a ZUS

Jezeli cztonek rady nadzorczej zo-
stanie czasowo oddelegowany do
wykonywania czynno$ci cztonka
zarzadu spotki, to od wynagrodze-
nia wyptacanego mu za ten okres
nie nalezy nalicza¢ i potracac
sktadek spotecznych. Tak stwier-
dzit Oddzial ZUS w Lublinie w in-
terpretacji z dnia 5 lipca 2024 r.,
znak: DI/200000/43/623/2024.
W spblce, ktéra wystapita o wy-
danie interpretacji, cztonkowie
rady nadzorczej otrzymuja wy-
nagrodzenie z tytulu petnienia
tej funkcji. Zostali wiec zgloszeni
do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych (takze
zdrowotnego). W drodze uchwaty
rady nadzorczej jeden z jej czton-
kéw zostat oddelegowany na okres
nie dtuzszy niz 3 miesiace do wy-
konywania czynnosci osoby, ktérej
wygasl mandat cztonka zarzadu
spotki. W okresie tego oddelego-
wania nie traci on cztonkostwa
w radzie nadzorczej, ale tez nie
uzyskuje automatycznie cztonko-
stwa w zarzadzie spo6tki. Utrata
cztonkostwa w radzie nadzorczej
moze bowiem nastapic tylko wwy-
niku odwotania, rezygnacji lub
uptywukadencji. W tym przypad-
ku kadencja trwa nadal. Spétka
uwaza, ze taka osoba nie podlega
ubezpieczeniom emerytalno-ren-
towym w czasie oddelegowania,
poniewaz pelni funkcje cztonka
zarzadu na podstawie uchwaty, co
nie stanowi tytulu do ubezpieczen
spolecznych w ZUS. Nie ma wiec
obowigzku naliczaniaipotracania

sktadek od wynagrodzenia wypta-
canego takiej osobie w okresie od-
delegowania.

ZUS zgodzit sie ze stanowiskiem
sp6iki. Na mocy udzielonej delega-
cji cztonek rady nadzorczej uzysku-
je uprawnienie do pelnienia obo-
wigzkéw cztonka zarzadu. W tym
czasie w zakresie praw i obowiaz-
kéw przystuguja mu takie same
uprawnienia jak cztonkom zarzadu
pochodzacym z wyboru. W czasie
oddelegowania cztonek rady nad-
zorczej nie traci swojej funkeji, tzn.
nadal pozostaje w sktadzie tego
organu, ale nie zyskuje tez miana
cztonka zarzadu. Czlonek zarzadu
nie moze bowiem by¢ jednocze-
$nie cztonkiem rady nadzorczej
(art. 214 § 1 K.s.h.). Na czas od-
delegowania przejmuje on tylko
wykonywanie czynnosci cztonka
zarzadu. Udziat w pracach rady
nadzorczej zostaje zatem zawie-
szony. Jesli funkcja ta jest petniona
odpflatnie, to zawieszeniu ulega tez
prawo do wynagrodzenia. Z kolei
na czas delegowania zostaje mu
przyznane wynagrodzenie za wy-
konywanie czynnosci zastepowa-
nego cztonka zarzadu. Po stronie
sp6tkinie powstaje wtedy obowia-
zek naliczania, potracania i opta-
cania sktadek spotecznych za taka
osobe, gdyz w czasie oddelegowa-
nia pelni ona funkcje na podsta-
wie stosunku organizacyjnego (tu:
uchwaty) niestanowigcego tytutu
do tych ubezpieczen.

Dorota Wyderska

Stosowanie kasy majacej
postac oprogramowania

Istnieje mozliwo$¢ uzywania kasy
rejestrujacej, majacej postac opro-
gramowania, do prowadzenia ewi-
dencji sprzedazy ustug przewozu
pasazerskiego, na podstawie subli-
cencji udzielonej przez podmiot,
ktéry nie jest producentem tej
kasy. Tak wynika z interpretacjiin-
dywidualnej Dyrektora KIS z dnia
30lipca2024r., nr 0114-KDIP1-3.
4012.241.2024.2.AMA.

Z wnioskiem o wydanie inter-
pretacjiindywidualnej zwrdcit sie
podatnik $wiadczacy ustugi prze-
wozu pasazerskiego. Sprzedaz
ustug jest ewidencjonowana przy
uzyciu kasy on-line. Podatnik za-
mierza podja¢ wspotprace ze spot-
ka A i uzywac oferowanego przez
nig oprogramowania stuzacego
do kompleksowej obstugi sprze-
dazy biletéw uprawniajgcych do
skorzystania z ustug transportu
pasazerskiego. W ramach wspot-
pracy A dostarczy aplikacje do ob-
stugi procesu sprzedazy biletéw
oraz dodatkowo kase rejestrujaca
w postaci oprogramowania (kase
wirtualng).

Podatnik powzigl watpliwo-
$ci dotyczace kwestii czy bedzie
uprawniony do uzywania kasy
rejestrujacej majacej postacé opro-
gramowania do prowadzenia ewi-
dencji sprzedazy, na podstawie su-
blicencji udzielonej przez podmiot,
ktéry nie jest producentem tej kasy.

Dyrektor KIS odnoszac sie do
watpliwo$ci podatnika wskazat, ze
zgodnie z art. 111 ust. 3ca ustawy
o VAT, podatnicy nie musza by¢

wiascicielami kas rejestrujacych
(nie musza ich zakupi¢), lecz moga
uzywac ich do prowadzenia ewi-
dencji sprzedazy na podstawie
umowy najmu, dzierzawy, leasin-
gu lub innej umowy o podobnym
charakterze, gdy zostaty one na-
byte odpowiednio przez wynaj-
mujacego, wydzierzawiajacego,
leasingodawce lub druga strone
innej umowy o podobnym charak-
terze, w okresie obowigzywania
homologacji.

Zdaniem organu podatkowego
kasa wirtualna, ktérej stosowanie
na podstawie sublicencji zamie-
rza rozpocza¢ podatnik, bedzie
miata posta¢ oprogramowania
i bedzie objeta wydanym przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Miar
potwierdzeniem, o ktérym mowa
w art. 111 ust. 6b ustawy o VAT.
Kasa taka spelnia wymagania
rozporzadzenia w sprawie kas re-
jestrujacych majacych postac opro-
gramowania zawarte w zataczniku
nr 1 tego rozporzadzenia.

W konsekwencji Dyrektor KIS
uznat za mieszczacy sie w dyspo-
zycjiart. 111 ust. 3caustawy o VAT
sposéb nabycia oprogramowania
do korzystania z kasy wirtualnej,
tj. na podstawie umowy (sublicen-
¢ji) udzielonej podatnikowi przez
podmiot—inny niz producent tego
oprogramowania — posiadajacy od
producenta licencje niewytaczna
i uprawniony przez producenta
do jej przeniesienia na podatnika.
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Przejscie na emeryture rencisty pracujacego w kilku panstwach UE

0d 2021 r. pobieram rente z tytutu niezdolnosci do pracy z Polski, Irlandii i Niemiec. W potowie wrzesnia
2024 r. skoncze 65 lat. Czy jako rencista nabede prawo do emerytury automatycznie, czy musze wystapic
do ZUS z wnioskiem o jej przyznanie? Jak ZUS obliczy mi emeryture, skoro w Irlandii pracowatem niecate
5 lat, w Niemczech 12 lat, a w Polsce 20 lat i 7 miesiecy?

Praca na terenie kilku panistw UE
lub EFTA umozliwia otrzymywa-
nie osobnych emerytur z kazdego
panstwa. Aby jednak tak sie stato,
ubezpieczony musi spetni¢ warun-
ki, ktore sa wymagane w kazdym
z tych panistw. Co jednak wazne,
kazde panstwo UE lub EFTA ma
wlasny, odrebny system ubezpie-
czenia emerytalnego i rentowego.
Dlatego kazde panstwo moze ina-
czej okresla¢ warunki do emery-
tury lub renty.

Jesli chodzi o emeryture po-
wszechna z polskiego systemu
emerytalnego, to przystuguje ona
ubezpieczonemu, ktory osiggnat
powszechny wiek emerytalny wy-
noszacy w przypadku mezczyzn
65 lat oraz podlegat w Polsce
ubezpieczeniu spotecznemu lub

ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym przynajmniej 1 dzien,
np. jako pracownik, zleceniobiorca
lub jako osoba, ktora prowadzita
dziatalno$¢ pozarolnicza. Wyso-
kos¢ takiej emerytury obliczana
jest wedtug zdefiniowanej sktad-
ki, a wiec brany jest pod uwage
zwaloryzowany kapital poczat-
kowy, zwaloryzowane sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, ktére
sa zapisane na indywidualnym
koncie ubezpieczonego oraz $rodki
zapisane na subkoncie. Uzyskana
po dodaniu tych warto$ci kwota
dzielona jest przez $rednie dalsze
trwanie zycia os6b w wieku réw-
nym wiekowi, w jakim dany ubez-
pieczony przechodzina emeryture
lub z dnia osiggniecia wieku eme-
rytalnego przez ubezpieczonego.

(

przediozy¢ w ZUS:

rzadzony na formularzu EMZ,

Ubezpieczony, ktory wykonywat prace w kilku krajach UE
i mieszka w Polsce, ubiegajac sie o emeryture powinien

— wniosek o emeryture sporzadzony na formularzu EMP,
- zatacznik do wniosku o emeryture dla oséb, ktére ubiegaja sie
0 emeryture z zagranicznej instytucji parfistwa UE lub EFTA spo-

— formularz unijny E 207 PL — informacje dotyczace przebiegu
ubezpieczenia osoby ubezpieczonej, podajac w tym formularzu
wszystkie panstwa, w ktérych ubezpieczony pracowat,

- dokumenty, ktére uzasadniaja przyznanie emerytury z ZUS i po-
stuza do wyliczenia jej wysokosci,

— dokumenty, ktére uzasadniaja przyznanie i wyliczenie zagranicznej
emerytury z paristw UE lub EFTA, w ktérych ubezpieczony pracowat,
podajac przy tym numer zagranicznego ubezpieczenia.

~

J

Stanowig o tymart. 24, art. 25-26a
ustawy o emeryturach i rentach
zFUS (Dz.U.z2023r.poz. 1251 ze
zm.), zwanej ustawa emerytalna.

Okreslajac zasady ustalania
prawa do emerytury, ustawodaw-
ca zastrzegl, Zze emeryture po-
wszechna przyznaje sie z urzedu
zamiast renty z tytulu niezdolnosci
do pracy osobie, ktéra osiggneta
wiek uprawniajacy do tej emery-
tury oraz podlegata ubezpieczeniu
spotecznemu albo ubezpieczeniom
emerytalnemuirentowym. Swiad-
czenie emerytalne w takiej sytuacji
przyznaje sie od dnia osiggniecia
przez renciste wieku uprawniaja-
cego do emerytury, aw przypadku,
gdy wyplatarenty z tytutu niezdol-
nos$ci do pracy byla wstrzymana
- od dnia, od ktdérego podjeto jej
wyplate. Ponadto emerytura nie
moze by¢ nizsza od pobieranej
dotychczas renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy (art. 24a ust. 1-2,
ust. 6 ustawy emerytalnej).

W zakresie zatem uzyskania
emerytury powszechnej w przy-
padku rencisty uprawnionego do
pobierania renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy przyznanej w opar-
ciu o polskie uregulowania nie ma
koniecznosci sktadania wniosku
o emeryture powszechna. W przy-
padku Czytelnika, z uwagi na moz-
liwos¢ nabycia prawa do odrebnych
emerytur z kazdego z panstw,
w ktérych swiadczyt prace, moze
jednak by¢ inaczej. Lepszym roz-

wiazaniem w takiej sytuacji jest
wystapienie z wnioskiem o przy-
znanie emerytury, a wraz z nim
przedtozenie stosownych zataczni-
kow (patrzramka). Wniosek o eme-
ryture ubezpieczony moze zlozy¢
w panstwie, w ktérym mieszka.
Jesli mieszka w Polsce, woéwczas
whiosek sktada do organu rentowe-
g0, a organ przesyta go do instytu-
cji ubezpieczeniowych wszystkich
panstw, w ktérych ubezpieczony
pracowat. Na podstawie dokumen-
téw, ktére ubezpieczony przesle
do ZUS, organ rozpatrzy wnio-
sek o emeryture z ZUS i przekaze
whniosek i dokumenty zataczone do
niego, do wszystkich panstw UE
lub EFTA, w ktérych ubezpieczony
pracowat. Instytucje tych panstw
rozpatrza wniosek na podstawie
swoich krajowych przepiséw i przy-
$la decyzje o emeryturze.

Je$li natomiast ubezpieczony
mieszka poza Polska, ale w pan-
stwie UE lub EFTA, a pracowat
i w Polsce, i w tym panstwie, to
powinien ztozy¢ jeden wniosek
o emeryture w instytucji ubezpie-
czeniowej w panstwie, w ktérym
mieszka. Wniosek powinien ztozy¢
na formularzu, ktéry obowigzuje
w tym panstwie, dotgczajac do
niego dokumenty, ktére uzasad-
niajg przyznanie emerytury z ZUS
ipostuza dowyliczenia jej wysoko-
$ci. Instytucja panstwa, w ktorym
mieszka ubezpieczony, przekaze
wniosek i zlozone przez ubezpie-
czonego dokumenty do placowki
ZUS, ktora obstuguje dane pan-
stwo UE lub EFTA.

Honorata Urbaniak

Ponad 70 punktow w skali potrzeby wsparcia a prawo do swiadczenia wspierajacego

Jestem osoba niepetnosprawna. Na poczatku 2024 r. dowiedziatam sie, ze ZUS obok mojej emerytury moze takze wyptacaé Swiadczenie wspie-
rajace, o ile uzyskam co najmniej 70 punkéw w skali potrzeby wsparcia. Ja tych punktow decyzja wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci uzyskatam az 85, jednak przy sktadaniu wniosku o Swiadczenie wspierajace zostatam powiadomiona, ze Swiadczenie
to bedzie mi przyznane dopiero od 2025 r. Czy to prawda?

Faktycznie, od 1 stycznia 2024 r.
osoby, ktdre:

— ukoniczyty 18. rok zycia oraz

— posiadajg decyzje wydanag
przez wojewddzki zespdt do spraw
orzekania o niepetlnosprawnosci
(WZON), ustalajaca potrzebe
wsparcia na poziomie od 70 do
100 punktéw w skali potrzeby
wsparcia,
moga liczy¢ na §wiadczenie wspie-
rajace, ktérego celem jest udziele-
nie osobom niepetnosprawnym,
majacym potrzebe wsparcia,
pomocy stuzacej cze$ciowemu
pokryciu wydatkéw zwigzanych
z zaspokojeniem szczegdlnych po-
trzeb zyciowych tych oséb.

Mowa o tym w art. 1 i 3 ustawy
o $wiadczeniu wspierajacym (Dz. U.
7 2023 r. poz. 1429 ze zm.), w kt6-
rej ustawodawca jednocze$nie za-
strzegl (w art. 71 ust. 1 i ust. 2),
iz osoby z ustalonym poziomem
wsparcia w przedziale punktowym:

— od 78 pkt do 86 pkt — nabeda
prawo do swiadczenia wspieraja-
cego od 1 stycznia 2025 r.,

— od 70 pktdo 77 pkt—beda mo-

gty uzyskad swiadczenie wspiera-
jace dopiero od 1 stycznia 2026 1.

Nie dotyczy to jedynie os6b z nie-
pelnosprawnoscia, ktérych opie-
kunowie po 31 grudnia 2023 r.
pobierali z organu gminy $wiad-
czenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy albo zasitek
dla opiekuna. Takie osoby, zgod-
nie z art. 64 ustawy o $wiadczeniu
wspierajacym, mogg bowiem uzy-
ska¢ swiadczenie wspierajace juz
w2024r.,jesliw decyzji o poziomie
potrzeby wsparcia uzyskaty co naj-
mniej 70 punktéw.

Jezeli zatem z tytulu opieki
nad Czytelniczka w 2024 r. zad-
na z opiekujacych sie nia oséb
nie pobierata wskazanego wyzej
$wiadczenia, to faktycznie mimo
uzyskania decyzja WZON 85 punk-
téw w skali potrzeby wsparcia, nie
moze w 2024 r. liczy¢ na wyplate
Swiadczenia wspierajacego. Prawo
do tego $wiadczenia uzyska dopiero
od 1 stycznia 2025 r., w wysoko$ci
120% renty socjalnej (patrz tabela).

Bozena Dziuba

Prawo do swiadczenia wspierajacego i jego wysokosé
w zaleznosci od ustalonego poziomu potrzeby wsparcia

22 2

do $wiadczenia

Mozliwosé Wysokosé swiadczenia wspierajacego
Poziom potrzeby korzystania kwota
wsparcia® ze Swiadczenia | odpowiadajaca | od 1.01.2024 r. od
wspierajacego” d0 29.02.2024 . | 1.03.2024 .
0,
0d 95 do 100 pkt rentyzzc())cfalnej 3.495 7 3.919 #
od 1 stycznia 180%
0d 90 do 94 pkt 2024 r. D 2.860 z# 3.206 z#
renty socjalnej
od 87 do 89 pkt 120%
od 85 do 86 pkt renty socjalnej 1.907 2 2.1384
co do zasady od 80%
0d 80 do 84 pkt 1 stycznia 2025 r.% | renty socjalnej L2 14254
od 78 do 79 pkt 60%
od 75 do 77 pkt renty socjalnej %44 10692
co do zasady od 10%
od 70 do 74 pkt |1 stycznia 2026 1.? o 636 zt 713 7t
renty socjalnej
ponizej 70 pkt brak prawa nie dotyczy

Y Okreslony w decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia, wydanej przez wojewddzki zesp6t do

spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

2 Prawo do $wiadczenia wspierajacego ustala sie od miesigca, w ktérym wptynat wniosek o to
Swiadczenie lub od miesigca, w ktorym ztozono wniosek o wydanie decyzji ustalajacej poziom
potrzeby wsparcia - jezeli wniosek o $wiadczenie wspierajace zostanie ztozony w okresie 3 mie-
siecy, liczac od dnia wydania decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia.

%7 zastrzezeniem okreslonym w art. 64 ustawy o $wiadczeniu wspierajacym.

Zasitek za urlop
ojcowski w catosci
lub w czesciach

Jako zleceniobiorca podlegam
ubezpieczeniom spotecznym,
w tym dobrowolnemu chorobo-
wemu. Miesiac temu moja zona
urodzita dziecko i podobno z tego
tytutu przystuguje mi zasitek ma-
cierzynski za okres urlopu ojcow-
skiego w wymiarze 14 dni. Czy
od razu musze wykorzystac petny
wymiar tego Swiadczenia, czy tez
moge go podzieli¢ na czesci?

Zasitek macierzynski, jak wskazat
sam zainteresowany, przystuguje
przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy m.in. jako okres
urlopu ojcowskiego. Reguluje to
art. 29 a ust. 1 ustawy o $wiad-
czeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U.
72023 r. poz. 2780). Natomiast za-
sady udzielania urlopu ojcowskie-
go, majace odpowiednie zastoso-
wanie przy ubieganiu sie o zasitek
macierzynski za okres tego urlo-
pu, zostaty okreslone w art. 1823
Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 ze zm.). Wynika z nich
wprost, iz:

— ubezpieczony ojciec dziecka
w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem ma prawo do urlopu oj-
cowskiego (zasitku za okres tego
urlopu) wwymiarze do 2 tygodni,
ale nie dtuzej niz do ukoniczenia
przez dziecko 12. miesigca zycia,

— ww. urlop (zasilek) moze by¢
wykorzystany:

¢ jednorazowo albo

* nie wiecej niz w 2 czesciach,

zktérych zadna nie moze by¢
krotsza niz tydzien,
gdzie tydzien ww. urlopu odpo-
wiada 7 dniom kalendarzowym.

To zatem od samego Czytelni-
ka zalezy, czy skorzysta z zasitku
macierzynskiego za okres urlopu
ojcowskiego jednorazowo czy
w (maksymalnie) dwdch czes-
ciach. Manato czas do ukoniczenia
przez dziecko 12. miesigca zycia
(przyktad).

W tym celu, sktadajgc swojemu
zleceniodawcy wniosek o zasitek
macierzynski za okres urlopu
ojcowskiego, najlepiej na opra-
cowanym przez organ rentowy
formularzu ZAO, powinien w nim
wskazac okres, za jaki ubiega sie
o to swiadczenie oraz oswiadczy¢,
czy Swiadczenie to zostato juz po-
brane z tego tytutu, ajezeli tak, to
za jaki okres.

B.D.

( )
Przyktad

Zatézmy, ze syn Czytelnika uro-
dzit sie 2 sierpnia 2024 r. Jako
osoba ubezpieczona moze on
skorzystac z zasitku macie-
rzyriskiego za okres urlopu
ojcowskiego jednorazowo lub
w dwdéch 7-dniowych czes-
ciach, przy czym nie pézniej niz
do 1 sierpnia 2025 r. wtacznie.
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Podatkowe rozliczanie strat firmowych

Rodzajow strat pojawiajacych sie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej moze by¢ wiele,
a czynniki je wywolujace moga byé zréznicowane, przy tym zarowno niezalezne od dziatan
podejmowanych przez przedsiebiorcow, jak i przez nich zawinione. W efekcie poniesienia
strat ekonomicznych pojawia sie najczesciej uszczuplenie stanu posiadania w skitadnikach
firmowego majatku. Poniesienie straty ekonomicznej nie zawsze przeklada sie wprost na
mozliwos¢ obciazenia jej wartoscia firmowych kosztow podatkowych. Tylko bowiem wartosé
straty powstalej w wyniku okolicznosci nieprzewidywalnych, nie do unikniecia przez racjonal-
nie dzialajacy podmiot, podlega rozliczeniu w firmowym rachunku kosztowym. Ponadto sama
strata powinna byé odpowiednio udokumentowana.

Niestandardowe zjawiska
klimatyczne
Anomalia pogodowe, ktére mozna
obserwowac¢ w ostatnich latach,
pojawiaja sie coraz czesciej, a ich
przebieg pozostaje poza jakakol-
wiek ludzka kontrola. W rezultacie
tych zjawisk nastepuja naturalne
katastrofy oraz kleski zywioto-
we, ktérych skutki ponoszg m.in.
podmioty prowadzace dziatal-
no$¢ gospodarcza. Zasadniczo
gdy do straty firmowej dochodzi
w takich warunkach, to zazwy-
czaj miesci sie ona w ustawowym
zakresie kosztu podatkowego.
Nie mozna bowiem przewidzieé
przebiegu zjawisk pogodowych,
podobnie jak nie mozna zapobie-
gac ich wystepowaniu. Niemniej
réwniez w takich okolicznosciach
wplyw na mozliwo$¢ obcigzenia
firmowych kosztéw podatkowych
wartoscia strat poniesionych
w wyniku zjawisk pogodowych
bedzie miata racjonalnos¢ dzia-

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o pdof (Dz. U.
22024 1. poz. 226 ze zm.)

Ustawa zdnia 15.02.1992 r. 0 pdop (Dz. U.
22023 r. poz. 2805 ze zm.)

tan podatnika. To oznacza, ze dla
ujecia ich w kosztach nie wystar-
czy, ze do straty doszto np. w wy-
niku gradobicia. Przedsiebiorca
zamierzajacy zakwalifikowaé
taka strate jako koszt podatkowy
musi przede wszystkim udowod-
ni¢, ze nie jest ona efektem jego
zaniedban lub zaniechan, czyli,
ze zabezpieczyt on w odpowied-
ni spos6b majatek firmowy przed
zniszczeniem.

Moéwiac o stratach powstatych
w omawianych okolicznos$ciach,
nalezy jednoczesnie pamietacd, ze
straty w srodkach trwatych oraz
warto$ciach niematerialnych
i prawnych nie podlegaja ujeciu
w kosztach podatkowych w czesci
pokrytej suma odpiséw amortyza-
cyjnych, oktérychmowawart. 22h
ust. 1 pkt 1 ustawy o pdofiart. 16h
ust. 1 ustawyo pdop (art. 23 ust. 1
pkt 5 ustawy o pdofiart. 16 ust. 1
pkt 5 ustawy o pdop).

Likwidacja naktadow
na cudzy majatek
Straty powstate w wyniku likwi-
dacji nie w pelni umorzonych
srodkéow trwalych generalnie
zostaty wytgczone z kosztéw po-

datkowych. Ich warto$¢ nie moze
obciazac kosztow firmowych, gdy
utracilty przydatnos¢ gospodarcza
na skutek zmiany rodzaju dziatal-
nosci (art. 23 ust. 1 pkt 6 ustawy
o pdof i art. 16 ust. 1 pkt 6 usta-
wy o pdop). Gdy jednak do utra-
ty takiej przydatnosci dochodzi
w innych warunkach, woéwczas
podatnik jest uprawniony do rozli-
czenia straty zwiazanej z likwida-
cja srodka trwalego w firmowym
rachunku kosztowym. Oméwione
powyzej przepisy maja zastoso-
wanie m.in. do inwestycji w ob-
cych $rodkach trwatych. Pojecie
to obejmuje naktady ponoszo-
ne m.in. na sktadniki wynajmowa-
ne, dzierzawione, leasingowane
lub uzyczone.

Przedsiebiorcy — nie tylko ci
znajdujacy sie w trudnej sytuacji
rynkowej czy finansowej — chcac
poprawi¢ wyniki swoich firm,
prébuja osiggnaé swoje zatoze-
nia, ograniczajac ponoszone w niej
koszty. To z kolei czesto wigze sie
7z rezygnacja z wynajmowanych
obiektow, ktérymi sa budynki
ilokale niemieszkalne, i w konse-
kwencji pozostawianiem w nich
nie w pelni zamortyzowanych

inwestycji. Niezamortyzowana
czes$¢ wartosci inwestycji w ob-
cym $rodku trwatym, jako strata,
moze stanowi¢ koszty podatkowe,
pod warunkiem Ze nie bedzie ona
stratg, o ktérej mowa w analizo-
wanych przepisach.

Dla Prenumeratorow GOFIN
Kalkulatory

= -
= amortyzacyjne
| ==

N dostepne w serwisie
www.kalkulatory.gofin.pl

Problemy z rzetelno$cia

kontrahentéw

Praktyka stalo sie zgdanie od
kontrahenta przed rozpoczeciem
realizacji zamdéwienia wptacenia
zaliczki na poczet dostawy towa-
ru lub wykonania ustugi. Nieste-
ty stosunkowo czesto zdarzaja sie
przypadki, w ktérych dostawca/
ustugodawca po pobraniu takiej
zaliczki nie wywiazuje sie z umo-
wy. Wowczas — niezaleznie od
przyczyny takiego stanu rzeczy —
przedsigbiorca nie tylko nie otrzy-
muje zamdwionego materiatu/
towaru czy ustugi, ale takze nie
udaje mu sie odzyskac wptaconej
zaliczki. Utracone w ten sposéb
$rodki pieniezne ustawodawca
wylaczyt z kategorii firmowych
kosztéw podatkowych odpo-
wiednio w art. 23 ust. 1 pkt 54
ustawy o pdof oraz art. 16 ust. 1
pkt 56 ustawy o pdop. Z tresci obu
tych przepiséw wynika bowiem
wprost, zZe nie uwaza sie za koszty
uzyskania przychodéw strat (kosz-
téw) powstatych w wyniku utraty

dokonanych przedptat (zaliczek,
zadatkow), w zwigzku z niewyko-
naniem umowy.

Niemniej fiskus w wydawa-
nych interpretacjach dopuszcza
ujmowanie w kosztach firmo-
wych straty powstatej na skutek
wytudzenia pieniedzy w zamian
za pozorowang dostawe towaru.
W jego opinii w takich okolicznos-
ciach wartoscig poniesionej straty
podatnik moze obcigzy¢ koszty po-
datkowe pod warunkiem docho-
wania nalezytej starannosci przy
doborze kontrahenta oraz przy
podejmowaniu czynno$ci zmierza-
jacych do odzyskania utraconych
pieniedzy.

Dla przedsiebiorcow bedacych
podatnikami pdof prowadzacymi
jednoosobowe firmy w nieduzym
rozmiarze zrédlem pozyskania
srodkow finansowych na biezace
potrzeby sa wzajemne, kontra-
henckie pozyczki. Jest to bowiem
najszybszy, najmniej problema-
tyczny i czesto najtanszy sposob
pozyskania pieniadza. Nie ulega
watpliwosci, ze jezeli udzielona
pozyczka nie zostanie przedsie-
biorcy zwrdcona, to po stronie
pozyczkodawcy powstanie strata
ekonomiczna. Nie bedzie ona pod-
legata rozliczeniu w firmowych
kosztach podatkowych. Z art. 23
ust. 1 pkt 27 ustawy o pdof wyni-
ka bowiem, ze kosztéw uzyskania
przychoddéw nie stanowia udzie-
lone pozyczki, w tym pozyczki
stracone.
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* Koniecznie przeczytaj
* Przychody i koszty w firmie

* Majatek trwaty

*Vademecum przedsiebiorcy

* Ulgi, odliczenia, zwolnienia
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* Czytelnicy pytaja
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+ dodatki merytoryczne
i z przepisami prawnymi
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Wskazniki i stawki
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Rozliczenie w kosztach dziatalnosci zakupu odziezy motocyklowej

Osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza (skala podatkowa, podatkowa ksie-
ga przychodow i rozchodoéw, czynny podatnik VAT) nabyta w lipcu 2024 r. motocykl, ktéry zamierza
wykorzystywaé w swojej dziatalnosci. Motocykl zostat zaliczony do srodkéw trwatych i wprowadzony do
odpowiedniej ewidencji. Poniewaz bedzie stuzyt do tzw. celéw mieszanych, przy nabyciu zostato odliczone
50% VAT naliczonego. Czy wydatki na zakup odziezy motocyklowej beda stanowity koszt firmowy w 100%

czy w 75%?

Korzystanie przez osoby fizyczne
wykonujace pozarolnicza dzia-
talnos¢ gospodarcza z motocykli
w prowadzeniu wlasnych firm sta-
je sie coraz popularniejsze. Poru-
szanie sie nim pozwala bowiem na
sprawne i szybkie przemieszcza-
nie oraz tatwiejsze parkowanie,
zwlaszcza w wiekszych miastach.
Czesto rodzaj wykonywanej dzia-
talnosci wiaze sie z koniecznos-
cig szybkiego dotarcia do klienta,
amotocykl zapewnia na zattoczo-
nych ulicach wieksza mobilno$¢

niz samochdd badz srodki komu-
nikacji publiczne;j.

Jezeli przedsiebiorca wyko-
rzystuje motocykl stanowiacy
firmowy srodek trwaty do celéw
mieszanych, to do kosztéw podat-
kowych ma prawo zaliczy¢ tylko
czes¢ wydatkéw zwiazanych zjego
eksploatacja. Motocykl na gruncie
pdof miesci sie bowiem w poje-
ciu ,,samochéd osobowy” wyzna-
czonym przez definicje zawarta
w art. 5a pkt 19a ustawy o pdof.
W efekcie maja do niego zasto-

sowanie ograniczenia dotyczace
takich samochodéw

W art. 23 ust. 1 pkt 46a usta-
wy o pdof ustawodawca wska-
zal, ze jezeli firmowy samochdd
osobowy jest wykorzystywany
w omawiany sposob, to firmowe
koszty podatkowe stanowi tylko
75% wydatkéw zwigzanych z jego
tzw. eksploatacja na potrzeby fir-
my. U przedsiebiorcow bedacych
podatnikami VAT do podstawy
przedmiotowego ograniczenia
wchodzi ich wartos¢ netto wraz

z nieodliczonymi 50% podatku
naliczonego.

Do kosztow tzw. eksploatacyj-
nych rozliczanych w limicie 75%
naleza wydatki ponoszone na:
nabycie paliw silnikowych, ser-
wis samochodu, wymiane opon,
myjnie, naprawy i czesci zamienne
do auta, wymiane ptynu hamulco-
wego oraz ptynu do spryskiwaczy,
oplaty za przejazd autostrada, ba-
dania diagnostyczne, abonament
radiowy wylacznie za radio wy-
korzystywane w samochodzie,
czynsz najmu/dzierzawy garazu/
miejsca postojowego/parkingu
oraz remont powypadkowy sa-
mochodu.

Zakupu ubioru niezbednego do
poruszania sie na motocyklu nie
mozna uznac za wydatek eksploa-

tacyjny. Jest to wydatek zwigzany
z bezpieczna jazdg tym jedno$la-
dem, gdyz specjalistyczna odziez
chroni motocykliste w czasie jaz-
dy. Gdy zatem motocykl rzeczy-
wiscie jest wykorzystywany do
celéw firmowych, to wydatek na
zakup takiego ubioru jest zwig-
zany z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza i jako koszt podatko-
wy obciaza koszty firmowe w pet-
niej poniesionej wysokosci — nie
podlega limitowaniu, o ktérym
mowaw art. 23 ust. 1 pkt 46a usta-
wy o pdof. Potwierdza to fiskus
w wydawanych interpretacjach
(por. interpretacje indywidualna
Dyrektora KIS z dnia 28 wrzes$nia
2022 r., nr 0111-KDIB1-2.4010.
462.2022.1.AW).



6 GPnr7122.09.2024r.

VAT | AKCYZA

WWW.GAZETAPODATKOWA.PL

Dostawa towarow do innego kraju UE na rzecz firmy brytyjskiej

Firma z Wielkiej Brytanii zakupita u nas towar. Jednak firma ta zlecita nam wywoéz tego towaru bezpo-
Srednio do Francji. Firma z Wielkiej Brytanii nie posiada unijnego NIP. Jaka stawke VAT w tym przypadku

zastosowac?

W sytuacji gdy ten sam towar jest
przedmiotem kolejnych dostaw
i jest on wysytany lub transpor-
towany bezposrednio od pierw-
szego dostawcy do ostatniego
w kolejnosci nabywcy, wysytke lub
transport przyporzadkowuje sie
wylacznie jednej dostawie. Okre-
$la to art. 22 ust. 2 ustawy o VAT
(Dz.U.z2024 1. poz. 361).

W odniesieniu do towarow, kto-
re sa wysylane lub transportowa-
ne z terytorium jednego panstwa
cztonkowskiego na terytorium
innego panstwa cztonkowskie-
go, wysytka lub transport tych
towardéw sa przyporzadkowane
wylacznie dostawie dokonanejdo
podmiotu posredniczacego, czyli
do innego niz pierwszy w kolej-
no$ci dostawcy towaréw, ktéry
wysyta lub transportuje towar
samodzielnie albo za posrednic-
twem osoby trzeciej dziatajacejna
jego rzecz.

W przypadku towaréw wysy-
tanych lub transportowanych z te-
rytorium jednego panstwa czlon-
kowskiego na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego przez:

1) pierwszego dostawce —wysyl-
ke lub transport przyporzadkowu-
je sie jego dostawie,

2) ostatniego nabywce —wysytke
lub transport przyporzadkowuje
sie dostawie dokonanej do tego
nabywecy.

Natomiast dostawe towarow,
ktora:

1) poprzedza wysytke lub trans-
port towardw, uznaje sie za doko-

nanga w miejscu rozpoczecia wy-
sytki lub transportu towaréw,

2) nastepuje po wysyltce lub
transporcie towaréw, uznaje sie
za dokonang w miejscu zakoncze-
nia wysyltki lub transportu towa-
réw.

W sytuacji wskazanej w pyta-
niu do dostawy towaréw doko-
nanej przez polskiego podatnika
na rzecz firmy z Wielkiej Brytanii
jest przypisany transport. Zgodnie
zart. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy o VAT
dostawa towaréw wysytanych lub
transportowanych opodatkowana
jest w miejscu rozpoczecia trans-
portu, czyli w omawianej sytuacji
na terenie Polski.

Natomiast druga dostawa po-
miedzy firma brytyjska a fran-
cuskga podlega opodatkowaniu
w miejscu zakonczenia transportu
towardw, czyli na terenie Francji
(art. 22 ust. 3 pkt 2 ustawy o VAT).

Jednak pomimo, tego, Ze pierw-
sza dostawa towaru opodatkowa-
na jest na terenie Polski i dotyczy
towaréw transportowanych do
Francji, to nie mozna uznac ja za
wewnatrzwspolnotowa dostawe
towardw.

Jak wynika z art. 13 ustawy
o VAT, przez opodatkowana we-
wnatrzwspolnotowa dostawe
towaréw rozumie sie wywoz to-
warow z terytorium kraju, w wy-
konaniu czynnosci okreslonych
w art. 7 ustawy o VAT, na tery-
torium panstwa cztonkowskiego
inne niz terytorium kraju. Zasa-
da ta ma zastosowanie pod wa-
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Przyktad

23% stawki VAT.
.

Podatnik sprzedat towar firmie z Wielkiej Brytanii, ktéra zlecita mu
przewiezienie towaru do Francji. Brytyjski kontrahent nie jest za-
rejestrowany dla potrzeb podatku VAT na terytorium UE. Dostawy
tej nie mozna uznaé za wewnatrzwspélnotowa dostawe towaréw.
Dostawa towaréw transportowanych do Francji, na rzecz brytyjskiej
firmy, podlega zatem opodatkowaniu w Polsce z zastosowaniem

~
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runkiem, ze nabywca towaréw
jest m.in. podatnikiem podatku
od wartosci dodanej zidentyfi-
kowanym na potrzeby transakcji
wewnatrzwspolnotowych na te-
rytorium panstwa cztonkowskiego
innym niz terytorium kraju.

Ponadto wewnatrzwspodlnoto-
wa dostawa towarow wystepuje,
jezeli dokonujgcym dostawy jest
podatnik w rozumieniu art. 15
ustawy o VAT, do ktérego nie maja
zastosowania zwolnienia podmio-
towe z uwagi na warto$¢ sprze-
dazy. WDT podlega opodatkowa-
niu 0% stawka VAT, jednak przy
zachowaniu warunkéw wskaza-
nych w przepisach o VAT. Przede
wszystkim podatnik musi dokonaé
dostawy na rzecz nabywcy posia-
dajacego wtasciwyiwazny numer
identyfikacyjny dla transakcji
wewnatrzwspolnotowych, nada-
ny przez panstwo cztonkowskie
wlasciwe dla nabywcy, zawiera-
jacy dwuliterowy kod stosowany
dla podatku od warto$ci dodanej
oraz ztozy¢ deklaracje podatko-
wa, w ktérej wykaze te dostawe
towarow, jako zarejestrowany
podatnik VAT UE. Rejestracja
jako podatnik VAT UE musi by¢
dokonana najp6zniej w momencie
sktadania deklaracji.

W sytuacji wskazanej w pytaniu
wywoz towaru nastapi do innego
niz Polska kraju Unii Europejskiej,
ale nabywrca tych towardw jest fir-
ma z Wielkiej Brytanii (kraj trzeci)
nieposiadajaca NIP UE. Tak wiec
transakcja ta nie moze by¢ uznana
za wewnatrzwspolnotowa dosta-
we towaréw.

W zwigzku z tym, ze pierwsza
dostawa opodatkowana w Polsce
nie stanowi WDT i nie mozna jej
opodatkowac¢ 0% stawka VAT,
nalezy uznac ja za transakcje kra-
jowa opodatkowang stawka VAT
wtasciwa dla danego towaru.

Aleksandra Wegielska
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Mozliwos¢ sprzedazy samochodu w czasie
zawieszenia dziatalnosci

0d 1 wrzesnia 2024 r. zawiesitem na jeden miesigc dziatalnosé go-
spodarcza (jednoosobowa dziatalnos$¢). We wrzesniu br. chce sprzedaé
samochdd bedacy srodkiem trwatym w firmie (koiczy sie ubezpie-
czenie i nie chce go przedtuzac). Kiedy w tej sytuacji nalezy wystawié

fakture za sprzedaz samochodu?

Organy podatkowe prezentujg po-
glad, ze zawieszenie dziatalnosci
gospodarczej samo w sobie nie
stanowi zaprzestania jej wyko-
nywania przez podatnika. Podat-
nik, ktéry zawiesza prowadzenie
dziatalnosci na pewien czas, nadal
pozostaje podatnikiem, z tym ze
w okresie zawieszenia wykony-
wania dziatalnosci nie prowadzi
aktywnej dziatalnosci.

W okresie zawieszenia wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorca nie moze wykony-
wac dziatalnosci i osigga¢ bieza-
cych przychodéw z pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarczej, moze
jednak m.in. zbywac wlasne srodki
trwale i wyposazenie.

Sprzedaz dokonywana na rzecz
podmiotéw prowadzacych dzia-
talno$¢ gospodarcza powinna
by¢ udokumentowana faktura.
Czytelnik moze wiec dokona¢d
sprzedazy $rodka trwatego
we wrzesniu br., ale fakture do-
kumentujaca transakcje powi-
nien wystawic¢ nie p6zniej niz do
15 pazdziernika br.

Transakcje sprzedazy srodka
trwatego w okresie zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej na-
lezy opodatkowaé na ogdlnych
zasadach. Ponadto trzeba ztozy¢
rozliczenie JPK_VAT za okres,
w ktérym powstanie obowigzek
podatkowy od tej transakcji (tu: za
wrzesien br.), niezaleznie od tego,
ze podatnicy zawieszajacy wyko-
nywanie dzialalnosci zwolnieni
sg z obowiazku sktadania dekla-
racji VAT w okresie zawieszenia.
Zwolnienie z tego obowiazku nie
dotyczy bowiem sytuacji wymie-
nionych w art. 99 ust. 7b ustawy
o VAT, w tym m.in. okreséw roz-
liczeniowych, za ktére podatnik
jestobowigzany do rozliczenia VAT
z tytutu wykonywania czynnosci
podlegajacych opodatkowaniu
(tutaj sprzedazy srodka trwatego).

EB{_.‘ . Pliki JPK_VAT
= dostepne w dziale
@EEJ Podatek VAT
w programie DRUKI Gofin

Opodatkowanie VAT ustugi szkoleniowej
wykonanej na rzecz zagranicznego ustugobiorcy

W ramach prowadzonej dziatalnosci zajmujemy sie dystrybucja
automatyki i robotyki przemystowej. Ponadto organizujemy szkole-
nia dla naszych klientow dotyczace korzystania z nabytych od nas
urzadzen. Szkolenia realizowane sa stacjonarnie (w siedzibie firmy lub
w miejscu wskazanym przez nabywce szkolenia). Nabywcami szkolen
sa przede wszystkim podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarcza.
Sa wsrod nich zaréwno polscy podatnicy VAT, jak i podatnicy podatku
od wartosci dodanej, kt6rzy nie posiadaja siedziby na terytorium Polski.
Jak nalezy opodatkowac¢ swiadczone przez nas ustugi szkoleniowe,
gdy sSwiadczymy je dla przedsiebiorcow nieposiadajacych siedziby na

terytorium Polski?

Zasada jest okre$lanie miejsca
$wiadczenia ustug w oparciu
o miejsce, w ktérym ustugobiorca
posiada siedzibe. Stanowi o tym
art. 28b ustawy o VAT. Wyjat-
kiem od tej zasady sa m.in. ustugi
w zakresie kultury, sztuki, sportu
i rozrywki. Ustawodawca rozrdz-
nit w ustawie o VAT:

— ustugiwstepu na imprezy kul-
turalne, artystyczne, sportowe,
naukowe, edukacyjne, rozryw-
kowe lub podobne, takie jak targi
iwystawy oraz ustugi pomocnicze
zwigzane z ustugami wstepu na te
imprezy — art. 28g ust. 1 ustawy
o VAT,

— ustugi w dziedzinie kultury,
sztuki, sportu, nauki, edukacji,
rozrywki oraz ustugi podobne do
tych ustug, takie jak targi, wysta-
wy oraz ustugi pomocnicze do tych
ustug, w tym swiadczenie ustug
przez organizatoréw ustug w tych
dziedzinach —art. 28g ust. 2 usta-
wy o VAT.

Jesli ustugobiorca jest podatnik,
wowczas miejscem opodatkowa-
nia ww. ustug jest:

— dla ustug wstepu na impre-
zy kulturalne, o ktérych mowa
w art. 28g ust. 1 ustawy o VAT —
miejsce, gdzie imprezy te faktycz-
nie sie odbywaja,

— dla ustug, o ktérych mowa
w art. 28g ust. 2 ustawy o VAT —
miejsce, gdzie ustugobiorca ma
siedzibe.

Zatem miejsce $wiadczenia
ustug w zakresie organizacji im-

prez w dziedzinie kultury, sztuki,
sportu, nauki, edukacji, rozrywki
oraz podobnych ustug, na rzecz
podmiotéw posiadajacych status
podatnika, nalezy ustali¢ zgod-
nie z zasada ogdlna okreslona
w art. 28b ust. 1 ustawy o VAT.
Jesli wiec zagraniczny nabywca
ustugi posiada status podatnika, to
miejscem $wiadczenia ustugi jest
miejsce, gdzie posiada on siedzibe,
czyli terytorium innego panstwa.

Wskazaé nalezy, Ze jesli odbiorca
ww. ustug nie jest podatnikiem, to
powinny by¢ one opodatkowane
w tym kraju, w ktérym organizacja
ustugi faktycznie miata miejsce.

Reasumujac, $wiadczenie ustugi
organizacji szkolenia na rzecz za-
granicznego klienta (jesli prowa-
dzi on dzialalnos$¢ gospodarczg),
podlega opodatkowaniu w pan-
stwie, gdzie ma on swoja siedzibe.
Dla Czytelnikow jest to czynno$é¢
niepodlegajaca opodatkowaniu
w Polsce.

Warto nadmienié, ze kraj na-
bywcy bedzie takze wlasciwy dla
opodatkowania ustug szkolenio-
wych, ktére $wiadczone sg on-li-
ne. Organy podatkowe, w tym
Dyrektor KIS w interpretacji indy-
widualnej z dnia 17 lipca 2024 r.,
nr 0114-KDIP1-2.4012.206.2024.
1.JO, przyjmuja bowiem, ze brak
jest elementu fizycznego wstepu
na impreze z uwagi na wirtualny
charakter ustugi.
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Praca w obnizonym wymiarze pracownika uprawnionego
do urlopu wychowawczego

Urlop wychowawczy jest najdluzszym urlopem pracowniczym z tytulu rodzicielstwa. Jego wy-
miar wynosi do 36 miesiecy, stad wielu pracownikéw nie chce na tak diugi czas rezygnowaé
z aktywnosci zawodowej. Rozwiazaniem pozwalajacym potaczy¢ prace z wychowywaniem
dziecka jest skorzystanie z mozliwosci wykonywania pracy w obnizonym wymiarze w okresie,
w ktorym pracownik mogtby przebywaé na urlopie wychowawczym.

Obnizka etatu zamiast
wychowawczego
Pracownik uprawniony do urlo-
pu wychowawczego moze ztozy¢
wniosek o obnizenie jego wymia-
ru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz potowa pelnego eta-
tu, np. do 7/8, 3/4 czy 1/2 etatu.
Z uprawnienia tego moze skorzy-
sta¢ w okresie, w ktérym mogliby
przebywac na urlopie wychowaw-
czym, tj. zasadniczo do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziec-
ko, naktére przystuguje ww. urlop,
koniczy 6. rok zycia. Powyzsze
uprawnienie przystuguje pracow-
nikowi na podstawie art. 1867 K.p.
Aby zniego skorzystaé, pracownik
musi ztozy¢ wniosek w tej sprawie
— w postaci papierowej lub elek-
tronicznej—na co najmniej 21 dni
przed planowanym podjeciem pra-
cy w obnizonym wymiarze.

Tre$¢ wniosku i niezbedne za-
taczniki do niego okreslonow § 19
rozporzadzenia Ministra Rodzi-
nyiPolityki Spotecznej w sprawie
wnioskéw dotyczgcych uprawnien
pracownikéw zwiazanych z ro-
dzicielstwem oraz dokumentéw
dotaczanych do takich wnioskéw
(Dz.U. z 2023 1. poz. 937). Zgod-
nie z tym przepisem wspomniany

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)

wniosek powinien zawiera¢ m.in.
wskazanie okresu, przez ktory
pracownik zamierza wykonywaé
prace w obnizonym wymiarze
i wymiar tej pracy.

Uprawnienie do wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze,
przewidziane w art. 1867 K.p.,
jest powigzane w pewnym stop-
niu z urlopem wychowawczym.
Nalezy jednak podkresli¢, ze sko-
rzystanie przez pracownika z ob-
nizonego wymiaru czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 186’ K.p.,
nie obniza wymiaru urlopu wy-
chowawczego.

Ochrona zatrudnienia
na obnizonym etacie
W czasie korzystania z pracy w ob-
nizonym wymiarze na podstawie
art. 1867 K.p., pracownik przez
12 miesiecy jest chroniony przed
rozwigzaniem umowy o prace
przez pracodawce i odpowiednio
przed wypowiedzeniem zmienia-
jacym. Okres ochronny trwa od
dnia zlozenia wniosku o obnize-
nie wymiaru czasu pracy do po-
wrotu do pracy w nieobnizonym
wymiarze — jednak nie wczesniej
niz od 21. dnia przed planowanym
podjeciem pracy w obnizonym wy-
miarze (art. 1868 K.p.).

Przestankami uchylajacymi
szczegblng ochrone przewidziana
w art. 1868 K.p. sa upadtosé, likwi-

dacja zaktadu pracy lub wystapie-
nie przestanek do dyscyplinarnego
zwolnienia. Ponadto pracodawcy,
ktérzy ze wzgledu na zatrudnia-
nie co najmniej 20 pracownikéw
podlegaja ustawie o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pra-
cy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 61), zwanej ustawa o zwol-
nieniach grupowych, moga sko-
rzystac z dodatkowych mozliwosci
zwolnienia pracownika chronio-
nego na mocy art. 1868 K.p.
Jakstanowiart. 5 ust. 1 ww. usta-
wy, w czasie wypowiadania sto-
sunkdéw pracy na jej podstawie nie
obowiazuja przepisy szczegolne
o ochronie zatrudnienia (w tym
art. 1868 K.p.). Bezwzglednie
chronieni przed zwolnieniem na
podstawie ustawy o zwolnieniach
grupowych sg wylacznie pracow-
nicy wymienieni w art. 5 ust. 5 tej
ustawy. Wérdd nich nie ma jednak
0s6b korzystajacych z uprawnie-
nia przewidzianego w art. 186’
K.p. Takie stanowisko znalazto
potwierdzenie m.in. w orzecznic-
twie sadowym (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 czerwca
2010r., sygn. akt II PK 21/10).

Grafik ustala pracodawca
Podjecie pracy w obnizonym wy-
miarze na podstawie art. 1867
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Pracownica zatrudniona w firmie od kilku lat na petny etat, po
urodzeniu dziecka korzystata najpierw z urlopu macierzyriskiego,
a nastepnie z urlopu rodzicielskiego. W dniu 2 sierpnia 2024 r.
pracownica ztozyta wniosek o obnizenie jej wymiaru czasu pracy
do 3/4 etatu od dnia 1 wrzesnia br. (na podstawie art. 1867 K.p.).
Jednoczesnie we wniosku wskazata, ze prace w powyzszym wymiarze
chce wykonywaé w ramach ruchomego czasu pracy.

Pracodawca uwzglednit ztozony wniosek jedynie w zakresie obni-
zonego wymiaru etatu i terminu rozpoczecia pracy w tym wymiarze.
Nie zaakceptowat natomiast wniosku w zakresie wprowadzenia ru-
chomego czasu pracy. Gdyby pracownica — z uwagi na wychowywanie
dziecka do lat 8 — ztozyta na podstawie art. 188* K.p. wniosek o za-
stosowanie elastycznego rozktadu czasy pracy w postaci ruchomego
czasu pracy, pracodawca powinien go odrebnie rozpatrzy¢. W razie
jego akceptacji ruchomy rozktad dotyczytby pracy w obnizonym

\_

wymiarze, wprowadzonej na mocy art. 1867 K.p.

J

K.p. nastepuje na wniosek pra-
cownika, ktory jest wiazacy dla
pracodawcy. Wsréd niezbednych
elementéw tego wniosku nie ma
propozycji w sprawie rozktadu
czasu pracy, w jakim pracownik
chciatby swiadczy¢ prace w ob-
nizonym wymiarze. Pracownik
wprawdzie moze zglosi¢ taka
propozycje, jednak w tym zakre-
sie wniosek nie jest obligatoryjny
dla pracodawcy. Na potwierdze-
nie mozna przytoczy¢ stanowi-
sko Ministerstwa Rodziny, Pracy
iPolityki Spotecznej udostepnione
naszemu Wydawnictwu w dniu
7 kwietnia 2016 r. Mimo ze do-
tyczy ono laczenia pracy z urlo-
pem rodzicielskim, to mozna je
odpowiednio zastosowac¢ do wy-
konywania pracy w obnizonym
wymiarze w trybie art. 1867 K.p.
We wspomnianym stanowisku re-

sort pracy uznal, ze: ,W przypad-
ku taczenia korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy w niepelnym wymiarze cza-
su pracy u pracodawcy udzielajg-
cego takiego urlopu to pracodaw-
ca ustala pracownikowi rozktad
jego czasu pracy (...)".

W tym miejscu nalezy zasygna-
lizowac, ze pracownik korzystaja-
cy z uprawnienia przewidzianego
w art.186” K.p. moze tez skorzy-
sta¢—jako pracownik wychowuja-
cy dziecko do lat 8 — z elastycznej
organizacji pracy, o ktérej mowa
w art. 188! K.p. W zakres tej ela-
stycznej organizacji czasu pracy
wchodzi m.in. ruchomy i indy-
widualny rozktad czasu pracy
(przyktad).

Agata Barczewksa

Stale miesieczne wynagrodzenie, gdy choroba przypada tylko

na dni pracy

Pracownik jest zatrudniony na petny etat w podstawowej organizacji pracy, od poniedziatku do piatku
po 8 godzin na dobe. Soboty i niedziele sg dla niego dniami wolnymi od pracy. Otrzymuje on tylko state
miesieczne wynagrodzenie w kwocie 6.000 zt. Pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim w sierpniu
2024 r. w dniach: 1i 2, 5-9, 12-16, 19-23 i 26-30 (22 dni kalendarzowe, w tym jedno Swieto). Nie prze-
pracowat w tym miesigcu ani jednego dnia. Czy za sierpien br. przystugiwato mu wynagrodzenie za prace
i czy nalezato je obliczy¢ zgodnie z § 11 rozporzadzenia wynagrodzeniowego?

Pracownik wynagradzany tylko
stalym miesiecznym wynagro-
dzeniem, ktory nie przepracowat
anijednego dnia w miesigcu i jego
zwolnienie obejmuje tylko dni ro-
bocze, nie nabywa za ten miesiac
wynagrodzenia za prace.

Zasady ustalania wynagrodze-
nia w statej stawce miesiecznej
za przepracowang czes¢ miesiaca
okreslaja przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie sposobu ustalania wy-
nagrodzenia w okresie niewykony-
wania pracy oraz wynagrodzenia

stanowiacego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodze-
nia oraz innych naleznosci przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
z20171.poz.927),zwanego rozpo-
rzadzeniem wynagrodzeniowym.
W razie chorobowej niezdolnosci
pracownika do pracy stosuje sie
woéwecezas § 11 powotanego rozpo-
rzadzenia. Stanowi on, ze w celu
obliczenia wynagrodzenia, ustalo-
nego w stawce miesiecznej w sta-
tej wysokosci, za przepracowana
czes¢ miesigca, jezeli pracownik
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.(...) Jak wynika z tego przepisu (§ 11 ust. 1 rozporzadzenia
wynagrodzeniowego — przyp. red.) dotyczy on sytuacji, gdy pracow-
nik przepracowat czeS¢ miesigca z powodu nieobecnosci w pracy
spowodowanej zwolnieniem lekarskim (...). Zdaniem Departamentu
powotany (...) przepis § 11 ust. 1 rozporzadzenia (oraz stosowany
odpowiednio przepis § 11 ust. 2 tego rozporzadzenia) nie dotyczy
zatem sytuacji, gdy pracownik byt nieobecny w pracy z powodu
choroby, ktéra objeta jego rozktadowe dni pracy i nie pracowat
w danym miesigcu.

Nalezy zaznaczy¢, iz na podstawie art. 80 Kodeksu pracy wynagro-
dzenie przystuguje za prace wykonana, a za czas jej niewykonywania
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

Zasadg jest zatem, ze pracownik ktory nie Swiadczy pracy, nie
nabywa prawa do wynagrodzenia. (...)".

OdpowiedZ Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 sierpnia 2015r.

na pytanie naszego Wydawnictwa

J

za pozostalg czesé tego miesiaca
otrzymalwynagrodzenie okreslo-
newart. 92K.p., tj. chorobowe (lub
zasilek), nalezy:

— miesieczng stawke wynagro-
dzenia podzieli¢ przez 30,

— otrzymang kwote pomnozy¢
przezliczbe dniwskazanych w za-
$wiadczeniu lekarskim o czasowej
niezdolnos$ci pracownika do pracy
wskutek choroby (zasitku),

- takobliczong kwote wynagro-
dzenia odja¢ od wynagrodzenia
przystugujacego za caty miesiac.

Regulacje te stosuje sie w sytu-
acji, gdy pracownik przepracowat
w danym miesigcu chocby jeden
dzien. W przypadku gdy pracow-
nik nie przepracuje nawet jednego
dnia, wynagrodzenie za prace mu
nie przystuguje.

Wskazanej metodyki obliczenia
wynagrodzenia nie stosuje sie
rowniez w sytuacji, gdy pracownik
choruje badz pobiera zasitek przez
wszystkie dni robocze miesigca
izwolnienie przypada tylko na dni
dla niego robocze. Takie stanowi-
sko w tej kwestii zajeto Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej
w odpowiedzi z dnia 12 sierpnia
2015 r. na zapytanie naszego Wy-
dawnictwa (patrz ramka).

Ewa Madejek-Nowakowsk

Prawidiowe wypowiedzenie umowy o prace

0d 11 marca 2024 r. zatrudniamy pracownika na petny etat na podsta-
wie umowy zawartej na 12 miesiecy. Jednak obecnie zamierzamy mu
wypowiedzie¢ te umowe. Wreczajac mu 2-tygodniowe wypowiedzenie
3 wrzesnia 2024 r., uptynie ono juz po osiagnieciu przez pracownika
stazu wynoszacego 6 miesiecy. Czy w tej sytuacji nalezy pracownikowi
wreczy¢ 2-tygodniowe, czy 1-miesieczne wypowiedzenie?

W sytuacji przedstawionej w pyta-
niu pracownika obowiazuje 1-mie-
sieczne wypowiedzenie, gdyz
2-tygodniowe wypowiedzenie
uplynetoby juz po osiagnieciu
przez niego co najmniej 6-mie-
siecznego stazu pracy. Okres wy-
powiedzenia jest bowiem rowniez
zaliczany do okresu pracownicze-
go zatrudnienia.

Jak stanowi art. 36 § 1 K.p.,
okres wypowiedzenia umowy
o prace zawartej na czas nieokre-
slony i umowy o prace zawartej
na czas okreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:

— 2 tygodnie — w razie zatrud-
nienia ponizej 6 miesiecy,

— 1 miesiac — w przypadku
zatrudnienia przez co najmniej
6 miesiecy,

— 3 miesigce — w razie zatrud-
nienia przez co najmniej 3 lata.

Do okresu pracy u danego pra-
codawcy zalicza sie takze okre-
sy wczesniejszego zatrudnienia
w danej firmie (sumuje sie je).
Dodatkowo zaliczeniu podlega
okres zatrudnienia u poprzed-
niego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastapita na zasa-
dach okreslonych w art. 23! K.p.,
a takze w innych przypadkach,
gdy z mocy odrebnych przepiséw
nowy pracodawca jest nastepca

prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawce
poprzednio zatrudniajacego tego
pracownika.

Biorac pod uwage powotane
regulacje, o dtugosci okresu wy-
powiedzenia danej umowy o pra-
ce decyduje okres zatrudnienia
u danego pracodawcy, liczony od
dnia zawarcia umowy o prace do
daty jej rozwigzania z uptywem
okresu wypowiedzenia (art. 32 § 2
K.p.). Tak tez uznat Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 11 maja 1999 r.,
sygn. akt I PKN 34/99.

Podobnie stwierdzit Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 6 lipca
2011 r., sygn. akt IT PK 12/11.
Zdaniem SN okres zatrudnienia,
od ktérego zalezy okres wypowie-
dzenia, liczy sie do jego uptywu,
czyli do konca zatrudnienia po
wypowiedzeniu, a nie do dnia
wypowiedzenia.

W okolicznosciach przedsta-
wionych w pytaniu 2-tygodniowe
wypowiedzenie ztozone pracow-
nikowi 3 wrzesnia 2024 r. uptyne-
toby 21 wrzesnia br. (pracownik
miatby wtedy staz pracy ponad
6 miesiecy). Z tego wzgledu nalezy
zastosowac 1-miesieczne wypo-
wiedzenie, ktore ztozone 3 wrzes-
nia 2024 r. uptynie 31 pazdzier-
nika br. B

E.M-N.
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Kiedy zapomogi sa zwolnione ze skiadek ZUS?

Zapomogi sa zazwyczaj przyznawane pracownikom w zwiazku z réznymi nieprzewidzianymi zda-
rzeniami losowymi. Wartos¢ takiego swiadczenia stanowi dla nich przychod ze stosunku pracy,
ktory zasadniczo podlega osktadkowaniu. Jednak w niektérych sytuacjach pracodawca moze
wylaczyé obdarowanemu pracownikowi tego typu wyptate z podstawy wymiaru skiadek ZUS.

ZUS od zapomogi
Podstawe wymiaru sktadek
(spotecznych i zdrowotnej) sta-
nowi dla pracownika przychdd
W rozumieniu przepiséw o pdof,
uzyskany z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy. Przy-
znanie przez pracodawce zapomo-
gi pienieznej generuje po stronie
pracownika taki przychdd. To po-
woduje, ze udzielajac pracowni-
kowi finansowego wsparcia, pra-
codawca powinien osktadkowaé
mu kwote wyplaty. Jezeli jednak
zapomoga zostanie przyznana
w odpowiednich okolicznosciach
lub zostanie sfinansowana z okre-
Slonego zrédta, wowczas takie
Swiadczenie moze by¢ zwolnione
ze sktadek ZUS.

funkcjonuje ZFSS, to moze on
sfinansowa¢ zapomogi pieniez-
ne ze srodkéw tego Funduszu,
w ramach dziatalnosci socjalne;j.
Za dziatalno$¢ socjalng, zgodnie
zart. 2 pkt 1 ustawy o ZFSS (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288), uwazana jest
pomoc materialna, rzeczowa lub
finansowa, udzielana z ZFSS.

Od przyznanej pracownikowi
zapomogi pienieznej, ktéra zo-
stala sfinansowana ze srodkow
ZFSS, pracodawca nie powinien
naliczac sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Swiadczenia finanso-
wane ze srodkéw przeznaczonych
na cele socjalne w ramach ZFSS
nie stanowia bowiem podstawy
wymiaru sktadek (spolecznych
i zdrowotnej). Takie zwolnie-
nie z osktadkowania reguluje

Wyplata z ZFSS § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia
W przypadku gdy u pracodawcy = MPiPS w sprawie szczegétowych
( )

Przykiad

W sierpniu 2024 r. pracodawca przyznat pracownikowi zapomoge
pieniezna w kwocie 7.000 zt. Wyptata zostata mu przekazana na jego
rachunek bankowy na koniec sierpnia 2024 r. wraz z sierpniowym
wynagrodzeniem w kwocie 7.500 zt.

Wariant | — Zapomoga zostata przyznana ze Srodkéw obroto-
wych w zwigzku z uszkodzeniem dachu domu pracownika podczas
wichury.

W tym przypadku cata kwota zapomogi byta zwolniona z osktadko-
wania na podstawie § 2 ust. 1 pkt 22 rozporzadzenia sktadkowego.
Pracodawca naliczyt sktadki ZUS jedynie od kwoty sierpniowego
wynagrodzenia (7.500 zt).

Wariant Il - Zapomoga zostata przyznana pracownikowi znajdu-
jacemu sie w trudnej sytuacji materialnej i sfinansowana z ZFSS.

Ze wzgledu na Zrédto finansowania zapomogi ze zwolnienia
z osktadkowania korzystata cata kwota wyptaconej pracownikowi
zapomogi (§ 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia sktadkowego). Praco-
dawca osktadkowat tylko kwote sierpniowej pensji (7.500 zt).

Wariant Il - Zapomoga zostata przyznana pracownikowi znajduja-
cemu sie w trudnej sytuacji materialnej (niezwiazanej z nieprzewidzia-
nymi zdarzeniami losowymi) i sfinansowana ze srodkéw obrotowych.

W tym przypadku do osktadkowania pracodawca przyjat kwote

14.500 zt (tj. sierpniowa pensje oraz zapomoge).
J

zasad ustalania podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalneirentowe (Dz. U.z2023r.
poz. 728 ze zm.), zwanego roz-
porzadzeniem sktadkowym. Nie
trzeba tez od nich nalicza¢ sktadek
na FP, FS i FGSP. W konsekwencji
tego typu wyplaty nie stanowia
tez podstawy wymiaru sktadki
zdrowotnej, poniewaz ustala sie
ja na takich samych zasadach, co
podstawe wymiaru sktadek eme-
rytalno-rentowych (z pewnymi
wyjatkami niemajacymi znacze-
nia w omawianym przypadku).
Zwolnienie sktadkowe wynikajace
z § 2 ust. 1 pkt 19 ww. rozporza-
dzenia funkcjonuje bez ogranicze-
nia kwotowego.

Nie mozna jednak z niego sko-
rzystaé, jesli zapomogi zosta-
na przyznane w rownej kwocie
kazdemu pracownikowi, bez
zroéznicowania wartosci udzielo-
nej pomocy. Wtedy pracodawca
powinien je osktadkowaé. Roz-
nicowanie pomocy w zaleznosci
od sytuacji bytowej jest bowiem
podstawowa zasada dysponowa-
nia érodkami ZFSS i nie moze jej
zmieni¢ nawet regulamin Fundu-
szu. Zapomoga pieniezna wypla-
cona ze $rodkéw ZFSS z pominie-
ciem tej zasady nie moze zatem
by¢ traktowana jako swiadczenie
socjalneitym samym nie moze ko-
rzystac ze zwolnienia okreslonego
w § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia
sktadkowego.

Okoliczno$ci przyznania

zapomogi

Podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne nie sta-
nowia rowniez zapomogi losowe,
ktore zostaty wyptacone w przy-
padku: klesk zywiotowych, indy-
widualnych zdarzen losowych lub
dtugotrwatej choroby. Tak wynika
z § 2 ust. 1 pkt 22 rozporzadzenia

sktadkowego. Zapomogi wypta-
cone pracownikom w takich oko-
licznosciach réwniez korzystaja
ze zwolnienia sktadkowego bez
ograniczenia kwotowego.

Zdarzasie, ze pracownikom, kt6-
rzy maja trudna sytuacje material-
na, zaktady pracy wyptacaja za-
pomogi pieniezne np. w okresach
przed$wiatecznych. Jesli zapo-
moga jest wyptacana ze srodkéw
obrotowych i nie jest zwigzana
z zadnym ze wskazanych zdarzen,
tj. kleska zywiotowa, indywidu-
alnym zdarzeniem losowym czy
dtugotrwata choroba, to jej war-
to$¢ pracodawca powinien wli-
czy¢ pracownikowi do podstawy
wymiaru sktadek (spotecznych,
zdrowotnej i ewentualnie na FP,
FS i FGSP). Tylko gdyby trudna
sytuacja materialna pracownika
byta zwiazana z jednym ze wspo-
mnianych przypadkéw (tj. kleska
zywiolowa, indywidualnym zda-
rzeniem losowym lub dlugotrwata
chorobg), wyptacona zapomoga
nie podlegataby sktadkom na pod-
stawie przywotanego § 2 ust. 1
pkt 22 rozporzadzenia sktadko-
wego.

Pomoc z funduszu
socjalno-bytowego
Réwniez zapomogi wyptacane
z funduszu utworzonego na cele
socjalno-bytowe na podstawie
uktadu zbiorowego pracy u praco-
dawcéw, ktérzy nie tworza ZFSS,
s3 zwolnione z osktadkowania.
Jednak w tym przypadku zwol-
nienie ze sktadek jest ograniczone,
bowiem przystuguje do wysokosci
nieprzekraczajacej rocznie kwoty
odpisu podstawowego, okreslonej
w ustawie o ZFSS (§ 2 ust. 1 pkt 20
rozporzadzenia sktadkowego).

Jesli wiec pracodawca wyptaci
pracownikowi zapomoge z takie-
go funduszu w wysokosci nieprze-
kraczajacej okreslonego limitu, to
jej wartosci nie musi dolicza¢ do
podstawy wymiaru sktadek ZUS.

Dorota Wyderska

Maty ZUS po okresie
preferencyjnych
sktadek

Do 31 sierpnia 2024 r. optaca-
fam za siebie sktadki spoteczne
z prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej od 30% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia (w ramach
24-miesiecznego okresu opta-
cania preferencyjnych sktadek).
Czy od 1 wrzesnia 2024 r. moge
przejs¢ na maty ZUS, skoro spet-
niam warunki do skorzystania
z tej ulgi?

Aby skorzysta¢ z matego ZUS,
uprawniony przedsiebiorca powi-
nien zglosi¢ sie w organie rento-
wym do ubezpieczen spotecznych
(takze zdrowotnego) z odpowied-
nim kodem tytulu ubezpieczenia
(tj.: 0590 XX 1ub 05 92 X X w razie
posiadania prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy). Powinien
to zrobi¢ w Scisle okreslonym ter-
minie. Jezeli przejscie na matly
ZUS nastepuje w trakcie roku ka-
lendarzowego (np. jak w przypad-
ku Czytelniczki - po zakonczeniu
24-miesiecznego preferencyjnego
oplacania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne), na przekazanie do
ZUS odpowiednich dokumentéw
zgtoszeniowych przedsiebiorca
ma 7 dni.

24-miesieczny okres optacania
sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne od preferencyjnej podstawy
wymiaru uplynatl Czytelniczce
31sierpniabr. Chcacod 1 wrzesnia
br. korzysta¢ z matego ZUS, do-
kumenty zgloszeniowe powinna
przekazac¢ do ZUS do 9 wrzesnia
2024 r. (8 wrzesnia br. przypada
w niedziele, wiec termin przesuwa
sie na poniedziatek). Nieprzekaza-
nie ich w tym terminie bedzie réw-
noznaczne z jej rezygnacja z ma-
tego ZUS w 2024 r. i oplacaniem
sktadek spolecznych od podstawy
nie nizszej niz 60% prognozowa-
nego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego (w2024 r. podstawa
ta wynosi 4.694,40 z1).

D.W.

Przerwa w naliczaniu sktadek ZUS na urlopie wychowawczym

Pracownica przebywa od kilku miesiecy na urlopie wychowawczym. Naliczamy jej z tego tytutu sktadki na
ubezpieczenia emerytalno-rentowe oraz sktadke zdrowotna, poniewaz ztozyta nam oswiadczenie, ze nie
ma prawa do emerytury ani renty oraz nie posiada innych tytutéw do ubezpieczen. Od 1 wrzesnia 2024 r.
pracuje u nas na umowe o prace W zmniejszonym wymiarze czasu pracy. W jaki sposéb powinniSmy spo-
rzadzi¢ za nig wrzesniowe raporty ZUS?

Jezeli w czasie przebywania na
urlopie wychowawczym pracow-
nik rozpocznie wykonywanie
np. umowy o prace (tu: zawartej
z pracodawca, ktéry udzieliturlopu

wychowawczego), to obowiazko-
wym ubezpieczeniom spotecz-
nym i zdrowotnemu podlega jako
pracownik, a nie jako osoba prze-
bywajaca na urlopie wychowaw-

Przykiad

~

Pracownica petnoetatowa przebywa na urlopie wychowawczym. Od
poczatku tego urlopu pracodawca nalicza jej z tego tytutu sktadki
emerytalno-rentowe (od podstawy w kwocie 4.400 zt) oraz sktadke
zdrowotna. Od 1 wrzesnia 2024 r. pracodawca zawart z nig umowe
0 prace na 1/4 etatu. Od tego dnia pracodawca nie nalicza jej
zadnych sktadek z racji przebywania na urlopie wychowawczym. We
wrzesniowych dokumentach rozliczeniowych (i za kolejne miesiace,
w ktdrych nie bedzie nalicza¢ jej sktadek z urlopu wychowawczego)
pracodawca powinien wykaza¢ ja w raporcie:

— ZUS RSA w dwdch blokach:

e pierwszym — z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 O i kodem
przerwy 121 (urlop wychowawczy) i okresem tego urlopu w danym
miesiacu,

¢ kolejnym — z kodem tytutu ubezpieczenia 12 11 0 O i kodem
Swiadczenia/przerwy 350 (inne Swiadczenia/przerwy);

— ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 O O i wykazanymi
sktadkami na poszczegblne ubezpieczenia naliczonymi od przy-
chodu uzyskanego z drugiej umowy o prace.

\_ J

czym. Pracodawca, ktéry udzielit
pracownikowi urlopu wychowaw-
czego, nie powinien w czasie wyko-
nywania umowy o prace naliczac
zaniego zadnych sktadek ubezpie-
czeniowych z tytutu przebywania
przez niego na tym urlopie. Jesli
nastapi tow trakcie miesiaca, wte-
dy sktadki emerytalno-rentowe za
ten miesiac z tytulu przebywania
na urlopie wychowawczym nalezy
naliczy¢ pracownikowi w rapor-
cie ZUS RCA od zmniejszonej pod-
stawy wymiaru. Pracodawca nie
moze natomiast zmniejszy¢ pro-
porcjonalnie podstawy wymiaru
sktadki zdrowotnej.

Okres przerwy w oplacaniu skta-
dek z tytutu przebywania na urlo-
pie wychowawczym, spowodowa-
nej posiadaniem innego tytutu do
ubezpieczen, pracodawca wyka-
zuje w raporcie ZUS RSA z kodem
$wiadczenia/przerwy 350 — inne
$wiadczenia/przerwy (przyktad).

D.W.

Rozliczenie w raportach ZUS zasitku
wyplaconego po Smierci pracownika

Pracownik zmart w sierpniu 2024 r. Przed Smierciag przebywat na
zwolnieniu lekarskim. Za okres chorobowej niezdolnosci do pracy
przystugiwat mu zasitek chorobowy. Swiadczenie to wyptacimy we
wrzesniu br. zonie zmartego pracownika. W jaki sposéb powinnismy
rozliczy¢ te wyptate w raportach ZUS?

W razie $mierci ubezpieczonego
przed podjeciem naleznego mu
zasitku wyptaca sie go osobom
uprawnionym do podjecia wy-
nagrodzenia lub dochodu ubez-
pieczonego. Smieré pracownika
przed podjeciem naleznego mu
zasitku, do ktérego prawo wsku-
tek Smierci uprawnionego naby-
waja osoby wskazane przepisami
Kodeksu pracy, nie zmienia — dla
celéw ubezpieczeniowych - cha-
rakteru prawnego tego swiadcze-
nia pienieznego.

Skoro wiec swiadczenie pie-
niezne za czas choroby nalezne
po zmartym pracowniku osobie
do tego uprawnionej (tu: zonie
zmarlego pracownika) jest trak-
towane jako zasitek, to tak tez na-
lezy je rozliczy¢ w raporcie ZUS
RSA sporzadzonym za miesiac,
w ktorym zostanie wyptacony
zasitek (tu: za wrzesien 2024 r.).
W raporcie ZUS RSA jako osobe,
za ktora przystuguje $wiadcze-

nie, platnik powinien wykazac
zmartego pracownika, podajac
jako kod tytulu ubezpieczenia
30 00 X X, poniewaz zasitek zo-
stanie wyptacony w nastepnym
miesiagcu, w ktérym ustat tytut do
ubezpieczen spotecznych. Trze-
ba w nim takze podac okres, za
ktéry przystuguje swiadczenie,
liczbe dni, odpowiedni kod wy-
ptaconego $wiadczenia oraz kwo-
te wyplaconego swiadczenia.
Pracodawca ma tez prawo do
pomniejszenia naleznych skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne
o kwote zasitku chorobowego wy-
placonego osobie, ktéra nabyta do
niego prawo (tu: zonie zmartego
pracownika).

@[“h Druk ZUS RSA
= dostepny w dziale
gﬁj Sktadki ZUS
w programie DRUKI Gofin
D.W.
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ZasHHek rodzinny na obecny i nowy okres zasitkowy

Swiadczenia rodzinne, przyznawane na okres zasitkowy, z zatozenia przystuguja poczawszy
od miesiaca, w ktorym wptynat wniosek z prawidiowo wypetnionymi dokumentami, do korica
okresu zasitkowego. Poniewaz jednak o zasilek rodzinny na nowy okres zasitkowy, rozpoczy-
najacy sie z dniem 1 listopada, mozna wystepowaé juz od 1 lipca danego roku, przez pewien
czas przyjmowane sa wnioski zarowno na trwajacy jeszcze, jak i kolejny okres zasitkowy.

Prawo do $wiadczenia
W katalogu swiadczen rodzinnych
znajduje sie m.in. zasitek rodzin-
ny, ktéry ma na celu czesciowe po-
krycie wydatkéw na utrzymanie
dziecka. Przystuguje on po spet-
nieniu okreslonych warunkéw,
w tym kryterium dochodowego:

— rodzicom/jednemu z rodzi-
c6w, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu dziecka, do ukoncze-
nia przez dziecko odpowiednio:
18. roku zycia lub nauki w szkole
21. albo 24. roku zycia

— osobie uczacej sie w szkole
lub w szkole wyzszej, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 24. roku
zycia.

Przy czym za:

— opiekuna faktycznego —uzna-
je sie osobe faktycznie opiekujaca
sie dzieckiem, jezeli wystapita
z wnioskiem do sadu rodzinnego
0 jego przysposobienie,

— osobe uczacg sie — uwaza sie
osobe pelnoletnia uczacy sie, nie-
pozostajaca na utrzymaniu rodzi-
céw w zwigzku z ich $miercig lub
w zwigzku z ustaleniem wyrokiem
sadowym lub ugoda sagdowa prawa
do alimentéw z ich strony.

Kwestie te reguluja art. 4-7
z uwzglednieniem art. 3 usta-
wy o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. z2024 1. poz. 323).

Spelniajac warunki do uzyska-
nia zasitku rodzinnego, osoba

uprawniona moze réwniez ko-
rzystac ze stosownych dodatkéw
do tego $wiadczenia, ktérych
katalog oraz zasady wyptacania
zostaly okre$lone w art. 8-10,
art. 11a, art. 12a, art. 13-15 usta-
wy o $wiadczeniach rodzinnych.

Postepowanie w sprawie tych
$wiadczen prowadzi organ wia-
$ciwy, tj. wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej sie o te Swiad-
czenia.

Na wniosek
Ustalanie prawa do zasitku rodzin-
nego i dodatkéw do tego swiadcze-
nia oraz ich wyptata nastepuja na
whniosek, ktéry osoba uprawniona
powinna ztozyé w urzedzie gminy
lub miasta wlasciwym ze wzgledu
na miejsce swojego zamieszkania,
w formie:

— elektronicznej—za posrednic-
twem Portalu Informacyjno-Ustu-
gowego Emp@tia lub

— papierowej — osobiscie lub za
posrednictwem poczty,

z wykorzystaniem opracowanych
przez resort rodziny formularzy.

EBF‘ . Formularze dokumentéw

= wymaganych przy

g@/ ubieganiu si¢ o §wiadczenia
rodzinne dostgpne
w programie DRUKI Gofin

Na okres zasitkowy
Data ztozenia wniosku o zasitek
rodzinny wptywa m.in. na okres
naleznego swiadczenia. Ustawo-
dawca zastrzegtbowiem, iz prawo
do zasitku rodzinnego i dodatkéw
do tego zasitku ustala sie:

— na okres zasitkowy, obejmu-
jacy okres od dnia 1 listopada do
dnia 31 pazdziernika nastepne-
go roku kalendarzowego, na jaki
ustala sie prawo do swiadczen ro-
dzinnych, z wyjatkiem dodatkow:

* jednorazowych, tj. z tytutu
urodzenia dzieckairozpocze-
cia roku szkolnego oraz

* naleznego przez 10 miesiecy
w roku w okresie pobierania
nauki od wrzesnia do czerw-
ca nastepnego roku kalenda-
rzowego, tj. z tytutu podjecia
przez dziecko nauki w szkole
pozamiejscem zamieszkania,

— poczawszy od miesigca, w ktd-
rym wplynatwniosek z prawidto-
wo wypelnionymi dokumentami,
do konca okresu zasitkowego.

Jedynie w przypadku, gdy
w okresie trzech miesiecy, liczac
od dniawydania orzeczenia o nie-
pelnosprawnosci lub orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci, zo-
stanie ztozony wniosek o ustalenie
prawa do $wiadczenia uzaleznio-
nego od niepelnosprawnosci, pra-
wo to ustala sie poczawszy od mie-
sigca, w ktérym ztozono wniosek

Przykitady ubiegania sie o Swiadczenia na obecny i nowy okres

Miesiac ztozenia

Prawo do $wiadczenia w okresie zasitkowym

wniosku

2023/2024

2024/2025

czerwiec 2024 r.

od 1 czerwca*
do 31 pazdziernika 2024 r.

nie dotyczy - za wcze$nie
na ztozenie wniosku

lipiec 2024 r.

od 1lipca* do 31 pazdziernika2024 .

sierpief 2024 .

od 1 sierpnia*
do 31 pazdziernika 2024 r.

wrzesief 2024 r.

od 1 wrze$nia*
do 31 pazdziernika 2024 r.

od 1 listopada 2024 r.
do 31 pazdziernika 2025 r.

pazdziernik 2024 r.|od 1 do 31 paZdziernika 2024 r.*

listopad 2024 r.
grudzied 2024 r.

styczen 2025 r.

nie dotyczy, gdyz zakoriczyt sie
dany okres zasitkowy*

od 1 grudnia 2024 r.*
do 31 pazdziernika 2025 .
od 1 stycznia*
do 31 pazdziernika 2025 r.

* 7 zastrzezeniem okreslonym w art. 24 ust. 2a ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

o ustalenie niepelnosprawnosci
lub stopnia niepetnosprawnosci.

Obecny i kolejny okres
Whnioski o $wiadczenia rodzinne
z zalozenia sktada po zaistnieniu
okoliczno$ci uprawniajacej do da-
nego $wiadczenia, np. po:

— urodzeniu lub przysposobie-
niu dziecka,

— utracie dochodu,

— uzyskaniu orzeczenia o nie-
pelnosprawnosci.

Jednak o zasitek rodzinny i do-
datki do tego $wiadczenia na ko-
lejny okres zasitkowy mozna wy-
stepowac juz:

— 1lipca danego roku — wytacz-
nie w formie elektronicznej lub

— 1sierpnia danego roku—takze
w formie papierowe;j.

Oznacza to, ze osoba uprawnio-
na, wdanym czasie, np. po urodze-
niu dziecka we wrzesniu 2024 r.,
moze np. we wrzesniu 2024 r. wy-

stapi¢ o zasitek rodzinny i dodatki
do tego $wiadczenia:

— zar6wno na trwajacy jeszcze
okres zasitkowy 2023/2024, ktéry
zakonczy sie z dniem 31 pazdzier-
nika 2024 r., jak i

— kolejny okres zasitkowy
202472025, ktéry rozpocznie sie
1 listopada 2024 r. (patrz tabela).

Jednak nie wystarczy tu je-
den wniosek o zasitek rodzin-
ny. Na kazdy okres zasitkowy
(2023/2024 i 2024/2025) powi-
nien by¢ ztozony osobny formu-
larz, co wynika m.in. z faktu, iz
zawiera on dane dotyczace docho-
du czlonkdéw rodziny uzyskanego
w roku kalendarzowym poprze-
dzajacym okres, na ktéry jest usta-
lane prawo do zasitku rodzinnego
oraz dodatkéw do zasitku, a wiec
w przedstawionym przypadku od-
powiednio w 2022 1.1 2023 r.

Bozena Dziuba

Czy dodatek motywacyjny dla zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzieémi zwiekszy zasitek
chorobowy? - stanowisko MRPIPS

Od 1lipca 2024 r. wramachrzado-
wego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen w postaci dodatku
motywacyjnego oraz Kkosztow
sktadek od tych wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w sa-
morzadowych instytucjach opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na
lata 2024-2027” (uchwata nr 64
Rady Ministréw z dnia 19 czerwca
2024 r. w tej sprawie, Mon. Pol.
poz. 506) okre$lonym pracow-
nikom przyznano dodatek mo-
tywacyjny w wysokosci 1.000 zt
brutto miesiecznie. Przystuguje on
od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia
2027r.

Zgodnie z rozdzialem V ,Wa-
runki dofinansowania w ramach
Programu” pkt 4-6 zatacznika do
ww. uchwaty, dodatek motywa-
cyjny przystuguje za okres zatrud-
nienia, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie (z wyjatkiem okreséw
czasowej niezdolnosci do pracy)
iwyptaca sie go w wysokosci pro-
porcjonalnej do tego okresu. Nie
stanowi on podstawy naliczania
$wiadczen, odszkodowarn iinnych
wyptat wynikajacych z odrebnych
przepiséw, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i nagrod
rocznych.

Przy ustalaniu podstawy wy-
miaru $wiadczenia chorobowe-
go (tj. wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy i zasitku
chorobowego) w przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniu
stanowiacym te podstawe nie
uwzglednia sie sktadnikéw wyna-
grodzenia, do ktérych pracownik
zachowuje prawo w okresie jego

pobierania zgodnie z postanowie-
niami uktadéw zbiorowych pracy
lub przepisami o wynagradzaniu,
jezeli sa one wyptacane za ten
okres (art. 36 ust. 11 2, art. 41
ust. 1 ustawy zasitkowej i art. 92
8§ 2K.p.).

W zwigzku z tym, ze ww. doda-
tek motywacyjny nie przystuguje
za okresy czasowej niezdolnosci
do pracy, powstata watpliwos¢,
czy w $wietle powotanego art. 41
ust. 1 ustawy zasitkowej, nalezy
go uwzglednia¢ w podstawie wy-
miaru $wiadczen chorobowych?
A moze nie stanowi on tej pod-
stawy, gdyz przez $wiadczenia,
o ktérych mowa w rozdziale V
w pkt 6 ww. zalacznika, nalezy
tez rozumieé $wiadczenia cho-
robowe? Takie pytania nasze
Wydawnictwo skierowato do re-
sortu pracy. W dniu 16 sierpnia
2024 r. otrzymali$my odpowiedz,
w ktorej czytamy: ,,(...) zgodnie
z art. 63a ust. 7 ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 do-
finansowanie wynagrodzen (wy-
nikajace ze stosownego progra-
mu Rady Ministréw) nie stanowi
podstawy naliczania swiadczen,
odszkodowan i innych wyptat,
wynikajacych z odrebnych prze-
piséw, w tym dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego i nagréd
rocznych.

Analogiczny zapis zostal zawar-
ty w pkt V.6. rzagdowego programu
»Dofinansowanie wynagrodzen
w postaci dodatku motywacyj-
nego oraz kosztow sktadek od
tych wynagrodzen pracowni-
kéw zatrudnionych w samorza-

dowych instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata
2024-2027«. W odniesieniu do
nieobecnosci zwigzanych z cho-
roba zastosowanie ma ustawa
o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa,
zgodnie z ktéra miesieczne sktad-
niki wynagrodzenia podlegajace
osktadkowaniu uwzglednia sie
w podstawie wymiaru wynagro-
dzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego, o ile pracownik nie
zachowuje do nich prawa w okre-
sie pobierania tych $wiadczen
zgodnie z postanowieniami ukta-
déw zbiorowych pracy lub prze-
pisami o wynagradzaniu, jezeli
nie sg one wyplacane za te okresy
(art. 41 ust. 1 ustawy).

Majac na uwadze przepisy
o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa,
zasadne jest, aby kwota dodatku
motywacyjnego (podlegajacego
osktadkowaniu) byta uwzgled-
niana w podstawie wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku chorobowego, o ile pra-
cownik nie zachowuje do nich
prawa w okresie pobierania tych
$wiadczen zgodnie z postanowie-
niami uktadéw zbiorowych pracy
lub przepisami o wynagradzaniu,
jezeli nie sg one wyplacane za te
okresy. Wlicza sie je wowczas do
tej podstawy w kwocie wypta-
conej pracownikowi za miesigce
kalendarzowe, z ktérych wyna-
grodzenie przyjmuje sie do jej
obliczenia, tj. odpowiednio za

12 miesiecy kalendarzowych lub
za pelne miesigce kalendarzowe
ubezpieczenia, przy kroétszym
zatrudnieniu, poprzedzajacych
miesiagc powstania niezdolnosci
do pracy. Proporcjonalne zmniej-
szenie sktadnika wynagrodzenia
za okresy absencji chorobowych
polega na pomniejszeniu jego
wysokosci o kazdy dzien cho-
roby pracownika. Sktadnik wy-
nagrodzenia okreSlony w statej
miesiecznej wysokosci zmniej-
szany proporcjonalnie za okresy
absencji zasitkowej uzupelnia
sie w podstawie, przyjmujac jego
kwote okreslong w umowie o pra-
ce lub innym akcie nawigzujacym
stosunek pracy (art. 37 ust. 2 pkt 1
ustawy).

Art. 63a ust. 7 oraz pkt V.6. rza-
dowego programu »Dofinansowa-
nie wynagrodzen w postaci dodat-
ku motywacyjnego oraz kosztéw
sktadek od tych wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w sa-
morzadowych instytucjach opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na
lata 2024-2027« nie ma zastoso-
wania w ww. zakresie”.

Z zacytowanej wyzej odpowie-
dzi resortu pracy wynika, ze do-
datek motywacyjny w wysokosci
1.000 zt przyznany na mocy pro-
gramu rzagdowego pracownikom
zatrudnionym w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 jako sktadnik
podlegajacy osktadkowaniu oraz
zmniejszany proporcjonalnie za
okresy pobierania wynagrodzenia
i zasitku chorobowego powinien
by¢ uwzgledniany w podstawie

ich wymiaru (po ewentualnym
uzupelnieniu).

Zwracamy uwage! Dodatek
motywacyjny zostal przyznany na
czas okreslony od 1 lipca 2024 r.
do 31 grudnia 2027 r. Zatem moze
on by¢ uwzgledniany w podsta-
wie wymiaru $wiadczen chorobo-
wych nie dtuzejniz do 31 grudnia
2027 r. Zgodnie bowiem z art. 41
ust. 2 ustawy zasitkowej sktadni-
kéw wynagrodzenia przystuguja-
cych tylko do okreslonego terminu
nie uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymiaru $wiadczenia
chorobowego naleznego za okres
po tym terminie.

Wyjasnien udzielita redakcja
Ubezpieczen i Prawa Pracy
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Whiosek o przywrocenie terminu do wniesienia odwotania

Ztozytem wniosek o przywrécenie terminu do wniesienia odwotania od decyzji urzedu skarbowego okresla-
jacej wysokos$¢é podatku PIT. Nie dotaczytem jednak do niego odwotania od decyzji. W jaki sposéb moge

naprawic ten btad?

Wnioskodawca zostanie w takiej
sytuacji wezwany do zlozenia
W wyznaczonym terminie odwo-
tania od decyzji.

Postepowanie podatkowe jest
dwuinstancyjne. Podatnik ma pra-
wo odwotac sie od decyzji urzedu
skarbowego do dyrektora izby ad-
ministracji skarbowej. Odwotanie
nalezy wnies$¢ —za posrednictwem
urzedu skarbowego—w ciagu 14 dni
od dnia doreczenia decyzji. Nie-
dotrzymany termin moze zostaé
przywrdcony na podstawie art. 162
Ordynacji podatkowej (Dz. U.
22023 1. poz. 2383 ze zm.). Podat-
nik musi ztozy¢ wniosek o przy-
wrdcenie terminu, a w nim upraw-
dopodobni¢, ze nie ponosi winy za
uchybienie terminowi. Powinien

wykazaé, ze nie dotrzymat terminu
wskutek zdarzenia niezaleznego od
jego woli, a jednoczesnie, ze przy
dotozeniu najwiekszej staranno$ci
nie byt w stanie przezwyciezy¢ po-
wstatej przeszkody.

Wnhniosek o przywrocenie ter-
minu do wniesienia odwotania
trzeba ztozy¢ w ciggu 7 dni od
dnia ustania przyczyny uchybie-
nia terminowi. Wraz z nim sktada
sie odwotlanie. Niedopelnienie
obowigzku zloZzenia odwotania
uznawane jest za brak formalny
(por. uchwate NSA z dnia 21 kwiet-
nia2009r., sygn. akt IIFPS 9/08).
Taki btad podlega wyeliminowa-
niuw trybie art. 169 § 1 Ordynacji
podatkowej. Przepis ten przewi-
duje, ze jesli podanie nie spelnia

~Przywrécenia uchybionego terminu nie uzasadniaja niedosta-
teczna starannosé w prowadzeniu wtasnych spraw, nieznajomosé
prawa, »przeoczenie« wynikajace ze stabej znajomosci procedury,
oczekiwanie na porade profesjonalisty”.
Wyrok WSA w Krakowie z dnia 14 wrze$nia 2023 r., sygn. akt | SA/Kr 623/23

wymogo6w okreslonych przepisami
prawa, organ podatkowy wzywa
wnosz3cego je do usuniecia uchy-
bien w terminie 7 dni od dnia do-
reczenia wezwania. Nieusuniecie
uchybien w terminie skutkuje po-
zostawieniem podania bez rozpa-
trzenia. W omawianym przypadku
podatnik powinien wiec by¢ we-
zwany do zlozenia odwotania od
decyzji, a dopiero, jezeli nie doko-
nategow wyznaczonym terminie,
wniosek o przywrdcenie terminu
downiesienia odwotania zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia.

Whniosek o przywrdcenie ter-
minu do zlozenia odwotania
od decyzji wydanej przez urzad
skarbowy rozpatruje dyrektor izby
administracji skarbowej. Na posta-
nowienie wydane w tej sprawie
nie przystuguje zazalenie. Mozna
je zaskarzy¢ do wojewodzkiego
sadu administracyjnego (jako ze
jest to rozstrzygniecie konczace
postepowanie).

Matgorzata Zujewska

Zazalenie na postanowienie o nalozeniu kary porzadkowej

Urzad skarbowy prowadzi postepowanie podatkowe dotyczace wymiaru mojego podatku PIT za 2020 r.
W jego trakcie ukarat mnie kara porzadkowa. Postanowienie wydane w tej sprawie zostato doreczone na
moéj adres domowy. Odebrat je petnoletni syn i przekazat mi je po kilku dniach. Od kiedy biegnie termin
wniesienia zazalenia: od dnia odebrania postanowienia przez syna, czy od dnia, kiedy mi je przekazat?

Termin wniesienia zazalenia na
postanowienie doreczone adre-
satowi za posrednictwem pelnolet-
niego domownika biegnie od dnia
nastepujacego po dniu odebrania
przesytki przez domownika.

O,

Urzad skarbowy, prowadzac po-
stepowanie podatkowe, moze sto-
sowac kare porzadkowsg. Wolno
mu ja nalozy¢ wylacznie na oso-
by i za dziatania lub zaniechania

Kara porzadkowa
w2024 r.

moze wynies¢

do 3.700 zt.

okredlone w art. 262 Ordynacji
podatkowej. Kara porzadkowa
nakladana jest w formie postano-
wienia. Przystuguje na nie zazale-
nie do organu wyzszego stopnia.
Zazalenie nalezy wnie$¢ w termi-
nie 7 dni od dnia doreczenia po-
stanowienia. Termin ten biegnie
od dnia nastepnego po dniu do-
reczenia postanowienia. Uptywa
o poinocy ostatniego dnia z wy-
znaczonej liczby dni. W wylicze-
niach uwzglednia sie dni robocze
i wolne od pracy. Jezeli ostatni
dzien terminu wypada w sobote,
niedziele lub $wieto bedace dniem
ustawowo wolnym od pracy, prze-

Przykiad

5 wrzesnia 2024 r.
\_

Urzad skarbowy wystat na adres zamieszkania podatnika — stro-
ny postepowania podatkowego — postanowienie o wymierzeniu
mu kary porzadkowej. Pismo zostato doreczone petnoletniemu
synowi podatnika w dniu 29 sierpnia 2024 r. Syn przekazat je po-
datnikowi 31 sierpnia 2024 r. Termin do wniesienia zazalenia na
postanowienie (7-dniowy) liczy sie od 30 sierpnia 2024 r. i uptynie

~

_J

suwa sie on na nastepny dzien po
dniu lub dniach wolnych.

Doreczenia pisma nie nalezy
utozsamia¢ wylacznie z odebra-
niem go osobiscie przez adresata.
W przypadku nieobecnosci adre-
sata w miejscu zamieszkania albo
pod adresem do doreczen w kraju,
pismo moze by¢ przekazane ze
skutkiem doreczenia m.in. petno-
letniemu domownikowi. Wskazuje
tak art. 149 Ordynacji podatkowe;.
Dniem doreczenia pisma przyjete-
go przez. domownika jest data ode-
brania przez niego przesylki (data
znajdujaca sie na potwierdzeniu
odbioru), a nie oddania jej adresa-
towi. Zazalenie na postanowienie
doreczone domownikowi nalezy
wiec ztozy¢ w ciagu 7 dni, liczac
od nastepnego dnia po dniu, w kto-
rym domownik odebrat postano-
wienie, a nie w ktérym przekazat
je adresatowi (z zastrzezeniem
ww. opisanych zasad obliczania
terminu).

M.Z.

NIP po przeksztalceniu spotki komandytowej w spotke z o.o.

Jestem komplementariuszem spotki komandytowej. Wraz z pozostatymi wspolnikami zamierzamy prze-
ksztalci¢ spotke komandytowa w spétke z 0.0. Czy sp6tka z 0.0. zachowa NIP spétki komandytowej, czy
bedzie musiata wystapi¢ o nadanie nowego NIP?

Spotka z o.o0. powstata w wyniku
przeksztatcenia spo6tki koman-
dytowej postuguje sie NIP spéiki
komandytowe;j.

NIP nadany podatnikowi, co
do zasady, nie przechodzi na
nastepce prawnego i wygasa
w razie ustania bytu prawnego
podatnika. Wyjatki w tym zakre-
sie wymienia art. 12 ustawy o za-
sadach ewidencji i identyfikacji
podatnikéw i platnikéw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 375). Z przepisu
tego wynika, ze NIP nadany po-
datnikowi przechodzi na nastep-
ce prawnego w przypadku prze-
ksztatcenia: przedsiebiorstwa

panstwowego w jednoosobowa
spétke Skarbu Panstwa, przed-
siebiorstwa komunalnego w jed-
noosobowa spotke gminy, spéit-
ki cywilnej w spétke handlowa,
spotki handlowej w inng spotke
handlowa, stowarzyszenia zwy-
ktego w stowarzyszenie.

W omawianym przypadku
mamy do czynienia z przeksztat-
ceniem spotki handlowej w inna
spotke handlowa. Spotki: koman-
dytowaiz o.0. sa spétkami hand-
lowymi. Mozliwos¢ przeksztatce-
nia sp6tki komandytowej w spotke
z o0.0. przewiduje natomiast
art. 551 § 1 Kodeksu spotek han-

dlowych (Dz. U.z2024r. poz. 18).
Identyfikatorem podatkowym
sp6tki z o.0., ktéra powstanie
w wyniku przeksztatcenia spétki
komandytowej, bedzie wiec NIP
nadany spotce komandytowej.
Spotka przeksztatcana (komandy-
towa) staje sie spotka przeksztal-
cona (z0.0.) zchwilg wpisu spétki
przeksztatconej do rejestru (dzien
przeksztalcenia). Jednoczesnie
sad rejestrowy z urzedu wykresla
spotke przeksztatcana. Stanowi
tak art. 552 Kodeksu spétek han-
dlowych.

M.Z.

Termin wypowiedzenia sie o dowodach

W urzedzie skarbowym toczy sie postepowanie podatkowe dotyczace
okreslenia mojego zobowiazania w VAT. Otrzymatem zawiadomienie o wy-
znaczeniu 7-dniowego terminu do wypowiedzenia si¢ w sprawie materia-
tu dowodowego. Czy termin ten moze by¢é na maéj wniosek przedtuzony?

NIE. Termin wypowiedzenia sie
przez strone postepowania po-
datkowego na temat zebranych
w sprawie dowodow nie podlega
przedtuzeniu.

Organ podatkowy — zaréwno
pierwszej instancji, jak i odwotaw-
czy — ma obowiazek przed wyda-
niem decyzji wyznaczy¢ stronie
termin do wypowiedzenia sie na
temat zgromadzonego materiatu
dowodowego. Odstapienie od tego
wymogu dopuszczalne jest w nie-
licznych sytuacjach wskazanych
w art. 200 § 2 Ordynacji podatko-
wej (patrz ramka).

Termin wypowiedzenia sie na
temat materiatu dowodowego wy-
nosizasadniczo 7 dni. Dtuzszy ter-
min musi by¢ wyznaczony przed
wydaniem przez Szefa KAS decyzji
z zastosowaniem klauzuli przeciw-
ko unikaniu opodatkowania lub
$rodkéw ograniczajacych umowne
korzysci. Wynosi on 14 dni. Szef
KAS, wyznaczajac go, przedsta-

wia ocene prawna sprawy, w tym
kwote korzysci podatkowej, i po-
ucza o prawie skorygowania de-
klaracji. Termin 14-dniowy nie
jest wyznaczany, gdy stronie nie
przystuguje prawo do ztozenia ko-
rekty deklaracji przed wydaniem
w pierwszej instancji decyzji z za-
stosowaniem klauzuli przeciwko
unikaniu opodatkowania. W ta-
kim przypadku stosuje sie ogélne
zasady zaznajamiania podatnika
zmateriatem dowodowym (w tym
termin 7-dniowy).

Termin wypowiedzenia sie
w sprawie materiatu dowodowego
nie podlega modyfikacji — wynosi
7 dnilub 14 dni. Organ podatkowy
nie ma prawa zmieni¢ go z urze-
du lub na wniosek podatnika. Nie
moze go przedtuzy¢ ani ponownie
wyznaczy¢ (por. wyrok WSAw Gli-
wicach z dnia 18 czerwca 2020 .,
sygn. akt I SA/G1 1725/19).

M.Z.
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— wygasniecia decyzji,

&

Organ podatkowy nie ma obowiazku wyznaczenia terminu
do wypowiedzenia sie na temat dowodow w sprawach:

— wszczetych na wniosek strony, jezeli w wyniku postepowania ma
zosta¢ wydana decyzja w catosci uwzgledniajaca jej wniosek,

— zabezpieczenia i zastawu skarbowego,

— ustalenia zobowigzan podatkowych, ktére zgodnie z odrebnymi
przepisami sg ustalane corocznie, jezeli stan faktyczny, na pod-
stawie ktérego dokonano wymiaru zobowigzania podatkowego za
poprzedni okres, nie ulegt zmianie,

— umorzenia zalegtosci podatkowej z urzedu,

— nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

— zaliczenia wptaty, nadpfaty lub zwrotu podatku,

— wstrzymania wykonania decyzji,

— wszczetych w zwiazku ze ztozeniem: zeznania podatkowego przez
podatnikéw podatku od spadkéw i darowizn, informacji przez
podatnikéw podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego, dekla-
racji do wymiaru zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej przez podatnikéw pdof lub
informacji o schemacie podatkowym, jezeli decyzja ma zostaé
wydana wytacznie na podstawie danych zawartych w ztozonym
zeznaniu, informacji lub deklaraciji.

~
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Umorzenie bezskutecznej egzekucji

administracyjnej

Mam zalegtosci podatkowe. Urzad skarbowy wszczat w zwigzku z nimi
postepowanie egzekucyjne. Obecnie nie mam statych dochodéw. Nie
posiadam réwniez majatku, ktéry mogtby zostaé zajety na sptate zale-
gtosci podatkowych. Czy w zwiazku z tym postepowanie egzekucyjne

zostanie umorzone?

Brak dochoddéw i majgtku moze
(nie musi) by¢ przestanka umo-
rzenia administracyjnego poste-
powania egzekucyjnego.

Celem postepowania egzekucyj-
nego prowadzonego przez urzad
skarbowy jest uzyskanie srodkéw
na pokrycie dochodzonej nalezno-
Sci. Jezeli nie udaje sie tego osig-
gnac, postepowanie egzekucyjne
moze zosta¢ umorzone. Reguluje
toart. 59 § 2 ustawy o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U.z2023r. poz. 2505 ze zm.).
Postepowanie egzekucyjne moze
by¢ umorzone w przypadku, gdy
dalsza egzekucja administracyj-
nabedzie bezskuteczna z powodu
braku majatku lub Zrédta dochodu
dtuznika, z ktérych jest mozliwe
uzyskanie §rodkow pienieznych
przewyzszajacych koszty egzeku-
cyjne.

Nalezy jednak pamietaé, ze
organ egzekucyjny ma prawo po-
nownie wszcza¢ postepowanie eg-

zekucyjne umorzone wczesniej ze
wzgledu na jego bezskutecznosé,
gdy zmieni sie sytuacja majatkowa
i finansowa dtuznika, tj. gdy wie-
rzyciel ujawnijego majatek lub Zro-
dta dochodu umozliwiajgce wyeg-
zekwowanie srodkéw pienieznych
przewyzszajacych koszty egzeku-
cyjne. Wynikatozart. 61 § 1 usta-
WYy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Postepowanie eg-
zekucyjne jest ponownie wszczy-
nane na wniosek wierzyciela —
jezeli organ egzekucyjny nie jest
jednoczesnie wierzycielem, lub
zurzedu - gdy organ egzekucyjny
to réwniez wierzyciel. Podstawa
jego podjecia jest dotychczasowy
tytut wykonawczy (albo dalszy
tytut wykonawczy). Dtuznikowi
dorecza sie zamiast odpisu tytutu
wykonawczego zawiadomienie
o ponownym wszczeciu egzekucji
administracyjne;j.

M.Z.
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Podatek dochodowy

Stosowanie kwoty zmniejszajacej przy zatrudnieniu emeryta

W zwiazku z brakami kadrowymi z dniem 2 wrzesnia br. zatrudniliSmy na umowe zlecenia jednego z na-
szych bylych pracownikéw. Osoba ta jest obecnie na emeryturze i pobiera z ZUS swiadczenie emerytalne.
Czy w jej przypadku istnieje mozliwos¢é skorzystania z podziatu kwoty zmniejszajacej podatek pomiedzy
wyptacajacym emeryture ZUS i nasza firme jako zleceniodawce? Jezeli tak, to kto i jakie dokumenty w tej

kwestii powinien wypetnic i ztozy¢?

Przepisy dopuszczaja taka moz-
liwos¢. Jezeli natomiast chodzi
o odpowiednie dokumenty, to
nalezy wskazac, ze oswiadcze-
nia i wnioski majace wptyw na
obliczanie zaliczki na podatek
podatnicy podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych moga sktadaé
ptatnikom tego podatku na pismie,
jak réwniez w inny przyjety u da-
nego ptatnika sposéb, czyli m.in.
za posrednictwem kadrowo-pta-
cowych systeméw elektronicznych
przyjetych u danego pracodawcy
(art. 31a ust. 1 ustawy o pdof —
Dz. U. z 2024 r. poz. 226 ze zm.).
Niektore znich, w tym oswiadcze-
nie dotyczace stosowania przez
ptatnika przy obliczaniu zaliczki
na podatek dochodowy kwoty
zmniejszajacej podatek, moga by¢
skladane na formularzu PIT-2, na
co wskazuje art. 31a ust. 2 usta-
wy o pdof. Jezeli jednak podatnik
w omawianym zakresie nie sko-
rzysta z tego wzoru, a zlozy go
w innej, dopuszczonej ustawowo

formie, to bedzie on tak samo waz-
ny jak ztozony na tym druku.

Wysoko$¢ 1/12 kwoty zmniej-
szajacej podatek stosowanej przez
ptatnikéw pdof wynosi 300 zt
miesiecznie. Kwote te przy obli-
czaniu zaliczki na podatek moga
uwzgledniaé¢ zaréwno zaktady
pracy dokonujace $wiadczen
pracowniczych, jak i podmioty
dokonujace na rzecz podatnikéw
$wiadczen z dziatalnosci wyko-
nywanej osobiscie, o ktérej mowa
w art. 13 pkt 2 i pkt 4-9 ustawy
o pdof, czyli m.in. uméw zlecenia
i umow o dzieto. Podmiot bedacy
zleceniodawca, jako ptatnik wska-
zanyw art. 41 ust. 1 ustawy o pdof,
pomniejsza podatnikowi zaliczki
na pdof o kwote stanowigcg nie
wiecej niz 1/12 kwoty zmniejsza-
jacej podatek, pod warunkiem ze
podatnik ztozy temu ptatnikowi
oswiadczenie o stosowaniu po-
mniejszenia (art. 31b ust. 1 ustawy
o pdof).

Jednak te miesieczng wartos¢

kwoty zmniejszajacej podatek, jak
wynika z art. 31b ust. 2 ustawy
o pdof, podatnik moze ,podzie-
li¢” pomiedzy trzech ptatnikow
uprawnionych do stosowania
kwoty zmniejszajacej podatek.
Dokonuje tego, sktadajac kaz-
demu z nich o$wiadczenie w tej
kwestii na formularzu PIT-2 lub
winny przyjety u danego platnika
sposob. Kierujac sie art. 31b ust. 3
ustawy o pdof w o$wiadczeniu tym
podatnik wskazuje, ze ten ptatnik
jestuprawniony do pomniejszenia
zaliczki o: 1/12 kwoty zmniejsza-
jacej podatek (300 z}), 1/24 kwoty
zmniejszajacej podatek (150 z1)
czy 1/36 kwoty zmniejszajacej
podatek (100 z1).

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
cze$¢ platnikéw pdof pomniejsza
zaliczke na podatek dochodowy
0 1/12 kwoty zmniejszajacej poda-
tek z urzedu, co wynika z art. 31b
ust. 4 ustawy o pdof. Wéréd nich sg
organy rentowe, czyli m.in. ZUS.
Niemniej podatnikowi, ktory uzy-

skuje Swiadczenie od takiego ptat-
nika pdof, ustawodawca zapewnit
prawo ztozenia w dowolnym mo-
mencie o$wiadczenia o stosowa-
niu innej kwoty pomniejszenia,
tj. w wysokosci 1/24 (150 zb)
lub 1/36 (100 z}) oraz prawo do
jego wycofania. Podatnik moze
tez catkiem zrezygnowac ze sto-
sowania pomniejszenia w wyso-
kosci 1/12 kwoty zmniejszajace;j.
Do tych celéw w odniesieniu do
$wiadczen uzyskiwanych z tytutu

krajowej emerytury stuzy formu-
larz PIT-3.

Stad w analizowanej sytuacji,
aby zleceniobiorca, ktory jest eme-
rytem pobierajacym emeryture
z ZUS, mégt mieé zastosowane po
1/24 kwoty zmniejszajacej poda-
tek przez obydwu ptatnikéw pdof,
powinien najpierw ztozy¢ PIT-3
w ZUS, anastepnie zleceniodawcy
PIT-2 (przyktad).

Agata Ciesla

Przykiad

miesigca po jego otrzymaniu.

Pan Stefan jest emerytem. W 2024 r. pobiera emeryture krajowa
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a ponadto od 2 wrzesnia br.
Swiadczy ustugi w ramach umowy zlecenia. ZUS z urzedu, pobie-
rajac od jego emerytury zaliczki na pdof, stosuje mu 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek, tj. 300 zt. Pan Stefan w zwigzku z zawarta
umowa zlecenia postanowit podzieli¢ te kwote pomiedzy dwdch
swoich ptatnikéw: organ rentowy i zleceniodawce. Aby to postano-
wienie wprowadzi¢ w zycie, powinien ztozy¢ organowi rentowemu
oswiadczenie PIT-3 o stosowanie 1/24 kwoty zmniejszajacej (150 zt)
oraz o swojej decyzji poinformowa¢ zleceniodawce na formularzu
PIT-2 (lub w inny przyjety u tego ptatnika sposéb), w ktérym ztozy
oswiadczenie o stosowanie 1/24 kwoty zmniejszajacej (150 zt).
Organ rentowy bedzie zobowiazany uwzgledni¢ to oSwiadczenie
najpézniej od drugiego miesiaca nastepujacego po otrzymaniu
oswiadczenia, natomiast zleceniodawca — najpézniej od nastepnego

~
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Finansowanie dojazdow do pracy a zaliczka na pdof

Pracownikom zamieszkatym poza miejscowoscia siedziby firmy pracodawca zwraca koszty dojazdéw do
pracy. Wartos¢ tych swiadczen dolicza im do wynagrodzen i wraz z nimi opodatkowuje i nalicza od nich
sktadki ubezpieczeniowe. Jeden z takich pracownikow ztozyt w kadrach wniosek o stosowanie przy obliczaniu
zaliczki tzw. podwyzszonych kosztéw pracowniczych. Czy wniosek ten jest skuteczny i nalezy go uwzglednic¢?

Gdy pracodawca jako ptatnik
podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych dolicza pracownikowi
do przychodéw podlegajacych
opodatkowaniu kwoty wyptaca-
ne mu z tytulu zwrotu kosztéw
dojazdu do pracy, to pracownik
— o ile o to zawnioskuje — moze
korzystaé¢ z tzw. podwyzszonych
kosztéw pracowniczych.
Pracownikowi przystuguja pod-
wyzszone koszty uzyskania przy-
chodéw ze stosunku pracy, jezeli
miejsce jego statego lub czasowego
zamieszkania jest potozone poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje

sie zaklad pracy i pracownik ten
nie otrzymuje dodatku za rozigke
(art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy o pdof).
Zaktad pracy jako ptatnik podatku
dochodowego jest zobowigzany
do uwzgledniania pracownikowi
kosztéw uzyskania przychoddéw
w podwyzszonej wysokosci jedy-
nie wtedy, gdy pracownik ztozy
pracodawcy oswiadczenie, z kto-
rego wynika, ze miejsce statego
lub czasowego zamieszkania pra-
cownika jest potozone poza miej-
scowoscia, w ktérej znajduje sie
zaktad pracy.

Jezeli pracownik otrzymuje

zwrot wydatkow na dojazdy do za-
ktadu pracy, to takie okoliczno$ci
zasadniczo wykluczajg mozliwo$é
zastosowania przez ptatnika pdof
w stosunku do jego naleznosci
podwyzszonych kosztéw pracow-
niczych. Gdy jednak zwracana
z tego tytutu kwota jest dolicza-
na do przychodéw pracownika
ze stosunku pracy podlegajacych
opodatkowaniu, to pracodawca po
uzyskaniu wniosku pracownika
stosuje mu koszty w podwyzszonej
wysokosci (art. 22 ust. 13 ustawy
o pdof).

Informacja o dochodach dla sezonowego pracownika

W ramach dziatalnosci gospodarczej spotka prowadzi restauracje gruzinska w miejscowosci turystyczne;j.
W 2024 r. dodatkowo na bulwarze nadmorskim uruchomita stoisko, na ktérym sprzedawane jest wypie-
kane w restauracji tradycyjne gruzinskie pieczywo oraz przekaski. Na potrzeby jego obstugi zatrudnione
zostaty na umowe o prace dwie pracownice sezonowe - kazda na 2/3 etatu. Jedna z nich zasygnalizowata,
ze bedzie chciata otrzymaé swéj PIT-11 zaraz po zakonczeniu zatrudnienia. Czy i w jakim terminie spétka
ma obowiazek go wystawi¢ w tej sytuacji?

Zasadniczo podmioty bedgce plat-
nikami pdof sporzadzaja i przeka-
zujg osobom uzyskujacym od nich
przychody ze stosunku pracy oraz
urzedowi skarbowemu informacje
o dochodach oraz o pobranych za-
liczkach na podatek dochodowy
PIT-11 po zakonczeniu roku podat-
kowego. Urzedowi przekazuja ja
droga elektroniczna w terminie do
konca stycznia roku nastepujacego
po roku podatkowym, natomiast
pracownikowi przekazuja ja w ter-
minie do konca lutego.

Z art. 39 ust. 2 ustawy o pdof
wynika jednak, ze jezeli w trak-
cie roku podatkowego ustal obo-
wiazek poboru zaliczki na pdof
i podatnik (pracownik) ztozyl
pisemny wniosek o wystawienie
informacji PIT-11, to woéwczas pra-
codawca ma obowiazek jej sporza-
dzeniaiprzekazania podatnikowi
i wlasciwemu urzedowi skarbo-
wemu jeszcze w trakcie roku
podatkowego w terminie 14 dni
od dnia zlozenia wniosku przez
pracownika. Poniewaz jednak ter-

min, wjakim pracownik powinien
ztozy¢ przedmiotowy wniosek, nie
zostal okreslony — to w tej kwe-
stii przyjmuje sie, ze pracownik
moze tego dokona¢ w dowolnym
terminie.

Zatem, gdy pracownica zatrud-
niona sezonowo zwroci sie do
sp6tki z pisemnym wnioskiem
o wystawienie informacji PIT-11,
spotka zobowiazana bedzie spo-
rzadzi¢ ja dla niej w ustawowym
terminie.

Odziez dla pracownikow w rachunku

podatkowym

Spoétka z o.0. otworzyta dwa oddziaty w innych niz jej siedziba mia-
stach Polski. Jednoczesnie zarzad spoétki podjat decyzje o unifikacji
pracowniczej odziezy w celu poprawy rozpoznawalnosci marki. Od
tej pory jej pracownicy podczas wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych sa zobowiazani do noszenia odziezy w okreslonej kolorystyce
oraz oznakowanej logo spotki. Czy wydatki na zapewnienie takiej
odziezy mozna rozliczy¢ w firmowych kosztach? Czy wartos¢ tego
Swiadczenia trzeba po stronie pracownika opodatkowac tak jak wy-

nagrodzenie za prace?

Aby dany ubiér mozna byto uznaé
za stuzbowy, a co za tym idzie —
jego wartoscia obcigzy¢ firmowe
koszty uzyskania przychoddw,
jego noszenie powinno by¢ obo-
wiazkiem pracownika wynikaja-
cym m.in. z regulaminu czy umo-
wy o prace. Stréj ten powinien przy
tym posiada¢ charakterystyczne
cechy, ktére uniemozliwiaja wy-
korzystanie go do celow prywat-
nych, takie jak m.in. logo firmy, ale
réwniez charakterystyczny krdéj
i kolor, czyli zindywidualizowa-
ne elementy, przez ktére odziez ta
traci przymiot odziezy o charakte-
rZe osobistym.

Z pytania wynika, ze zapewnia-
ne na potrzeby pracownikéw spot-
ki ubiory beda spetniaty kryteria
do uznania je za stroje stuzbowe.
Stad wydatki na ich zapewnienie
pracownikom obcigza koszty fir-
mowe.

Po stronie pracownika warto$¢
zapewnianego stroju stuzbowego
stanowi przychdd ze stosunku pra-
cy, ktory jednak moze korzystaé
ze zwolnienia od podatku docho-
dowego w oparciu o art. 21 ust. 1
pkt 10 ustawy o pdof. Z tresci tego
przepisu wynika, ze zwolnieniem
od podatku objeta jest m.in. war-
to$¢ ubioru stuzbowego, jezeli jego

uzywanie nalezy do obowigzkéw
pracownika. W konsekwencji
warto$¢ ubioru stuzbowego nie
podlega opodatkowaniu, gdy jego
noszenie jest obowiazkiem pra-
cownika i ubiér ten posiada cha-
rakterystyczne cechy, w tym m.in.
takie jak opisane w pytaniu.

Trzeba jednak zwréci¢ uwage
na to, ze jezeli wydany pracowni-
kowi stréj stuzbowy nie wykazuje
szczegolnych cech pozwalajacych
powiazaé go z firma, w ktdrej pra-
cownik ten jest zatrudniony, jego
warto$¢ stanowi dla pracownika
przychod ze zrédla, jakim jest
stosunek pracy podlegajacy opo-
datkowaniu na zasadach prze-
widzianych dla wynagrodzenia
za prace.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze
w sytuacji, gdy pracodawca nie
zapewnia pracownikom obowigz-
kowego ubioru stuzbowego, ale
wyplacaim w miejsce tego $wiad-
czenia ekwiwalent pieniezny, to
zwolnienie od podatku dochodo-
wego stosuje sie do kwoty tego
ekwiwalentu, jezeli odpowiada
onawydatkom poniesionym przez
pracownika na dokonanie zakupu
ubioru stuzbowego.
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Obowiazki kierownika jednostki

Za zarzadzanie jednostka odpowiedzialny jest jej kierownik. Do jego obowiazkow nalezy m.in. organizacja rachunkowosci w jednostce. Wykonanie niektérych
zadan w tym zakresie kierownik jednostki moze scedowaé na inna osobe lub biuro rachunkowe. Jednak rowniez wtedy to on ponosi odpowiedzialnos¢ za
nadzor nad wykonaniem tych obowiazkow.

Kierownik jednostki
Jak stanowi art. 3 ust. 1 pkt 6
ustawy o rachunkowosci (Dz. U.
z 2023 1. poz. 120 ze zm.), kie-
rownikiem jednostki jest cztonek
zarzadu lub innego organu zarza-
dzajacego. Kierownikiem moze
by¢ jedna osoba lub jego funkcje
moze pelni¢ organ wieloosobo-
wy. W tym drugim przypadku
kierownikiem jednostki sa czton-
kowie tego organu, z wytaczeniem
pelnomocnikéw ustanowionych
przez jednostke. Ze wzgledu na
forme prawna danego podmiotu
kierownikiem jednostki jest:

- w przedsiebiorstwie osoby fi-
zycznej whasciciel,

— w spotce jawnej i cywilnej —
wspolnicy prowadzacy sprawy
spotki,

— w spolce partnerskiej —wspol-
nicy prowadzacy sprawy spétkilub
zarzad,

— w spbice komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej—komple-
mentariusze prowadzacy sprawy
spotki,

— wspblce z 0.0. i akcyjnej — za-
rzad,

— w przedsiebiorstwie w likwi-
dacji lub upadtosci - likwidator lub
syndyk albo zarzadca ustanowiony
w postepowaniu upadtosciowym.

Trzeba odrézni¢ kierownika
jednostki od organu zatwierdza-
jacego. Zgodnie zart. 3 ust. 1 pkt 7
ustawy o rachunkowo$ci przez or-
gan zatwierdzajacy rozumie sie
organ, ktdry zgodnie z obowiazu-
jacymi jednostke przepisami pra-
wa, statutem, umowq lub na mocy
prawa wlasnosci jest uprawniony
do zatwierdzania sprawozdania
finansowego jednostki. Zatem kie-
rownik jednostki najczesciej nie
jest organem zatwierdzajacym.
Jednak w niektérych podmiotach
kierownikiem jednostki sa te same
osoby, ktore sa organem zatwier-
dzajacym, np. w przypadku osoby
fizycznej prowadzacej dziatalnosc¢
gospodarcza.

Obowiazki w zakresie
rachunkowosci
Odpowiedzialnos¢ za wykonywa-
nie obowigzkow w zakresie rachun-
kowosci, w tym z tytutu nadzoru,
na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy
o rachunkowosci ponosi kierow-
nik jednostki (o ile odrebne prze-
pisy nie stanowia inaczej), takze
w przypadku, gdy okreslone obo-
wiazki w zakresie rachunkowosci
—zwylaczeniem odpowiedzialnosci
za przeprowadzenie inwentaryza-
cji w formie spisu z natury, ktorej
kierownik jednostki nie moze sce-
dowa¢ na inna osobe — powierzo-
no innej osobie lub przedsiebiorcy,
ktéry zajmuje sie ustugowym pro-
wadzeniem ksiag, tj. biuru rachun-
kowemu, za ich zgoda wyrazona
na pis$mie. Jezeli kierownikiem
jednostki jest organ wieloosobowy
inie wskazano osoby odpowiedzial-
nej, odpowiedzialno$¢ za rachunko-
wos¢ ponoszg wszyscy cztonkowie
tego organu.

Obowiazki w zakresie rachun-
kowosci jednostki, za ktérych
wykonanie odpowiada kierow-
nik jednostki, zostaty okreslone
w ramce. Cze$¢ z nich moze zo-
sta¢ powierzona osobie zatrudnio-

nej w podmiocie na stanowisku
gtéwnej ksiegowej lub dyrektora
finansowego albo, gdy ksiegi ra-
chunkowe przekazano do prowa-
dzenia biuru rachunkowemu, wta-
$cicielowi biura. Wtedy kierownik
jednostkinadal jednak ponosi od-
powiedzialnos¢ z tytutu nadzoru
nad rachunkowos$cia podmiotu,
ktérym zarzadza.

Jesli ksiegi prowadzi biuro ra-
chunkowe, to w oparciu o art. 11a
ustawy o rachunkowosci, kie-
rownik jednostki jest obowig-
zany, w terminie 15 dni od dnia
wydania ksiag, do powiadomienia
wlasciwego urzedu skarbowego
o miejscu prowadzenia ksiag ra-
chunkowych. Musi takze zapew-
ni¢ dostepnosc¢ ksiag wraz z dowo-
dami ksiegowymi uprawnionym
organom zewnetrznej kontroli lub
nadzoru w siedzibie jednostki lub
w miejscu sprawowania zarzadu
albo w innym miejscu za zgoda
organu kontroli lub nadzoru.

Ustalenie zasad

rachunkowosci

Dokumentacje opisujaca wjezyku
polskim przyjete przez jednostke
zasady (polityke) rachunkowosci,
o ktorej mowaw art. 10 ust. 1 usta-
wy o rachunkowosci, ustala w for-
mie pisemnejiaktualizuje kierow-
nik jednostki. Z reguty, ze wzgledu
na posiadana wiedze, przygoto-
wuje ja gldwny ksiegowy albo
pracownik biura rachunkowego.
Jednak to kierownik jednostki ja
akceptuje i podpisuje. Kierownik
jednostki decyduje m.in. o:

— metodzie prowadzenia ksiag
pomocniczych dla poszczegdlnych
grup rzeczowych sktadnikow akty-
wow; wybiera jedna ze wskazanych
wart. 17 ust. 2 ustawy o rachunko-
wosci—przy tej decyzji uwzglednia
rodzaj i wartos$¢ poszczegdlnych
grup rzeczowych sktadnikéw ak-
tywow obrotowych,

— metodzie wyceny pozostatych
aktywdw i pasywoéw, a takze przy-
jetym w jednostce sposobie ewi-
dencji ksiegowej (wprowadzajac
zaktadowy plan kont),

— sposobie dokumentowania
zapiséw w ksiegach, np. gdy wy-
stapiuzasadniony brak mozliwosci
uzyskania zewnetrznych obcych
dowodoéw zrédlowych, moze on ze-
zwoli¢ na udokumentowanie ope-
racji gospodarczej za pomoca ksie-
gowych dowodéw zastepczych,
sporzadzonych przez osoby doko-
nujace tych operacji (nie moze to
dotyczy¢ operacji gospodarczych,
gdy przedmiotem sg zakupy opo-
datkowane podatkiem od towaréw
i ustug oraz skup metali niezela-
znych od ludnosci — art. 20 ust. 4
ustawy o rachunkowosci), ponadto
jesli jedna operacje dokumentuje
wiecej niz jeden dowod lub wiecej
niz jeden egzemplarz dowodu, to
kierownik jednostki ustala sposdb
postepowania z kazdym z nich
i wskazuje, ktéry dowdd lub jego
egzemplarz bedzie podstawa do
dokonania zapisu (art. 22 ust. 4
ustawy o rachunkowosci),

— stosowanych uproszczeniach.

Stosowanie uproszczen
W polityce rachunkowo$ci moga
zostaé przyjete okreslone uprosz-

czenia, jezeli nie wywiera to istot-
nie ujemnego wplywu narzetelne
ijasne przedstawienie jej sytuacji
majatkowej i finansowej oraz wy-
nik finansowy. Decyzje w sprawie
stosowania niektdrych uproszczen
podejmuje kierownik jednostki
uwzgledniajac specyfike jednost-
ki. Kierownik jednostki moze m.in.
wybraé wariant rachunku zyskow
istrat, tj. kalkulacyjny lub poréw-
nawczy (w przypadku stosowania
zalacznika nr 1 oraz nr 5 do usta-
wy o rachunkowosci) oraz metode
sporzadzania rachunku przepty-
wow pienieznych, tj. bezposrednia
lub posrednia. Przy czym to w kom-
petencjach organu zatwierdzaja-
cego, a nie kierownika jednostki,
pozostaje decyzja o sporzadza-
niu uproszczonych sprawozdan
finansowych, czyli wedtug za-
facznika nr 4 lub nr 5 do ustawy
o rachunkowosci. Tak wynika
z art. 3 ust. la oraz ust. 1c ustawy
o rachunkowosci. Ponadto jesli
jednostka sporzadza uproszczone
sprawozdanie finansowe, to organ
zatwierdzajacy decyduje takze
o innych uproszczeniach w zakre-
sie sprawozdawczosci, m.in. spo-
rzadzaniu lub nie sprawozdania
z dzialalnoS$ci oraz przygotowaniu
lub nie zestawienia zmian w kapi-
tatach albo rachunku przeptywéw
pienieznych, jesli roczne sprawoz-
danie finansowe jednostki podlega
obowigzkowemu badaniu przez
firme audytorska.

Umowa z firma audytorska
Jezeliroczne sprawozdanie finan-
sowe jednostki podlega obowigz-
kowemu badaniu przez firme au-
dytorska, to jej wyboru dokonuje
zasadniczo organ zatwierdzajacy
— decyzji takiej nie moze podjac
kierownik jednostki (por. art. 66
ust. 4 ustawy o rachunkowosci).
Jego zadaniem jest podpisanie
umowy o badanie sprawozdania
finansowego z wybrana przez
organ zatwierdzajacy firma au-
dytorska. Umowe te kierownik
jednostki powinien zawrzeé w ter-
minie umozliwiajacym jej udziat
w inwentaryzacji znaczacych
sktadnikéw majatkowych (art. 66
ust. 5 ustawy o rachunkowosci).
Do obowigzkéw kierownika jed-
nostki w przypadku takiego ba-
dania nalezy takze zapewnienie
biegtemu rewidentowi przepro-
wadzajacemu badanie sprawoz-
dania finansowego dostepu do
ksiag rachunkowych oraz doku-
mentow stanowigcych podstawe
dokonanych w nich zapiséw oraz
wszelkich innych dokumentoéw,
jak réwniez udzielenie wyczer-
pujacych informacji, wyjasnien
i oswiadczen niezbednych do
sporzadzenia sprawozdania z ba-
dania. Stanowio tymart. 67 ust. 1
ustawy o rachunkowosci.

Zdolnosé do
kontynuowania dziatalnosci
Kierownik jednostki przed sporza-
dzeniem rocznego sprawozdania
finansowego ocenia zdolno$¢ jed-
nostki do kontynuowania w da-
jacej sie przewidzieé przysziosci
dziatalnosci w niezmniejszonym
istotnie zakresie, bez postawienia
jej w stan likwidacji lub upadto-

jej kierownik, sktadaja sie:

i systematycznym,

N\

Na rachunkowos¢é jednostki, za ktora odpowiedzialny jest

1) przyjete zasady (polityka) rachunkowosci,
2) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachun-
kowych, uimujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym

3) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rze-
czywistego stanu aktywéw i pasywow,

4) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

6) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozo-
statej dokumentacji przewidzianej ustawa,

7) poddanie badaniu, sktadanie do wtasciwego rejestru sadowego,
udostepnianie i ogtaszanie sprawozdan finansowych w przypad-
kach przewidzianych ustawag o rachunkowosci.

J

$ci. Oceniajacja, bierze pod uwage
wszystkie informacje dostepne na
dzien sporzadzenia sprawozdania
finansowego, dotyczace dajacej sie
przewidzie¢ przysztodci, obejmu-
jacej okres nie krétszy niz jeden
rok od dnia bilansowego. Doko-
nujac oceny co do mozliwosci
kontynuowania dzialalnosci przez
firme, kierownik jednostki moze
skorzystaé ze wskazéwek zawar-
tych wKrajowym Standardzie Ra-
chunkowosci nr 14 , Kontynuacja
dziatalnosci oraz rachunkowos$é
jednostek przy braku kontynuowa-
nia dziatalnos$ci” (Dz. Urz. MFFiPR
z 2021 r. poz. 119).

Roczne sprawozdanie
finansowe
Odpowiedzialno$¢ za sporzadze-
nie rocznego sprawozdania finan-
sowego nie pdzniej niz w ciagu
3 miesiecy od dnia bilansowego
iprzedstawienie go wlasciwym or-
ganom, zgodnie z obowigzujacymi
jednostke przepisami prawa, po-
stanowieniami statutu lub umowy,
spoczywanakierowniku jednostki.
Pod tym sprawozdaniem podpisuja
sie, podajac date podpisu, osoba,
ktérej powierzono prowadzenie
ksiag rachunkowych, i kierownik
jednostki, a jezeli jednostka kieru-
je organ wieloosobowy — wszyscy
cztonkowie tego organu albo co
najmniej jedna osoba wchodzaca
w sktad tego organu (por. art. 52
ustawy o rachunkowosci).

Kierownik jednostki ma gene-
ralnie obowiazek przygotowa-
nia, wraz z rocznym sprawozda-
niem finansowym, sprawozdania
z dziatalnosci jednostki w przy-
padku m.in. spoétek kapitatowych,
spotek komandytowo-akcyjnych,
a takze tych spétek jawnych i ko-
mandytowych, ktérych wszyst-
kimi wspdlnikami ponoszgcymi
nieograniczona odpowiedzialnos¢
sa spolki kapitatowe, spétki ko-
mandytowo-akcyjne lub spotki
z innych panstw o podobnej do
tych spotek formie prawnej. Sta-
nowi o tym art. 49 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci.

Roczne sprawozdanie finanso-
we wraz z innymi dokumentami,
w oparciu o art. 68 ustawy o ra-
chunkowosci, kierownik jednostki
udostepnia wspdlnikom lub akcjo-
nariuszom m.in. spétkiz o.o., spot-
ki akcyjnej, prostej spotki akeyjnej,
w odpowiednim terminie przed
zgromadzeniem wspdlnikéw lub
walnym zgromadzeniem akcjo-
nariuszy.

Kierownik jednostki odpowiada

takze za zlozenie rocznego spra-
wozdania finansowego wraz z wy-
maganymi dokumentami w KRS
oraz ogtoszenie w MSiG w odpo-
wiednich terminach. Tak wynika
z art. 69 ust. 1 oraz art. 70 ust. 1
ustawy o rachunkowosci.

Obowigzkiem kierownika jed-
nostki bedacej spotka jawna osob
fizycznych lub spétka partnerska,
ktoérej przychody netto ze sprze-
dazy towaréw, produktéw i ope-
racji finansowych za poprzedni
rok obrotowy wyniosty mniej niz
rownowarto$¢ w walucie polskiej
2.000.000 euro i ktéra nie stosuje
zasad rachunkowosci na podsta-
wieart. 2 ust. 2ustawy o rachunko-
wosci, jest zlozenie we wlasciwym
rejestrze sadowym w terminie
6 miesiecy od dnia konczace-
go rok obrotowy oswiadczenia
o braku obowiazku sporzadzenia
izlozeniarocznego sprawozdania
finansowego (art. 70a ustawy o ra-
chunkowosci).

Kary
Jedli kierownik jednostki nie wy-
wiaze sie ze swoich obowiazkdéw,
moze, na podstawie art. 77iart. 79
ustawy o rachunkowosci, podlegac
grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci. Przyktadowo dotyczy to
sytuacji, gdy:

— dopuszcza do nieprowadze-
nia ksigg rachunkowych lub pro-
wadzenia ich wbrew przepisom
ustawy albo podawania w tych
ksiegach nierzetelnych danych,

— dopuszczadoniesporzadzania
sprawozdania finansowego oraz
innych wymaganych sprawozdan
lub sporzadzania ich niezgodnie
z przepisami ustawy albo zawie-
rania w tych sprawozdaniach nie-
rzetelnych danych,

— nie poddaje sprawozdania fi-
nansowego badaniu przez biegle-
go rewidenta,

— nie udziela lub udziela nie-
zgodnych ze stanem faktycznym
informacji, wyjasnien, oswiad-
czen biegtemu rewidentowi albo
nie dopuszcza go do pelnienia
obowiazkdéw,

— nie udostepnia sprawozdania
finansowego i innych wtasciwych
dokumentdéw zgodnie z art. 68
ustawy o rachunkowosci,

— nie sklada sprawozdania fi-
nansowego wraz z innymi wy-
maganymi sprawozdaniami we
wlasciwym rejestrze sadowym,

- nie sktada sprawozdania fi-
nansowego do ogloszenia.

Karolina Paszkowska
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Ostatnie sprawozdanie spotki z 0.0. w likwidacji z pozyczka od wspélnika

Sprawozdanie finansowe spotki z 0.0. sporzadzone na dzien zakonczenia dziatalnosci zawierac bedzie kwote
zobowiagzania wobec wspoélnika z tytutu niesptaconej pozyczki udzielonej spoétce. Czy jest to poprawne?
Czy sprawozdanie finansowe na dzien zakonczenia dziatalnosci moze nie wykazywacé stanéw zerowych?

Jeden z konicowych etapéw likwi-
dacji to podzial miedzy wspol-
nikéw majatku pozostatego po
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli. Zgodnie z art. 288
§ 1 Kodeksu spotek handlowych
(Dz.U.z2024r. poz. 18) nadzien
poprzedzajacy podziat miedzy
wspdlnikéw majgtku pozostatego
po zaspokojeniu lub zabezpiecze-
niu wierzycieli nalezy sporzadzic¢
sprawozdanie finansowe (spra-
wozdanie likwidacyjne). Jest to
sprawozdanie finansowe, o kté-
rym mowa w ustawie o rachun-
kowosci, co potwierdza pkt 6.1
i 6.17 Krajowego Standardu Ra-
chunkowodci nr 14 , Kontynuacja
dziatalnosci oraz rachunkowo$¢
jednostek przy braku kontynuowa-

nia dziatalno$ci” (Dz. Urz. MFFiPR
72021 r. poz. 119). Sprawozdanie
likwidacyjne nie jest jednak kon-
cowym sprawozdaniem spéiki.
Wykazuje bowiem jeszcze pewne
stany aktywéw i pasywdw, ktdre
beda podlegaty rozliczeniu zgod-
nie z podjeta przez wspolnikéw
uchwatg.

Po zgromadzeniu wspdlnikéw, na
ktérym sprawozdanie likwidacyjne
zostato zatwierdzone i ewentualny
majatek rozdysponowany, mozna
wprowadzi¢ zwiazane z jego re-
alizacja zapisy do ksigg spotki.
Nalezy tez ostatecznie rozliczy¢
wszystkie mozliwe do rozliczenia
rozrachunki. Po wprowadzeniu
ostatnich zapiséw do ksiag spétka
nie posiada juz majatku i trzeba ja

uznaé za niezdolna do dalszego
prowadzenia dziatalno$ci. Nad-
chodzi wiec dzien ostatecznego
zakonczenia dziatalnosci spotki
z0.0. Na ten dzien nalezy zamkna¢
ksiegi rachunkowe i sporzadzi¢
ostatnie sprawozdanie finansowe.
W sytuacji idealnej przedstawia
ono stany zerowe, jednak zdarzy¢
sie tez moze, ze beda w nim jesz-
cze figurowaty np. niesptacone
zobowigzania wraz z ujemnym
kapitatem podstawowym. W sy-
tuacji przedstawionej w pytaniu
w ostatnim sprawozdaniu finan-
sowym likwidowanej spo6tki z o.o.
pozostanie niesptacone zobowia-
zanie wobec wspdlnika z tytutu
pozyczki udzielonej spéice. Warto
dodad, ze jesli zobowigzanie to nie

zostalo umorzone przez wspdlni-
ka i nie jest przedawnione na mo-
ment wykreslenia spétki z rejestru
przedsiebiorcéw, nie powoduje

zadnych skutkéw podatkowych
(patrz ramka).

Dorota Przybyszewska

-

prawidtowe”.

»(-..) W zwiazku z brakiem majatku i perspektyw na dalsze pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej, udziatowcy Spétki (...) planuja
podjecie decyzji o jej likwidacji (...). (...) Spétka posiada niesptacone
zobowigzania pozyczkowe (sktadajace sie z kwot gtéwnych oraz z od-
setek) wobec jej udziatowcow. (...) na moment zakonczenia likwidacji
w bilansie Spétki pozostawatyby niesptacone zobowigzania pozycz-
kowe i nie bedzie istniata realna mozliwos¢ sptaty wierzycieli. (...)
Zobowigzania pozyczkowe nie ulegly przedawnieniu i nie przedawnia
sie na moment wykreslenia Spoétki z rejestru przedsiebiorcéw. Zda-
niem Wnioskodawcy, likwidacja Spotki i wykreslenie jej z rejestru
przedsiebiorcéw z niesptaconymi zobowigzaniami pozyczkowymi
nie spowoduje powstania po stronie Spétki przychodu do opodat-
kowania, w tym w wysokos$ci wartosci niesptaconych zobowiazan.

(...) Stanowisko, ktére przedstawili Paristwo we wniosku, jest

Interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z dnia
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Licencja na program komputerowy nabyta na okres 12 miesiecy

We wrzesniu 2024 r. zakupiliSmy licencje na program komputerowy obejmujaca okres rowno 12 miesie-
cy. W tym samym miesiacu otrzymaliSmy fakture dokumentujaca zakup tej licencji. Czy licencja moze
stanowi¢ wartos¢ niematerialna i prawna? A jesli nie, to w jakie koszty ja zaksiegowac? Koszty ujmujemy

tylko na kontach zespotu 4.

Licencja na program komputero-
wy zakupiona na okres jednego
roku nie spetnia definicji warto$ci
niematerialnych i prawnych, okre-
Slonej w art. 3 ust. 1 pkt 14 usta-
wy o rachunkowosci. Jak wynika
bowiem z tego przepisu, wartosci
niematerialne i prawne to nabyte
przez jednostke, zaliczane do ak-
tywow trwalych, prawa majatko-
we nadajace sie do gospodarczego
wykorzystania, o przewidywanym
okresie ekonomicznej uzyteczno-
$ci dtuzszym niz rok, przezna-
czone do uzywania na potrzeby
jednostki. Zakupiona licencja
obejmujaca okres jednego roku
nie moze by¢ zatem zakwalifiko-
wana do warto$ci niematerialnych
i prawnych. Wydatek poniesiony
na te licencje jednostka powin-
na uja¢ w kosztach podstawowej
dziatalno$ci operacyjnej. Moze by¢
ujety w zespole 4 w kosztach ustug
obcych lub pozostatych kosztach
rodzajowych, zaleznie od rozwia-

zania przyjetego w tym zakresie
w zaktadowym planie kont.

Co do zasady, w odniesieniu do
kosztéow dotyczacych przysztych
okreséw sprawozdawczych do-
konuje sie czynnych rozliczen
miedzyokresowych kosztow (por.
art. 39 ust. 1 ustawy o rachunko-
wosci). Jednak koszty, ktérych
warto$¢ nie jest istotna, nie mu-
sza by¢ rozliczane w czasie. Kwote
istotnosci jednostka okresla w po-
lityce rachunkowosci.

Jesli wiec wydatek na roczna li-
cencje stanowi kwote istotna, moz-
narozlicza¢ gow czasie, dokonujac
nastepujacych ksiegowan:

1) ujecie wzorcowe

a) zaksiegowanie kosztu

— Wn konto 40-2 ,,Ustugi obce”

lub 40-6 ,Pozostate koszty
rodzajowe”,

— Manp. konto 21, Rozrachunki

z dostawcami”, konto 24 ,,Po-
zostate rozrachunki”, konto
30 ,Rozliczenie zakupu”,

b) przeniesienie kosztu do rozli-

czenia w czasie

— Wnkonto 64-0,,Czynne rozli-

czenia miedzyokresowe kosz-
tow”,

— Ma konto 49 ,Rozliczenie

kosztéw”,

¢) zarachowanie kosztu do okre-

su, ktérego dotyczy
— Wn konto 49,
— Ma konto 64-0,
2) ujecie uproszczone
a) zaksiegowanie do rozliczenia
w czasie

— Wn konto 64-0,

— Ma np. konto 21, konto 24,
konto 30,

b) zarachowanie kosztu do okre-

su, ktorego dotyczy

— Wn konto 40-2 lub 40-6,

— Ma konto 64-0.

Jezeli warto$¢ rocznej licencji
nie jest dla jednostki kwota istot-
ng, mozna odnie$¢ ja w koszty
jednorazowo. B
D.P.

Korekta podatku dochodowego za 2023 r. po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za 2023 r.
Dokonalismy korekty CIT-8 za 2023 r., gdyz pierwotnie nie wytaczyliSmy z kosztow uzyskania przychodéw

pewnych wydatkow. Bilansowo zapisy w ksiegach 2023 r. sa prawidtowe, poza kwota naleznego podatku
dochodowego, ktory powinien byé wiekszy. W jaki sposob ujaé korekte podatku w ksiegach?

Po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za 2023 r. nie mozna
dokonywac¢ w tym sprawozdaniu
zadnych korekt. Nie mozna tez
zmienia¢ zapiséw w ksiegach za

2023 r. Korekte podatku docho-
dowego nalezy wprowadzi¢ do
ksiag biezacego roku, tj. 2024 r.,
w miesiacu dokonania korekty.
Jesli kwota korekty podatku

s
Przykiad

Zalozenia

a) kwota zalegtego podatku

We wrzesniu 2024 r., po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
za 2023 ., spbtka z 0.0. wykryta, ze nie wytaczyta pewnego wydatku
z kosztéw podatkowych. Spowodowato to zanizenie podatku docho-
dowego za 2023 r. na kwote 7.000 zt (kwota nieistotna dla jednostki)
oraz koniecznos¢ zaptaty odsetek w kwocie 375 zh.

Dekretacja w ksiegach 2024 r.
1. PK — korekta podatku dochodowego za 2023 r.:

— Wn konto 87 ,Podatek dochodowy od oséb prawnych”
(w analityce: Korekta podatku dochodowego za 2023 r.),

b) odsetki od zalegtosci podatkowej 375 zt
— Wn konto 75-1 ,Koszty finansowe”,
¢) zobowiagzanie wobec urzedu 7.375 zt
— Ma konto 22 , Rozrachunki publicznoprawne”
(w analityce: Urzad skarbowy). )

~

7.000 zt

dochodowego jest istotna, nalezy
ujac ja w ksiegach 2024 r. na kon-
cie 82, Rozliczenie wyniku finan-
sowego”, w celu unikniecia znie-
ksztalcenia wyniku finansowego
za 2024 r. Zaksiegowana na koncie
82 kwota zostanie wykazana w pa-
sywach bilansu sporzadzonego na
dzien 31 grudnia 2024 r. jako zysk
(strata) zlat ubiegtych (por. art. 54
ust. 3 ustawy o rachunkowosci).
Zkolei, jezeli kwota korekty jest
nieistotna, nalezy ja uja¢ w ksie-
gach 2024 r. nakoncie 87 ,,Podatek
dochodowy od 0séb prawnych”.
Woéwczas kwota ta wplynie na
warto$¢ podatku dochodowego
pomniejszajacego wynik brut-
to w rachunku zyskoéw i strat za
2024 r. W analityce do konta 87
warto zaznaczy¢, ze jest to korekta
podatku dochodowego za 2023 r.
Naliczone odsetki od podatku,
dotyczace 2024 r., nalezy zaksie-
gowac w koszty finansowe. -
D.P.
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Ksiege podatkowa za ktory rok
trzeba bedzie przesta¢ do urzedu?

Prowadze w 2024 r. ksiege podatkowa i prawdopodobnie bede ja
prowadzit takze w 2025 r. Czy ksiege za przyszty rok bede musiat
obowiazkowo (nie na zadanie) przesytaé¢ do urzedu skarbowego?

Zdniem 1 stycznia 2026 . do usta-
wy o pdof (Dz. U.z2024r. poz. 226
ze zm.) zostana wprowadzone
przepisy:

— art. 24a ust. le, z ktérego wy-
nikac bedzie, ze podmioty prowa-
dzace m.in. ksiege podatkowa lub
ewidencje srodkéw trwatych oraz
warto$ci niematerialnych i praw-
nych sa obowigzane prowadzi¢
te ksiege i ewidencje przy uzyciu
programow komputerowych oraz
przesyta¢ wlasciwemu naczelni-
kowi urzedu skarbowego te ksiegi
i ewidencje po zakonczeniu roku
podatkowego w terminie do dnia
uplywu terminu zlozenia zezna-
nia, oktérym mowaw art. 45 ust. 1
ustawy o pdof, za pomoca $rod-
kéw komunikacji elektronicznej,
w odpowiedniej postaci elektro-
nicznej,

— art. 24a ust. 1f, stanowiacy,
ze w przypadku spétki niebeda-
cej osoba prawnag m.in. ksiega
lub ewidencja srodkéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych
i prawnych maja by¢ przesytane
naczelnikowi urzedu skarbowego
wlasciwemu wedtug miejsca pro-
wadzenia dziatalnosci, a w przy-
padku prowadzenia dziatalnoS$ci
w wiecej niz jednym miejscu — na-
czelnikowi urzedu skarbowego
wlasciwemu wedtug miejsca sie-
dziby; w przypadku gdy nie jest
mozliwe ustalenie wtasciwosci
naczelnika urzedu skarbowego
na podstawie zdania pierwszego,
wlasciwos$é te ustala sie wedtug
miejsca zamieszkania jednego ze
wspdlnikow,

— art. 24a ust. 7, okreslajacy, ze
minister wlasciwy do spraw finan-
sow publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe wa-
runki, jakim powinna odpowiada¢
podatkowa ksiega przychoddéw
i rozchodow, oraz szczegdtowy
zakres obowigzkéw zwigzanych
zjej prowadzeniem, w celu umoz-
liwienia wykorzystania tej ksiegi
jako dowodu pozwalajacego na
okreslenie zobowigzan podatko-
wych w prawidiowej wysokosci,

— art. 24a ust. 8, umozliwiajacy
ministrowi wlasciwemu do spraw
finanséw publicznych okreslenie,

w drodze rozporzadzenia, zakre-
su dodatkowych danych, o ktdre
nalezy uzupelni¢ prowadzone
ksiegi i ewidencje podlegajace
przekazaniu, a takze podmioty
zwolnione z obowiazku prowa-
dzenia ksiegi i ewidencji Srodkéw
trwatych oraz wartosci niemate-
rialnych i prawnych przy uzyciu
programoéw komputerowych oraz
ich przesytania.

Przepisy te wejda w zycie na
mocy ustawy o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, ustawy o podatku do-
chodowym od o0séb prawnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U.
72021 1. poz. 2105 ze zm.). Ustawa
tadodatkowo w art. 66 ust. 1 okre-
$la, ze ksiegi i ewidencje, o ktd-
rych mowa m.in. wart. 24a ust. le
ustawy o pdof, sa prowadzone przy
uzyciu programow komputero-
wychiprzesylane po raz pierwszy
zarok podatkowy rozpoczynajacy
sie po dniu:

1) 31 grudnia 2025 r. — w przy-
padku podmiotéw, ktére sa obo-
wigzane przesyla¢ ewidencje
JPK_VAT,

2) 31 grudnia 2026 r. — w przy-
padku podmiotéw innych niz
okreslone w pkt 1.

Nie ma obowiazku wysytania
do urzedu skarbowego
ksiegi podatkowej

za 2024 rok

ani za 2025 rok.

Zatem podatnicy prowadzacy
ksiege podatkowa w 2026 1., prze-
sytajacy ewidencje JPK_VAT, beda
musieli po raz pierwszy przestac
do urzedu skarbowego te ksiege
w formie elektronicznej w termi-
nie zlozenia zeznania podatko-
wego za 2026 r. Jesli w 2026 r.
podatnicy prowadzacy ksiege po-
datkowa nie beda wysyta¢ ewi-
dencji JPK_VAT - po raz pierwszy
wysla ksiege w formie elektro-
nicznej do urzedu za 2027 r. Kon-
kretna forma pliku do przestania
danych zostanie jeszcze zapewne
dookreslona.

D.P.
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Zasady zglaszania danych do CRBR i nadchodzace
zmiany dotyczace CRBR

Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych stuzy sprawnemu ustaleniu osoéb fizycznych kontrolujacych podmioty korporacyjne. Ma to utatwia¢ walke
z praniem pieniedzy oraz finansowaniem terroryzmu. W zwiazku z tym okresleni uczestnicy obrotu gospodarczego musza ujawni¢ w tym rejestrze dane wszyst-
kich swoich beneficjentow rzeczywistych, a nastepnie je aktualizowaé. Z obowiazku tego musza wywiazac sie w okreslonych terminach, droga elektroniczna.
Dane ujawnione w CRBR sa dostepne dla kazdego nieodptatnie. Przy tym zmiany m.in. w tej kwestii wymusi VI dyrektywa AML.

Na kim ciaza obowiazki?
Powinno$ci wobec CRBR aktual-
nie ciaza na:

— kazdej spdice handlowej,
z wyjatkiem spétki akcyjnej pu-
blicznej; obowiazek ten nie jest po-
wigzany z wielko$cia spéiki, osia-
ganymi przez nia przychodamiczy
innymi warunkami; niezaleznie
zatem, czy jest to mata spéika, czy
znajduje sie ona w zawieszeniu,
likwidacji, restrukturyzacji czy
upadtosci, musi wywigzywad sie
z obowiazkéw wobec CRBR,

— spéldzielniach i spéidziel-
niach europejskich,

— stowarzyszeniach podlegaja-
cych wpisowi do KRS,

- fundacjach,

— trustach, ktérych powiernicy
lub osoby zajmujace stanowiska
réwnowazne:

* majg miejsce zamieszkanialub

siedzibe na terytorium RP lub

* nawigzuja stosunki gospo-

darcze lub nabywaja nieru-
chomos$¢ na terytorium RP
w imieniu lub na rzecz trustu
(dalej jako trusty), w tym na
fundacjach rodzinnych,

— europejskich zgrupowaniach
intereséw gospodarczych,

— spoéltkach europejskich.

Wynika tak zart. 58 iart. 2 ust. 2
pkt 24 ustawy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowa-
niu terroryzmu (Dz. U. z 2023 1.
poz. 1124 ze zm.), zwanej ustawa
AML.

Jakie obowiazki?
Obowiazki wobec CRBR polegaja
na koniecznosci zgloszenia okre-
slonych danych do CRBR, a nastep-
nie na ich aktualizacji. Do CRBR
nalezy podac¢ dane identyfikacyj-
ne podmiotu dokonujacego zgto-
szenia oraz dane identyfikacyjne
jego beneficjentéw rzeczywistych,
tj. dane wymienione w art. 59
ustawy AML. Zgodnie z nim do
CRBR nalezy poda¢ dane identy-
fikacyjne podmiotéw zobowigza-
nych do zgtaszania i aktualizowa-
nia informacji w tym rejestrze, tj.:

a) nazwe (firme) lub w przypad-
ku trustu inne dane pozwalajgce
zidentyfikowac trust,

b) forme organizacyjna,

¢) siedzibe lub w przypadku tru-
stu miejsce zamieszkania lub sie-
dzibe powiernika trustu lub osoby
zajmujacej stanowisko rownowaz-
ne,

d) numer w KRS lubw przypadku
trustu nazwe wlasciwego rejestru
wraz z numerem, o ile zostat wpi-
sany do rejestru,

e) NIP, oile zostalnadany (art. 59
pkt 1 ustawy AML).

Poza tym w CRBR trzeba wska-
za¢ dane identyfikacyjne benefi-
cjentéw rzeczywistych tych pod-
miotéw, tj.:

a) imie i nazwisko,

b) kazdeposiadane obywatelstwo,

c) panstwo zamieszkania,

d) numer PESEL albo date uro-
dzenia — w przypadku oséb nie-
posiadajacych numeru PESEL,

e) informacje o wielkosci i cha-
rakterze udziatu lub uprawnie-

niach przystugujacych beneficjen-
towi rzeczywistemu—w przypadku
wszystkich podmiotéw zobowig-
zanych z wylgczeniem trustow;
natomiast w przypadku trustéw
trzeba wskaza¢: informacje
o uprawnieniach przystugujacych
beneficjentowi rzeczywistemu
oraz w przypadku, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 2 pkt 1 lit. b) tiret
czwarte ustawy AML, informacje
o grupie 0sob, w ktérych gtéwnym
interesie powstat lub dziata trust.

Kto, kiedy i jak zglasza?
Zgloszenie do CRBR jest bezptat-
ne. Musi by¢ zrealizowane poprzez
system obstugujacy rejestr (www.
podatki.gov.pl/crbr) w okreslo-
nych terminach.

Zgloszenia musza dokonac oso-
by ustawowo uprawnione do re-
prezentacji podmiotu (jedna lub
wiecej zgodnie z obowigzujacym
w podmiocie sposobem reprezen-
tacji) albo powiernik lub osoba zaj-
mujgca stanowisko réwnowazne
w tru$cie. Osoby te musza opatrzy¢
zgloszenie kwalifikowanym e-pod-
pisem lub podpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP.

Reprezentanci podmiotu, do-
konujgc zgloszenia, podaja swoje
dane okre$lone w art. 61 ust. la
ustawy AML. Ich dane sg wprowa-
dzane do CRBR, ale nie wymagaja
aktualizacji.

Samo zgloszenie nie jest weryfi-
kowane merytorycznie przez sys-
tem. W ustawie AML przewidziany
jestjednak mechanizm weryfikacji
prawidtowosci i aktualnosci da-
nych znajdujacych sie w CRBR.
Wpisy w CRBR moga kwestiono-
wac m.in. instytucje obowigzane,
w tym np. banki czy notariusze.
(por. art. 61a—61b ustawy AML).

Ustalenie beneficjentéw
rzeczywistych
Dokonanie zgloszenia samo w so-
bie jest proste. Aby jednak moc
je zrealizowac¢, dany podmiot
musi ustali¢ swoich beneficjen-
téow rzeczywistych. Wymagane
jest ujawnienie w CRBR danych
identyfikacyjnych wszystkich
beneficjentéw rzeczywistych da-
nego podmiotu. Definicja bene-
ficjenta rzeczywistego aktualnie
jest zawarta w art. 2 ust. 2 pkt 1
ustawy AML. W $wietle ogdlnej
czesci definicji przez beneficjenta
rzeczywistego rozumie sie kazda
osobe fizyczna sprawujaca bez-
posrednio lub posrednio kontrole
nad danym podmiotem poprzez
posiadane uprawnienia, ktére wy-
nikajg z okoliczno$ci prawnych lub
faktycznych, umozliwiajace wy-
wieranie decydujacego wptywu
na czynnosci lub dziatania podej-
mowane przez podmiot, lubkazda
osobe fizyczna, w imieniu ktérej
sg nawigzywane stosunki gospo-
darcze lub jest przeprowadzana
transakcja okazjonalna.

Poza tym na potrzeby okreslenia
beneficjenta rzeczywistego osoby
prawne i trusty musza zwrocié
uwage na szczegotowa czesé defi-
nicji. Szczegdétowe warunki usta-

lenia beneficjenta rzeczywistego
w przypadku oséb prawnych sa
wskazane wart. 2 ust. 2 pkt 11it. a)
ustawy AML. Zgodnie z nimi bene-
ficjentem rzeczywistym np. spotki
Z 0.0. jest w szczegolnosci wspdl-
nik sp6iki posiadajacy wiecej niz
25% ogdlnej liczby udzialow.

W przypadku np. handlowych
spotek osobowych trzeba podkre-
sli¢, ze stanowia one odrebny pod-
miot prawa od wspdlnikéw, ale nie
jako osoba prawna. Spétki te zali-
czaja sie bowiem do tzw. jednostek
organizacyjnych niebedacych oso-
bami prawnymi, ktérym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng. Ozna-
cza to, ze spolki te muszg ustali¢
swoich beneficjentéw rzeczywi-
stych, zwracajac szczegdlng uwage
na ogolna czesc definicji okreslonej
w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy AML.

W odniesieniu do trustu art. 2
ust. 2 pkt 1 lit. b) ustawy AML
wskazuje, ze jego beneficjentem
rzeczywistym jest w szczegdlno-
Sci:

— zalozyciel, w tym fundator
fundacji rodzinnej,

— powiernik, w tym cztonek za-
rzadu fundacji rodzinnej,

— nadzorca, jezeli zostal ustano-
wiony, w tym cztonek rady nadzor-
czej fundacji rodzinne;j,

- beneficjent, w tym beneficjent
fundacji rodzinnej lub w przypad-
ku gdy osoby fizyczne czerpiace
korzys$ci z danego trustu nie zo-
staty jeszcze okreslone grupa oséb,
w ktorych gtéwnym interesie po-
wstat lub dziala trust,

- innaosoba sprawujaca kontro-
le nad trustem,

— inna osoba fizyczna o upraw-
nieniach lub obowigzkach réwno-
waznych do okreslonych w tiret od
pierwszego do piatego.

Ministerstwo Finanséw w swo-
ich wyjasnieniach na stronie in-
ternetowej (www.podatki.gov.pl/
crbr; zaktadka: Pytania i odpo-
wiedzi) podkresla, ze nie moze
mie¢ miejsca sytuacja, w ktorej
w podmiocie zobowiazanym do
zgloszenia informacji o benefi-
cjentach rzeczywistych do CRBR,
brak jest mozliwos$ci ustalenia be-
neficjenta rzeczywistego takiego
podmiotu. MF jednocze$nie wska-
zuje tez, ze ustawowa definicja be-
neficjenta rzeczywistego, o ktérej
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy
AML, stanowi katalog otwarty,
a wyliczenie potencjalnych bene-
ficjentow rzeczywistych zawarte
w lit. a)—c) tego przepisu ma cha-
rakter przyktadowy.

Terminy na pierwsze

i kolejne zgloszenia

Nowo zakladane podmioty na
pierwsze zgloszenie do CRBR maja
14 dni od dnia wpisu ich do KRS.
W przypadku trustu termin ten na-
lezyliczy¢ m.in. od dnia jego utwo-
rzenia (por. art. 60 ust. 1 pkt 1-2
ustawy AML). Z tym ze w odnie-
sieniu do fundacji rodzinnej nale-
zy przyjaé, ze ona na dokonanie
pierwszego zgtoszenia do CRBR
ma 14 dni od dnia wpisania jej do
rejestru fundacji rodzinnych.
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przestrzegac od 10 lipca 2027 r.
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Planowane zmiany dotyczace CRBR

Zmiany dotyczace CRBR przewidziane sa w VI dyrektywie AML,
tj. dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1640
z dnia 31 maja 2024 r. w sprawie mechanizméw, ktére panstwa
cztonkowskie powinny wprowadzi¢ w celu zapobiegania wykorzysty-
waniu systemu finansowego do prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu... (Dz. U. L, 2024/1640, 19.6.2024 r.). Dyrektywa ta
wraz z rozporzadzeniem AML i rozporzadzeniem AMLA sktadaja sie na
unijny pakiet AML. Wprowadzi on w UE nowe ramy prawne w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

VI dyrektywa AML skierowana jest do panstw cztonkowskich.
Co do zasady, zobowigzane sa one wprowadzi¢ w zycie przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania
tej dyrektywy do dnia 10 lipca 2027 r. Zawiera ona m.in. przepisy
dotyczace funkcjonowania centralnych rejestrow beneficjentéw rze-
czywistych, a zatem m.in. polskiego CRBR. Jedna z kwestii odnosi
sie do ograniczenia dostepu do danych zgromadzonych w tych reje-
strach. W motywach VI dyrektywy AML odwotano sie do przywotanego
wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE z dnia 22 listopada 2022 r.
i wskazano, ze w celu zapewnienia jasnosci prawnej, wazne jest
dostosowanie tego przepisu poprzez wyjasnienie, ze tylko osoby
lub organizacje majace uzasadniony interes powinny mie¢ dostep
do tych informacji. W tej kwestii panstwa cztonkowskie majg czas
do dnia 10 lipca 2026 r. na wdrozenie wymogdéw unijnych.

Omawiana dyrektywa zobowigzuje tez panistwa cztonkowskie do
zapewnienia, aby informacje o beneficjentach rzeczywistych prze-
chowywane w centralnych rejestrach byty adekwatne, dokfadne
i aktualne oraz do wprowadzenia stuzacych temu mechanizmadw.

Natomiast zasady ustalania beneficjenta rzeczywistego uregu-
lowane sg w rozporzadzeniu AML i jego regulacji trzeba bedzie

J

Z kolei informacje zgtoszone do
CRBR (tj. te wymienione w art. 59
ustawy AML) musza by¢ aktuali-
zowane w przypadku podmiotéw
wpisywanych do KRS w termi-
nie 14 dni od ich zmiany w KRS,
a w razie zmian, dla skutecznosci
ktérych nie jest wymagany wpis
do KRS, w terminie 14 dni od dnia
ich dokonania.

Z kolei w przypadku trustéw,
na ktorych cigza obowigzki wo-
bec CRBR, informacje zgloszone
do CRBR musza by¢ aktualizo-
wane w terminie 14 dni od dnia
dokonania ich zmiany. Przy tym
powiernik lub osoba zajmujaca
stanowisko réwnowazne w tru-
Scie sa obowigzani do aktualizacji
informacji zgtoszonych do CRBR
w okresie utrzymywania przez
trust stosunkéw gospodarczych
na terytorium RP lub w okresie,
w ktérym powiernik lub osoba zaj-
mujgca rownowazne stanowisko,
dziatajac w imieniu lub na rzecz
trustu, jest wlascicielem lub po-
siadaczem nieruchomosci na te-
rytorium RP (art. 60 ust. 1a pkt 2
iust. 1b ustawy AML).

Do biegu wskazanych terminéw
nie sg wliczane soboty, dni ustawo-
wo wolne od pracy, a takze okresy
awarii lub zaktdcen funkcjonowa-
nia systemu obstugujacego rejestr
nazasadach wskazanych w art. 60
ust. 3 ustawy AML. Chodzi tu tylko
o te awarie/zaklécenia, o ktérych
wystgpieniu i usunieciu MF poin-
formuje na swoich stronach BIP.

Kary administracyjne
Kara do 1.000.000 zt grozi za nie-
dopelnienie obowiazku zgtoszenia
lub aktualizacji informacji, o kté-
rych mowa w art. 59 ustawy AML,
w terminie wskazanym w ustawie
lub za podanie informacji nie-

zgodnych ze stanem faktycznym
(art. 153 ust. 1 ustawy AML). Kara
tamoze by¢ natozonana podmiot,
ktéry musi wywiazywacé sie z obo-
wiazkéw wobec CRBR, a w przy-
padku trustéw na powiernika lub
osobe zajmujaca stanowisko row-
nowazne w truscie.

Poza tym kara pieniezna do
50.000 zt grozi beneficjentowirze-
czywistemu za utrudnianie pod-
miotowi realizacji jego obowiaz-
kéw wobec CRBR (por. art. 60a
iart. 153 ust. 3 ustawy AML).

Dane z CRBR powszechnie
dostepne
CRBR jest jawny. Informacje o pod-
miocie czy o beneficjencie rzeczy-
wistym zgromadzone w CRBR
sa udostepniane nieodptatnie
przez internet (crbr.podatki.gov.
pl/adcrbr/#/wyszukaj, art. 67
i art. 69-70 ustawy AML). Przy
tym taki niczym nieograniczony
dostep do danych z tego rejestru
zakwestionowat Trybunat Spra-
wiedliwo$ci UE w wyroku z dnia
22 listopada 2022 r., w sprawach
potaczonych C-37/20 i C-601/20.
Stwierdzit bowiem niewazno$é re-
gulacji unijnej w zakresie, wjakim
wymagata ona od panstw czton-
kowskich zapewnienia, aby infor-
macje o beneficjentach rzeczywi-
stych spdtek i innych podmiotéw
prawnych zarejestrowanych na
ich terytorium byty dostepne we
wszystkich przypadkach dla kaz-
dego obywatela. Kraje cztonkow-
skie powinny dostosowac¢ swoje
regulacje do przywolanego wyro-
ku. Czes$¢ panistw juz to zrobita, ale
Polska nie nalezy do tego grona.
Do tego orzeczenia odwotuje sie
VIdyrektywa AML (patrz ramka).

Ewelina Mentel-Wyrzychowska
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Skutki bfednego ustalenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych

Jesli przychody osoby ubezpieczonej osiagna roczny limit podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe, wowczas do korica roku kalenda-
rzowego platnik nie powinien juz nalicza¢ takiej osobie tych skiadek. W razie gdy osoba ta jest zatrudniona w kilku zakiadach pracy, to wtedy na niej ciazy
obowiazek powiadomienia wszystkich ptatnikow o przekroczeniu kwoty rocznej podstawy wymiaru skiadek. Jezeli sie pomyli i przekaze ptatnikom bledna
informacje, przez co na ich kontach w ZUS powstanie niedoptata, wtedy taka osoba poniesie konsekwencje za nieoptacenie naleznych skladek.

Roczne ograniczenie
W ubezpieczeniach emerytalno-
-rentowych obowigzuje zasada, ze
roczna podstawa wymiaru skla-
dek na te ubezpieczenia nie moze
przekroczy¢ okreslonego limitu.
Limit ten odpowiada 30-krotno-
$ci prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy. Przewiduje tak
art. 19 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz.U.z 2024 r.
poz. 497), zwanej ustawa syste-
mowa.

Do momentu osiggniecia przez
ubezpieczonego rocznego limitu
podstawy wymiaru sktadek eme-
rytalno-rentowych ptatnik nalicza
mu i optaca do ZUS te sktadki od
peilnej podstawy ich wymiaru.
Natomiast po osiggnieciu przez
ubezpieczonego kwoty tego ogra-
niczenia, platnik zaprzestaje dal-
szegonaliczaniaioplacaniazanie-
go tych sktadek do korica danego
roku kalendarzowego.

Wskazang zasade stosuje sie
réwniez przy ustalaniu podsta-
wy wymiaru sktadki na Fundusz
Emerytur Pomostowych. Ozna-
cza to, ze sktadke na FEP nalicza
sie od pelnej podstawy wymiaru
do momentu osiggniecia przez
ubezpieczonego kwoty rocznego
limitu podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe. Platnik zaprzestaje
optacania sktadki na ten fundusz
za ubezpieczonego, jezeli ten osig-
gnie laczny przychdd stanowiacy
gbrna granice rocznej podstawy
wymiaru skiadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe.

Limitu, o ktérym mowa, nie
stosuje sie natomiast wobec pod-
staw wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia chorobowe i wypadkowe
oraz ubezpieczenie zdrowotne,
a takze sktadek na FP, FS i FGSP.
Po osiggnieciu rocznej kwoty gra-
nicznej ptatnik nalicza i odprowa-
dza sktadki na te ubezpieczenia
ifundusze od pelnej podstawyich
wymiaru na ogolnych zasadach.

(1)

Kontrola limitu

przez ptatnika

Platnik ma obowiazek kontrolowa-
nia wysokosci rocznej podstawy
wymiaru sktadek emerytalno-ren-
towych w przypadku, gdy tylko on
jeden nalicza je do ZUS za osobe
ubezpieczona. Wowczas ptatnik
powinien sprawdzaé wysokos$¢
tej podstawy na biezaco, ponie-
waz tylko wtedy uniknie sytuacji,
kiedy przychody ubezpieczonego
przekrocza poziom, do ktérego
ograniczona jest roczna podsta-

W 2024 r. roczny
limit podstawy
wymiaru sktadek
emerytalno-ren-
towych wynosi
234.720 z1.

wa wymiaru sktadek emerytalno
-rentowych. W zwiazku z tym, ze
platnik ma wéwczas mozliwo$é
sprawdzania na biezaco — poczy-
najac od 1 stycznia danego roku
—jakie wynagrodzenie jest w kaz-
dym z miesiecy kalendarzowych
przyjmowane ubezpieczonemu
do podstawy wymiaru sktadek,
kontrolowanie wysoko$ci rocznej
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalno-rento-
we nie jest wtedy skomplikowane.
Kontrola odbywa sie na podstawie
posiadanej przez ptatnika wtasnej
dokumentacji ptacowe;j.

W miesigcu, w ktérym ubez-
pieczony przekroczy roczny limit
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalneirento-
we w trakcie danego miesigca ka-
lendarzowego, platnik powinien
zachowac szczegolna ostroznosé
przy ustalaniu podstawy niepo-
wodujacej przekroczenia rocznego
limitu. Wéwczas za taki miesigc
nalezy obliczy¢iprzekazac¢ do ZUS
sktadki na ubezpieczenia emery-
talno-rentowe tylko od tej czesci
podstawy ich wymiaru, ktora nie
spowoduje przekroczenia.

Kontrolowanie limitu
przez ubezpieczonego
Platnik nie ma mozliwo$ci kontrolo-
wania wysokos$ci rocznej podstawy
wymiaru sktadek emerytalno-ren-
towych, jezeli do optacania tych
sktadek za danego ubezpieczonego
jest zobowiazany wiecej niz jeden
ptatnik. W takim wiec przypadku
sprawdzanie tej podstawy spoczy-
wa na ubezpieczonym. Gdy jego
przychody stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe 0siaggna wyso-
kos$¢ rocznego jej limitu, ubezpie-
czony ma obowiazek zawiadomi¢
o tym fakcie wszystkich swoich
ptatnikéw (art. 19 ust. 6 ustawy
systemowej). Takie zawiadomienie
powinno zawiera¢ informacje o:

- lacznym przychodzie sta-
nowiacym podstawe wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych,
uzyskanym od poczatku roku do
miesiaca poprzedzajacego miesigc
przekroczenia,

— wysokosci przychodu (réw-
niez podlegajacego osktadkowa-
niu), ktéry uzyska w tym miesigcu
u pozostatych ptatnikéw.

W takim zawiadomieniu ubez-
pieczony moze wskaza¢ konkret-
nego ptatnika (oczywiscie tylko
za jego zgoda), ktoéry dokona po-
mniejszenia podstawy wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych do
kwoty niepowodujacej przekro-
czenia w danym miesigcu roczne-
go limitu. Pozostali platnicy w do-
kumentach przekazanych do ZUS
za taka osobe powinni wykazaé
zaréwno zerowe sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe,
jak i podstawe ich wymiaru.

Jezeliw zawiadomieniu ubezpie-

czony nie wskaze platnika, ktory
ma dokona¢ zmniejszenia podsta-
wy wymiaru sktadek, wtedy kaz-
dy z ptatnikéw zatrudniajacych
taka osobe powinien we wlasnym
zakresie ustali¢, na podstawie
okreslonego wzoru (patrz ram-
ka), wlasciwa podstawe wymiaru
sktadek na te ubezpieczenia, ktéra
nie spowoduje przekroczenia jej
rocznego limitu (przyktad).

Odpowiedzialnos¢
za bledne zawiadomienie
Ubezpieczony powinien doko-
na¢ doktadnych obliczen, zanim
ztozy ptatnikom zawiadomienie
o przekroczeniu rocznego limitu
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe. W razie swojej pomytki moze
bowiem ponies¢ spore konsekwen-
cje finansowe. Jezeli ubezpieczony
sie pospieszy i przekaze platnikom
(lub jednemu z nich) btedne in-
formacje, przez co na ich kontach
w ZUS powstanie zadluzenie, to
wtasnie on bedzie zobowiazany do
jego uregulowania (art. 19 ust. 6
ustawy systemowej). Obowiazek
ten obejmie catos¢ powstatego
zadtuzenia, w tym pelne sktadki
na ubezpieczenia emerytalno
-rentowe. Oznacza to, ze powsta-
e — z jego winy — cate zadluzenie,
zaréwno w tej czesci sktadek eme-
rytalno-rentowych, ktéra powinna
zosta¢ sfinansowana z jego $rod-
kéw, jak i te czesé, ktdéra zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami finan-
sowania sktadek powinna by¢ sfi-
nansowana ze srodkow platnika,
ubezpieczony powinien uregulo-
wac z wlasnych srodkdw. W przy-
padku bowiem, gdy ubezpieczony,
sktadajac ptatnikom o$wiadczenie
o przekroczeniu wysokos$ci rocznej
podstawy wymiaru sktadek eme-
rytalno-rentowych, poda w nim
informacje niezgodne ze stanem
faktycznym, tak, ze powstanie
zadtuzenie z tytutu sktadek eme-
rytalno-rentowych, jest on zo-
bowigzany do sptacenia catosci
tego zadtuzenia. Co wiecej, z § 10
rozporzadzenia MPiPS w sprawie
szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe (Dz. U. z 2023 r. poz. 728 ze
zm.), zwanego rozporzadzeniem
sktadkowym, wynika, ze ubezpie-
czony zostanie rowniez obcigzony
powstalymi z tego tytutu ewentu-
alnymi odsetkami za zwtoke.

Poniewaz dla ZUS strona pod-
czas rozliczania sktadek za ubez-
pieczonego jest ptatnik sktadek,
optacenie przez ubezpieczonego
calego zadluzenia w praktyce od-
bywa sie w ten sposob, ze zaptaty
naleznych sktadek (z ewentualny-
mi odsetkami za zwloke) bedzie
musiat dokona¢ ptatnik. Ptatnik
ma z kolei prawo zwréci¢ sie do
ubezpieczonego z roszczeniem
oich optacenie. Jesli ubezpieczony

W kolejnym Przewodniku

Stosowanie ruchomego i indywidualnego rozktadu czasu pracy

r
Przykiad

— u pracodawcy B — 30.000 zt.

— u pracodawcy A — 22.300 z,
— u pracodawcy B — 5.700 zt.

Pracownik jest zatrudniony w dwdéch firmach, A i B. Ztozyt obu
pracodawcom zawiadomienie, ze we wrzesniu 2024 r. jego taczny
przychéd podlegajacy osktadkowaniu przekroczy roczny limit pod-
stawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych. Przych6d stanowiacy
podstawe wymiaru tych sktadek za okres od stycznia do wrzesnia
2024 r. wiacznie wyniesie ogdtem 236.000 zt, gdzie za okres od
stycznia do sierpnia wyniést on odpowiednio:

— u pracodawcy A — 178.000 z,

Ponadto w o$wiadczeniu tym pracownik wskazat, ze we wrzesniu
2024 r. jego przychody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wyniosa tacznie 28.000 z, tj.:

Zawyzenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talno-rentowe ogétem wyniesie 1.280 zt (236.000 zt — 234.720 zt).

Pracodawcy A i B za wrzesien 2024 r. optaca za pracownika
sktadki emerytalno-rentowe od ograniczonej podstawy wymiaru, tj.:
— pracodawca A od kwoty 21.280,57 zt, zgodnie z wyliczeniem:

* (1.280 zt x 22.300 zt) : 28.000 zt = 1.019,43 zh;

° 22,300 zt - 1.019,43 zt = 21.280,57 z,
— pracodawca B od kwoty 5.439,43 zt, zgodnie z wyliczeniem:

° (1.280 zt x 5.700 zt) : 28.000 zt = 260,57 zt;

e 5,700 zt - 260,57 zt = 5.439,43 zt.

~

J

gdzie:
A (lub B),
miesiac u obu pracodawcow,

w ktorym nastapito przekroczenie,

Wzoér dla celow ustalenia przez pracodawcow podstawy
wymiaru skiadek emerytalno-rentowych niepowodujacej
przekroczenia rocznej kwoty granicznej

x=(axc):b
a:b=x:c

X - wysoko$¢ przekroczenia kwoty granicznej przez ubezpieczonego za dany miesiac w firmie
a - kwota przekroczenia limitu ogétem (liczac narastajaco od poczatku roku) za dany
b - faczna kwota przychodu osiggnigta w firmie A i B przez ubezpieczonego za miesigc,

¢ - przychdd osiagnigty w firmie A (lub B) za miesiac, w ktorym nastapito przekroczenie.

J

odmowi, ptatnik moze dochodzi¢
roszczen na drodze sadowej.

Gdy ubezpieczony nie jest do
konca pewny swoich wyliczen co
do rocznej podstawy wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych,
bezpieczniej jest, aby wstrzymat
sie ze sktadaniem ptatnikom za-
wiadomienia o przekroczeniu
rocznego limitu. Jezeli nie ztozy
takiego zawiadomienia albo zto-
zy je z op6znieniem, nie groza mu
z tego tytutu zadne konsekwen-
cje. Zaréwno ustawa systemowa,
jak i rozporzadzenie sktadkowe
nie przewiduja bowiem w takiej
sytuacji zadnych kar w stosunku
do ubezpieczonego. Natomiast gdy
ptatnicy nie beda posiadalina czas
odpowiedniego/prawidtowego za-
wiadomienia od ubezpieczonego,
przez co optacg za niego sktadki
emerytalno-rentowe od wyzszej
podstawy niz wysokos¢ jej rocz-
nego limitu, beda musieli tylko
skorygowa¢ dokumenty rozlicze-
niowe, wykazujac w nich sktadki
emerytalno-rentowe od kwoty
niepowodujacej przekroczenia. Po
ich przekazaniu do ZUS powinni
nastepnie zwroci¢ ubezpieczone-
mu nadptacone sktadki.

Korekta rozliczen
W przypadku gdy ubezpieczony
w wyniku swojej pomytki prze-
kaze ptatnikom btedne zawiado-
mienie o przekroczeniu rocznej

podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe, przez co platnicy naliczg mu
te sktadki od nizszej podstawy niz
powinni, w pierwszej kolejnosci
platnicy sa zobowiazani przeka-
za¢ do ZUS korekte dokumentéw
rozliczeniowych, tj.:

— raportu ZUS RCA, z wykaza-
nymi sktadkami naliczonymi od
prawidlowej (wyzszej) podstawy
wymiaru oraz

— deklaracjirozliczeniowej ZUS
DRA, w ktorej wykaza pelne roz-
liczenie sktadek (oraz ewentual-
nie wyptaconych $wiadczen) za
wszystkich ubezpieczonych.

Korekte dokumentéw rozlicze-
niowych ptatnik powinien prze-
kaza¢ do ZUSw ciagu 7 dni, liczac
od daty stwierdzenia nieprawidto-
wosci (przez ZUS lub we wlasnym
zakresie). Po przekazaniu do ZUS
dokumentéw rozliczeniowych
korygujacych na koncie ptatnika
w ZUS powstanie:

— niedoptata sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe
(ewentualnie rowniez sktadki na
FEP) —ktéra pracodawca moze po-
bra¢ z biezacego wynagrodzenia,
pod warunkiem uzyskania na to
pisemnej zgody pracownika,

— nadptata sktadki zdrowotne;j,
ktéra ptatnik powinien zwrécié
ubezpieczonemu.

Dorota Wyderska
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Wymiana dachu bez ulgi termomodernizacyjnej

Wydatki poniesione na wymiane
pokrycia dachowego nie upraw-
niaja podatnika do skorzystania
z ulgi termomodernizacyjnej. Nie
sq one bowiem wydatkami po-
niesionymi na docieplenie dachu
(rozumianego jako przegroda
budowlana), ale wydatkami na
wymiane pokrycia dachowego,
ktore to wydatki nie zostaty ujete
w rozporzadzeniu MIiR w sprawie
okreslenia wykazu rodzajéw ma-
terialéw budowlanych, urzadzen
i ustug zwigzanych z realizacja
przedsiewzie¢ termomoderniza-
cyjnych.

0 CO PYTAL PODATNIK?

Podatniczka w 2023 r. dokonata
w catosci z whasnych srodkéw fi-
nansowych termomodernizacji
dachu w budynku jednorodzin-
nym, wolnostojacym, ktérego
jest wspotwlascicielem. Termo-
modernizacja dachu polegata na:
demontazu eternitu, wymianie
elementéw drewnianych, przybi-
ciu membrany izolacyjnej przed
wilgocia, potozeniu blachoda-
chéwki, orynnowaniu. Pozwo-
lita ona uszczelnié¢ strych przed

przeciekaniem np. deszczu, $nie-
gu oraz zabezpieczyta go przed
utrata ciepta. Wymiana dachu
nie wynikata z projektu budow-
lanego, nie bylo rozbudowy czy
nadbudowy budynku, nie zwiek-
szyla sie powierzchnia uzytkowa,
kubaturaiwysokos¢ budynku, nie
zmienilo sie tez przeznaczenie po-
mieszczen. Powymianie pokrycia
dachowego w tym samym roku
zostaty wykonane sufity podwie-
szane ocieplone welng mineralna.
Na udokumentowanie opisanych
wydatkow podatniczka posiada
faktury wystawione przez czyn-
nego podatnika VAT.

W zaprezentowanej sytuacji
podatniczka miata watpliwosci,
czy wydatki poniesione w zwigzku
z opisanym przedsiewzieciem ma
prawo rozliczy¢ w rocznym PIT za
2023 r. wramach tzw. ulgi termo-
modernizacyjnej.

ZDANIEM DYREKTORA KIS:

Dyrektor KIS w wydanej interpre-
tacji przypomnial, ze katalog ma-
terialéw budowlanych, urzadzen
i ustug zwigzanych z realizacja
przedsiewzie¢ termomoderniza-

cyjnych, ktérych zakup uprawnia
do skorzystania z ulgi termomo-
dernizacyjnej, zawiera — wyda-
ne na podstawie art. 26h ust. 10
ustawy o pdof — rozporzadzenie
MIiR w sprawie okreslenia wyka-
zurodzajow materiatéw budowla-
nych, urzadzeniustug zwiazanych
z realizacja przedsiewziec termo-
modernizacyjnych. W rozporza-
dzeniu tym wymieniono m.in.:

— materialy budowlane wy-
korzystywane do docieplenia
przegréd budowlanych, ptyt bal-
konowych oraz fundamentow
wchodzace w skiad systemdéw do-
cieplen lub wykorzystywane do
zabezpieczenia przed zawilgoce-
niem jako materiaty budowlane
i urzadzenia oraz

— docieplenie przegrod budow-
lanych lub ptyt balkonowych lub
fundamentdéw jako ustugi.

Nastepnie Dyrektor KIS wska-
zal, ze zgodnie ze stanowiskiem
Ministerstwa Rozwoju i Tech-
nologii dach budynku moze by¢
uznany jako przegroda budowlana
W rozumieniu przepiséw upraw-
niajgcych do uzyskania ulgi termo-
modernizacyjnej. Jak wyjasnia ten

resort, samo pojecie ,,przegrody
budowlanej” nie zostato zdefinio-
wane w przepisach regulujacych
proces budowlany oraz w przepi-
sach regulujacych sprawy zwigza-
ne ze wspieraniem przedsiewzieé
termomodernizacyjnych. Jednak
wydzielenie z przestrzeni obiektu
budowlanego jest mozliwe wytacz-
nie w przypadku wykorzystania
przegréd poziomych lub ukosnych,
a takimi sg m.in. dachy.

Wobec tego, w opinii Dyrek-
tora KIS, wydatki poniesione na

docieplenie dachu (rozumianego
jako przegroda budowlana) nale-
zy uznac za wydatki na przedsie-
wziecie rozliczane w ramach ulgi
termomodernizacyjnej. Natomiast
wydatki na wymiane/budowe da-
chu nie sg ujete w analizowanym
rozporzadzeniu, co wyklucza ten
rodzaj wydatku z zastosowania
ulgi termomodernizacyjnej.
(interpretacja indywidualna Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z dnia
2 lipca2024 r.,nr 0112-KDIL2-1.4011.
301.2024.2.JK)

Komentarz redakcji

Pomimo ze przepisy dotyczace ulgi termomodernizacyjnej, funkcjo-
nujacej na gruncie pdof od 2019 r., od momentu jej wprowadzenia
do ustawy nie ulegty zmianie, to fiskus po raz kolejny dokonuje
zmiany ich interpretacji. Opisane rozstrzygniecie nie jest bowiem
jedynym wydanym w ostatnim czasie na niekorzys¢ podatnikéw. Szef
KAS zmienit z urzedu szereg interpretacji dotyczacych mozliwosci
rozliczania w uldze termomodernizacyjnej wydatkéw na wymiane po-
krycia dachowego oraz okien dachowych, a takze prace blacharsko-
-dekarskie z nimi zwigzane. Po kilku latach wydawania w tym zakre-
sie korzystnych rozstrzygnie¢ fiskus twierdzi, ze ulga na wymiane
dachu sie nie nalezy (por. zmiane interpretacji indywidualnej Szefa
KAS z dnia 13 czerwca 2024 r., nr DOP3.8222.47.2024.CNRU,
oraznr DOP3.8222.45.2024.CNRU oraz z dnia 14 czerwca 2024 r.,
nr DOP3.8222.49.2024.CNRU oraz nr DOP3.8222.51.2024.CNRU).
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VAT od dodatkowych optat za korzystanie z parkingu

Optata dodatkowa za brak biletu
parkomatowego lub przekroczenie
czasu parkowania stanowi wyna-
grodzenie za swiadczenie ustug,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
ustawy o VAT, i w konsekwencji
podlega opodatkowaniu VAT.

0 CO PYTAL PODATNIK?

Miasto wydato uchwate w spra-
wie ustalenia zasad korzystania
z parkingu stanowiacego wtasno$¢
miasta. Poprzez postdj pojazdu
na parkingu klient korzystajacy
z parkingu zawiera z zarzadza-
jacym umowe najmu miejsca
parkingowego na okres$lonych
wregulaminie warunkach. Optata
parkingowa stanowi czynsz nalez-
ny zarzadzajacemu z tytutu zawar-

cia umowy najmu, wysokosc¢ czyn-
szu zalezna jest od czasu postoju
pojazduna parkingu. Klient w kaz-
dym momencie ma mozliwosc¢ po-
nownego optacenia postoju, jezeli
stwierdzi, iz bedzie parkowat dtu-
zejniz to okresla pierwszy pobrany
bilet parkingowy. W przypadku
stwierdzenia braku biletu dar-
mowego lub przekroczenia czasu
parkowania, kontrolerzy wysta-
wiaja ,,Wezwanie do uregulowania
oplaty dodatkowe;j”.

W przedstawionej sytuacji
powzieto watpliwosé, czy kara
umowna w postaci optaty do-
datkowej za brak pobrania dar-
mowego biletu parkingowego
na 120 minut lub nieposiadania
oplaconego postoju w przypadku

przekroczenia czasu darmowego
podlegac¢ bedzie opodatkowaniu
podatkiem VAT.

ZDANIEM DYREKTORA KIS:
Dyrektor KIS wyjasnit, ze kara
umowna nalozona nakorzystajgce-
go z parkingu w postaci wystawio-
nego wezwania do uregulowania
oplaty dodatkowej stanowiw isto-
cie wynagrodzenie za $wiadczenie
ustug. Naliczona optata sankcyjna
jest$cisle zwiazana z korzystaniem
z miejsca parkingowego i wigze sie
z niewywigzaniem sie kierowcy
z obowigzkéw przewidzianych
w regulaminie podczas korzysta-
nia z miejsca parkingowego.

Jak wskazatl organ, zostato to
potwierdzone w orzeczeniu TSUE

z dnia 20 stycznia 2022 r., w spra-
wie C-90/20.

Odnoszac stwierdzenia wyni-
kajace z ww. orzeczenia TSUE do
przedmiotowej sprawy, Dyrektor
KIS stwierdzit, ze w rozpatrywa-
nej sprawie istnieje bezposredni
zwiazek pomiedzy naltozeniem
optaty dodatkowej a skorzysta-
niem z ustugi parkowania (najem
miejsca parkingowego). Te dwa
$wiadczenia — najem miejsca par-
kingowego oraz nalozenie kary
umownej (dodatkowej optaty) —
sg od siebie wzajemnie zalezne,
a mianowicie jedno jest dokony-
wane tylko pod warunkiem doko-
nania drugiego i odwrotnie.

Zdaniem Dyrektora KIS w przed-
stawionym stanie faktycznym na-

lozenie optaty dodatkowej moz-
liwe jest jedynie w przypadku
nieregulaminowego skorzystania
z parkingu (najmu miejsca parkin-
gowego) i odwrotnie — nieregula-
minowe skorzystanie z parkingu
skutkuje natozeniem optaty dodat-
kowej. Tym samym bedzie spelnio-
na przestanka istnienia zwigzku
pomiedzy zaptata przez korzysta-
jacego z parkingu okreslonej kwoty
pienieznej a otrzymaniem $wiad-
czenia wzajemnego, co jest warun-
kiem koniecznym do uznania, ze
zaplata tej kwoty bedzie podlegata
opodatkowaniu podatkiem VAT.
(interpretacja indywidualna Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z dnia
12 lipca 2024 r., nr 0111-KDIB3-1.
4012.265.2024.1.MS0)

ZUS od przekazanych pracownikom kart na positki

Zwolniona ze skladek ZUS
jest m.in. warto$¢ finansowanych
przez pracodawce positkow udo-
stepnianych pracownikom do spo-
zycia bez prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu oraz wartos¢ otrzy-
manych przez pracownikéw kart
przedptaconych uprawniajacych
do nabycia wylacznie positkow
w placéwkach gastronomicznych
lub handlowych — do wysokosci
nieprzekraczajacej miesiecznie
kwoty 450 zt.

0 CO PYTAL PRZEDSIEBIORCA?
Przedsiebiorca planuje dofinan-
sowa¢ positki dla pracownikéw
mobilnych, ktérzy ze wzgledu na
charakter pracy nie zawsze maja
dostep do punktéw gastronomicz-
nych bedacych akceptantami po-
pularnych na rynku systeméw
benefitéw zywieniowych. Dofi-
nansowanie positkéw pracownicy
otrzymajg w formie srodkow pie-
nieznych udostepnionych nakarcie
ptatniczej wydanej do konta ban-
kowego zarzadzanego przez przed-
siebiorce (benefit). Pracownicy nie
beda mieli mozliwos$ci otrzymania
ekwiwalentu za positek. Ponadto
beda zobowiazani do:

— uzywania kart zgodnie z obo-
wigzujacym w firmie regulami-
nem, zgodnie z ktérym realizacja
benefitu polega na nabyciu za
$rodki znajdujace si¢ na karcie
wylacznie positku gotowego w pla-
céwce gastronomicznej,

— oswiadczenia o zapoznaniu
sie z regulaminem benefitu oraz
o$wiadczenia, ze sa $wiadomi
konsekwencji nieprawidlowego
uzywania karty.

Karta ptatnicza bedzie przypi-
sana do konkretnego pracowni-
ka (m.in. oznaczona jego nazwi-
skiem). Na koncie bankowym
zarzadzanym przez przedsiebiorce
beda $rodki finansowe dostepne
dlawszystkich pracownikéw, kto-
rym udostepnione zostaty karty
platnicze do tego konta. Przed-
siebiorca bedzie weryfikowat wy-
dawane $rodki pieniezne z konta
bankowego przez poszczegdlnych
pracownikéw na podstawie otrzy-
manych od pracownika dokumen-
téw (w szczegolnosci paragondw,
rachunkdw, faktur, na podstawie
ktérych mozliwe bedzie rozlicze-
nie wykorzystanych w ramach
benefitu srodkow).

Przedsiebiorca uwaza, ze war-

to$¢ finansowanych przez niego
positkow do wysokosci nieprze-
kraczajgcej miesiecznie kwoty
450 ztbedzie zwolniona ze sktadek
ZUS na podstawie § 2 ust. 1 pkt 11
rozporzadzenia MPiPS w sprawie
szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek (...),
zwanego rozporzadzeniem sktad-
kowym, ale w zakresie pierwsze-
go czlonu tego przepisu, zgodnie
z ktérym ,podstawy wymiaru
sktadek nie stanowiwarto$¢ finan-
sowanych przez pracodawce posit-
kow udostepnianych pracownikom
do spozycia bez prawa do ekwiwa-
lentu z tego tytutu”. Przedsiebiorca
wskazat, ze udostepnianie positku
narzecz pracownika odbywa sie za
pomoca ustanowionego wewnetrz-
nie regulaminu programu udostep-
niania positkéw (benefit), a karta
platnicza stanowi tylkoiwylacznie
narzedzie tego udostepniania.

ZDANIEM ZUS:

Organ rentowy wyjasnil, ze po-
wolany przepis dotyczy dwdéch
sytuacji, pierwsza cze$¢ przepisu
odnosi sie do ,warto$ci finansowa-
nych przez pracodawce positkéw
udostepnianych pracownikom do

spozycia bez prawa do ekwiwalen-
tu z tego tytutu”, natomiast druga
cze$¢ do ,wartosci otrzymanych
przez pracownikéw bonow, talo-
noéw, kupondéw i kart przedptaco-
nych uprawniajacych do nabycia
wylacznie positkow w placowkach
gastronomicznych lub handlo-
wych”. Karty platnicze uprawniaja
pracownika do nabycia positku,
ale to nie jest réwnowazne z udo-
stepnieniem pracownikom positku
do spozycia. Bledne jest zatem sta-

nowisko przedsiebiorcy uznajace,
ze karta ptatnicza stanowi tylko
i wylacznie narzedzie tego udo-
stepniania. Przepis wyraznie roz-
réznia, jak wskazano wczesniej,
dwie sytuacje. W przedmiotowej
sprawie mamy do czynienia z ta
druga sytuacja, dlatego tez stano-
wisko przedsiebiorcy nalezy uznac
za nieprawidtowe.

(interpretacja indywidualna Oddziatu
ZUS w Lublinie z dnia 4 lipca 2024 r.,
znak DI/200000/43/418/2024)

Komentarz redakcji

Z brzmieniem przepisu.
|

W uzupetnieniu nalezy doda¢, ze wartos¢ bonoéw, talonéw, kupo-
néw i kart przedptaconych moze korzystac¢ ze zwolnienia okreslone-
gow § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia sktadkowego, wtedy, gdy sa
one realizowane w placéwkach gastronomicznych (restauracjach,
barach, stotéwkach) lub handlowych i przeznaczone sa wytacznie
na zakup gotowych positkéw i przetworzonych produktéw zywnos-
ciowych nadajacych sie do spozycia. Nie podlegaja mu natomiast
bony, talony, kupony czy karty przedptacone uprawniajace do
zakupu produktéw spozywczych w ogélnosci, z uwagi na fakt, ze
positki majg by¢ gotowe do spozycia (gotowe positki i przetworzone
produkty zywnoSciowe nadajgce sie do spozycia). W celu zasto-
sowania wspomnianego zwolnienia zaréwno ubezpieczony, jak
i ptatnik sktadek musza dysponowa¢ dowodami (udokumentowanie
wydatkowania Srodkéw, wartosci bondw, talonéw, kupondw i kart
przedptaconych) wskazujacymi na wykorzystanie Srodkéw zgodnie
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Do TSUE trafity pytania
dotyczace odpowiedzialnosci
za zalegtosci podatkowe spoftki

Cztonkowie zarzadu ponosza bardzo rygorystyczna odpowiedzialnos¢ za zaleglosci podatkowe
i skladkowe spotek kapitalowych, ktorymi kieruja. Jesli bowiem egzekucja z majatku spotki
okazala sie w calosci lub w czesci bezskuteczna, a oni nie wykaza okolicznosci uwalniaja-
cych od odpowiedzialnosci, to beda ptaci¢ za zaleglosci spotki z wiasnej kieszeni. WSA we
Wroctawiu w zwiazku z watpliwosciami dotyczacymi zasad tej odpowiedzialnosci, skierowat
w sumie 4 pytania prejudycjalne do Trybunatu Sprawiedliwosci UE. Przy czym na jego odpo-
wiedzi trzeba bedzie jeszcze troche poczekaé.

Odpowiedzialnos¢

czlonkow zarzadu

Cztonek zarzadu (byly czlonek
zarzadu) spotki kapitatlowej moze
zosta¢ pociagniety do odpowie-
dzialnosci za zalegtosci podatko-
we/sktadkowe spéiki, jezeli eg-
zekucja z majatku spétki okazata
sie w calosci lub w czesci bezsku-
teczna, a on nie wykaze zadnej
z okoliczno$ci uwalniajacej go od
tej odpowiedzialnosci (art. 116
§ 1 Ordynacji podatkowej— Dz. U.
z 2023 r. poz. 2383 ze zm.). Od-
powiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu
obejmuje w szczegdlnosci zalegto-
$ci podatkowe z tytutu zobowig-
zan, ktorych termin platnosci
uptywat w czasie pelnienia przez
nich obowiazkdéw cztonka zarzadu
(zob. art. 116 § 2 Ordynacji podat-
kowej).

Dwa postepowania, jedno
bez czlonka zarzadu
WSA we Wroctawiu wskazat, ze
aby orzec o odpowiedzialnosci
solidarnej czlonka zarzadu prze-
prowadzane sa dwa rodzaje po-
stepowan:

— postepowanie wymiarowe
okreslajace wysokos$¢ zobowigza-
nia podatkowego spéiki, w ktorej
strong jest tylko spétka (podatnik
VAT); cztonkowie zarzadu spotki
(byli cztonkowie zarzadu), pomi-
mo ze odpowiadaja solidarnie za
zobowigzania podatkowe spotki
w Swietle art. 116 Ordynacji po-
datkowej, w tym z tytutu VAT, nie
posiadaja w tym postepowaniu po-
datkowym statusu strony, z ktérym
wiaze sie szereg gwarancji proce-
sowych czynnego udziatu w poste-
powaniu, w tym prawo do wnosze-
nia $rodkéw zaskarzenia wobec
decyzji organéw podatkowych;

— postepowanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci podatkowej
oséb trzecich (w tym bytego czton-
ka zarzadu), gdy spétka (bedaca
podatnikiem) nie wywiaze sie
ze swych obowigzkéw podatko-
wych.

Problem dotyczy bytych czton-
kéw zarzadu, ktérzy nie mieli juz

zadnego wplywu na postepowanie
wymiarowe. W tym drugim poste-
powaniu strona jest byty cztonek
zarzadu spotki. Jednak przedmio-
tem tego drugiego postepowania
nie jest juz sam wymiar VAT, bo
ten zostat dokonany w postepo-
waniu prowadzonym w stosunku
do spoétki. Decyzja podatkowa
wydana uprzednio w postepowa-
niu wymiarowym, ktérego strong
byta wylacznie spotka, moze by¢
uznana zatem za prejudykat w po-
stepowaniu dotyczacym bylego
czlonka zarzadu spotki. Przepisy
Ordynacji podatkowej i praktyka
krajowa nie przewiduja bowiem
mozliwo$ci kwestionowania przez
bytego cztonka zarzadu wysokosci
zobowiazania podatkowego spo6tki
bedacej podatnikiem w toku poste-
powania w przedmiocie podatko-
wej odpowiedzialnosci solidarnej
czlonka zarzadu. W postepowaniu
tym ustala sie jedynie, czy zosta-
ty spetnione przestanki takiej od-
powiedzialnosci, uzasadniajace
przeniesienie zalegtosci podatko-
wej ustalonej uprzednio decyzja
organu podatkowego (np. wyrok
NSA z dnia 11 stycznia 2024 r.,
sygn. akt III FSK 4874/21).

Istota pytania
W zwigzku z takim stanem praw-
nym i praktyka krajowa WSA we
Wroctawiu postanowieniem z dnia
25 stycznia 2024 r., sygn. akt
ISA/Wr4/23, postanowil zwrdcié
sie do Trybunatu Sprawiedliwo$ci
UE z pytaniem prejudycjalnym,
czy w Swietle regulacji unijnych
sprzeczna z nimi jest regulacja
krajowa i oparta na niej praktyka
krajowa, zgodnie z ktérymi odma-
wia sie osobie fizycznej (cztonko-
wi zarzadu osoby prawnej), ktéra
moze ponosi¢ caltym swoim ma-
jatkiem prywatnym solidarna od-
powiedzialno$¢ za zobowiazania
podatkowe osoby prawnej z tytutu
VAT, prawa do czynnego udzialu
W postepowaniu majacym na celu
okreslenie osobie prawnej zobo-
wiazania podatkowego w formie
ostatecznej decyzji organu podat-

&

lle trzeba czekaé¢ na decyzje TSUE?

Ze statystyk sadowych Trybunatu Sprawiedliwosci UE za 2023 r.
wynika, ze na wydanie orzeczenia przez ten Sad trzeba czekaé oko-
to 16 miesiecy, liczac od dnia, kiedy sprawa trafita do TSUE. W tym
czasie w sprawie dotyczacej odpowiedzialnosci cztonka zarzadu na
podstawie art. 116 Ordynacji podatkowej, w ktérym istotne beda
kwestie objete zadanymi pytaniami, polski sad moze (ale nie musi)
zawiesi¢ postepowanie z urzedu. Wynika tak z art. 125 § 1 pkt 1
Prawa o postepowaniu przed sgadami administracyjnymi (Dz. U.
z 2024 r. poz. 935). Zawieszone muszg by¢ tylko te postepowania,
w ktérych zadano pytania prejudycjalne (por. art. 124 § 1 pkt 5
P.p.s.a.). Zwrdcit na to uwage NSA np. w uzasadnieniu do wyroku
z dnia 9 maja 2024 r., sygn. akt lll FSK 492/22. Dodat tez, ze roz-
poznanie sprawy nie zamyka stronie mozliwosci obrony jej praw, na
wypadek gdyby TSUE udzielit pozytywnych odpowiedzi na pytania
prejudycjalne postawione przez WSA we Wroctawiu. Strony beda
bowiem mogty zada¢ powrotu do sprawy w trybie nadzwyczajnym
(art. 272 § 2a P.p.s.a. i art. 240 § 1 pkt 11 Ordynacji podatkowej).

~

kowego. Jednoczes$nie w odreb-
nym postepowaniu, zmierzajacym
do stwierdzenia solidarnej odpo-
wiedzialnosci osoby fizycznej za
zobowigzania podatkowe osoby
prawnej z tytutu VAT, osoba ta
pozbawiona jest adekwatnego
$rodka do skutecznego zakwestio-
nowania poczynionych wczesniej
ustaleni i ocen co do istnienia lub
wysokosci zobowigzania podat-
kowego osoby prawnej — zawar-
tych w decyzji ostatecznej organu
podatkowego wydanej uprzednio
bez udziatu tej osoby fizycznej,
ktéra to decyzja w konsekwencji
stanowi prejudykat w tymze po-
stepowaniu.

Gdy spotka ma jednego
wierzyciela
Pozawskazanym pytaniem WSAwe
Wroctawiu skierowatl do Trybuna-
tu Sprawiedliwosci UE takze inne
pytania prejudycjalne. Na mocy
postanowienia z dnia 31 stycznia
2024r.,sygn. akt ISA/Wr 966,22,
zwrocit sie do TSUE z pytaniami
prejudycjalnymi dotyczgcymi
tego, czy regulacje unijne nale-
7y interpretowaé w ten sposob,
iz stoja one na przeszkodzie:

— przepisom krajowym prze-
widujagcym mechanizm odpo-
wiedzialnosci solidarnej cztonka
zarzadu osoby prawnej za zobo-
wiazania z tytulu VAT tej osoby
prawnej bez wcze$niejszego usta-
lenia, czy taki cztonek zarzadu
dziatal w ztej wierze albo ze jego
zachowaniom mozna byto zarzu-
ci¢ zawiniony btad lub tez niedbal-
stwo,

— praktyce krajowej, ktéra dla
uwolnienia sie od odpowiedzial-
nosci solidarnej za zobowigzania
w VAT osoby prawnej posiadajacej
jednego wierzyciela wymaga od
cztonka zarzadu ztozenia wnio-
sku o ogtoszenie upadtosci, ktory
jest bezprzedmiotowy na gruncie
przepisow i praktyki krajowego
prawa upadtosciowego, a w kon-
sekwencji prowadzi do naruszenia
istoty prawa wilasnosci,

— przepisom krajowym, ktére
dopuszczaja nieréwne traktowa-
nie cztonkéw zarzadu oséb praw-
nych w ten sposéb, ze czlonek
zarzadu osoby prawnej posiada-
jacej wiecej niz jednego wierzy-
ciela moze uwolni¢ sie od odpo-
wiedzialno$ci za zobowigzania
spotki poprzez ztozenie wniosku
o ogloszenie upadlosci, natomiast
cztonek zarzadu osoby prawnej
posiadajacej wytacznie jednego
wierzyciela nie ma mozliwosci
skutecznego zlozenia takiego
wniosku, co w efekcie pozbawia
go mozliwosci uwolnienia sie od
odpowiedzialno$ci solidarnej za
zobowiazania z tytutu VAT osoby
prawnej oraz prawa do skuteczne-
go $rodka zaskarzenia.

Ewelina Mentel-Wyrzychowska

Otwarcie rachunku papierow wartosciowych

a ztozenie NIP-8

Nasza sp6tka z 0.0. w jednym z bankéw otworzyta rachunek papierow
wartosciowych. Czy podlega on zgtoszeniu na NIP-8?

NIE. Zgloszenie NIP-8 podatnikéw
wpisanych do Krajowego Rejestru
Sadowego, w tym m.in. spétki
z 0.0., powinno zawiera¢ m.in.
wykaz rachunkéw bankowych
lub imiennych rachunkéw w spot-
dzielczej kasie oszczedno$ciowo-
-kredytowej, z wyjatkiem rachun-
ku VAT. Okreslaja to art. 5 ust. 2b
pkt 2 i art. 9 ust. 1 ustawy o za-
sadach ewidencji i identyfikacji
podatnikéw i platnikéw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 375).

Dany rachunek spéiki podlega
zgloszeniu na NIP-8, o ile stanowi
rachunek bankowy lub imienny
rachunek w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej.
Warto w tym miejscu wskaza¢, ze
banki moga prowadzi¢ w szczegol-
nosci nastepujace rodzaje rachun-
kéw bankowych:

1) rachunki rozliczeniowe,
w tym biezace i pomocnicze, oraz
prowadzone dla nich na okreslo-
nych zasadach rachunki VAT,

2) rachunki lokat terminowych,

3) rachunki oszczednosciowe,
rachunki oszczednosciowo-rozli-
czeniowe, w tym rachunki rodzin-
ne oraz rachunki terminowych
lokat oszczednos$ciowych,

4) rachunki powiernicze (art. 49
ust. 1 Prawa bankowego — Dz. U.
z 2023 1. poz. 2488 ze zm.).

Jesli natomiast podmiot podle-
gajacy wpisowi do Krajowego Re-

jestru Sadowego ma rachunek pa-
pieréw wartosciowych, to nie jest
torachunek bankowy ani imienny
rachunek w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowe;j.
Na takim rachunku zapisywane
sq zdematerializowane papiery
wartosciowe. Moga je prowadzi¢
wylacznie okreslone podmioty,
w tym m.in. banki powiernicze
(art. 4 ustawy o obrocie instru-
mentami finansowymi — Dz. U.
z 2024 r. poz. 722). W zwiazku
z tym taki rachunek papieréow
wartosciowych, ktéry nie stano-
wi rodzaju rachunku bankowego,
nie podlega zgtoszeniu w ramach
NIP-8. Trzeba przy tym dodac, ze
whniosku tego nie zmienia to, ze ra-
chunki papieréw wartosciowych
moze prowadzi¢ w danym przy-
padku bank. Bank moze prowa-
dzi¢ takie rachunki, o ile spetnia
kryteria, o ktérych mowa w usta-
wie o obrocie instrumentami fi-
nansowymi, m.in. gdy jest ban-
kiem powierniczym. Przez bank
powierniczy rozumie sie bank
krajowy posiadajacy zezwolenie
Komisji na prowadzenie rachun-
kéw papieréw warto$ciowych,
rachunkéw derywatéw i rachun-
kéw zbiorczych (por. art. 3 pkt 36
ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi).

E.M-W.

Szybkie przeksztalcenie spotki cywilnej

w spotke jawna

Prowadzimy dziatalno§¢ w ramach spétki cywilnej oséb fizycznych.
Chcemy przeksztatcic ja w spotke jawna. Czy procedura przeksztatcenia

jest sformalizowana?

NIE. Spétka cywilna moze by¢
przeksztalcona w kazda spotke
handlowa. Wymogi procedural-
ne sg rézne w zaleznosci od tego,
czy bedzie to spétka jawna czy
inna niz jawna spétka handlowa.
W pierwszym przypadku formal-
nosci sa ograniczone do minimum.
Pierwszym, najwazniejszym kro-
kiem do przeksztalcenia jest do-
stosowanie brzmienia dotychcza-
sowej umowy spotki cywilnej do
wymogow stawianych umowie
spoiki jawnej. Kolejny krok to
juz sktadanie wniosku o wpis do
KRS. Przewiduje tak art.26§4i8§6
K.s.h. (Dz. U. z 2024 r. poz. 18).

Dostosowanie umowy spétki
moze nastapi¢ w drodze przyje-
cia aneksu lub sporzadzenia nowej
umowy zastepujacej poprzednia.
Celem wprowadzanych zmian jest
doprowadzenie do tego, aby umo-
wa spéiki okreslata co najmniej
elementy wymienione w art. 25
K.s.h. Przy okazji przeksztalce-
nia warto wprowadzi¢ do umowy
takZe postanowienia nieobowigz-
kowe, ale istotne dla funkcjono-
wania spotki jawnej (np. dopusz-
czenie zbycia udziatu spétkowego
— art. 10 K.s.h. badz wylaczenie
prawa do odsetek od udziatu ka-
pitatowego —art. 53 K.s.h.).

Co wazne, w przyjetym akcie
wspolnicy powinni zawrzeé po-
stanowienie (najlepiej na wstepie),
ze po zmianach, z chwila wpisu
do rejestru, spotka cywilna staje
sie sp6tka jawna. Zaréwno aneks,
jak i umowa zastepujaca dotych-
czasowa powinny wskazywac, ze
sq zawierane celem przeksztal-

cenia spotki cywilnej w jawna.
W przypadku spisywania nowej
umowy spoéiki jawnej brak takiej
wzmianki moze by¢ nawet rozu-
miany w ten sposdb, ze wspoélnicy
zawigzali obok spdélki cywilnej
nowa spotke jawna, co jest w petni
dopuszczalne w swietle przepiséw
prawa (por. wyrok SA w Warsza-
wiezdnia 13 pazdziernika 2016r.,
sygn. akt VI ACa 985/15).

Aneks przeksztalcajgcy albo
nowa umowa zawierana celem
przeksztatcenia spotki powinny
zostac podpisane przez wszystkich
wspolnikéw.

Przeksztatceniu moze ulec
dowolna spétka cywilna,
niezaleznie od sktadu
osobowego i rozmiarow
prowadzonej dziatalnosci.

Spotka jawna powstaje z chwilg
wpisu do KRS. E-wniosek nalezy
zlozy¢ przez Portal Rejestrow
Sadowych do sadu rejestrowego
wlasciwego ze wzgledu na sie-
dzibe spéiki. Wniosek powinien
by¢ podpisany przez wszystkich
wspolnikdéw badz przez petnomoc-
nika procesowego ustanowione-
go przez wszystkich wspolnikow.
Whiosek podlega optacie w kwocie
600 zt (sadowa 500 zti 100 zt za
ogloszenie w MSiG). Rejestracja
nie moze nastapi¢ w trybie S24,
gdyzw przypadku przeksztalcenia
wyltaczone jest zawarcie umowy
spoikijawnej przy wykorzystaniu
wzorca umowy.

E.M-W.
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Jak realizowac¢ prawo dostepu
do danych osobowych klientow
i kontrahentow?

Osoba, ktora chce dowiedzie¢ sie czy dany administrator (firma, podmiot publiczny) przetwarza
jego dane i na jakich zasadach, moze skorzystaé z uprawnienia opisanego w art. 15 RODO
(tzw. prawo dostepu do danych). Prawo dostepu do danych, uzyskania ich kopii, a takze upraw-
nienia informacyjne, sa jednymi z najwazniejszych praw przystugujacych osobom fizycznym.
Osoba, ktora domaga sie informacji na swoéj temat, nie ma obowiazku uzasadniania swojego

whiosku.

Warto czyta¢ klauzule

informacyjne

Jednym z podstawowych obo-
wiagzkow kazdego administratora
danych jest realizacja obowigzku
informacyjnego, o ktérym mowa
w art. 13 ust. 1iust. 2 RODO, wo-
bec oséb, ktorych dane planuje
przetwarzac¢. Obowiazek ten re-
alizowany jest z reguty poprzez
klauzule informacyjne, z ktérymi
osoby fizyczne moga sie zapoznac
np. przy zawieraniu umowy, na
stronie internetowej. Formy prze-
kazania takich klauzul moga by¢
rézne. RODO stanowi, ze infor-
macje te administrator danych
musi przekazywaé w zwiezlej,
przejrzystej, zrozumiatej i fatwo
dostepnej formie, jasnym i pro-
stym jezykiem. Nie narzuca ad-
ministratorowi zadnej szczegdlnej
formy, w ktdrej obowigzek infor-
macyjny ma zostac¢ spelniony wo-
bec podmiotu danych. Informacje
te musza by¢ przekazane osobie,
ktérej dane dotycza, juz podczas
pozyskiwania danych osobowych,
czylinp. w momencie wypetniania
przez nia formularza, nagrywania
rozmowy telefonicznejitp. Zakres
danych, ktére powinny by¢ pobie-
rane w przypadku pozyskiwania
danych osobowych w sposéb inny
niz bezposrednio od osoby, ktorej
dane dotycza, okreslaart. 14 ust. 1
i ust. 2 RODO. Informacje te ad-
ministrator powinien przekazaé
osobom, ktérych dane pozyskat,
w rozsgdnym terminie po pozy-
skaniu danych osobowych — naj-
poOzniej w ciagu miesigca — majac
na uwadze konkretne okoliczno-
$ci przetwarzania danych osobo-
wych, ajezeli dane osobowe maja
by¢ stosowane do komunikacji
z osoba, ktorej dane dotycza —
najpozniej przy pierwszej takiej
komunikacji.

Mozna sie dowiedzieé, kto
przetwarza dane i dlaczego
Czesto jednak zdarza sie, ze takie
informacje nie sg udostepniane
osobom, ktérych dane sa prze-
twarzane, w konsekwencji czego
nie wiedza one, kto, przez jaki
czas, na jakiej podstawie praw-
nej przetwarza te dane. Upraw-
nienie dostepu do danych ma
gwarantowac, ze nawet jezeli
administrator nie dopeini obo-
wigzku informacyjnego przy zbie-
raniu danych albo jest zwolniony
z obowigzku informacyjnego na

danym etapie przetwarzania, to
osoba, ktérej dane dotycza, ma
mozliwos$¢ uzyskania informacji
o przetwarzaniu danych na swdj
temat w terminie pdzniejszym,
kiedy dane te sg juz przetwarzane.
Uprawnienie informacyjne wy-
nikajace z art. 13 i art. 14 RODO
realizowane z inicjatywy admi-
nistratora to tzw. bierne upraw-
nienie informacyjne. Natomiast
zadanie dostepu do informacji na
podstawie art. 15 RODO mozna
okresli¢ mianem czynnego prawa
do uzyskania informacji. Osoba,
ktérej dane dotycza, moze zwro-
ci¢ sie do administratora z zada-
niem udzielenia informacji na
temat przetwarzania jej danych
osobowych. Skorzystanie z tego
uprawnienia nie jest zalezne od
tego, czy administrator poinfor-
mowatl te osobe o przetwarzaniu
przy gromadzeniu danych, czy
tez nie.

Jakie informacje

administrator musi
udostepni¢?
Whniosek o dostep do informacji,
atakze wniosek dotyczacy dostepu
do danych czy uzyskania ich kopii,
przystuguja podmiotowi danych
w stosunku do administratoraido
niego powinny byc¢ kierowane. Ich
adresatem nie moze by¢ organ
nadzorczy ani podmiot przetwa-
rzajacy. Wniosek o udzielenie in-
formacji moze przybra¢ dowolna
forme, gdyz RODO nie okresla,
jak powinien on wygladaé. Osoba,
ktorej dane dotycza, moze zwrdcic
sie o udzielenie informacji ustnie
lub pisemnie. Do ztozenia wniosku
moga by¢ takze wykorzystywane
srodki komunikacji (np. telefon,
poczta elektroniczna).

W przypadku gdy administra-
tor przetwarza dane osoby, ktéra
wystepuje z zadaniem informa-
cyjnym, powinien on udostepnié¢
dane na jej temat. Z uprawnienia
tego moze skorzysta¢ kazda oso-
ba, ktéra chce uzyskac informacje
o sobie (na swdéj temat), natomiast
uprawnienie to nie rozcigga sie
na ujawnianie informacji na te-
mat innych oséb. Taka osoba jest
uprawniona do uzyskania infor-
macji o tym:

— jakie sa cele przetwarzania,

— jakie sa kategorie przetwarza-
nych danych osobowych,

— czy sa odbiorcy lub kategorie
odbiorcow, ktérym dane osobo-

do ktérego skieruje zapytanie.

Dostep do danych, gdy jest kilku wspotadministratorow

W przypadku wspétadministratoréw zakres odpowiedzialnosci za
wypetnianie obowiazkéw wynikajgcych z art. 15 RODO moze byé
ustalony w drodze wspdlnych uzgodnien. Na ich mocy mozliwe jest
powierzenie obowigzku realizacji prawa dostepu do danych jednemu
ze wspotadministratoréw. Przy czym takie uzgodnienie nie moze
ograniczaé prawa zainteresowanej osoby do realizacji przystuguja-
cych jej uprawnienn wobec ktéregokolwiek z wspétadministratoréw,

~
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we zostaty lub zostana ujawnio-
ne, w szczegolnosci o odbiorcach
w panstwach trzecich lub organi-
zacjach miedzynarodowych,

— jaki jest planowany okres
przechowywania danych osobo-
wych, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu,

— iz ma prawo do zadania od
administratora sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia prze-
twarzania danych osobowych
dotyczacego osoby, ktérej dane
dotycza, oraz do wniesienia sprze-
ciwu wobec takiego przetwarza-
nia,

- izma prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego,

— ze jezeli dane osobowe nie
zostaty zebrane bezposrednio od
niej, otrzyma wszelkie dostepne
informacje o ich zrédle,

— ze wobec jej danych zostato
zastosowane zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, w tym
o profilowanie, oraz o znaczeniu
i przewidywanych konsekwen-
cjach takiego przetwarzania dla
niej.

Jezeli administrator nie prze-
twarza danych dotyczacych oso-
by, ktéra zwraca sie z zadaniem
udzielenia informacji, to dziatanie
administratora ogranicza sie do
odpowiedzi przeczacej i nie ma
on obowigzku podawa¢ podmio-
towi danych innych informacji.
W sytuacji gdy administrator
wczesniej przetwarzal dane
wnioskodawcy, ale zaprzestat ich
przetwarzania (usunat albo za-
nonimizowat dane), to — w miare
mozliwos$ci — powinien poinfor-
mowac o tym fakcie osobe, ktérej
dane dotycza.

Obowigzkiem administrato-
ra danych, ktéry otrzymat taki
wniosek, jest ustalenie tozsamo-
$ci wnioskodawcy, aby uniknaé
udostepnienia danych innej oso-
bie niz podmiot danych. W prak-
tyce najprostszym i najczestszym
sposobem weryfikacji tozsamo-
$ci jest okazanie dokumentu
tozsamosci. Oczywiscie nie jest
to mozliwe, jezeli wniosek jest
kierowany droga elektroniczna.
W takiej sytuacji trzeba dokonaé
weryfikacji na podstawie znacznie
bardziej szczegdlowych danych,
co do ktérych prawdopodobien-
stwo, ze beda one znane osobom
postronnym, jest znikome. Art. 12
ust. 6 RODO stanowi, ze jezeliad-
ministrator ma uzasadnione wat-
pliwosci co do tozsamosci osoby
fizycznej sktadajacej zadanie,
moze zazada¢ dodatkowych in-
formacji niezbednych do potwier-
dzenia tozsamosci osoby, ktorej
dane dotycza. Wazne jest, aby
podmiot realizujacy uprawnie-
nie miatl pewnos¢, ze przekazuje
informacje osobie uprawnionej do
ich uzyskania.

Marta Stefanowicz-Wasilewska

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Uniewaznienie przetargu z powodu
braku srodkow publicznych

Zamawiajacy chce udzieli¢ zamoéwienia na budowe kanalizacji sani-
tarnej. Przy czym finansowanie inwestycji bedzie w znacznej mierze
pochodzi¢ ze srodkow publicznych. Czy w sytuacji, gdy zamawiajacy
nie otrzyma tych Srodkéw lub beda one nizsze, bedzie mogt uniewaznié

przetarg?

TAK. Zamawiajacy moze unie-
wazni¢ postepowanie w sytuacji,
gdy zamierzat on przeznaczy¢ na
sfinansowanie zaméwienia $rod-
ki publiczne, ktére w catosci lub
czesci nie zostaly mu przyzna-
ne. Tak stanowi art. 257 Prawa
zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2023 . poz. 1605 ze zm.). Srod-
kami publicznymi sg m.in. docho-
dy publiczne, srodki pochodzace
z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajace zwrotowi $rodki
z pomocy udzielanej przez pan-
stwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), przychody budzetu pan-
stwa i budzetéw jednostek samo-
rzadu terytorialnego oraz innych
jednostek sektora finanséw pu-
blicznych pochodzace np. ze sptat
pozyczek i kredytéw udzielonych
ze $rodkéw publicznych. Zama-
wiajgcy musi mie¢ poczatkowo
racjonalne przestanki, by sadzi¢,
ze bedzie mogt sfinansowac zamo-
wienie ze srodkéw publicznych,
poniewaz np. ubiega sie juz o ich
przyznanie.

Mozliwos¢ uniewaznienia zalezy
przede wszystkim od zastrzezenia
takiej mozliwo$ci juz w ogloszeniu
o zamé6wieniu (W postepowaniu
prowadzonym w trybie przetar-
gu nieograniczonego, przetargu

ograniczonego, negocjacji z ogto-
szeniem, dialogu konkurencyjne-
go, partnerstwa innowacyjnego),
albo w zaproszeniu do negocjacji
(w postepowaniu prowadzonym
w trybie negocjacji bez ogloszenia
albo zamoéwienia z wolnej reki).
Przy czym jest to fakultatywna
przestanka uniewaznienia poste-
powania. Zamawiajacy moze bo-
wiem kontynuowac postepowanie
o udzielenie zamdwienia, jezeli
znajdzie dodatkowe srodkina jego
sfinansowanie. Brak przyznania
$rodkéw na sfinansowanie zamo-
wienia dotyczy catosci lub czesci
zaméwienia. W literaturze przed-
miotu przyjmuje sie, ze w zwiaz-
ku z tym, ze ustawa nie okresla
zadnego limitu $rodkéw, ktére po-
winny mie¢ udzial w finansowaniu
zamoOwienia publicznego, aby moz-
nabyto uniewaznié postepowanie,
wystarczy jakikolwiek ich udziat,
nawet minimalny. W wyroku KIO
z dnia 2 grudnia 2021 r., sygn. akt
KIO 3428/21, wskazano, ze zama-
wiajacy moze uniewaznic postepo-
wanie na podstawie art. 257 Prawa
zamoéwien publicznych w kazdym
przypadku nieuzyskania srodkéw
publicznych, z ktérych zamierzat
sfinansowaé calo$¢ zaméwienia
lub jego czesc. [
M.S-W.

RUCH DROGOWY

Zachowanie tablic rejestracyjnych
po zakupie uzywanego pojazdu

Planuje zakup samochodu dostawczego na potrzeby prowadzone;j
dziatalnosci. Samochéd jest zarejestrowany w Polsce, ale w innym
powiecie. Czy bede mégt zachowaé dotychczasowe tablice rejestra-

cyjne pojazdu?

TAK. Sktadajac wniosek o reje-
stracje pojazdu, mozna wnios-
kowa¢ o zachowanie dotychcza-
sowego numeru rejestracyjnego,
w tym tablic (tablicy) rejestra-
cyjnych, jezeli pojazd byt juz
zarejestrowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Aby
moc zachowac tablice, pojazd
musi posiada¢ tablice (tablice)
rejestracyjne zgodne z przepi-
sami wydanymi na podstawie
art. 76 ust. 1 pkt 1 lit. a) Pra-
wa o ruchu drogowym (Dz. U.
z 2024 1. poz. 1251) oraz musza
by¢ one utrzymane w nalezytym
stanie i by¢ czytelne. Legalne ta-
blice rejestracyjne w Polsce po-
winny mie¢ wytloczony numer
rejestracyjny:

— barwy czarnej na biatym tle
albo

— barwy czarnej na zielonym
tle, w przypadku tablicy, ktéra
wydawana jest dla pojazdu elek-
trycznego albo pojazdu napedza-
nego wodorem,

— barwy czerwonej na biatym
tle, w przypadku tablic tymcza-
sowych.

W skrajnej, lewej czesci tablicy
rejestracyjnej powinien dodat-
kowo znajdowac sie symbol Unii
Europejskiej. Jesli warunki te
sg spelnione, wéwczas starosta,
dokonujac rejestracji pojazdu,
wydaje decyzje o rejestracji po-

jazdu i dowdd rejestracyjny oraz
dokonuje legalizacji dotychcza-
sowych tablic (tablicy) rejestra-
cyjnych.

Zmiana tablic rejestracyjnych
jest konieczna, jesli:

— rejestrowany samochdd nie
byt dotychczas zarejestrowany na
terenie Polski (zostal sprowadzo-
ny z zagranicy),

— tablice rejestracyjne pojazdu
sg zniszczone, maja nieczytelny
numer rejestracyjny,

— tablice rejestracyjne auta nie
spelniaja wymogdw, np. sa to sta-
re, czarne tablice z biatyminume-
rami,

— rejestrowany jest samochod
fabrycznie nowy.

Dzieki przerejestrowaniu bez
koniecznosci wymiany tablic re-
jestracyjnych nie trzeba uiszczaé
oplat za ich wydanie. Nie nalezy
tez uiszczaé optaty za nalepke
kontrolna. Trzeba jedynie doko-
na¢ oplaty za wydanie nowego
dowodu rejestracyjnego.

Przy braku zmiany tablic reje-
stracyjnych nalezy jednak liczy¢
sie z tym, ze wyroznik wojewodz-
twa i powiatu zamieszczony na
tablicach rejestracyjnych pojazdu
nie bedzie odpowiadat rzeczywi-
stemu obszarowi rejestracji samo-
chodu.

M.S-W.
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Automatyzacja i robotyzacja w firmie z dotacja

Wsparcie transformacji przedsiebiorstwa w kierunku Przemystu 4.0 jest dostepne w programie
Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej. Dofinansowaniem objete sa wydatki przeznaczo-
ne na przeprowadzenie audytu technologicznego i opracowanie mapy drogowej transformacji
w kierunku Przemystu 4.0 oraz wdrozenie dziatan zwiazanych z automatyzacja i robotyzacja.
Preferowane sa projekty zwiazane z nabyciem robota przemystowego lub autonomicznego
robota ustugowego, np. do pakowania produktow.

Koszty kwalifikowalne
Dofinansowanie na przeprowa-
dzenie audytu technologicznego/
diagnozy dojrzatosci cyfrowej oraz
opracowanie mapy drogowej trans-
formacji w kierunku Przemystu
4.0, na podstawie ktdrej zostanie
wdrozona innowacja w procesie
produkcji jest dostepne w zakre-
sie dzialania 1.2 Automatyzacja
i Robotyzacja w MSP programu
Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej na lata 2021-2027.
Dofinansowaniu podlegaja koszty:

— ustug doradczych zwigzanych
z przeprowadzeniem audytu tech-
nologicznego/diagnozy dojrzato-
$ci cyfrowej oraz opracowanie
mapy drogowej transformacji
wkierunku Przemystu 4.0 (koszty
te s objete pomoca de minimis),

— ustug doradczych niezbed-
nych do wdrozenia mapy drogo-
wej (objete pomoca de minimis
lub pomoca publiczng na ustugi
doradcze na rzecz MSP),

— nabycia srodkéw trwatych
innych niz nieruchomosci zabu-
dowane i niezabudowane (objete
pomoca de minimis),

— nabycia oprogramowania lub
innych warto$ci niematerialnych
i prawnych w formie patentéw,
licencji, know-how oraz innych
praw wlasnosci intelektualnej

(objete pomoca publiczna, tj. re-
gionalng pomoca inwestycyjna),

— robdt i materiatéw budowla-
nych, o ile sg bezposrednio zwia-
zane z instalacja maszyn i urzg-
dzen, aich warto$¢nie przekracza
10% wartosci srodkéw trwatych
nabywanych w projekcie (objete
regionalng pomoca inwestycyjna),

— ustug szkoleniowych (objete
pomoca de minimis),

— ustanowienia i utrzymania
zabezpieczenia zaliczki (objete
pomoca de minimis).

Minimalna warto$¢ kosztow
kwalifikowalnych projektu dla
ubiegania sie o wsparcie wynosi
200 tys. zl. Poziom dofinanso-
wania tych kosztéw uzaleznio-
ny jest od rodzaju pomocy. I tak
dla kosztéw objetych pomoca de
minimis intensywnos$¢ wsparcia
wynosi 85%. Intensywnos¢ w od-
niesieniu do kosztéw ustug dorad-
czych niezbednych do wdrozenia
mapy drogowej wynosi 50%, jesli
wnioskodawca obejmie je pomoca
publiczna na ustugi doradcze dla
MSP. To wnioskodawca decyduje
czy koszty te obejmie pomoca de
minimis czy publiczng.

Dlakosztéw objetych regionalng
pomoca inwestycyjna maksymal-
na intensywnos$¢ wsparcia wyno-
si 70% w odniesieniu do mikro-

imatych przedsiebiorcow, 60% dla
$rednich, dla tych z wojewddztwa
mazowieckiego intensywnos¢
wsparcia jest nizsza i wynosi od
35% do 55%. Intensywnosci te
sa okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministréw w sprawie usta-
lenia mapy pomocy regionalnejna
lata 2022-2027 (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2422).

Maksymalna warto$¢ dofi-
nansowania na koszty zwigzane
z audytem/diagnoza i mapa dro-
gowa wynosi 70 tys. zt. Koszty te
sg kwalifikowalne, je$li zostana
poniesione przed dniem zlozenia
whniosku o dofinansowanie, jednak
nie wezesniej niz 12 miesiecy przed
tym dniem oraz ustugi te zostaty
przeprowadzone przez wyspecjali-
zowany podmiot w zakresie audy-
tu technologicznego/diagnozy doj-
rzatosci cyfrowej i mapy drogowe;j.

Wsparcie na ustugi szkoleniowe
i doradztwo udzielane jest w for-
mie dotacji bezzwrotnej. Inaczej
jest w przypadku poczatkowej in-
westycji objetej regionalng pomo-
ca inwestycyjna, dla ktérej finan-
sowanie nastapi w formie dotacji
warunkowej. Regionalna pomoc
udzielana jest na podstawie roz-
porzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej w sprawie
udzielania przez PARP pomocy

finansowej w ramach Prioryte-
tu 1 Przedsiebiorczosc¢ i Innowacje
oraz Priorytetu 5 Zréwnowazona
Turystyka programu Fundusze
Europejskie dla Polski Wschod-
niej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 1.
poz. 2773).

(1)

Inwestycja poczatkowa
Regionalna pomoc inwestycyj-
na w ramach projektu moze by¢
udzielona tylko na inwestycje po-
czatkowa, czyli inwestycje w rze-
czowe aktywa trwate i wartos$ci
niematerialne i prawne zwigzane
z:

— utworzeniem nowego zakla-
du,

— zwiekszeniem zdolnosci pro-
dukcyjnej istniejacego zaktadu,

— dywersyfikacja produkcji
zaktadu poprzez wprowadzenie
produktéw lub ustug dotad niewy-
twarzanych lub nie§wiadczonych
przez ten zaktad lub,

— zasadniczg zmiang catoscio-
wego procesu produkcji produktu
lub produktéw, ktérych dotyczy
inwestycja w ten zaktad.

Przy planowaniu inwestycji po-
czatkowej trzeba zwrocic szczegol-
na uwage na inwestycje zwigzang
z dywersyfikacja produkcji zakta-
du, ktéra nie moze by¢ jedyna for-
ma inwestycji, ktérej dotyczy pro-

3 min zt to maksy-
malna kwota dofi-
nansowania projek-
tu zwiazanego

Z automatyzacja

i robotyzacja.

jekt. Trzeba ja powigzac z innym
typem (rodzajem) poczatkowej
inwestycji, np. ze zwiekszeniem
zdolno$ci produkeyjnych przedsie-
biorcy bedacego wnioskodawca.
Przy ocenie projektu ukierunko-
wanego na transformacje przed-
siebiorstwa w kierunku przemy-
stu 4.0 preferowane sg inwestycje
obejmujace nabycie i wdrozenie
co najmniej jednego robota prze-
mystowego w procesie techno-
logicznym przedsiebiorstwa lub
autonomicznego robota ustugo-
wego w procesach wspierajacych
proces technologiczny (pakowa-
nie, magazynowanie surowcow
wykorzystywanych w procesie
technologicznym, kontrola jako-
$ciwyprodukowanych produktéw,
transport wewnetrzny, tzn. zaopa-
trzenie linii produkcyjnej, odbiér
produktéw gotowych z produkeji).

Whniosek w LSI
Przedsiebiorcy MSP (mikro-, mali,
$redni) prowadzacy dziatalnosé¢
gospodarcza na terenie makro-
regionu Polski Wschodniej wnio-
ski o dofinansowanie projektéw
w zakresie dziatania 1.2 Automa-
tyzacja i Robotyzacja w MSP pro-
gramu FEPW moga sktada¢ tylko
w formie elektronicznej. Sktada
sie je za posrednictwem Lokalnego
Systemu Informatycznego PARP
— Isi.parp.gov.pl. Obecny nabér
wnioskéw potrwa do 26 wrzesnia
2024 r. (wostatni dzienn naboru do
godz. 16°).

Jolanta Biatkowska

FUNDUSZ OCHRONY ROLNICTWA
Obowiazek wptaty na FOR powstaje z chwila ujecia faktur w deklaracji

Spoétka kapitatowa bedaca podatnikiem podatku VAT prowadzi sklep ze zdrowa zywnoscia. Czes¢ produk-
tow nabywa bezposrednio od rolnikow. Sprzedaz jest udokumentowana fakturami VAT RR i jest ptatna
gotowka badZ w drodze przelewu na rachunek bankowy sprzedawcy. Czy w opisanej sytuacji nalezy
przyjaé, ze spotka jest podmiotem skupujacym zobowigazanym do dokonywania wptat na Fundusz Ochrony

Rolnictwa?

TAK. Krag podmiotéw zobowig-
zanych do naliczania i dokony-
wania wptat na Fundusz Ochrony
Rolnictwa zostat zakreslony przez
prawodawce w ustawie o Fundu-
szu Ochrony Rolnictwa (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1130).

FOR stanowi wyodrebniony ra-
chunek bankowy, ktérym dyspo-
nuje Krajowy Osrodek Wsparcia
Rolnictwa. Ze $rodkéw finanso-
wych FOR wyptacane sa rekom-
pensaty na rzecz producentéw rol-
nych, ktérzy nie otrzymali zaptaty
za produkty rolne zbyte podmio-
tom skupujacym. Dochodami FOR
sa m.in. wplaty dokonywane przez
podmioty skupujace.

Stosownie do art. 3 ust. 1 ustawy
o FOR wptaty na FOR sa nalicza-
ne w wysokosci 0,125% wartosci
produktow rolnych bez VAT okre-
$lonych w zatacznikuIdo Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej, nabytych od producentéw
rolnych w rozumieniu art. 3 pkt 3
ustawy o krajowym systemie ewi-
dencji producentéw, ewidencji go-
spodarstw rolnych oraz ewidencji
wnioskéw o przyznanie platnosci
(Dz.U.z2023r. poz. 885),iwpla-
cane na FOR przez podmioty pro-
wadzace skup, przechowywanie,
obrobke lub przetwérstwo pro-
duktéw rolnych, (podmioty sku-
pujace).

Producentem rolnym w rozumie-
niu ustawy o FOR jest osoba fizycz-

na, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej (badz grupa
tych podmiotéw), ktérych gospo-
darstwo jest potozone na obszarze
objetym zakresem terytorialnym
stosowania Traktatow, okreslonym
w art. 52 Traktatu o Unii Europej-
skiejwzwigzkuzart. 3491iart. 355
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), oraz ktdre
prowadza dziatalno$¢ rolnicza.

Ustawa o FOR nie zawiera defi-
nicji legalnej pojecia ,,dziatalnos¢
rolnicza”. KOWR zaleca korzysta-
nie z definicji zawartej w ustawie
o podatku dochodowym od os6b
fizycznych. Dziatalno$cia rolnicza
W rozumieniu przywotanej ustawy
jest m.in. dziatalno$¢ polegajaca
na wytwarzaniu produktow ro-
slinnych lub zwierzecych w stanie
nieprzetworzonym (naturalnym)
zwtlasnych upraw albo hodowli lub
chowu, w tym réwniez produkcja
materiatu siewnego, szkotkarskie-
go, hodowlanego oraz reproduk-
cyjnego, produkcja warzywnicza
gruntowa, szklarniowa i pod fo-
lig, produkcja roslin ozdobnych,
grzybow uprawnych i sadownicza,
hodowla i produkcja materiatu
zarodowego zwierzat, ptactwa
i owaddw uzytkowych, produkcja
zwierzeca typu przemystowo-fer-
mowego oraz hodowla ryb.

Do wptat na FOR s3 obowiaza-
ne podmioty skupujace, bedace

podatnikami VAT. Warto$¢ pro-
duktéw rolnych bez podatku VAT
nabytych od producenta rolnego
jest ustalana na podstawie faktur
i faktur VAT RR uwzglednianych
w deklaracjach podatkowych,
o ktérych mowa w art. 99 ustawy
o VAT (Dz. U. z 2024 r. poz. 361).
Watpliwosci interpretacyjne w za-
kresie obowiazku dokonywania
wptlat rozwiewa KOWR na swo-
jej stronie internetowej (https://
www.gov.pl/web/kowr/najcze-
sciej-zadawane-pytania4).

Wptlaty na FOR powinny by¢
naliczane jedynie przez podmio-
ty prowadzace skup, przechowy-
wanie, obrébke lub przetwdrstwo
produktéw rolnych od produktéw
rolnych, ktére zostaty wytworzo-
ne bezposrednio przez producenta
rolnego i od niego nabyte. W przy-
padku natomiast, gdy producent
rolny sprzedaje produkty przez sie-
bie zakupione, to w tym zakresie
nalezy go uznac za podmiot sku-
pujacy, ktdry sam jest zobligowany
do dokonania wptat na FOR.

Kwota wptaty na FOR powinna
by¢ naliczana na podstawie skta-
danych deklaracji VAT. Obowiazek
obliczenia i dokonania stosownej
wplaty na FOR powstaje w mo-
mencie uwzglednienia faktur oraz
faktur VAT RR w deklaracji podat-
kowe;j.

Marta Bezulska-Powaga

PRAWO CYWILNE

Zasady rozliczenia wptat diuznika

Wierzyciel ztozyt do sadu pozew o zaptate naleznosci wynikajacych
z faktur wystawionych tytutem wykonanych robét budowlanych wraz
z odsetkami ustawowymi za opéZnienie w transakcjach handlowych,
kosztami procesu oraz zastepstwa procesowego. Sad uwzglednit po-
wodztwo w catosci i wydat nakaz zaptaty. Po uprawomochnieniu nakazu
dtuznik dobrowolnie przelat wierzycielowi sume stanowiaca wartos¢
zalegtych faktur. Z opisu przelewu wynikato, ze sptata dotyczy wytacznie
zafakturowanych kwot. Czy wierzyciel moze otrzymana sume zaliczy¢
w pierwszej kolejnosci na poczet odsetek oraz kosztéw procesu?

Zasady zaliczenia zaptaty dlugu
przez dtuznika zostaty uregulowa-
ne w Kodeksie cywilnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1061 ze zm.). Zgod-
nie z brzmieniem art. 451 § 1 K.c.
dtuznik majacy wzgledem tego
samego wierzyciela kilka dtugéw
tego samego rodzaju moze przy
spetnieniu $wiadczenia wskazad,
ktory dtug chcee zaspokoi¢. Jednak
to, co przypada na poczet dane-
go dtugu, wierzyciel moze przede
wszystkim zaliczy¢ na zwiazane
z tym dlugiem zalegte naleznosci
uboczne oraz na zalegajace Swiad-
czenia gléwne. W orzecznictwie
sadéw powszechnych przyjmuje
sie, ze nawet gdy dtuznik dokonu-
jac sptaty wyraznie stwierdzi, ze
sptaca nalezno$¢ gtéwna, wierzy-
ciel nie jest tym wyborem zwig-
zany i moze zaliczy¢ ja na poczet
odsetek.

Watpliwo$ci moze budzi¢ upraw-
nienie wierzyciela do rozliczenia
dokonanej zaptaty na poczet
kosztow procesu (w tym kosztéw
zastepstwa procesowego). Jest to
uzaleznione od tego, czy koszty
te mozna zaliczy¢ do naleznosci
ubocznych. Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 7 czerwca 2002 r.,
sygn. akt IV CKN 1155/00, roz-
strzygnat jednoznacznie, ze kosz-

ty egzekucyjne nie sg naleznoscia
uboczng wrozumieniu art. 451 K.c.
Brak jest jednak jednoznacznego
stanowiska SN odnosnie kosztéw
sadowych. Orzecznictwo sadéw
powszechnych jest natomiast po-
dzielone.

Sad Okregowy w Kielcach w wy-
roku z dnia 11 stycznia 2017 r.,
sygn. aktII Ca 1326/16, wywiddt,
ze koszt pozyskania tytutu wyko-
nawczego zalicza sie do kosztéw
ubocznych i w tym zakresie wie-
rzyciel moze skutecznie dokonaé
zaliczenia tej zalegtoSci w oparciu
oart. 451 K.c. Odmienne stanowi-
sko zostato zaprezentowane m.in.
w wyrokach Sadu Apelacyjnego
w Warszawie z dnia 29 grudnia
2005 r., sygn. akt I ACa 671/05,
czy Sadu Okregowego w Sieradzu
z dnia 15 marca 2017 r., sygn. akt
I1Ca 69/17.

Wobec brzmienia przepisu
i jego interpretacji przez sady
powszechne, wierzyciel niewat-
pliwie moze zaliczy¢ dokonana
wplate w pierwszej kolejnosci na
zasadzone odsetki za opdznienie.
Natomiast zaliczenie jej na kosz-
ty procesu moze zosta¢ uznane
za dziatanie niezgodne z art. 451

M.B-P.
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PRZEKSZTALCENIE INDYWIDUALNEJ DZIALALNOSCI
W SPOLKE Z 0.0.

Gdy indywidualny przedsiebiorca chce przeksztalci¢ dziatalnos¢ w spoétke z o.o.

Jestem indywidualnym przedsiebiorca. Zamierzam przeksztatci¢ forme prowadzonej dziatalnosci w spétke
z 0.0. Po przeksztatceniu nie bede wykonywat innej dziatalnosci jako indywidualny przedsiebiorca.

1) Czy w procedurze tej koniecz-

ne jest korzystanie z ustug no-

tariusza?
TAK. Przedsiebiorca bedgcy osoba
fizyczng wykonujgcg we wlasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodar-
cz3 w rozumieniu ustawy Prawo
przedsiebiorcéw moze przeksztat-
ci¢ forme prowadzonej dziatalno-
$ciw jednoosobowg spdtke kapita-
towa, w tym m.in. w spétke z o.o.
Stanowi o tym m.in. art. 551 § 5
K.s.h. (Dz. U. z 2024 r. poz. 18).

Wymogi przeksztatcenia zostaty
okreslone wart. 584°K.s.h. Na po-
czatku konieczne jest sporzadze-
nie planu przeksztalcenia przed-
siebiorcy. Powinien on zawieraé
co najmniej ustalenie wartosci
bilansowej majatku przedsiebior-
cy przeksztatcanego na okreslony
dzien w miesiacu poprzedzajacym
sporzadzenie planu przeksztatce-
nia. Do tego planu nalezy dotaczy¢
zalaczniki wymienione wart. 5847
§ 2K.s.h., tj.: projekt oswiadczenia
o przeksztalceniu przedsiebiorcy,
projekt aktu zatozycielskiego (sta-
tutu), wycene sktadnikéw majat-
ku (aktywow i pasywow) przed-
siebiorcy przeksztatcanego oraz
sprawozdanie finansowe sporza-
dzone dla celéw przeksztatcenia
nawskazany wczesniej dzien (zob.
tez art. 5847 § 3 K.s.h.).

Plan przeksztalcenia wymaga
formy aktu notarialnego, nastep-
nie nalezy go podda¢ badaniu
przez biegltego rewidenta (patrz
ramka). Gdy przedsiebiorca otrzy-
ma opinie biegtego rewidenta,
moze ponownie uda¢ sie do no-
tariusza w celu zlozenia oswiad-
czenia o przeksztatceniu przed-
siebiorcy zawierajacego elementy
wymienione wart. 584°K.s.h. oraz
zawarcia aktu zatozycielskiego.
Dokumenty te muszg by¢ sporza-
dzone w formie aktu notarialne-
go (w procedurze przeksztatcenia
umowa spolkinie moze by¢ zawar-
ta w trybie S24).

Akt zatozycielski zawarty w ra-
mach procedury przeksztalcenia
jednoosobowego przedsiebiorcy
w spdétke z o.0. podlega PCC we-
dtug stawki 0,5%, jak wszystkie
pozostate umowy spotek. Obowia-
zek podatkowy ciazy¢ bedzie na
nowo powstatej spotce z 0.0. Pod-
stawe opodatkowania stanowi¢ be-
dzie wartos¢ kapitatu zaktadowe-
go. Zgodnie z art. 6 ust. 9 ustawy
0 PCC (Dz. U. 2024 r. poz. 295) od
podstawy opodatkowania odlicza
sie kwote wynagrodzenia z VAT
pobrang przez notariusza za spo-
rzadzenie aktu zatozycielskiego
oraz oplaty za wpis sp6tki do KRS
(tj. optate sadowq i za ogloszenie
w MSiG). Rejent sporzadzajacy akt
zatozycielski jako ptatnik rozliczy
spotke z PCC.

Przy okazji wizyty u notariusza
mozna dokona¢ takze powotania
czlonkéw organow spétki. Gdy
przedsiebiorca jest w zwiazku
malzenskim, a przedsiebiorstwo

jest objete wspolnym majatkiem
malzonkdw, notariusz sporzadza-
jacy dokumenty zwigzane z prze-
ksztalceniem, w swietle regulacji
dotyczacych zarzadu majatkiem
wspdlnym matzonkdéw, moze wy-
magac, aby drugi z matzonkéw
wyrazit zgode na przeksztalcenie.

Nastepnie mozna ztozyé wnio-
sek o wpis przeksztatcenia w KRS.
Przedsiebiorca przeksztatcany sta-
je sie spotka z 0.0. z chwila wpisu
do rejestru.

2) Czy w zwiazku z przeksztatce-

niem moj wpis do CEIDG zosta-

nie wykreslony z urzedu?
NIE. Wykreslenie z CEIDG przed-
siebiorcy przeksztalconego w jed-
noosobow3 spétke z 0.0. wymaga
ztozenia wniosku. Wykreslenie ta-
kie nie nastapiz urzedu. Przedsie-
biorca przeksztalcony, ktéry poza
spo6tka nie bedzie prowadzit indy-
widualnej dziatalnosci w innym
zakresie lub jako wspoélnik spétki
cywilnej, zobowiazany jest ztozy¢
wniosek o wykreslenie go z tej
ewidencji. Tak przewiduje art. 15
ust. 1 pkt 2 ustawy o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatal-
nosci Gospodarczej i Punkcie In-
formacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U.
z 2022 1. poz. 541).

Z obowiazku tego nie zwalnia
przedsiebiorcy ,,przeksztatcone-
go” okoliczno$¢, ze ujawnieniu
w CEIDG z urzedu podlega infor-
macja o przeksztatceniu przed-
siebiorcy w spétke kapitatows.
Centralna Informacja KRS zobo-
wiazana jest niezwlocznie zgtosic
do CEIDG fakt takiego przeksztat-
cenia, nie pézniej niz w terminie
7 dni roboczych od dnia dokona-
nia wpisu spotki przeksztatconej
do KRS (art. 24 ustawy o Central-
nej Ewidencji i Informacji...).

3) Czy przeksztatcenie dziatal-

nosci jednoosobowej w spotke

Z 0.0. podlega opodatkowaniu

VAT?
Zagadnienie dotyczace sukcesji po-
datkowej reguluja przepisy zawarte
w art. 93-93e Ordynacji podatko-
wej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2383 ze
zm.). W przepisach tych ustawo-
dawca przedstawit katalog sytu-
acji, w ktoérych zachodzi sukcesja
podatkowa, tj. sukcesja praw i obo-
wigzkéw nastepcéw prawnych oraz
podmiotéw przeksztatcanych.

Zgodnie z art. 93a § 4 Ordynacji
podatkowej jednoosobowa spot-
ka kapitalowa powstata w wyni-
ku przeksztatcenia przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczna wstepu-
je w przewidziane w przepisach
prawa podatkowego prawa prze-
ksztalcanego przedsiebiorcy zwia-
zane z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza, z wyjatkiem tych
praw, ktore nie moga by¢ konty-
nuowane na podstawie przepiséw
regulujacych opodatkowanie sp6-
tek kapitatowych.

Wwyniku przeksztalcenia przed-

siebiorcy bedacego osoba fizyczna
w jednoosobowa spdtke kapitatowa
nie nastepuje wiec petna sukcesja
podatkowa, albowiem nie obejmuje
ona zobowigzan, a jedynie prawa.
Jak podkreslajg organy podatkowe,
kwestia wejscia w prawa i obowigz-
ki przedsiebiorcy przeksztalconego
wjednoosobowa spotke kapitatowa
jest uksztattowana specyficznie.
Z przepiséw Ordynacji podatkowej
wynika bowiem, ze ustawodawca
nie zdecydowal sie na uznanie spot-
ki za sukcesora na zasadach takich,
jak w przypadku innych podmio-
téw prawa handlowego, a wiec
zar6éwno uznajac sukcesje zupetna
(prawa i obowiazki), jak i automa-
tyczna, niewymagajaca wydawa-
nia decyzji przez organ podatkowy.
Oznacza to, ze o ile sukcesja praw
nastepuje z mocy ustawy, o tyle
zobowigzania pozostajg po stro-
nie osoby fizycznej, nie podlegajac
tym samym sukcesji podatkowej.

W konsekwencji jednoosobowa
spotka z o.0. powstata w wyniku
przewidzianego przeksztalcenia
podmiotu bedacego osobg fizycz-
na staje sie sukcesorem jego praw
w zakresie prawa podatkowego,
natomiast obowiazki podatkowe
pozostaja nadal przy osobie fizycz-
nej i nie przechodza na spétke.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze
zgodnie z art. 112b Ordynacji po-
datkowej jednoosobowa spétka
kapitatowa powstata w wyniku
przeksztatcenia przedsiebiorcy be-
dacego osoba fizyczna odpowiada
catym swoim majgtkiem solidarnie
z tg osoba fizyczna za powstate do
dnia przeksztalcenia zaleglosci po-
datkowe przedsiebiorcy zwigzane
z prowadzong dziatalnoscia go-
spodarczg. Zatem spétka powstata
z przeksztalcenia przedsiebiorstwa
osoby fizycznej odpowiada catym
swoim majatkiem solidarnie z ta
osobg za powstate do dnia prze-
ksztalcenia zaleglosci podatkowe
przedsiebiorcy, zwigzane z prowa-
dzong dziatalnoscia.

Jakwynikazart. 5 ustawy o VAT
(Dz.U.z2024r. poz. 361), opodat-
kowaniu VAT podlegaja m.in. od-
ptatna dostawa towardwiodptatne
$wiadczenie ustug na terytorium
kraju. Przez dostawe towardw ro-
zumie sie przeniesienie prawa do
rozporzadzania towarami jak wia-
Sciciel, a przez $wiadczenie ustug
rozumie sie kazde §wiadczenie na
rzecz osoby fizycznej, osoby praw-
nej lub jednostki organizacyjnej
niemajacej osobowosci prawnej,
ktore nie stanowi dostawy towa-
réw.

Przeksztalcenie prowadzonej
indywidualnie dzialalnosci w jed-
noosobowg spotke kapitatowq nie
bedzie stanowi¢ zatem odptatnej
dostawy towaréw ani odptatnego
$wiadczenia ustug. W konsekwen-
cji przeksztalcenie to nie bedzie
stanowi¢ czynno$ci podlegajacej
opodatkowaniu VAT. Zatem nie
bedzie miata miejsca czynnos$¢, kté-

-

dokumenty podlegajace badaniu.

Wymeog co do formy planu przeksztalcenia

W Swietle art. 584° K.s.h. wymég formy aktu notarialnego dotyczy
planu przeksztatcenia. Przyjmuje sie, ze wymég ten odnosi sie
tylko do planu w sensie Scistym, tj. do oSwiadczenia zawierajacego
co najmniej ustalenie wartosci bilansowej majatku przedsiebiorcy
przeksztatcanego zgodnie z art. 5847 § 1 K.s.h.

Z kolei zataczniki do planu przeksztatcenia nie musza juz mie¢ for-
my aktu notarialnego. | tak sprawozdanie finansowe musi by¢ sporza-
dzone zgodnie z wymogami wynikajacymi z ustawy o rachunkowosci
(tj. sprawozdanie to nalezy sporzadzi¢ w strukturze xml). Natomiast
wycena sktadnikébw majatku (aktywéw i pasywow) przedsiebiorcy
przeksztatcanego oraz projekty oSwiadczenia o przeksztatceniu
i aktu zatozycielskiego mozna przygotowac w postaci elektronicznej
jako np. plik z e-podpisem (kwalifikowanym, ePUAP czy osobistym).
Postac elektroniczna utatwi dotaczenie dokumentéw do e-wniosku
sktadanego do sadu rejestrowego o wyznaczenie biegtego rewidenta,
ktéry bedzie badat plan. Przekazujac zas sprawozdanie finansowe,
warto je udostepnié takze w formie umozliwiajacej zapoznanie sie
Z jego trescia (np. jako deskrypcje pliku w pdf).

Badanie planu przeksztatcenia przez biegtego rewidenta w zakre-
sie poprawnosci i rzetelnoSci jest obowiazkowe. Biegtego wyznacza
sad rejestrowy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy na
zasadach wynikajacych z art. 5848 K.s.h. Przedsiebiorca musi w tym
celu ztozy¢ stosowny wniosek droga elektroniczng do wtasciwego
dla siebie sadu rejestrowego (prs.ms.gov.pl; zaktadka ,Krajowy
Rejestr Sadowy”, a nastepnie ,e-formularze KRS”). Podlega on
optacie w kwocie 300 zt. Wraz z wnioskiem (pismem) nalezy ztozyé
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rarodzitaby powstanie obowiazku
podatkowego w VAT.

4) Czy w przypadku tego prze-

ksztafcenia wystgpi obowigzek

sporzadzenia remanentu?
Jak przewiduje art. 14 ust. 1 usta-
wy o VAT, opodatkowaniu VAT
podlegaja towary wlasnej pro-
dukcji i towary, ktére po nabyciu
nie byly przedmiotem dostawy
towaréw, w przypadku m.in. za-
przestania przez podatnika VAT
bedacego osoba fizyczna wykony-
wania czynnos$ci podlegajacych
opodatkowaniu, obowigzanego
do zgloszenia tego zaprzestania
wlasciwemu organowi podatkowe-
mu. Zasada ta ma zastosowanie do
towardw, w stosunku do ktérych
przystugiwato prawo do odliczenia
VAT. Spis znatury sporzadza sie na
dzien zaprzestania wykonywania
czynnosci podlegajacych opodat-
kowaniu. Podatnicy sg obowiazani
ztozy¢ rowniez informacje o do-
konanym spisie z natury, o usta-
lonej na jego podstawie wartosci
towaréw i o kwocie VAT naleznego,
nie p6zniej niz w dniu ztozenia de-
klaracji VAT za okres obejmujacy
dzien zaprzestania wykonywania
czynnosci podlegajacych opodat-
kowaniu. Obowiazek podatkowy
w tym przypadku powstaje w dniu
zaprzestania wykonywania czyn-
nosci podlegajacych opodatkowa-
niu.

Tak wiec w sytuacji wskazanej
w pytaniu nie zajda przestanki
wymienione w art. 14 ust. 1 usta-
wy o VAT. Wobec tego Czytelnik
nie bedzie obowiazany do spo-
rzadzenia spisu z natury na dzien
przeksztalcenia jednoosobowej
dziatalnos$ci gospodarczej w jed-
noosobowa spotke z 0.0.

5) Czy spétka z o.o. bedzie
miata prawo do odliczenia VAT

z faktur otrzymanych przed
przeksztatceniem jednooso-
bowej dziatalnosci, w sytuacji
gdy na fakturach widnieja dane
osoby fizycznej, jezeli prawo
do odliczenia powstanie juz po
przeksztatceniu?
Podatnik VAT ma prawo do odli-
czenia VAT w zakresie, w jakim to-
wary i ustugi sa wykorzystywane
do wykonywania czynno$ci opo-
datkowanych VAT. W mys$l art. 86
ust. 10 ustawy o VAT, prawo do od-
liczenia powstaje w rozliczeniu za
okres, w ktorym w odniesieniu do
nabytych lub importowanych przez
podatnika towaréw i ustug powstat
obowiazek podatkowy. Przy czym
na podstawie ust. 10b tego artyku-
tu, prawo do odliczenia powstaje
nie wezesniej niz w rozliczeniu za
okres, w ktérym podatnik otrzy-
mat fakture lub dokument celny.
Jezeli podatnik nie dokonat tego
odliczenia w tym terminie, moze to
uczyni¢ w deklaracji podatkowej za
jeden z trzech nastepnych okresow
rozliczeniowych (gdy rozlicza VAT
za okresy miesieczne).

W omawianej sytuacji jedno-
osobowa dziatalno$¢ zostanie
przeksztalcona w spoétke z 0.0. Nie
nastapi wiec likwidacja dziatalno-
$cijednoosobowej, a jedynie zmia-
na formy organizacyjno-prawne;.
Zatem wystapi tu sukcesja podat-
kowa w zakresie praw okreslona
w art. 93a § 4 Ordynacji podatko-
wej.

Oznacza to, ze spoétka be-
dzie miata prawo do odliczenia
VAT z faktur wystawionych na
osobe fizyczng otrzymanych przed
dniem przeksztalcenia, a dotycza-
cych zakupoéw, od ktérych prawo
do odliczenia VAT powstanie po
dacie przeksztatcenia.

Ewelina Mentel-Wyrzychowska
Aleksandra Wegielska
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Rozliczenie PCC, gdy wspolnicy wnosza srodki na dofinansowanie spotki

Wspélnicy spotki komandytowej chca ja dofinansowac i w tym celu podejma uchwate o wniesieniu do
spotki Srodkow w okreslonej kwocie, a nastepnie na podstawie tej uchwaty przekaza te srodki na rachunek
bankowy spétki (beda one ksiegowane na kapitale rezerwowym). Z uchwatly tej bedzie wynika¢, ze srodki
te beda miaty charakter zwrotny. Czy takie wptaty od wspdlnikéw podlegaja opodatkowaniu PCC? Jesli
tak, to jak okresli¢ podstawe opodatkowania oraz jak doptaty te wykazac¢ w deklaracji PCC-3?

Wspolnicy spotki komandytowej
w uchwale moga postanowi¢, ze
wniosa dodatkowe srodki pieniez-
ne do spotki, ktére zostang zaksie-
gowane nakapitale rezerwowym/
zapasowym. Moga tez przyjac, ze
wnoszone srodki maja charakter
zwrotny. Czynnos¢ ta nie spo-
woduje zwiekszenia wktaddéw
wspdélnikow. Jesli wspdlnicy po-
twierdza, Ze wnoszone $rodki nie
stanowia pozyczek ani wniesienia/
podwyzszenia wktadow, wowczas
na potrzeby rozliczenia PCC beda
one kwalifikowane jako dopta-
ty. Stanowi¢ zatem beda zmiane
umowy spo6tki podlegajaca PCC
(art. 1 ust. 3 pkt 1 ustawy o PCC —
Dz.U.z2024r.poz. 295). Efektem
dziatan wspolnikéw jest bowiem

dokapitalizowanie spo6tki przez
przekazanie spétce do dyspozycji
dodatkowych $rodkéw pieniez-
nych. NSA w swoich orzeczeniach
podkresla, ze mozliwo$¢ wprowa-
dzenia tego rodzaju doptat w spot-
kach osobowych, w tym w spotce
komandytowej, nie powinna bu-
dzi¢ watpliwosci, mimo ze przepisy
K.s.h. milcza w tej kwestii. W tym
przypadku nalezy przyja¢, ze wy-
mogi prawne wskazane w K.s.h.
odnoszace sie do doplat w spélce
z.0.0. nie dotyczg doplat realizowa-
nych w spotkach osobowych w ro-
zumieniu ustawy o PCC (por. m.in.
wyroki NSA zdnia 8 marca 2018r.,
sygn. akt IT FSK 509/16, i z dnia
20 marca 2018 r., sygn. akt Il FSK
698/16).

Przyktad wypetnienia czesci E deklaracji PCC-3

E. OBLICZENIE NALEZNEGO PODATKU OD UMOWY SPOLKI / ZMIANY UMOWY SPOLKI

E.1. OKRESLENIE PODSTAWY OPODATKOWANIA

47_Typ spoiki (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

1. spolka osobowa

O 2 spoia kapitaiowa

48. Podstawa opodatkowania dotyczy (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)
Q1. zawarcia umowy spoti
3. doplaty

U 2. 2vwigkszenia majatku spdik albo podwyzszenia kapitatu zakiadowego
Q0 4. pozycaki udzielone) spoice osobowe przez wspdinika

5. oddania spétce rzeczy lub praw majatkowych do nieodplatnego uzywania

6. przeksataicenia spotek (= 7. aczenia spoek

Q. na terytorium Polskiej

oérodka spoki kapitalow; lub jej siedziby

Podstawa opodatkowania - okreslona zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy (po zaokragleniu do pefnych zlotych)

49

500.000,00.,

E.2. ODLICZENIA OD PODSTAWY OPODATKOWANIA - ART. 6 UST. 9 USTAWY

Oplaty i koszty zwiazane z zawarciem umowy spoiki Iub jej zmiany — na podstawie art. 6 ust. 9 ustawy

50.

0.00.

E.3. OBLICZENIE NALEZNEGO PODATKU

Podstawa obliczenia podatku

Od kwoly z poz. 49 nalezy odja¢ kwote z poz. 50. Jezeli réznica jest liczba ujemna, nalezy wpisac 0.

Kwota naleznego podatku (po zaokragleniu do pefnych zlotych)

F. PODATEK DO ZAPLATY

Podatek obliczony wedlug stawki okreslonej w art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy od podstawy z poz. 51

" 500.000 ,00,
' 2.500,00.

Kwota podatku do zaplaty

Nalezy wpisaé kwote z poz. 46 albo 52.

[* 2.500,00,

Spotka, ktéra otrzyma omawia-
ne dofinansowanie od wspdlnikéw
(tj. zwrotne doptaty), jako podat-
nik powinna zatem rozliczy¢é PCC
od tej czynnos$ci. Nie ma do niej
zastosowania zadne ze zwolnien
od PCC (a contrario art. 9 pkt 11
ustawy o PCQC).

Podstawe opodatkowania sta-
nowi kwota doptat (art. 6 ust. 1
pkt 8 lit. c ustawy o PCC) — patrz:
Przykiad wypelnienia czeéci E
deklaracji PCC-3. Stawka PCC
od zmiany umowy spotki wyno-
si 0,5%. Obowigzek podatkowy
w sytuacji zmiany umowy spot-
ki powstaje z chwila dokona-
nia czynnos$ci cywilnoprawne;j.
Spoika, jako podatnik, jest zobo-
wiazana, bez wezwania organu
podatkowego, ztozy¢ deklaracje
PCC-3 oraz obliczy¢ i wptacié po-
datek w terminie 14 dni od dnia
powstania obowigzku podatkowe-
go, z wylaczeniem przypadkow,
gdy podatek jest pobierany przez
platnika, tj. gdy dana czynnos$¢
jest dokonywana w formie aktu
notarialnego. Decyzja dotyczaca
wniesienia omawianych doptat
nie wymaga zachowania takiej
formy ani zgloszenia do KRS.
W opisanych okolicznosciach pod-
stawa opodatkowania nie ulega
obnizeniu o odliczenia okreslone
w art. 6 ust. 9 ustawy o PCC.

Ujecie w JPK_VAT ustugi transportowej dla firmy z Serbii

Wykonatem ustuge transportowa dla firmy z Serbii, ale transport odbywat sie z terytorium Czech do Polski.
Jak ustuga ta powinna by¢ wykazana w pliku JPK_ VAT?

W sytuacji wskazanej w pytaniu
nalezy przede wszystkim ustali¢
miejsce opodatkowania wykona-
nej ustugi. Zasady ustalania miej-
sca $wiadczenia ustug transportu
towarow zostaly uregulowane
w art. 28b i art. 28f ustawy o VAT
(Dz.U.z 2024 r. poz. 361).

Zasadniczo, jakwynikazart. 28b
ustawy o VAT, ustuga wykonywana
narzecz podatnika opodatkowana
jestw miejscu siedziby ustugobior-
cy, lub tez - jesli wykonywana jest
dla statego miejsca prowadzenia
dziatalnosci — w stalym miejscu
prowadzenia dziatalno$ci. Wyjat-
kiem sa sytuacje, w ktérych:

— nabywca jest polskim podatni-
kiem VAT, natomiast ustuga w ca-
tosci wykonywana jest poza teryto-
rium Unii Europejskiej — wowczas
przyjmuje sie, ze miejscem $wiad-

czenia tej ustugi jest terytorium
znajdujace sie poza UE (art. 28f
ust. 1a pkt 1 ustawy o VAT),

— ustuga transportu towaréw
jest wykonywana na rzecz po-
datnika z kraju trzeciego (spoza
UE), ale transport w catosci jest
wykonywany na terytorium Pol-
ski — wéwczas przyjmuje sie, ze
miejscem $wiadczenia ustugi jest
terytorium kraju (art. 28f ust. 1a
pkt 2 ustawy o VAT).

Zaden z powyzszych wyjatkéw
nie ma zastosowania w sytuacji
wskazanej w pytaniu. Dlatego
tez nalezy przyjac ogolna zasade
przy ustalaniu miejsca swiadcze-
nia omawianych ustug wyrazona
w art. 28b ustawy o VAT.

Tak wiec w sytuacji wskazanej
w pytaniu ustuga transportu to-
wardéw na trasie Czechy — Polska

r
Przyktad

Podatnik wykonat w sierpniu br. ustuge transportu towaréw na rzecz
serbskiej firmy na trasie Czechy — Polska za wartos¢ 4.000 zt. Ustuga
ta nie podlega opodatkowaniu na terenie Polski, ale na terytorium
Serbii, tj. w miejscu gdzie nabywca ustugi posiada siedzibe dziatal-
nosci. Wykonang ustuge podatnik wykazat w polu K_11 w czeSci
ewidencyjnej pliku JPK_VAT i w pozycji P_11 w czesci deklaracyjnej
pliku JPK_VAT w rozliczeniu za sierpien br.
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DEKLARACJA DLA PODATKU OD TOWAROW | USLUG
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ROZLICZENIE PODATKU NALEZNEGO

Podatek nalezny w zt

1. Dostawa towarow oraz swiadczenie ustug na terytorium Kraju,
2zwolnione od podatku

Podstawa opodatkowania w zt
0.

2. Dostawa towardw oraz swiadczenie ustug poza terytorium
kraju

4.000

wykonana na rzecz serbskiej firmy
bedzie opodatkowana na terenie
Serbii na zasadzie odwrotnego ob-
cigzenia. Czytelnik w takiej sytuacji
jest obowigzany wystawic fakture
dokumentujgca wykonanie ustugi
opodatkowanej w innym kraju, od
ktorej podatek rozlicza nabyweca,
dokonywanej przez niego na rzecz
innego podatnika podatku od
wartosci dodanej lub o podobnym
charakterze. Generalnie faktury
wystawiane dla zagranicznych
kontrahentéow zawieraja takie
same dane, co faktury wystawia-
ne w obrocie krajowym, przy czym
w przypadku gdy zobowigzanym
do rozliczenia podatku jest na-
bywca ustugi, musza one zawie-
ra¢ dodatkowo wyrazy ,,odwrotne
obciazenie”. Ponadto podatnik nie
zamieszcza na nich kwot wszel-
kich rabatéw, stawki podatku VAT,
sumy wartos$ci sprzedazy netto
i kwoty podatku VAT od tej sumy.
Czynnosci niepodlegajace opo-
datkowaniu w Polsce nalezy wy-
kazaé w czesci ewidencyjnej pli-
ku JPK_VAT, pod warunkiem ze
w stosunku do nich podatnikowi
przystuguje prawo do odliczenia
podatku VAT na podstawie art. 86
ust. 8 pkt 1 i ust. 9 ustawy o VAT.
Sprzedaz te podatnik wykazuje
wpoluK_11iP_11 pliku JPK_VAT.

Plik JPK_V7M

dostepny w dziale

Podatek VAT

w programie DRUKI Gofin

=5

Aleksandra Wegielska

Whniosek w sprawie kapitatu poczatkowego

0d wielu lat pobieram rente rodzinna po zmartym mezu. Dwa lata temu
ukonczytam 60 lat, ale nie sktadatam wniosku o emeryture. Niedawno
podczas wizyty w ZUS uzyskatam informacje w zakresie wysokosci
mojej emerytury powszechnej. Zwrécono mi jednak uwage, ze nie
mam policzonego kapitatu poczatkowego, a jego ustalenie wptynie na
wysokos¢ naleznej mi emerytury. Jakie dokumenty powinnam ztozy¢,

zeby ZUS dokonat obliczenia kapitatu poczatkowego?

Kapital poczatkowy stanowi istot-
na czes¢ emerytury obliczanej
wedtug nowych zasad. Ustalany
jest na dzien 1 stycznia 1999 r.
dla ubezpieczonych urodzonych
po 31 grudnia 1948 r., ktérzy
przed 1 stycznia 1999 r. optacali
sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne lub za ktérych sktadki optaca-
li ptatnicy sktadek. Mowa o tym
wart. 173 ust. 1 ustawy o emerytu-
rachirentachzFUS (Dz.U.z2023r.
poz. 1251 ze zm.), zwanej ustawg
emerytalng. Kapitat poczatkowy
ustala sie zatem na podstawie prze-
biegu ubezpieczenia przypadajace-
go do 31 grudnia 1998 r., a wiec:

— przyjmuje sie przebyte do tego
dnia okresy sktadkowe i niesktad-
kowe na zasadach wskazanych
w art. 174 ust. 2—2a ustawy eme-
rytalnej,

— oblicza sie podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego w opar-
ciu o reguly okreslone w art. 174
ust. 3—6 ustawy emerytalne;j.

Postepowanie w celu ustalenia
kapitatu poczatkowego jest poste-
powaniem wnioskowym, a wiec
wymaga inicjatywy ubezpieczo-
nego. Wniosek o ustalenie kapitatu
poczatkowego mozna ztozy¢, ko-
rzystajac z formularza EKP (patrz:
Przykltadowo wypelnione czesci
formularza EKP).

Sktadajac wniosek w sprawie
kapitatu poczatkowego, nalezy
pamietaé o przedtozeniu doku-
mentéw niezbednych do jego usta-
lenia. Dokumenty, na podstawie
ktoérych organ ustala kapitat po-
czatkowy, to w szczegdlnosci:

— ,Informacja o okresach sktad-
kowych i niesktadkowych” przed-
ktadana na formularzu ERP-6,

— formularz unijny E 207 PL
,2Informacja dotyczaca przebiegu
ubezpieczenia osoby ubezpieczo-
nej” — dotyczy osob, ktére maja
okresy ubezpieczenia w Polsce
oraz okresy ubezpieczenia w in-
nych panstwach cztonkowskich
UE/EFTA lub w Wielkiej Brytanii,

— zaswiadczenia pracodawcow
(Swiadectwa pracy) lub innego
wlasciwego organu potwierdza-
jace okresy sktadkowe i niesktad-
kowe,

— dokumenty potwierdzajace
okresy ubezpieczenia za granica

— w panstwach, z ktérymi Polska
zawarla umowy dwustronne o za-
bezpieczeniu spotecznym, w pan-
stwach cztonkowskich UE/EFTA
lub w Wielkiej Brytanii,

— zaswiadczenie pracodawcy
(ptatnika sktadek) o zatrudnieniu
i wysokos$ci wynagrodzenia, kto-
re stanowito podstawe wymiaru
sktadkina ubezpieczenie spotecz-
ne, ktére moze by¢ wystawione na
druku ERP-7,

— legitymacja ubezpieczenio-
wa zawierajaca wpisy dotyczace
okreséw zatrudnienia i wysoko$ci
zarobkéw,

— odpis aktu urodzenia dziecka,

— zaswiadczenie szkoty wyzszej
potwierdzajace okres nauki i pro-
gramowy tok jej trwania,

— ksiazeczka wojskowa lub za-
Swiadczenie wojskowej komendy
uzupelnien o okresie czynnej stuz-
by wojskowej,

— uwierzytelnione kserokopie
dokumentoéw, ich odpisy lub za-
$wiadczenia o okresach sktadko-
wych i niesktadkowych lub wyso-
kosci zarobkéw wystawione przez
archiwum lub inngjednostke, ktéra
przechowuje dokumentacje z nie-
istniejacych juz zaktadow pracy.

Do wniosku nie trzeba zatgczac
dokumentéw, ktére juz zostaty
ztozone w ZUS, np. wraz z wnio-
skiem o $wiadczenie przedemery-
talne, rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, emeryture ustalang we-
dtug dotychczasowych zasad.

Co jednak wazne, skoro Czy-
telniczka nie ma ustalonego pra-
wa do emerytury powszechnej,
to moze lepszym rozwiazaniem
jestwystapienie zwnioskiem o jej
przyznanie. Wniosek taki mozna
ztozy¢ na formularzu EMP, co
spowoduje, ze ZUS ustali réwniez
warto$¢ kapitatu poczatkowego
(pod warunkiem przedlozenia
wskazanych dokumentéw do jego
ustalenia), o czym organ informu-
je w instrukeji wypelniania tego
formularza zawartej na pierwszej
jego stronie (patrz: Czesc formula-
rza EMP...). Wowczas Czytelnicz-
ka uzyska informacje o wysokosci
przystugujacej jej emerytury po-
wszechne;j.

Honorata Urbaniak

Przykitadowo wypetnione czesci formularza EKP

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

7G5

EKP

Instrukcja wyp

Whiosek
w sprawie kapitatu poczatkowego

Wypetnij ten wniosek, jezeli chcesz, abysmy:
— ustalili Twéj kapitat poczatkowy,

— ponownie ustalili Twoj kapitat poczatkowy.

Dane wnioskodawcy

reset [6]2]0[5]0]1]0]0]o]o]0]

Zakres wniosku

Whnosze¢ o:

+ [X

ie kapitatu poczaf Ie]

Czesé formularza EMP stanowiacego wniosek o emeryture

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

705

EMP

Instrukcja wyp

WNIOSEK O EMERYTURE

Ustalimy Twoje prawo do emerytury z ZUS i obliczymy jej wysokos¢. Ustalimy rowniez kapitat poczatkowy, jesli ni

Wypetnij ten wniosek, jezeli starasz si¢ o emeryture z ZUS.
ie
ztozytes wniosku w tej sprawie, a kapitat ma wptyw na wysoko$¢ Twojej emerytury.
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PODATEK VAT

Wystawienie faktury zaliczkowej

W lipcu 2024 r. zaptacitem zaliczke na poczet ustugi budowlanej, ktora bedzie wykonywana w okresie
lipiec - grudzien br. Kontrahent (podatnik VAT) twierdzi, ze wystawi mi fakture dopiero po zakoniczeniu
ustugi, tj. w grudniu 2024 r. Z przepiséw ustawy o VAT wynika, ze fakture zaliczkowa wystawia sie do
15. dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym otrzymano zaliczke. Czy w tej sytuacji w sierpniu br.
nie powinienem byt otrzymac faktury, abym maogt odliczy¢ VAT z tytutu wptaconej zaliczki?

W przypadku $wiadczenia przez
podatnika VAT ustug budowla-
nych i budowlano-montazowych
na rzecz innego podatnika po-
datku VAT, podatku od wartoSci
dodanej czy podatku o podob-
nym charakterze lub na rzecz
osoby prawnej niebedacej podat-
nikiem, obowigzek podatkowy
powstaje z chwila wystawienia
faktury, o ile faktura ta zostanie
wystawiona terminowo, czyli
nie pézniej niz 30. dnia od dnia
wykonania ustugi. Jezeli podat-
nik nie wystawi faktury, badz
tez wystawi ja z opdZnieniem,
woéwczas obowiazek podatkowy
powstaje w 30. dniu od dnia wy-
konania ustugi. Tak przewiduje
art. 19a ust. 5 pkt 3 lit. a), ust. 7
oraz art. 106b ust. 1 pkt 1 ustawy
o VAT (Dz. U. z 2024 r. poz. 361).

Nie ma przeszkdd, aby faktura
dokumentujaca ustuge budowla-
na zostata wystawiona wczesnie;j.
Zgodnie z art. 106i ust. 7 ustawy
o VAT podatnik moze ja wystawié¢
najwczesniej 60. dnia przed wyko-
naniem ustugi.

Jesli przed wykonaniem ustugi
otrzymano catos$¢lub czesc zaptaty
(np. przedptate, zaliczke, zadatek,
rate), to obowiazek podatkowy
powstaje z chwilg jej otrzyma-
nia w odniesieniu do otrzymane;j
kwoty. Tak stanowi art. 19a ust. 8
ustawy o VAT.

Podatnik, ktory otrzymat zalicz-
ke, co do zasady, ma obowigzek
wystawi¢ fakture dokumentuja-
ca fakt jej otrzymania. Nalezy ja
wystawié nie pdzniej niz 15. dnia
miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym otrzymano cato$é
lub czesé zaptaty od nabywcy. Fak-
ture mozna takze wystawic przed
otrzymaniem zaliczki, jednak
nie wcze$niej niz 60. dnia przed
otrzymaniem, przed dokonaniem
dostawy towaru lub wykonaniem
ustugi, catosci lub czesci zaptaty.
Wynika to z art. 106i ust. 2iust. 7
ustawy o VAT.

W $wietle powotanych przepi-
sow kontrahent uczestnika forum
powinien byl wystawic¢ fakture do-
kumentujaca otrzymana w lipcu
2024 r. zaliczke do dnia 15 sierp-
nia 2024 r.

Nadmienié nalezy, ze w omawia-
nej sytuacji niezaleznie od tego,
kiedy kontrahent uczestnika fo-
rum wystawi fakture zaliczkowa,
to obowiazek podatkowy w VAT,
jak okredla art. 19a ust. 8 ustawy
o VAT, powstatl z chwila faktycz-
nego otrzymania zaliczki, czyli
w lipcu 2024 1.

Jak zauwazyt uczestnik forum,
aby skorzystac z prawa do odlicze-
nia VAT z tytutu wptaconej zalicz-
ki, kontrahent musi mu wystawié¢
fakture zaliczkowg. Jak bowiem
wskazuje art. 86 ust. 2 ustawy

(pytanie nr 1494444)

0 VAT, kwote podatku naliczonego
stanowi suma kwot podatku wy-
nikajacych z faktur otrzymanych
przez podatnika z tytutu:

— nabycia towaréw i ustug,

— dokonania catosci lub czesci
zaplaty przed nabyciem towaru
lub wykonaniem ustugi.

Prawo do odliczenia VAT po-
wstaje w rozliczeniu za okres,
w ktérym w odniesieniu do na-
bytych przez podatnika towa-
row i ustug powstat obowiagzek
podatkowy, nie wczesniej jednak
niz w rozliczeniu za okres, w kto-
rym podatnik otrzymat fakture.
Te same zasady, zgodnie z art. 86
ust. 10c ustawy o VAT, stosuje sie
odpowiednio do catosci lub czesci
zaplaty uiszczanej przed dokona-
niem dostawy lub wykonaniem
ustugi.

W omawianej sytuacji uczestnik
forum najwczesniej bedzie mogt
odliczy¢ VAT z faktury zaliczkowej
w rozliczeniu za okres, w ktéorym
ja otrzyma. Obowiazek podatko-
wy, jak juz wspomniano, powstat
w lipcu br. Odliczenie VAT bedzie
oczywiscie mozliwe pod warun-
kiem istnienia zwiazku zakupu
z wykorzystywaniem do wyko-
nywania czynnos$ci opodatkowa-
nych VAT.

PODATEK DOCHODOWY

(pytanie nr 1497810)

Ustalenie podatkowego wyniku na sprzedazy osobowki

W firmie uzytkowany jest samocho6d osobowy z napedem spalinowym bedacy Srodkiem trwatym, ktérego
wartos¢ poczatkowa przekracza 150.000 zt. Samochdd ten jest w trakcie amortyzacji. Firma zamierza go
sprzedaé. Jak nalezy ustali¢ dochod/strate podatkowa z tej sprzedazy w sytuacji, gdy czes¢ z naliczonych
odpiséw amortyzacyjnych nie stanowita kosztow podatkowych?

Dochodem albo strata w ramach
pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej z odptatnego zbycia
nabytego uprzednio samochodu
osobowego bedacego srodkiem
trwatym jest réznica miedzy
przychodem z odptatnego zbycia
tego samochodu a jego wartoscia
poczatkowa wykazanga w ewiden-
cji sSrodkow trwatych oraz warto-
$ci niematerialnych i prawnych,
w czesci nieprzekraczajacej od-
powiednio kwot, o ktérych mowa
wart. 23 ust. 1 pkt 4 ustawy o pdof
(Dz.U.z2024r. poz. 226 ze zm.),
po pomniejszeniu tej wartosci
o sume odpiséw amortyzacyjnych
z tytutu zuzycia tego samocho-
du, zaliczonych do firmowych

kosztéw uzyskania przychodow.
Reguluje to art. 24 ust. 2a ustawy
o pdof.

Natomiastwart. 16 ust. 5iustawy
o pdop (Dz. U. z2023 r. poz. 2805
ze zm.) ustawodawca wskazat, ze
kosztem uzyskania przychodéw
z odptatnego zbycia nabytego
uprzednio samochodu osobowe-
go bedacego firmowym srodkiem
trwatym sa wydatki na jego na-
bycie, zaktualizowane zgodnie
z odrebnymi przepisami, w czesci
nieprzekraczajacej odpowiednio
kwot, o ktérych mowa w art. 16
ust. 1 pkt 4 ustawy o pdop, po
pomniejszeniu tych wydatkow
o sume odpiséw amortyzacyjnych
z tytutu zuzycia tego samochodu

f
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W kwietniu 2023 r. przedsigbiorca bedacy osobg fizyczng kupit
i wprowadzit do ewidencji Srodkéw trwatych samochéd osobowy
o wartosci poczatkowej 192.000 zt. WysokoS¢ miesiecznego odpisu
amortyzacyjnego naliczanego od tego sktadnika od maja 2023 r.
wedtug stawki z Wykazu wynosi 3.200 zi, tj. (192.000 zt x 20%)
: 12 miesiecy. Cze$¢ tego odpisu amortyzacyjnego stanowigca
firmowy koszt podatkowy to 78,13%, tj. (150.000 zt : 192.000 zt)
x 100, czyli 2.500,16 zt. Pozostata czeS¢ wynoszaca 21,87%, czyli
699,84 zt, podlega wytaczeniu z kosztéw podatkowych.

Zatézmy, ze samoch6d ten zostanie sprzedany we wrzesniu 2024 r.
Suma odpiséw amortyzacyjnych z tytutu zuzycia tego samochodu
zaliczonych do kosztéw podatkowych od maja 2023 r. do wrzesnia
2024 r., czyli za 17 m-cy, wyniesie 42.502,72 zt. W tej sytuacji
w zwigzku ze sprzedaza samochodu osobowego do kosztéw uzy-
skania przychodéw z tej transakcji przedsiebiorca zaliczy kwote

107.497,28 i, tj. 150.000 zt — 42.502,72 zt.
. J

zaliczonych do kosztéw uzyskania
przychodow.

Przepisyart. 23 ust. 1 pkt4 usta-
wy o pdof i odpowiednio art. 16
ust. 1 pkt 4 ustawy o pdop stano-
wig z kolei, Ze do kosztéw podat-
kowych nie zalicza sie odpiséw
z tytutu zuzycia samochodu oso-
bowego, dokonywanych wedtug
zasad okreslonych w art. 22a-220
ustawy o pdofiart. 16a—16m usta-
wy o pdop, w czesci ustalonej od
warto$ci samochodu osobowego
niebedacego samochodem elek-
trycznym przewyzszajacej kwote
150.000 zt (przyktad).

Przywotane uregulowania nie
maja jednak zastosowania przy
ustalaniu kosztéow uzyskania
przychodéw z odptatnego zbycia
samochodu osobowego, ktory
uprzednio zostat oddany przez
podatnika do odptatnego uzy-
wania na podstawie umowy lea-
singu, o ktérej mowa w art. 23a
pkt 1 ustawy o pdof i art. 17a
pkt 1 ustawy o pdop, umowy naj-
mu, dzierzawy lub innej umowy
o podobnym charakterze, a odda-
wanie w odptatne uzywanie na
podstawie takiej umowy stanowi
przedmiot dziatalnosci podatni-
ka (art. 24 ust. 2b ustawy o pdof
i art. 16 ust. 5j ustawy o pdop).
Tu koszty uzyskania przychodéw
obejmuja niezamortyzowang war-
to$¢ poczatkowa.

Agata Ciesla

EMERYTURY, RENTY, ZASILKI

(pytanie nr 1494897)

Przerwa miedzy ostatnim dniem zwolnienia

lekarskiego a porodem

Planowany termin porodu miatam ustalony na 8 sierpnia 2024 r. i do
tego dnia lekarz prowadzacy moje leczenie wystawit mi ostatnie zwol-
nienie lekarskie. Urodzitam jednak dopiero w dniu 12 sierpnia 2024 r.,
a do szpitala przyjeto mnie dzier wczesniej, tj. 11 sierpnia 2024 r. Mam
zatem przerwe miedzy ostatnim dniem zwolnienia lekarskiego a poro-
dem. Kadrowa twierdzi, ze koniecznie musze zatatwi¢ zwolnienie na
9,10i 11 sierpnia 2024 r. Lekarze zas mowia, Ze nie moga mi wystawic
zwolnienia za te dni i bez problemu powinno to by¢ pokryte z urlopu
macierzynskiego. Kto ma racje i co powinnam zrobi¢ w tej sytuacji?

Obecnie, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami, uczestniczka
forum mogtaby uzyskaé zaswiad-
czenie lekarskie potwierdzajace
jej pobyt w szpitalu, co jednak
uprawniatoby ja do zasitku
chorobowego jedynie za dzien
11 sierpnia 2024 r.

Wynika to z faktu, iz:

— dokumentem stanowigcym
podstawe do wyptaty zasitku cho-
robowego jest stosowne zaswiad-
czenie lekarskie (np. e-ZLA),

— zasitek macierzynski przystu-

guje przez okres ustalony przepi-
sami Kodeksu pracy m.in. jako
okres urlopu macierzynskiego,
o czym mowa w art. 53 ust. 1
iart. 29 ust. 1 ustawy o $wiad-
czeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2780). Ponadto:

— wbrew temu, co twierdzi ka-
drowa, za pdzno jest na potwier-
dzenie stosownym zaswiadcze-
niem lekarskim niezdolnosci do
pracy w dniach 9 i 10 sierpnia
2024 r. poprzedzajacej pobyt
w szpitalu (patrz ramka),

— na wniosek ubezpieczonej
lekarz w szpitalu ma obowiazek
potwierdzi¢ stosownym zaswiad-
czeniem lekarskim okres jej hospi-
talizacji (patrz ramka), rozpoczy-
najacy sie 11 sierpnia 2024 r.,

— od 12 sierpnia 2024 r., tj. od
dnia porodu, pracownicy z mocy
prawa przystuguje urlop macie-
rzynski, a tym samym i zasitek ma-
cierzynski za okres tego urlopu.

W tym przypadku zaintereso-
wana otrzymataby odpowiednio:

— zasitek chorobowy - do
8 sierpniaiza 11 sierpnia 2024 r.,

— zasitek macierzynski - od
12 sierpnia 2024 r.,
bez prawa do $wiadczenia za dni
9110 sierpnia 2024 r.

Jest jednak sposéb na zacho-
wanie cigglosci w wyptlacie
$wiadczen, jedli zainteresowa-
na skorzystataby z rozwiazania,
o ktérym wspomnieli jej lekarze,
tj. wystapila do swojego praco-
dawcy o udzielenie urlopu macie-
rzynskiego za okres przypadajacy
przed porodem w trybie okreslo-
nym w art. 180 § 2 Kodeksu pracy
(Dz.U.z2023r. poz. 1465 ze zm.).
Wéweczas bedzie miata prawo do:

— zasitku chorobowego - do
8 sierpnia 2024 r. i

— zasitku macierzynskiego — od
9 sierpnia 2024 r.

Po porodzie bedzie jej przystugi-
wat urlop macierzynski niewyko-
rzystany przed porodem, do wy-
czerpania pelnego jego wymiaru
(przyktad).

Bozena Dziuba
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Zaktadajac, ze uczestniczka forum skorzysta z urlopu macierzynskie-
go przed porodem, od nastepnego dnia po zakoriczeniu pobierania
zasitku chorobowego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego jej do 8 sierpnia 2024 r., i bezposrednio po tym
urlopie zostanie jej udzielony urlop rodzicielski w petnym naleznym
jej wymiarze (tj. 32 tygodni), bedzie jej przystugiwat odpowiednio:
— zasitek chorobowy — do 8 sierpnia 2024 r.
— zasitek macierzynski —od 9 sierpnia 2024 r. do 7 sierpnia 2025 .
Gdyby jednak nie wystapita o urlop macierzynski za okres przed
porodem, tylko przedtozyta zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace
pobyt w szpitalu, wystawione na okres od 11 do 14 sierpnia 2024 r.,
powinna otrzymac¢ odpowiednio:
— zasitek chorobowy — do 8 sierpnia 2024 r. i za 11 sierpnia 2024 r.,
— zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i rodziciel-
skiego — od 12 sierpnia 2024 r. do 10 sierpnia 2025 r.,
bez prawa do Swiadczenia za 9 i 10 sierpnia 2024 r.

_J

Potwierdzanie niezdolnosci do pracy przypadajacej
przed dniem badania i okresu pobytu w szpitalu
dla celow wyptaty zasitku chorobowego

1. Okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy moze obej-
mowac okres:

— nie dtuzszy niz 3 dni poprzedzajace dzier, w ktérym przeprowa-
dzono badanie, jezeli jego wyniki wykazuja, ze ubezpieczony w tym
okresie niewatpliwie byt niezdolny do pracy, albo

— wczesniejszy niz wyzej wymieniony, jezeli jest orzekany przez leka-
rza psychiatre w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia zaburzen
psychicznych ograniczajacych zdolnos¢ ubezpieczonego do oceny
witasnego postepowania.

2. Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce okres pobytu ubezpie-
czonego w szpitalu wystawia sie:

— nie p6zniej niz w dniu wypisania ubezpieczonego z tego szpitala lub

— co 14 dni — w przypadku dtuzszego niz 14 dni pobytu ubezpieczo-
nego w szpitalu, albo

— na wniosek ubezpieczonego — w terminie p6zZniejszym, z za-
strzezeniem dotyczacym niezdolnosSci do pracy przypadajacej po

zakonczeniu pobytu w szpitalu.
_J
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SPRAWY OBYWATELSKIE

Rozlozenie na raty zaleglosci z tytulu abonamentu RTV

Przez dwa lata nie ptacitem abonamentu RTV. Chciatbym teraz to zadtuzenie sptacié, jednak z uwagi na
nie najlepsza sytuacje materialna - jestem emerytem - trudno bedzie mi uregulowaé¢ to zobowiazanie
jednorazowo. Czy istnieje mozliwos$¢é czeSciowego umorzenia zadtuzenia badz roztozenia ptatnosci na raty?

Tak, ale tylko w szczegdlnych
przypadkach. W wyjatkowych
sytuacjach, jezeli przemawiaja za
tym szczegolne wzgledy spotecz-
ne lub przypadki losowe, Krajowa
Rada Radiofonii i Telewizji moze
umorzy¢ lub roztozy¢ na raty zale-
gtosci w ptatnosci optat abonamen-
towych, odsetki za zwtoke w ich
uiszczaniu, optate karng nakta-
dana w przypadku stwierdzenia
uzywania niezarejestrowanego
odbiornika, oraz odsetki za zwloke
wjej uiszczeniu. Reguluje to art. 10
ust. 1 ustawy o oplatach abonamen-
towych (Dz. U. z 2020 1. poz. 1689
ze zm.). Wniosek o umorzenie lub
rozlozenie na raty naleznosci pod-
miot zobowiazany do uiszczania
oplat abonamentowych sktada do
KRRIiT. Wniosek musi zosta¢ uza-
sadniony, a okolicznosci, o ktérych
mowa W powyzszym przepisie,
musi wskaza¢ i uprawdopodobni¢
wnioskodawca. Powinien on za-
taczy¢ do wniosku stosowne do-
kumenty, z ktérych wynika jego

szczegoblna sytuacja zyciowa, zty
stan finanséw lub zdrowia prze-
mawiajacy za umorzeniem (roz-
lozeniem na raty) wspomnianych
naleznosci. W praktyce wskazuje
sie, ze sam fakt pozostawania na
emeryturze nie stanowi wyjat-
kowej okolicznos$ci uzasadniaja-
cej umorzenie zalegtosci w ptat-
nosci optat abonamentowych.

W postepowaniu dotyczacym
udzielenia ulgi w sptacie zobo-
wigzan pienieznych o charakte-
rze publicznym szczegdlny nacisk
powinien by¢ polozony wtasnie
na analize sytuacji ekonomicznej
wnioskodawcy. Nie mozna bowiem
zaaprobowa¢ stanu, w ktérym
wnioskujacy, pomimo mozliwo-
$ci splaty naleznosci, ubiega sie
o ich umorzenie, powotujgc sie
na argumenty, ktére nie stanowia
obiektywnej przeszkody w realiza-
cji obowiazku poniesienia okreslo-
nych ciezaréw publicznoprawnych
(por. wyrok WSA w Warszawie
zdnia 12 sierpnia 2020 ., sygn. akt

VSA/Wa2062/19). Warto réwniez
zwroci¢ uwage, ze komentowany
przepis postuguje sie zapisem
,Moze”, co oznacza, ze umorzenie
naleznosci nawet w przypadku
zaistnienia okolicznosci, ktore
przemawiatyby za umorzeniem
zaleglo$ci, pozostawione jest
swobodnemu uznaniu i ocenie
KRRIiT, ktéra kazdorazowo bada
indywidualne okolicznosci obra-
zujace sytuacje wnioskodawcy.
W orzecznictwie wskazuje sie, ze
wniosek w przedmiotowej sprawie
moze by¢ ponawiany i kazdorazo-
wo podlegaé bedzie ocenie KRRiT.

W razie uwzglednienia wniosku
podmiot zobowigzany do uiszcza-
nia optat abonamentowych sktada
w placéwce pocztowej operatora
wyznaczonego dokument stwier-
dzajacy umorzenie lub roztozenie
na raty wspomnianej naleznosci,
w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania.

Dawid Szwarc

MALZENSTWO

Przedstawicielstwo ustawowe do zarzadu majatkiem wspotmalzonka

W moim matzenstwie obowiazuje wspdlnos¢ majatkowa. Maz posiada spory majatek osobisty, na ktory
sktadaja sie m.in. dwa mieszkania. Zdarza sie, ze z uwagi na stan zdrowia nie moze samodzielnie podej-
mowac réznego rodzaju czynnosci, np. zwigzanych z umowami najmu. Czy to prawda, ze wspétmatzonek
moze w takim przypadku podejmowac czynnosci w imieniu drugiego matzonka, dziatajac jako jego przed-
stawiciel i to bez koniecznosci posiadania petnomocnictwa?

TAK, cho¢ pod pewnymi warun-
kami. W razie przemijajacej prze-
szkody, ktéra dotyczy jednego
z malzonkow pozostajacych we
wspollnym pozyciu, drugi matzo-
nek moze za niego dziata¢ w spra-
wach zwyktego zarzadu, w szcze-
golnosci moze bez pelnomocnictwa
pobiera¢ przypadajace nalezno-
sci, chyba ze sprzeciwia sie temu
matzonek, ktérego przeszkoda
dotyczy. Wzgledem oséb trzecich
sprzeciw jest skuteczny, jezeli byt
im wiadomy. Przewiduje to art. 29
Kodeksu rodzinnego i opiekun-
czego (Dz. U.z 2023 r. poz. 2809).
Regulacje powyzsza stosuje sie
niezaleznie od obowiazujacego
ustroju majatkowego. Ustawo-
dawca wprowadzil w powotanym
przepisie tzw. przedstawicielstwo
ustawowe matzonkéw, ktore na-
lezy odré6zni¢ od instytucji petno-
mocnictwa. Dotyczy ono jednak
tylko zarzadu majatkiem osobi-
stym (prywatnym) matzonka, kt-

ry doznal przeszkody. Natomiast
w przypadku czynnosci dotycza-
cych majatkuwspdlnego (jesli taki
ustrdj majatkowy miedzy matzon-
kami obowiazuje), skorzystanie
tego przepisu jest niepotrzebne,
albowiem w tym ustroju kazdy
z malzonkéw moze samodzielnie
zarzadzac majatkiem wspolnym.

Dziatanie przez matzonka

w ramach przedstawicielstwa
ustawowego jest jego upraw-
nieniem, a nie obowiazkiem.

Dziatanie w ramach przedsta-
wicielstwa ustawowego mozliwe
jest jesli:

1) matzonkowie pozostajg we
wspdlnym pozyciu,

2) po stronie matzonka, ktérego
majatku sprawa dotyczy, wystepu-
je tzw. przemijajaca przeszkoda,

3) podjeta ma zostaé czynnos$¢
zwyklego zarzadu,

4) matzonek nie wniost sprzeci-

wu odno$nie dziatania wsp6tmat-
zonka.

Przemijajaca przeszkoda w sa-
modzielnym dziataniu oznacza
zaistnienie takich okolicznosci,
ktére uniemozliwiaja lub znacz-
nie utrudniajg osobiste dziatanie
reprezentowanego, przy czym mu-
sza to by¢ okolicznosci przejscio-
we, niemajace charakteru trwa-
tego. Tak rozumiana przemijajaca
przeszkoda zachodzi w razie nagtej
choroby matzonka (por. postano-
wienie Sadu Najwyzszego z dnia
24 maja 2012 r., sygn. akt II CSK
466/11). Dziatanie w ramach
przedstawicielstwa ustawowego
malzonkéw odnosi sie wylacznie
do czynnosci zwyktego zarzadu,
tj. czynnosci o mniejszym cieza-
rze gatunkowym, ktére zwiazane
s3 z biezacym zarzadzaniem rze-
cza, zapewniajacych normalne,
niezaktdcone korzystanie z niej.

D.S.

PODATKI

Darowizna od rodzica dla dziecka, ktore zostato adoptowane

Mam corke, ktora przed laty zostata za zgoda moja oraz jej matki przysposobiona przez inne matzenstwo.
Udato mi sie nawiazac relacje z dzieckiem. Chciatbym podarowacé cérce dos¢ znaczna kwote. Czy obdaro-
wana bedzie mogta skorzystaé w tej sytuacji ze zwolnienia i nie ptaci¢ podatku od darowizny?

NIE. Osoby fizyczne nalezace do
tzw. grupy zerowej po spetnieniu
okreslonych warunkéw moga sko-
rzystac z catkowitego zwolnienia
podatkowego i nie placi¢ podat-
kum.in. od darowizny, niezaleznie
od jej wartosci. Osobaminalezacy-
mido wspomnianej grupy sa: mat-
zonek, zstepny, wstepny, pasierb,
rodzenstwo, ojczym i macocha.
Okresla to art. 4a ust. 1 ustawy
o podatku od spadkéw i darowizn
(Dz.U. z 2024 1. poz. 596).

Z pytania wynika, ze Czytelnik
jest biologicznym ojcem dziecka.
Dziecko zostato jednak zaadop-

towane. Przypomnieé¢ nalezy,
ze przez przysposobienie pelne
(adopcje pelna) powstaje mie-
dzy przysposabiajagcym a przy-
sposobionym taki stosunek, jak
miedzy rodzicami a dzie¢mi. Po-
nadto ustaja prawa i obowiazki
przysposobionego wynikajace
z pokrewienstwa wzgledem jego
krewnych, jak rowniez prawa
iobowiazki tych krewnych wzgle-
dem niego. Zgodnie z powotana
ustawg za rodzicéw w rozumie-
niu tego aktu prawnego uwaza
sie rOwniez przysposabiajacych,
azazstepnych takze przysposobio-

nychiich zstepnych (art. 14 ust. 4
ustawy). Uzycie w tym przepisie
stowa ,,rowniez” nie oznacza, ze
w przypadku przysposobienia
za rodzicéw nalezy uznac za-
rowno rodzicéw biologicznych,
jak i przysposabiajacych, lecz ze
w tym przypadku rodzicem w ro-
zumieniu powolanej ustawy jest
przysposabiajacy. Tym samym bio-
logiczna corka Czytelnika (obda-
rowana) nalezeé bedzie do Il gru-
py podatkowej i nie bedzie mogta
skorzystaé zomawianego zwolnie-
nia podatkowego. O
D.S.

SPADKI

Odrzucenie spadku z pokrzywdzeniem
wierzyciela spadkobiercy

0d wielu miesiecy prébuje wyegzekwowacé od dtuznika zasadzona na
moja rzecz naleznos¢. Sytuacja majatkowa diuznika jest na tyle zia,
ze prowadzona egzekucja jest bezskuteczna. Niedawno okazato sie, ze
dtuznik zostat powotany do dziedziczenia po swoim ojcu, jednak zdecy-
dowat sie spadek odrzucic i ostatecznie przypadt on jego dzieciom. Nie
mam watpliwosci, ze byto to celowe dziatanie - dtuznik nie chciat, aby
jego majatek sie powiekszyt, wiedziat, ze w takim przypadku zostanie
zajety na sptate zadtuzenia. Czy w takiej sytuacji moge zakwestionowacé
decyzje dtuznika w sprawie odrzucenia spadku?

W niektorych przypadkach bedzie
to mozliwe. W pierwszej kolejnosci
nalezy jednak podkreslic, ze spad-
kobierca samodzielnie podejmuje
decyzje czy chce spadek przyjac,
czy go odrzucié¢. Nikogo nie mozna
zmusi¢ do dziedziczenia. Powyz-
sze oznacza, ze nie mozna doma-
gac sie w tej sytuacji stwierdzenia
niewaznosci oswiadczenia dtuzni-
ka o odrzuceniu spadku.

Jednak pomimo tego, ze dtuznik
spadkobierca nie zostal, wierzy-
ciel moze domagad sie uznania
odrzucenia spadku za bezsku-
teczne w stosunku do niego. Jeze-
li bowiem spadkobierca odrzucit
spadek z pokrzywdzeniem wierzy-
cieli, kazdy z wierzycieli, ktérego
wierzytelnos¢ istniata w chwili
odrzucenia spadku (tj. w chwili
$mierci spadkodawcy), moze z3-
da¢, aby odrzucenie spadku zostato
uznane za bezskuteczne w stosun-
ku do niego. W takim przypadku
stosuje sie przepisy o ochronie wie-
rzycieli w razie niewyptacalnosci
dtuznika. Tak stanowi art. 1024
§ 1 Kodeksu cywilnego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1061 ze zm.). Czyn-
nos¢ prawna dtuznika jest doko-

nana z pokrzywdzeniem wierzy-
cieli, jezeli wskutek tej czynnosci
dtuznik stat sie niewyptacalny albo
stal sie niewyptacalny wwyzszym
stopniu niz byt przed dokonaniem
czynnos$ci. W doktrynie wskazuje
sie, ze dla zastosowania omawia-
nej instytucji nie jest konieczne,
aby dtuznik, ktory spadek odrzucit,
dziatal ze swiadomoscia pokrzyw-
dzenia wierzycieli. Natomiast
jezeli stan majatkowy dtuznika
jest taki, ze wierzyciel moze sie
zaspokoi¢ z jego majatku lub tez
rzeczywisty spadkobierca wskaze
wierzycielowimienie dtuznika wy-
starczajace do zaspokojenia jego
roszczen czy tez sam zaspokoi
wierzyciela, roszczenie z art. 1024
K.c. wierzycielowi nie przystugu-
je (por. wyrok Sadu Okregowego
w Poznaniu z dnia 30 maja 2014r.,
sygn. akt XII C 982/13).

Uznania odrzucenia spadku za
bezskuteczne mozna zadacé w cia-
gu 6 miesiecy od chwili powziecia
wiadomosci o odrzuceniu spadku,
lecz nie pézniej niz przed upty-
wem 3 lat od odrzucenia spadku.

D.S.

PRAWO BANKOWE

Zajecie przez komornika wspéinego

rachunku bankowego

Posiadam z corka wspéiny rachunek bankowy. Dowiedziatam sie, ze
corka ma spore diugi i niewykluczone, ze dojdzie do wszczecia przeciw-
ko niej postepowania egzekucyjnego. Poza Srodkami zgromadzonymi
na tym rachunku, cérka nie ma w zasadzie innego majatku. Czy na
poczet sptaty zadtuzenia komornik moze zaja¢ nasz wspélny rachu-
nek bankowy w sytuacji, gdy na wspomnianym rachunku znajduja sie
Srodki, ktore stanowia rowniez moja wtasnosé?

TAK. Na podstawie tytutu wyko-
nawczego wystawionego przeciw-
ko dtuznikowi mozna zajaé wie-
rzytelno$¢ z rachunku wspolnego
prowadzonego dla dtuznikaiosob
trzecich. Mowa o tym w art. 891!
§ 1 Kodeksu postepowania cywil-
nego (Dz.U.z2023r. poz. 1550 ze
zm.). Dalsze czynnosci egzekucyj-
ne beda prowadzone do udziatu
przypadajacego dtuznikowi w ra-
chunku wspdlnym stosownie do
tresci umowy rachunku bankowe-
go. Tre$¢ tej umowy dtuznik jest
zobowiazany przedtozy¢ komorni-
kowiw terminie tygodnia od daty
zajecia. Powyzsze wyklucza zatem
prowadzenie egzekucji ze wszyst-
kich srodkéw zgromadzonych na
takim rachunku. W opisanej sy-
tuacji stosuje sie odpowiednio
przepisy o wyjawieniu majatku
(tj. uchylenie sie przez dluzni-
ka z wykonania wspomnianego
obowiazku uzasadnia wszczecie
procedury wyjawienia majatku).
Jezeli umowa nie okresla udzia-
tu w rachunku wspdélnym albo
gdy dtuznik nie przedtozy umo-
wy, domniemywa sie, ze udziaty
sa rowne. Podkreslenia wymaga,
ze domniemanie przewidziane
w art. 891! § 1 K.p.c. nie moze by¢
wzruszone porozumieniami za-

wartymi przez wspotposiadaczy
rachunku wspdlnego, jezeli nie
zostaly uwzglednione w tresci
umowy tego rachunku (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego
2012 r., sygn. akt III CSK 189/11).
Po ustaleniu udziatu dtuznika
zwalnia sie pozostate udziaty od
egzekucji.

Warto dodac, ze zajecie rachun-
ku bankowego nie dotyczy $rod-
kéw, ktére sa wolne od zajecia na
podstawie innych przepiséw. Srod-
ki pieniezne znajdujace sie m.in. na
rachunkach oszczednos$ciowo-roz-
liczeniowych jednej osoby, nieza-
leznie od liczby zawartych uméw,
s3 wolne od zajecia na podstawie
sadowego lub administracyjnego
tytulu wykonawczego, w kaz-
dym miesigcu kalendarzowym,
w ktérym obowigzuje zajecie,
do wysokos$ci 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace, przystu-
gujacego pracownikowi zatrud-
nionemu w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy, przy czym
srodki zgromadzone na rachun-
ku prowadzonym dla kilku oséb
fizycznych sa wolne od zajecia do
wspomnianej wysokosci, nieza-
leznie od liczby wspétposiadaczy
takiego rachunku. I
D.S.
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Wiecej aktualnych
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aktualizowane na biezaco

usystematyzowany podziat tematyczny
widoczne ostatnie zmiany

PODROZE SLUZBOWE
Diety i ryczalty

0d 1.01.2023 .

Dieta 45 7
Ryczatt za nocleg 67,50 zt
Ryczatt na dojazdy 9z

Stawki za 1 km przebiegu

od 17.01.2023 r.

samochdd osobowy

0 poj. silnika:

~do 900 cm?® 0,89 z
- powyzej 900 cm?® 1,15z
motocykl 0,69 z
motorower 0,42 zt

Podréze zagraniczne (wybrane paiistwa)

0d 29.11.2022 r.
Panstwo Waluta Dieta Limit na
noclegi
Austria EUR 57 150
Belgia EUR 55 200
Dania DKK 446 1.430
Finlandia EUR 53 180
Francja EUR 55 200
Grecja EUR 50 160
Hiszpania EUR 50 200
Holandia EUR 50 150
Irlandia EUR 52 160
Luksemburg EUR 55 200
Niemcy EUR 49 170
Portugalia EUR 49 150
Szwecja SEK 510 2.000
Wielka Brytania GBP 45 220
Wtochy EUR 53 192
USA usb 59 200
w tym:
- Nowy Jork 350
- Waszyngton 300
PODROZE StUZBOWE
(przydatne strony)

www.rozliczeniedelegaciji.pl
WwWw.przepisy.gofin.pl
www.kodekspracy.pl

WPLATY NA PFRON

8.038,41 zt
za wrzesien, pazdziernik

i listopad 2024 r.

Kwote stanowi przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w Il kwartale 2024 r.

podstawa

ROZLICZENIA PIENIEZNE
PRZEDSIEBIORCOW
od stycznia 2017 r. 15.000 zt

ODSETKI

Ustawowe

0d 7.09. od 5.10.
2023r.  2023r.

11,50% | 11,25%
9,50% | 9,25%

za opdzZnienie
kapitatowe

Maksymaline

0d 7.09. od5.10.
2023r.  2023r.

22,5%
18,5%

za opoZnienie
kapitatowe

19%

Ustawowe za opéZnienie
w transakcjach handlowych

od 1.01.2024 r.
do 31.12.2024 r.

podmiot publiczny
hedacy podmiotem
leczniczym

podmiot inny niz
publiczny bedacy
podmiotem leczniczym

13,75%

15,75%

0d zaleglosci podatkowych

0d 7.09. od 5.10.
2023r.  2023r.

15%|14,50%
AN 7,50%| 7,25%
WINPT OTEN AN 22,50% | 21,75%

podstawowe

obnizone

SKLADKI ZUS

Miesieczna podstawa wymiaru
skiadek spotecznych od 1.01. do
30.06.2024 r. dla przedsiebior-
c6w optacajacych je od 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia wy-
nosi 1.272,60 zt (tj. 30% z kwoty
4.242 7).

Sktadki 1.01.-30.06.2024 r.

Rodzaj

ubezpieczenia Sianta

emerytalne 19,52% | 248,41 zt
rentowe 8% | 101,81 z
chorobowe 2,45% 31,18 #
wypadkowe x¥ x*)

Miesieczna podstawa wymiaru
skladek spotecznych od 1.07. do
31.12.2024 r. dla przedsiebior-
céw optacajacych je od 30% kwo-
ty minimalnego wynagrodzenia
wynosi 1.290 zt (tj. 30% z kwoty
4.300 zt).

Skiadki 1.07.-31.12.2024 r.

ubef;::;jenia S fwota
emerytalne 19,52% | 251,81 z
rentowe 8% | 103,20 zt
chorobowe 2,45% 31,61 zt
wypadkowe x¥ x*

Miesieczna podstawa wymiaru
skiadek spotecznych w 2024 r.
dla przedsiebiorcéw i 0s6b wspot-
pracujacych optacajacych je od
60% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecz-
nego przyjetego do ustalenia kwo-
ty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek emerytalno-ren-
towych ogtoszonego na dany rok
kalendarzowy wynosi 4.694,40 zt
(tj. 60% z kwoty 7.824 zt).

Skiadki za 2024 r.

Rodzaj sktadki  Stawka Kwota
emerytalna 19,52% | 916,35 zt
rentowa 8% |375,55 zt
chorobowa 2,45% | 115,01 z
wypadkowa x*) x¥

# (Dz. U. 22022 r. poz. 740)

UBEZPIECZENIA ZUS

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne miodocianych
za wrzesien, pazdziernik i listopad 2024 r.

Wyszczegolnienie STETL Ubezpieczenie Ll
y wymiaru sktadki P platnik ubezpieczony
emerytalne 62,76 zt 62,76 zt
rentowe 41,80 # 9,65 7t
) 643,07 chorobowe - 15,76 zt
| rok nauki
wypadkowe XY -
2)
554,90 1 zdrowotne - _8,092°
nie wystapi®
emerytalne 70,61 z 70,61 z
723,46 2 rentowe 47,02 7 10,85 z
) chorobowe - 17,72 #
Il rok nauki
wypadkowe XY -
19,82 zt?
624,28 7t zdrowotne - 11322
emerytalne 78,45 74 78,45 7
803,84 2 rentowe 52,25 z 12,06 z
. chorobowe - 19,69 z
Il rok nauki
wypadkowe XY -
31,72 zt?
693,64 zt zdrowotne - 23.22 2
emerytalne 54,92 zt 54,92 zt
) rentowe 36,57 z# 8,44 7
przyuczenie 562,697 chorobowe - 13,79 #
do wykonywania i 5
okreslonej pracy wypadkowe X : _t =
48554 7t zdrowotne - e s apr
nie wystapi®

Uwaga:

Y Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. (Dz. U. 2 2022 r. poz. 740 ze zm.).

2 Przy zatozeniu, ze mtodocianemu przystuguja podstawowe koszty uzyskania przychodéw (250 zt) i ztozyt
pracodawcy o$wiadczenie o stosowaniu kwoty zmniejszajacej zaliczke na podatek dochodowy w wysokosci

300 zt.

% Przy zatozeniu, ze mtodocianemu przystuguja podwyzszone koszty uzyskania przychodéw (300 zt) i zto-
2yt pracodawcy o$wiadczenie o stosowaniu kwoty zmniejszajacej zaliczke na podatek dochodowy w wy-

sokosci 300 zt.

SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

Kwota swiadczenia przedemerytalnego

od 1.03.2024 .

1.794,70 zt

Kwota przychodu wplywajaca na zmniejszenie Swiadczenia

Kwoty przychodu 0d 1.03.2024 r.

Miesi dopuszczalna kwota przychodu 1.788,90 zt
esieczna graniczna kwota przychodu 5.008,90 z
Roczna dopuszczalna kwota przychodu 21.466,80 zt

graniczna kwota przychodu 60.106,80 zt
DOBROWOLNE WYNAGRODZENIA
UBEZPIECZENIE Minimalne wynagrodzenie za prace
ZDROWOTNE e 0d 1.01.2024 r. 4.242 7t
° od 1.07.2024 r. 4.300 zt

Sktadka na dobrowolne ubezpie-
czenie zdrowotne obowigzujgca
w Il kwartale 2024 r. wynosi mie-
siecznie nie mniej niz 735,18 zi.
Przecietne wynagrodzenie w sek-
torze przedsiebiorstw, wtgcznie
z wyptatami z zysku, w Il kwartale

Minimalna stawka godzinowa
° 0d 1.01.2024 r. 27,70 zt
* 0od 1.07.2024 r. 28,10 zt

Przecietne wynagrodzenie
miesieczne w lipcu 2024 r.
* w sektorze

_ 2024 r. wyniosto 8.168,67 zl. przedsigbiorstw  8.278,63 zt

TABELA KURSOW SREDNICH NBP  bez wyptat
Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela " nagrod z zysku 8.277,81 z
B R R | oW ustia
zdania .08. zdania .U38. zdnia .08. zZ dnia .08. zdania .U38. i

bat (Tajlandia) 1 THB 0,1119 0,1123 0,1127 0,1125 01133 (WWZ::)EF;HZOOEZ&)" 101.4 PRZYDATNE SERWISY
dolar amerykanski 1 USD 3,8456 3,8453 3,8284 3,8331 3,8539 ’ SPECJAL'STYCZNE
dolar australijski 1 AUD 2,5942 2,5857 2,5936 2,5975 2,6195 w Il kwartale 2024 r. 101,4 o
dolar Hongkongu 1 HKD 0,4934 0,4930 0,4911 0,4914 0,4942 (warost cen 0 1,4%) www.autowfirmie.pl
dolar kanadyjski 1 CAD 2,8325 2,8297 2,8350 2,8450 2,8634 ' www.leasingfinansowy.pl
dolar nowozelandzk| 1 NZD 2,3693 2,3661 2,3764 2,3835 2,4065 w 2023 r. 111,4 loasi ol
dolar singapurski 1SGD 2,9410 2,9399 2,9385 2,9377 2,9572 (wzrost cen 0 11,4%) www.leasingoperacyjny.p
euro 1EUR 4,2850 4,2769 4,2803 4,2802 4,2938
forint (Wegry) 100 HUF 1,0879 1,0862 1,0836 1,0859 1,0913 Uwaga: najnowsze zmiany zaznaczono kolorem. Opracowata: Matgorzata Wala
frank szwajcarski 1 CHF 45174 4,5132 4,5261 4,5219 4,5710
funt szterling 1 GBP 5,0427 5,0486 5,0526 5,0662 5,0986 — AUTOPROMOCJA
hrywna (Ukraina) 1 UAH 0,0931 0,0933 0,0926 0,0927 0,0934
jen (Japonia) 100 JPY 2,6406 2,6349 2,6611 2,6420 2,6699
korona czeska 1 CZK 0,1709 0,1705 0,1709 0,1710 0,1714 .
korona duriska 1 DKK 0,5742 0,5732 0,5737 0,5737 0,5756 Juz w nastepnym numerze (czwartek, 5.09.2024 r.)
korona islandzka 100 ISK 2,8135 2,8082 2,8068 2,7993 2,8082
korona norweska 1 NOK 0,3651 0,3627 0,3635 0,3640 0,3661 praktyczny dodatek
korona szwedzka 1 SEK 0,3765 0,3746 0,3753 0,3758 0,3789
lej rumuriski 1 RON 0,8610 0,8594 0,8602 0,8600 0,8626
lew (Butgaria) 1BGN 2,1909 2,1867 2,1885 2,1884 2,1954
lira turecka 1 TRY 01133 01131 0,127 0,1126 0,1132

Tabele kurséw Srednich Narodowego Banku Polskiego aktualizowane w kazdy dzien roboczy
po godzinie 12° dostepne w serwisie Wskazniki i stawki — ostatnie zmiany.
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Zaméwienia na prenumerate
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