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Ryczattowcy z nizszym limitem
i nowa stawka podatku

Resort finanséw w najnowszym pro-
jekcie nowelizacji ustaw o podatku
dochodowym (druk nr UD458 z wy-
kazu RCL) w zakresie dotyczacym
0s0b fizycznych — oprécz modyfika-
cji skali podatkowej — przygotowat
réwniez zmiany dla podatnikéw
optacajacych tzw. ryczatt ewiden-
cjonowany. W przeciwienstwie
jednak do korzystajacych ze skali
podatkowej dla ryczattowcdw sa to
zmiany ograniczajace.

Obecnie limit przychodéw wa-
runkujacy mozliwos¢ korzystania
z opodatkowania ryczattem wy-
nosi 2 mln euro i w tej wysokosci
obowigzuje on od 2021 r. Jednak ta
forma opodatkowania z zatozenia
miata stuzy¢ drobnym przedsiebior-
com, tymczasem — jak wynika ze
statystyk resortu finanséow, do kto-
rych odnidst sie on w uzasadnieniu
omawianego projektu — w grupie
tej coraz czesciej zdarzaja sie po-
datnicy, ktorzy osiggaja przychody
ponad 100 mln zi. I to wlasnie ko-
nieczno$cia powrotu do pierwot-
nych zatozen stosowania ryczattu
ewidencjonowanego projektodawca
uzasadnia drastyczne obnizenie li-
mitu przychodéw warunkujacego

mozliwo$¢ wyboru tej formy opo-
datkowania i proponuje od 2027 r.
powrdtdo kwoty sprzed 2021 r. wy-
noszacej 250 tys. euro.

Resort podkresla takze, ze przy-
chody oplacane w ten sposob nie
sa uwzgledniane przy rozliczaniu
daniny solidarnosciowej, a ponadto
ta forma opodatkowania daje do-
datkowe korzysci podatnikom ja
oplacajacym z uwagi na preferen-
cyjna wysokos¢ naliczanej z tytulu
tej aktywnosci sktadki zdrowotnej
(powyzej 300 tys. zt przychodu
podstawa obliczenia sktadki wyno-
si 180% przecietnego wynagrodze-
nia). Gdyby przedsiebiorcy o bardzo
wysokich przychodach rozliczali
sie na zasadach ogoélnych, ptaciliby
wyzsze sktadki zdrowotne oraz da-
nine solidarnosciowg. Tymczasem
w opinii MF ponosza oni mniejsze
obciazenia podatkowo-sktadkowe
niz pracownicy z o wiele nizszymi
przychodami.

W projekcie zaproponowano
takze wprowadzenie nowej stawki
ryczattu dla nadwyzki przychodéw
osiagnietych w trakcie roku ponad
300 tys. euro. Jest to rozwigzanie
rewolucyjne z uwagi na to, ze do tej

pory i obecnie przedsiebiorca, kto-
ry w trakcie roku przekracza limit
przychodéw warunkujacych wybdr
ryczattu ewidencjonowanego, nie-
zaleznie od wielkosci osiggnietych
przychodéw, do konca roku podat-
kowego korzysta z tej uproszczonej
formy opodatkowania na dotych-
czasowych zasadach. To oznacza, ze
opodatkowuje osiggniete przychody
stawkami wlasciwymi dla rodzaju
prowadzonej przez siebie dziatal-
nosci gospodarczej.

Projektowane przepisy zakltada-
ja zatem zmiane dotychczasowych
rozwigzan polegajaca na stosowa-
niuwyzszej 17% stawki ryczattu do
nadwyzki przychoddow osiagnietych
w trakcie roku ponad 300 tys. euro.
Zdaniem projektodawcy ustalenie
limitu dla 17% stawki ryczattu na
tym poziomie, zamiast na poziomie
limitu przychodéw warunkujacych
prawo do ryczattu (tj. 250 tys. euro)
pozwoli podatnikom na bezpiecz-
ne planowanie rozmiaréw swojej
dziatalnosci, bez obawy ponosze-
nia zwiekszonych obciazen finan-
sowych.

Wyplata dla zwolnionego pracownika
bez skladek ZUS

Jesli swiadczenie wypltacone pracownikowi jest Scisle zwiazane z zakonczeniem jego pracy na
etacie, pracodawca nie powinien mu go wliczaé do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne ani ubezpieczenie zdrowotne. Tak stwierdzit Oddziat ZUS w Lublinie w interpretacji z dnia
24 lipca 2026 r., znak DI/200000/43/2004/2026.

Przedsiebiorca, ktéry wystapit
o wydanie interpretacji, postano-
wit zlikwidowa¢ jedno stanowisko
pracy i zleci¢ wykonywanie czyn-
nosci przez podmiot zewnetrzny.
W zwigzku z tym odbyl rozmowe
z pracownikiem zatrudnionym na
tym stanowisku dotyczaca mozli-
wych sposobéw zakornczenia sto-
sunku pracy, tj. poprzez rozwiaza-
nie Umowy o prace z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowie-
dzenia lub na mocy porozumienia
stron po uzgodnieniu warunkéw
zakonczenia umowy. Pracownik
zdecydowal sie na rozwigzanie
UMOWY O prace na mocy porozu-
ISSN 1731-9447
‘ 36 >
971731

944642

mienia stron. Strony uzgodnity, ze
rozwigzanie stosunku pracy nastapi
z dniem podpisania porozumienia
0 rozwigzaniu umowy o prace oraz
ze pracownik otrzyma od pracodaw-
cy $wiadczenie majace zwigzek ze
zwolnieniem z pracy w wysokosci
5-miesiecznej pensji pracownika,
ekwiwalent za niewykorzystany
urlop oraz inne swiadczenia, jezeli
ichwyptata jest przewidziana przez
obowiazujace przepisy prawa pracy.
Zdaniem przedsiebiorcy swiadcze-
nie w wysokosci 5-miesiecznego
wynagrodzenia pracownika nie
podlega osktadkowaniu.

ZUS zgodzil sie ze stanowiskiem
przedsiebiorcy. Dla pracownika
podstawy wymiaru sktadek spo-
tecznych (ani zdrowotnej) nie sta-
nowia m.in. odprawy, odszkodo-
wania i rekompensaty wyptacane
pracownikom z tytutu wygasniecia

lub rozwigzania stosunku pracy,
w tym z tytulu rozwiazania sto-
sunku pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy. Wynika to
z § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
MPiPS w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe. Zwolnienie to
nie dotyczy wylacznie odpraw czy
odszkodowan przystugujacych na
podstawie przepiséw powszechnie
obowiazujacych. Ma tez zastosowa-
nie do indywidualnych porozumien
zawieranych — tak jak w rozpatry-
wanej sytuacji — ze zwalnianymi
pracownikami, o ile wyptacone
Swiadczenie pozostaje w bezposred-
nim zwigzku z faktem rozwiazania
stosunku pracy i nie jest uzaleznio-
ne od spetnienia okreslonych dodat-
kowych warunkow. B
D.W.

Na koniec wrzesnia
trzeba udzieli¢
zalegtego urlopu

Celem urlopu wypoczynkowego jest
regeneracja sit psychofizycznych
pracownika, dlatego powinien on
by¢ udzielany na biezaco. Sytuacje
przesuniecia niewykorzystanego
urlopu na nastepny rok nie naleza
jednak do rzadko$ci. Granicznym
terminem udzielenia urlopu za dany
rok jest 30 wrze$nia roku nastepne-
go (art. 168 K.p.). Przy czym regu-
lacji tej nie stosuje sie do urlopu na
zadanie.

Termin na udzielenie zalegltego
urlopu dotyczy nie tylko kodekso-
wego urlopu wypoczynkowego, ale
rowniez urlopéw przystugujacych
na mocy przepisow odrebnych,
np. urlopu dodatkowego z tytutu
niepelnosprawnosci. Nalezy pod-
kresli¢, ze art. 168 K.p. wyznaczaja-
cy termin udzielenia zalegtego urlo-
pu postuguje sie sformutowaniem
,halezy pracownikowi udzieli¢ urlo-
pu”. Pracodawca nie naruszy wiec
przepisu, jezeli zaleglego urlopu za
dany rok udzieli nawet w ostatnim
dniu wrzes$nia nastepnego roku.

Nieudzielenie urlopu wypoczyn-
kowego w wymaganych ustawowo
terminach jest wykroczeniem prze-
ciwko prawom pracownika. Odpo-
wiedzialno$¢ wykroczeniowa z tego
tytulu ponosi wytacznie pracodaw-
ca, bez wzgledu na przyczyne po-
wstania urlopowych zalegtosci. Na
uchylenie tej odpowiedzialnosci nie
wplywa nawet brak konstruktywnej
wspolpracy ze strony pracownika
w zakresie ustalenia terminu wy-
korzystania zalegtego urlopu czy
fakt, ze pracodawca ma stosunko-
wo mato instrumentéw prawnych
pozwalajacych najego jednostronne
udzielenie. Kodeks pracy pozwala
bowiem na narzucenie pracowniko-
wiobowiazku wykorzystania urlopu
wypoczynkowego tylko w okresie
wypowiedzenia. Niemniej trzeba
tez odnotowa¢ wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 24 stycznia 2006r.,
sygn. akt IPK124/05, w ktérym Sad
ten orzekt, ze pracodawca moze wy-
sta¢ pracownika na zalegly urlop,
nawet gdy ten nie wyraza na to
zgody (na to orzeczenie powotlat sie
Gléwny Inspektorat Pracy w pi$mie
z dnia 14 lipca 2017 r., udostepnio-
nym naszemu Wydawnictwu). Wo-
bec zblizajacego sie powoli terminu
na udzielenie zalegtego urlopu pra-
codawca powinien wiec sprawdzi¢
stan urlopéw zalegtych, a nastepnie
wyegzekwowac ich wykorzystanie
przez pracownikéw. B
A.B.
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Rozliczenie w pdof
osobowki wykupionej
z leasingu operacyjnego

Import towarow str. 6

a mozliwosé odliczenia VAT

Zaliczenie zwrotu VAT str. 10
na sporna zaleglos¢ podatkowa

ARTYKULY TEMATYCZNE

Prawo pracy w praktyce

Delegacja zagraniczna str. 7
odbyta samochodem
stuzbowym

Rozliczajac zagraniczng podréz
stuzbowa odbyta samochodem
stuzbowym, pracodawcy musza
pamieta¢ o kilku podstawowych
zasadach pozwalajgcych na pra-
widtowe ustalenie Swiadczen przy-
stugujacych z tego tytutu. Btedy
w tym zakresie bedg wymagaty od
pracodawcy pdZniejszych korekt.
Moga tez go narazi¢ na zastrze-
zenia ze strony inspektoréw PIP.

Sktadki ZUS

Rozliczanie w ZUS
zlecenia wykonywanego
nha rzecz pracodawcy

Dla celéw ubezpieczen w ZUS pra-
cownikiem jest nie tylko osoba
zatrudniona na etacie. Za pra-
cownika uwaza sie bowiem takze
osobe, ktéra ma zawartg umowe
zlecenia z innym podmiotem, ale
wykonuje ja na rzecz wtasnego
pracodawcy. W takim przypadku
rozliczaniem sktadek ubezpie-
czeniowych od wynagrodzenia
wyptacanego ze zlecenia i opta-
caniem ich do ZUS zajmuje sie
pracodawca.

str. 8
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WAZNE
TERMINY

7.09.2026 1. (poniedziatek)

mija termin:

e przekazania do ZUS doku-
mentéw rozliczeniowych oraz
wplaty sktadek ZUS za sierpien
2026 r. — jednostki budzetowe
i samorzadowe zaklady budze-
towe

* zlozenia deklaracji VAT-14 o na-
leznych kwotach podatku VAT
w przypadku wewnatrzwspdl-
notowego nabycia paliw silni-
kowych za sierpien 2026 .

* wplaty:

—podatku dochodowego w formie
karty podatkowej za sierpien
2026r.

—zryczaltowanego podatku do-
chodowego pobranego w sierp-
niu 2026 r. od naleznosci wy-
placonych zagranicznej osobie
prawnej z tytutéw wymienio-
nych w art. 7b ust. 1 pkt 3-6
(tu: wyptaconych na rzecz pod-
miotu majacego siedzibe lub za-
rzad na terytorium lub w kraju
stosujacym szkodliwg konku-
rencje podatkowq), art. 21 ust. 1
iart. 22 ust. 1 ustawy o pdop

—zryczaltowanego podatku do-
chodowego pobranego w sierp-
niu 2026 r. od dochodéw z dywi-
dend oraz innych przychodéw
z tytulu udziatu w zyskach osob
prawnych, a podatnikom prze-
kazania informacji CIT-7

—przez spotke przejmujacy zry-
czaltowanego podatku od do-
chodu, o ktérym mowa w art. 7b
ust. 1 pkt 1 lit. m) tiret pierw-
sze ustawy o pdop powstatego
w sierpniu 2026 r.

10.09.2026 . (czwartek)

mija termin

* zlozenia zgloszenia INTRA-
STAT za sierpien 2026 1.

15.09.2026 r. (wtorek)

mija termin

e przekazania do ZUS doku-

mentéw rozliczeniowych oraz

wplaty sktadek ZUS za sierpien

2026 1. - ptatnicy sktadek posia-

dajacy osobowos¢ prawna
Wiecej terminow w serwisie

terminy.gofin.pl.
y.gofin.p. y
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ZAWSZE POD REKA

Swiadczenie
rehabilitacyjne

Wskaznik waloryzacji podsta-
wy wymiaru zasitku chorobo-
wego przyjetej do obliczenia
Swiadczenia rehabilitacyjnego
w IV kwartale 2026 r. wyniesie
100,4%.

(Mon. Pol. z 2026 r. poz. 858)
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W NASTEPNYM NUMERZE
DODATKI

Ustalanie Swiadczen
ptacowych w przepisach
zaktadowych
* % %
Dotacje na OZE
i termomodernizacje
g

Projekt ustawy budzetowej na rok 2027

Rada Ministréow na posiedzeniu
w dniu 28 sierpnia 2026 r. przyjeta
wstepny projekt ustawy budzetowej
narok 2027.

Przewiduje sie, ze:

— dochody budzetu panstwa wy-
niosg 695 mld zt.

— wydatki powinny uksztattowac
sie na poziomie 977,6 mld zt.

— deficyt budzetu panstwa ma
wynie$¢ 282,6 mld zt.

W przysztym roku rzad bedzie
kontynuowat programy i swiad-
czenia, ktore maja szczegdlne zna-
czenie dla gospodarstw domowych,
w tym: Rodzina 800+, 13.114. eme-
rytura, $wiadczenie wspierajace dla
0s6b z niepelnosprawnosciami,
Aktywny rodzic, in vitro. Uwzgled-
niono réwniez finansowanie ren-
ty wdowiej. Od 1 stycznia 2027 r.
wymiar renty wdowiej wzrosnie
z 15% do 25% drugiego swiadcze-
nia. Rzad zabezpieczyl takze srodki
na waloryzacje swiadczen emery-
talno-rentowych.

Ponadto w 2027 r. zmiany w skali
podatkowej PIT zaktadaja funkcjo-
nowanie 3 progéw podatkowych.
Proponuje sie, ze pierwszy prog zo-
stanie podniesiony do 130 tys. zl,
przy zachowaniu stawki podatkowej
12%. Wprowadzona zostanie nowa,
posrednia stawka 24% dla docho-
dow od 130 tys. zt do 150 tys. zth.
Trzecia, najwyzsza stawka 32% be-
dzie dotyczy¢ dochodéw powyzej
150 tys. zt. Natomiast podatek CIT
zostanie podniesiony z 19% do 22%
dla firm osiagajgcych roczne przy-
chody przekraczajace 50 mln euro,
czyli 200 mln zt oraz dla podatko-
wych grup kapitalowych.

Reforma zakltada réwniez pod-
wyzszenie do 5% stawki daniny so-
lidarnosciowej, ktéra dotyczy do-
chodoéw przekraczajacych 1 mln zth.
Planowane jest takze ograniczenie
limitu przychoddw, ktéry uprawnia
do opodatkowania ryczattem od
przychodéw ewidencjonowanych —
z 2 mln euro do 250 tys. euro.
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KONIECZNIE PRZECZYTA)J
O ZMIANACH W PRZEPISACH!

1 pazdziernika 2026 r.

w zycie 1 paZdziernika 2026 r.

L

Okreslenie terminu w sprawach podatkowych

Terminy podatkowe moga kornczy¢ sie po uptywie okreslonej liczby
dni, miesiecy lub lat. Jezeli ostatni dzien terminu wypada w sobote,
niedziele lub swieto bedace dniem ustawowo wolnym od pracy, prze-
suwa sie on na pierwszy dzien roboczy. Zasada przesunigcia terminu
uptywajacego w dniu wolnym od pracy bedzie dotyczyta tylko terminéw
do wykonania czynnosci. Przepisy wprowadzajace taka zmiane wejda

Wigcej w GP nr 68 z br., str. 10.
J

Szykuja sie zmiany w ulgach
w podatku dochodowym

W wykazie prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministrow
resort finanséw zamiescit zatoze-
nia nowelizacji wszystkich trzech
ustaw o podatku dochodowym, na-
dajac przysztemu projektowi numer
UD461. Planowany termin przyjecia
projektu zmian zostal wyznaczony
na III-IV kwartat 2026 r. Dotycza
one zmian w ulgach funkcjonuja-
cych w podatku dochodowym.

Z ministerialnych propozycji wy-
nika, ze projekt bedzie przewidywat
przedtuzenie okresu obowigzywa-
nia tzw. ulgi na robotyzacje. Bedzie
ona obowiazywata kolejnych 10 lat
podatkowych. Jednocze$nie resort
planuje pozostawienie odliczenia
z tytulu tej ulgi na aktualnie obo-
wigzujacym poziomie. Z zatozen
wynika, ze zostana réwniez dopre-
cyzowane przepisy dotyczace ulgi,
ktoére obecnie budzg watpliwosci in-
terpretacyjne, w tym w szczegdlno-
$ci w odniesieniu do pojecia kosztu
kwalifikowanego.

Z kolei ulga na ekspansje ma zo-
sta¢ uchylona. Przypomnijmy, ze

ulga ta, wprowadzona z poczatkiem
2022 r. jako element pakietu prefe-
rencji podatkowych w zwigzku z pro-
blemami firm wywotanymi pandemia
COVID-19, miata stanowi¢ zachete do
zwiekszania konkurencyjnosci pol-
skich przedsiebiorcéw poprzez wej-
$cie na nowe rynki lub rozszerzenie
oferty produktowej. Jednak z uwagi
nato, ze doswiadczenia z prawie pie-
cioletniego okresu funkcjonowania
ulgi na ekspansje wskazuja, iz pre-
ferencja ta nie zapewnita skutecznej
realizacji zatozonych celéw, resort
finansow planuje ja zlikwidowac.

Omawiane zatozenia przewiduja
réwniez likwidacje ulgi na inter-
net z zachowaniem rocznych praw
nabytych dla oséb, ktére po raz
pierwszy skorzystaty z tego odlicze-
nia w rozliczeniu podatku pdof lub
ryczattu ewidencjonowanego za rok
poprzedzajacy rok wejscia w zycie
nowelizacji.

Jedyna ulga, ktérej limit ma by¢
zwiekszony zgodnie z proponowa-
nymi zatozeniami do projektu, jest
ulga dla honorowych krwiodawcéw.

Ministerstwo Finansow wyjasnia
Wymogi formalne faktury za energie

elektryczna

Zdarza sie, ze sprzedawcy energii
elektrycznej wystawiaja faktury,
nie uwzgledniajac akcyzy w pod-
stawie opodatkowania VAT. Jeden
z dziennikarzy zadat Ministerstwu
Finanséw pytanie o poprawnosc wy-
stawienia takich faktur w swietle
przepisow ustawy o VAT.

Ministerstwo Finanséw w odpo-
wiedzi udzielonej w dniu 25 sierpnia
2026 r. na zapytanie dziennikarza
(ID 706419), zamieszczonej na stro-
nie eureka.mf.gov.pl, wyjasnito, ze
faktura dokumentujaca sprzedaz
energii elektrycznej powinna spet-
nia¢ wymogi okreslone w przepi-
sach ustawy o VAT, w szczegdlno-
$ci w art. 106e ust. 1. Przepis ten
wymienia obowigzkowe elementy,
ktére w szczegolnosci powinna za-
wieraé faktura.

Jak zaznaczylo MF, faktura za
energie elektryczna podlega tym
samym ogdélnym wymogom formal-
nym, ktére obowiazuja przy wysta-
wianiu faktur, z uwzglednieniem
specyfikirozliczenia zuzycia energii
wynikajacej z umowy zawartej z od-
biorcg. Zgodnie z art. 29a ust. 6 usta-

wy o VAT podstawa opodatkowania
obejmuje podatki, cta, optatyiinne
nalezno$ci o podobnym charakterze
(z wyjatkiem kwoty podatku) oraz
koszty dodatkowe, takie jak prowi-
zje, koszty opakowania, transportu
i ubezpieczenia, pobierane przez
dokonujgcego dostawy lub ustugo-
dawce od nabywcy lub ustugobiorcy.
W zwiazku z tym podatek akcy-
zowy powinien by¢ uwzgledniony
w podstawie opodatkowania VAT
z tytulu dostawy energii elektrycz-
nej, tj. w cenie netto. Z przepiséw
0 VAT nie wynika natomiast obowia-
zek wyszczegodlnienia go z kwoty net-
to. Ponadto, w $wietle art. 10 ust. 12
ustawy o podatku akcyzowym, na
zadanie nabywcy podatnik akcyzy
wykazuje w fakturze lub o$wiadcze-
niu zataczanym do faktury kwote ak-
cyzy zawartg w cenie wyrobow akcy-
zowych wykazanych w tej fakturze.
Na koniec MF zaznaczylo, ze
w kwestiach watpliwych podatni-
cy majg mozliwos¢ zwrdcenia sie
do Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej, w tym z wnioskiem o wy-
danie interpretacji indywidualnej.

Zmiany w zakresie opodatkowania

mieszkan i domow

Do Sejmu trafit poselski projekt usta-
wy o zmianie ustawy o podatkach
ioptatach lokalnych oraz niektérych
innych ustaw (druk sejmowy nr 2848
wraz z autopoprawka). Zawiera on
zmiany w zakresie zasad opodatko-
wania podatkiem od nieruchomosci
budynkoéw mieszkalnych jednoro-
dzinnych ilokali mieszkalnych.

Obecnie podatek od nieruchomosci
od budynkéw mieszkalnych lub ich
czescinaliczany jest z zastosowaniem
stawki ustalanejza 1 m? powierzchni
uzytkowej. Natomiast projekt prze-
widuje, ze podstawg opodatkowania
nieruchomosci mieszkalnych bedzie
ich warto$¢. W tym celu wyodrebnio-
ne zostana nastepujace przedmioty
opodatkowania:

— budynek mieszkalny jednoro-
dzinny,

— lokal mieszkalny,

— budynek mieszkalny wieloro-
dzinny.

Stawka podatku od budynku
mieszkalnego jednorodzinnego,
budynku mieszkalnego wieloro-
dzinnego i lokalu mieszkalnego ma
wynosic¢:

1) 0,02% warto$ci dla budynku
mieszkalnego jednorodzinnego,
budynku mieszkalnego wieloro-
dzinnego i lokalu mieszkalnego,
ktory jest pierwszym albo drugim
budynkiem mieszkalnym jednoro-
dzinnym, budynkiem mieszkalnym
wielorodzinnym lub lokalem miesz-
kalnym nabytym przez podatnika,

2) w przypadku budynku miesz-
kalnego jednorodzinnego, budynku
mieszkalnego wielorodzinnego lub
lokalu mieszkalnego stanowigcego
trzeci albo kolejny budynek miesz-
kalny jednorodzinny, budynek
mieszkalny wielorodzinny lub lokal
mieszkalny nabyty przez podatnika:

a) 0,5% warto$ci w pierwszym
roku od dnia wejscia w zycie prze-
piséw wprowadzajacych podatek od
wartosci nieruchomosci,

b) w kazdym kolejnym roku staw-
ka podatku ulegnie zwiekszeniu
00,2 punktu procentowego do mak-
symalnie 1,5% wartosci.

Rada gminy w drodze uchwa-
ty bedzie mogta zmniejszy¢ lub
zwiekszy¢ podstawe opodatkowania
budynkéw mieszkalnych jednoro-
dzinnych, budynkéw mieszkalnych
wielorodzinnych lub lokali miesz-
kalnych na terenie gminy lub jej
czesci poprzez ustalenie wspdtczyn-
nikéw korygujacych w zakresie od
0,2 do 2 podstawy opodatkowania,
w tym ze wzgledu na:

— rok budowy,
lokalizacje,

— powierzchnie dziatki,

— powierzchnie budynku,

— inne cechy wplywajace na
zmniejszenie lub zwiekszenie war-
tosci przedmiotu opodatkowania
albo sposob uzytkowania nieru-
chomosci pozadany przez wspdlno-
te samorzadowa, w szczegdlnosci
wysoka efektywnos¢ energetyczna
czy posiadane obiekty zbiorowej
ochrony.

Przy ustalaniu liczby budynkéw
mieszkalnych jednorodzinnych,
budynkéw mieszkalnych wieloro-
dzinnych oraz lokali mieszkalnych
nie bedzie uwzgledniany udziat we
wspdlwlasnosci takiego budynku
lub lokalu, jezeli udzial ten zostat
nabyty w drodze dziedziczenia lub
udzial podatnika we wspoétwlasno-
$ci tego budynku lub lokalu jest
mniejszy niz 1/2.

Zmianie nie ulegna zasady opo-
datkowania podatkiem od nierucho-
mosci powierzchni mieszkalnych
wykorzystywanych na dzialalnosé¢
gospodarcza. Te nieruchomosci na-
dal maja by¢ objete stawka za 1 m?
uzytkowanej powierzchni miesz-
kalnej.

Projektowane zmiany miatyby
wejs¢ w zycie z dniem 1 czerwca
2027r.

Whiosek o oszacowanie szkod
powstatych w wyniku suszy

Do 15 pazdziernika 2026 r. produ-
cenci rolni moga sktada¢ wnioski
o oszacowanie szkod powstatych
w wyniku suszy w danym roku. Jak
informuje Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi na swojej stronie
www.gov.pl/web/rolnictwo, do
tego celu stuzy aplikacja suszowa.
Whniosek moze zlozy¢ kazdy produ-
cent rolny, ktéry ma profil zaufany
i ztozyt wniosek o przyznanie ptat-
nosci (w rozumieniu przepisow
o ptatnosciach, w ramach systeméw
wsparcia bezposredniego) w roku,
w ktérym wystapita susza. Zmian
we wniosku mozna dokonywac

wielokrotnie, uzupelniajgc dane
o kolejne straty w uprawach, dopoki
nie zostanie on podpisany profilem
zaufanym. Wowczas rozpoczyna
sie proces generowania protokotu
oszacowania strat w gospodarstwie
rolnym. Co wazne, posiadajac kilka
gospodarstw, dla kazdego z nich
sktada sie odrebny wniosek. Szaco-
wanie strat w obecnym roku odbywa
sie bez udziatu komisji gminnych.
Szkody rozliczane sg na podstawie
wniosku rolnika, danych z Instytu-
tu Uprawy Nawozenia i Gleboznaw-
stwa oraz Instytutu Ekonomiki Rol-
nictwa i Gospodarki Zywno$ciowe;j.
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ODPOWIADAMY
NA PYTANIA

Nabycie maszyny

Nasza spotka z 0.0. na potrzeby
realizacji zlecenia zakupita uzy-
wana maszyne produkcyjna, kto-
ra po zakonczeniu tego zlecenia
zamierzamy sprzedacé. Planujemy
uzywac jej przez kilka miesiecy.

Czy powinna ona zostac zaliczona

do srodkéw trwatych?

Jesli spotka zakupiong maszyne za-
mierza uzywackrdcej niz rok, to nie
spetnia ona warunkéw do zakwa-
lifikowania do $rodkéw trwatych.
W swietle art. 3 ust. 1 pkt 15 usta-
wy o rachunkowosci przez srodki
trwate rozumie sie m.in. rzeczowe
aktywa trwate o przewidywanym
okresie ekonomicznej uzytecznosci
dtuzszym niz rok, kompletne, zdat-
ne do uzytkuiprzeznaczone na po-
trzeby jednostki. Aby dany sktadnik
majatku mégt zostac¢ uznany za sro-
dek trwaty, musi spetniaé¢ wszystkie
te wymogi jednoczesnie.

W przypadku spétki zakupiona
maszyna ma by¢ wykorzystywana
w dziatalnosci przez okres krotszy
niz rok od dnia jej oddania do uzy-
wania i nastepnie odsprzedana.
Zatem w opisanym przypadku nie
sg spelnione wszystkie warunki do
uznania jej za srodek trwaty. W ksie-
gach jej wartos¢ powinna zostac
zaliczona bezposrednio do kosztéw
iujeta na koncie 40-1 ,,Zuzycie ma-
teriatéw i energii” i/lub na koncie
w zespole 5.

Wsparcie z KFS

Korzystamy z dofinansowania
udzielonego w ramach Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego. Czy
starosta moze zleci¢ kontrole wy-
datkowania srodkéw?
TAK. Mozliwos¢ taka przewidu-
je art. 132 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Na mocy
tego przepisu starosta moze prze-
prowadza¢ kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien za-
wartej umowy o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego. Podczas
czynno$ci kontrolnych sprawdzeniu
podlega m.in. prawidtowo$¢ wydat-
kowania $§rodkéw, wywiazywania
sie ze zobowiazan czy procedura
dokumentowania wykorzystania
pomocy oraz jej rozliczenia.

Opieka nad 17-latkiem

Moj 17-letni syn po wypadku na
rowerze trafit do szpitala. Ma tam
spedzic¢ kilka dni, ale po wypisie
bedzie wymagat opieki. Zapro-
ponowatem, ze to ja zajme sie
synem. Czy fakt, iz po rozwodzie
z jego matka, ktory miat miejsce
kilka lat temu, nie mieszkamy
razem, moze byé¢ przeszkoda
w uzyskaniu przeze mnie prawa
do zasitku opiekuinczego?
NIE, jesli w okresie sprawowania
opieki Czytelnik bedzie prowadzit
wspolne gospodarstwo domowe
z chorym synem, ze wzgledu na wiek
(powyzej 14 lat) uznawanym za in-
nego niz dziecko chorego czlonka
rodziny. Bez znaczenia tu jest, czy
na co dzien mieszkaja oni razem.
Tak wynika z art. 32 ust. 2 ustawy
zasitkowej, zuwzglednieniem stano-
wiska ZUS zawartego w komentarzu
do tej ustawy, dostepnym na stronie
www.zus.pl.

Ministerstwo Finansow wyjasnia

Import ustug a oznaczenie dokumentu w JPK_VAT

Zgodnie z obowigzujacymi od lute-
g0 2026 r. przepisami dotyczacymi
stosowania dodatkowych oznaczen
w pliku JPK_VAT podatnicy zobo-
wigzani sa korzysta¢ w struktu-
rze ewidencji w zakresie podatku
naleznego, jak i naliczonego dla
JPK_VAT m.in. z oznaczen:

— BFK, ktore stosuje sie do fak-
tury elektronicznej oraz faktury
w postaci papierowej, ktore zostalty
wystawione przez podatnika poza
KSeF,

— DI, ktére stosuje sie do wszel-
kich innych dowodoéw, ktére nie sa
faktura ustrukturyzowana, elektro-
niczna lub papierowa.

Ministerstwo Finanséw udostep-
nito na swojej stronie ksef.podatki.
gov.pl zestawienie przypadkéw
stosowania znacznikéw w JPK_VAT
w czesci ewidencyjnej. Wynikato
z niego, ze w czesci ewidencyj-
nej dotyczacej sprzedazy nalezy
stosowa¢ wymienione wczesniej
oznaczenia, przy czym oznaczenie:

1) BFK trzeba stosowac do faktur
ujetych w ewidencji sprzedazy wy-
stawionych m.in.:

— przy WNT oraz imporcie ustug,

— przy imporcie towaréw rozli-
czanym zgodnie z art. 33a ustawy
o VAT,

— dla dostawy towaro6w, dla kto-
rych podatnikiem jest nabywca
zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 5 ustawy
o VAT,

2) DI odnosi sie do dowodu innego
niz faktura, wszczego6lnosci m.in. do
zapisow dotyczacych:

— WNT oraz importu ustug doku-
mentowanych dowodem innym niz
faktura (oznaczanych w JPK znacz-
nikiem WEW),

— importu towarow rozliczanego
zgodnie z art. 33a ustawy o VAT,

— dostawy towardw, dla ktérych
podatnikiem jest nabywca zgod-
nie z art. 17 ust. 1 pkt 5 ustawy
o VAT.

Natomiast w cze$ci ewidencyjnej
pliku JPK_VAT dotyczacej zakupow
nalezy stosowac oznaczenie:

1) BFKm.in. do ujetych w ewiden-
cji zakupu faktur wystawionych:

— przy WNT oraz imporcie ustug,

— przy imporcie towardéw (w tym
imporcie towaréw rozliczanym
zgodnie z art. 33a ustawy o VAT),

— dla dostawy towaréw, dla kto-

rych podatnikiem jest nabywca
zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 5 ustawy
0 VAT,

2) DI m.in. do zapiséw dotycza-
cych:

— WNT oraz importu ustug, doku-
mentowanych dowodem innym niz
faktura (oznaczanych w JPK znacz-
nikiem WEW),

— importu towardw (w tym impor-
tu towardw rozliczanego zgodnie
z art. 33a ustawy o VAT),

— dostawy towardw, dla ktérych
podatnikiem jest nabywca zgodnie
z art. 17 ust. 1 pkt 5 ustawy o VAT.

Zdaniem naszego Wydawnictwa
pojawiala sie jednak watpliwos$é,
jakie znaczniki nalezy stosowa¢d
w pliku JPK_VAT w przypadku
importu towaréw. Podatek VAT
z tytulu importu towardw jest
bowiem obliczany i wykazywany
w zgloszeniu celnym albo w roz-
liczeniu zamkniecia, a rozliczenia
i zapisy w ewidencji dokonywane
s na podstawie dokumentéw cel-
nych. Czy zatem w takim przypadku
polski podatnik, rozliczajac import
towardw, po stronie podatku na-
leznego (jeslirozlicza podatek VAT

zgodnie z art. 33a ustawy o VAT),
jak i naliczonego powinien stoso-
wac znacznik DI, nawet w sytuacji,
gdy posiada fakture wystawiona
przez kontrahenta zagranicznego,
ale niespelniajaca definicji faktury
na podstawie polskich przepisow
o VAT?

Juz w kwietniu 2026 r. nasze Wy-
dawnictwo zwrdcito sie do Minister-
stwa Finansow z prosba o zajecie
stanowiska w tej sprawie.

Ministerstwo Finanséw w od-
powiedzi udzielonej nam w dniu
26 sierpnia 2026 r. poinformowa-
1o, ze zostata opublikowana aktu-
alizacja materialu objasniajacego
stosowanie znacznikéw w plikach
JPK_VAT, udostepniona na stronach
Ministerstwa Finanséw.

Zgodnie ze zaktualizowana tabe-
lg — dla zapisow w JPK_VAT doty-
czacych importu towardéw (w tym
z art. 33a ustawy o VAT) nalezy
stosowac znacznik DI (zaréwno dla
zapis6w po stronie podatku nalez-
nego, jak i naliczonego).

Aleksandra Wegielska

Kontrakt menedzerski
bez dofinansowania z PFRON

Pracodawca, ktory zatrudnia osobe niepeilnosprawna wy-
tacznie na podstawie kontraktu menedzerskiego, nie moze
otrzymaé miesiecznego dofinansowania do jej wynagrodzenia
wyplaconego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepelnosprawnych. Tak wynika z wyroku Naczelne-
go Sadu Administracyjnego z dnia 6 maja 2026 r., sygn. akt

I GSK 1298/25.

Sprawa dotyczyta spétki, ktora
zatrudnita pracownika z orzecze-
niem o stopniu niepetnosprawnosci
w oparciu o kontrakt menedzerski
i pobierata z PFRON miesieczne
dofinansowanie do jego wyna-
grodzenia. Ponadto okazalo sie,
Ze osoba ta nie zostata zgtoszona
do ubezpieczen spotecznych i nie
odprowadzono za nig sktadek ZUS
za okresy, kiedy wyptacono srodki
finansowe w postaci dofinansowa-
nia. Prezes Zarzadu PFRON wydat
decyzje w przedmiocie zwrotu
wyptaconego dofinansowania do
wynagrodzen tego pracownika nie-
pelnosprawnego. Spdtka wniosta
skarge do Sadu, wskazujac m.in., ze
pracownik wystapit o rozwigzanie
kontraktu menedzerskiego, wobec
czego mozna uznad, ze $wiadczyt
prace w oparciu o umowe o prace.
Wojewddzki Sad Administracyj-
ny w Warszawie w wyroku z dnia
24 stycznia 2025 r., sygn. akt V
SA/Wa 1720/24, oddalit skarge,
uznajac brak podstaw do przy-
znania dofinansowania i brak na-
ruszenia przepisow postepowania
oraz prawa materialnego. Spétka
wniosta skarge kasacyjna od wyro-
ku WSA, zaskarzajac go w catosci.
NSA uznal, ze zarzuty skargi
kasacyjnej dotyczace naruszenia
przepiséw postepowania i pra-
wa materialnego sa niezasadne.
Odwotat sie do przepiséw ustawy
orehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych. Z art. 26a ust. 1 tej
ustawy wynika, ze pracodawcy za-
trudniajacemu niepetnosprawnego
pracownika przystuguje ze srodkow
PFRON miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzenia tego pracowni-
ka, o ile zostal on ujety w ewidencji

zatrudnionych os6b niepetnospraw-
nych. Dalej art. 26a ust. 1a2tej usta-
wy stanowi, ze kwota miesiecznych
naleznych sktadek, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 4a ustawy, optaconych
z uchybieniem terminu, nie moze
przekroczy¢ wysokosci 2% sktadek
naleznych za dany miesiac.

Pracownikiem, na ktérego przy-
stuguje dofinansowanie, jest osoba
zatrudniona zgodnie z przepisami
prawa pracy. Na mocy art. 2 Ko-
deksu pracy pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wybo-
ru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace. Dofinansowanie
nie przystuguje na osoby, z ktéry-
mi zawarto umowy cywilnopraw-
ne (o dzieto, umowa zlecenia).
Kontrakt menedzerski jest, co do
zasady, umow3a cywilnoprawna,
nawet jezeli w praktyce menedzer
wykonuje prace podobna do pracy
na etacie.

Naczelny Sad Administracyj-
ny wskazal, ze nie przedstawiono
wiarygodnych dowodéw na zatrud-
nienie osoby niepelnosprawnej na
podstawie umowy o prace ani na
optacenie sktadek ZUS. Za taki
dowdd nie mozna bowiem uzna¢d
pisma, z ktérego wynika, zZe osoba
ta wystapila do spoétki o rozwig-
zanie kontraktu menedzerskiego.
Whniosek tego rodzaju w Zaden
sposéb nie stanowi podstawy do
uznania, ze doszlo do nawigzania
stosunku pracy w oparciu o umowe
o prace. Jesli chodzi o kwestie nie-
optacenia sktadek przez spélke, to
zostalo to jednoznacznie rozstrzy-
gniete na podstawie dokumentacji
z ZUS.

Kinga Romas
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Al Gofin™*

Inteligentny asystent
dla Ksiegowych

Narzedzie oparte na sztucznej inteligencji,
ktére generuje odpowiedzi w oparciu o wielka,
sprawdzong baze wiedzy GOFIN.

EiFE

WEBINARY Gofin

Profesjonalne webinary
ekspertow Gofinu

Praktyczne webinary online z zakresu
podatkéw, rachunkowosci i prawa pracy
dla ksiegowych oraz specjalistow
finansowo-kadrowych.

webinary.gofin.pl

LEX Gofin

Pakiet Prawny
9-modutowa baza prawa i wiedzy

Kompleksowy dostep do przepiséw
prawnych, interpretacji, orzecznictwa
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PODATEK DOCHODOWY

Limit ulgi a podatek pracujacego seniora

Jedna z naszych pracownic, ktéra ukonczyta 60 lat w grudniu 2025 r., nie przeszta na emeryture, tylko pracuje
nadal i od stycznia 2026 r. korzysta z tzw. ulgi dla pracujacych senioréw. W paZdzierniku br. osoba ta otrzyma
nagrode jubileuszowa, skutkiem czego jej przychody w tym samym miesiacu przekrocza limit ulgi, tj. 85.528 zt.
Czy w opisanej sytuacji takiej osobie przystuguje prawo do ztozenia pracodawcy wniosku o niepobieranie zaliczek
na pdof (wyptata za dany miesigc nastepuje w ostatnim dniu roboczym tego miesiaca), jezeli jej dochody za
2026 r., ktére beda podlegaty opodatkowaniu podatkiem dochodowym wedtug skali podatkowej, nie przekrocza

30.000 zt?

Zwolnienie przedmiotowe z podatku
dochodowego od oséb fizycznych,
nazywane ulga dla pracujacych se-
nioréw lub zerowym PIT dla senio-
ra, ustawodawca zapisat w art. 21
ust. 1 pkt 154 ustawy o pdof (Dz. U.
z 2026 r. poz. 592 ze zm.). Z prze-
pisu tego wynika, ze w jego zakre-
sie mieszczg sie m.in. przychody ze
stosunku pracy, pracy naktadczej,
spoldzielczego stosunku pracy oraz
z umoéw zlecenia, o ktérych mowa
wart. 13 pkt 8 ustawy o pdof, otrzy-
mane przez podatnika po ukoncze-
niu 60. roku zycia w przypadku ko-
biety i 65. roku zycia w przypadku
mezczyzny — do wysoko$ci nieprze-
kraczajacej w roku podatkowym
kwoty 85.528 z}. Podatnik uzyskuja-
cy przychody ze wskazanych zrédet
ispelniajacy ustawowe kryteria wie-
kowe moze z tej preferencji podat-
kowej korzysta¢ pod warunkiem, ze
z tytutu uzyskania tych przychodéw
podlega ubezpieczeniom spotecz-
nym w rozumieniu ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych oraz
pomimo nabycia uprawnienia — nie
otrzymuje Swiadczen emerytalno-
-rentowych wymienionych w tym
przepisie, w tym m.in. emerytury
lub renty rodzinnej, o ktérych mowa
w ustawie o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Zaktad pracy zatrudniajacy osobe
uprawniong do analizowanej prefe-

rencjijako ptatnik pdof stosuje ja, je-
zeli podatnik ztozy mu na pismie lub
w inny przyjety u danego platnika
sposob oswiadczenie, ze spetnia wa-
runki do jej stosowania. Co istotne,
senior moze to oswiadczenie zlozy¢
w dowolnym momencie roku po-
datkowego. O$wiadczenie to senior
sktada pod rygorem odpowiedzial-
noscikarnej. Z art. 31a ust. 8 ustawy
o pdof wynika natomiast, ze ptat-
nik przy poborze zaliczki na poda-
tek dochodowy od 0s6b fizycznych
uwzglednia omawiane zwolnienie,
stosujac je do naleznosci podatnika
najpozniej od miesiaca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym o$wiad-
czenie to otrzymat. Oswiadczenie
to dotyczy réwniez kolejnych lat
podatkowych.

Dla Prenumeratoréw GOFIN

Kalkulatory réznych
form wynagrodzen
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Jezeli taczne przychody pracow-
nika-seniora uzyskane przez niego
od poczatku roku podatkowego
przekrocza w danym miesiacu limit
tego zwolnienia, tj. 85.528 zt, to obo-
wiazujace w tym zakresie przepisy
wskazuja, ze zasadniczo juz w tym
samym miesigcu pracodawca jako
ptatnik pdof od nadwyzki ponad
ten limit powinien obliczy¢ i pobraé

zaliczke na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych. Niemniej pracow-
nik, ktéry wyczerpat limit omawia-
nej ulgi, uprawniony jest do ztozenia
platnikowi wniosku o niepobiera-
nie zaliczek na podatek dochodowy
wdanym roku podatkowym. Z opcji
tej moze skorzystac, jezeli przewi-
duje, ze uzyskane przez niego do-
chody podlegajace opodatkowaniu
wedtug skali podatkowej nie prze-
krocza w roku podatkowym kwoty
30.000 zl. Gdyby sie jednak zdarzy-
1o, ze podatnik taki osiggnie u tego
ptatnika dochody podlegajace opo-
datkowaniu wedtug skali podatko-
wejw kwocie przekraczajacej w roku
podatkowym kwote 30.000 zl, to
woweczas platnik oblicza zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycz-
nych bez pomniejszania ich o kwote
zmniejszajaca podatek, co wynika
z art. 31c ustawy o pdof.

Zatem w analizowanej sytua-
cji pracownica-seniorka, ktorej
przychody przekrocza w pazdzier-
niku br. limit ulgi dla senioréw,
bedzie miata mozliwo$¢ zlozenia
wniosku o niepobieranie zaliczek,
skoro przewiduje, ze uzyskane przez
nig w 2026 r. dochody podlegajace
opodatkowaniu wedtug skali podat-
kowej (czyli odpowiadajgce nadwyz-
ce ponad limit 85.528 z}) nie prze-
krocza 30.000 zt.

Agata Ciesla

Stawka podatku przy zaliczce na podatek dochodowy od naleznosci

czlonka zarzadu

Cztonek zarzadu spotki z o.0. jest polskim rezydentem podatkowym. Swoja funkcje petni od maja 2026 r.
na podstawie aktu powotania i z tego tytutu otrzymuje co miesigc wynagrodzenie (jest ono wyptacane za
dany miesiac do konca tego samego miesiaca). Na poczatku pazdziernika 2026 r. dochéod z tego tytutu
przekroczy u tej osoby 120.000 zt. Czy w tej sytuacji spotka jako ptatnik podatku dochodowego od oséb fi-
zycznych powinna pobraé na koniec paZdziernika br. podatek wedtug 32% stawki pdof od przystugujacej tej

osobie naleznosci?

Spoétka z o.0. bedaca platnikiem
podatku dochodowego od os6b fi-
zycznych w stosunku do opisanych
w pytaniu naleznos$ci, wywiazujac
sie ze swoich platniczych obowigz-
kéw, nie moze arbitralnie podjaé
decyzji o zmianie stawki podatku
dochodowego obliczanego przez nia
ipobieranego od naleznosci cztonka
zarzadu pelnigcego swoja funkcje
na podstawie aktu powotania. Wy-
tacznie podatnik bedacy cztonkiem
jej zarzadu moze zdecydowac o jej
zmianie, sktadajac wniosek o zasto-
sowanie do wyptacanych mu (sta-
wianych do dyspozycji) naleznos$ci
wyzszej stawki podatkowej. Dopie-
ro dysponujac nim, spdtka bedzie
miata obowigzek jego uwzglednie-
nia przy obliczaniu zaliczki na pdof
od przystugujacego wnioskodawcy
wynagrodzenia.

Dla wynagrodzen otrzymywa-
nych przez cztonkéw zarzadu wyko-
nujgcych powierzone im czynnosci

na podstawie aktu powotania zréd-
tem przychoddéw jest dziatalnosé¢
wykonywana osobiscie, o ktdrej
mowa w art. 13 pkt 7 ustawy o pdof.
W ramach tego Zrddta rozliczane sg
bowiem przychody otrzymywane
przez osoby, niezaleznie od sposo-
bu ich powolywania, nalezace do
sktadu zarzadow, rad nadzorczych,
komisji lub innych organéw stano-
wiacych 0séb prawnych.

Od wartosci przychoddéw uzyski-
wanych przez cztonkéw zarzadu
spotka bedaca ptatnikiem pdof po-
winna zasadniczo pobiera¢ zalicz-
ki na podatek dochodowy zgodnie
z art. 41 ust. 1 ustawy o pdof. Wy-
jatkiem sag tu okolicznosci wskaza-
ne w art. 30 ust. 1 pkt 5a ustawy
o pdof, gdzie tego rodzaju przychody
sg opodatkowane ryczaltowo — nie
dotycza one jednak analizowanej
sytuacji.

Zaliczke na pdof od przychodu
z tytulu pelnienia z powotania

funkcji cztonka zarzadu ptatnik
zobowiazany jest pobiera¢ w wyso-
kosci 12% tego przychodu pomniej-
szonego o koszty jego uzyskania,
wynoszgce 250 zl miesiecznie.
W art. 41a ustawy o pdof przewi-
dziano jednak, ze ptatnik zyskuje
mozliwo$¢ pobierania zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fi-
zycznych od przychodéw z tytutu
pelnienia funkcji cztonka zarzadu
wedtug wyzszej, 32% stawki podat-
ku, jezeli podatnik ztozy mu w tym
zakresie wniosek.

Stad wytacznie wtedy, gdy spotka
otrzyma od czlonka zarzadu wnio-
sek o pobdr zaliczki na pdof wedtug
wyzszej stawki, obowigzana bedzie
go respektowac i poczawszy od
pierwszej zaliczki po jego otrzyma-
niu obliczac zaliczke na pdof wedtug
stawki 32%.

Rozliczenie w pdof osobowki wykupionej

z leasingu operacyjnego

W swojej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej korzystam z opodat-
kowania podatkiem liniowym. W prowadzeniu tej dziatalnosci od ponad
2 lat wykorzystuje samochéd osobowy uzytkowany na podstawie umowy
leasingu operacyjnego. Obecnie zbliza sie termin jej zakonczenia i za-
mierzam skorzystaé z przystugujacej mi opcji wykupu. Nie wprowadze
jednak tego pojazdu do majatku firmy i uzytkowac go bede wytacznie do
celow prywatnych, poniewaz na potrzeby firmowe mam zamiar zawrze¢
umowe leasingu operacyjnego na nowy samochéd. Biore pod uwage
w niedtugim czasie sprzedaz albo darowizne samochodu wykupionego
z leasingu. W jaki sposéb w podatku dochodowym powinienem rozliczyé

kazde z tych zdarzen?

Przepis art. 14 ust. 2 pkt 19 ustawy
o pdof wskazuje wprost, ze do przy-
chodéw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej zalicza sie przychody
z odptatnego zbycia sktadnikéw be-
dacych rzeczami ruchomymi, wy-
korzystywanych m.in. na potrzeby
zwigzane z dziatalno$cia gospo-
darcza, o ktérych mowa w art. 23b
ust. 1 ustawy o pdof, czyli bedacych
przedmiotami umoéw leasingu ope-
racyjnego. Przychdd podatkowy ze
sprzedazy takich poleasingowych
sktadnikéw majatkowych, w tym
samochodéw osobowych, powstaje
wylacznie wtedy, gdy miedzy pierw-
szym dniem miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym sktadniki te
zostaly wycofane z dziatalnosci,
i dniem ich odplatnego zbycia nie
uptyneto 6 lat. Jesli sprzedaz ma
miejsce pozniej, pozostaje ona na
gruncie pdof neutralna podatkowo.

Jednak we wskazanym okresie
przychod podatkowy generowany
jest rowniez wtedy, gdy wykupu-
jacy go z leasingu przedsiebiorca
nigdy nie wprowadzit tzw. polea-
singowego sprzetu do dziatalnosci
gospodarczej jako sktadnika firmo-
wego majatku oraz w przypadku,
gdy takim firmowym sktadnikiem
byt, ale przed odptatnym zbyciem
zostal wycofany z dziatalnosci go-
spodarczej. Tym samym przychod

ze sprzedazy tzw. sktadnikow pole-
asingowych powstaje na takich sa-
mych zasadach, jakie obowigzuja
przy odptatnym zbyciu sktadnikéw
nalezacych do firmowego majatku
trwatego (przyktad 1).

Jezeli jednak podatnik — zamiast
na sprzedaz — zdecyduje sie na do-
konanie darowizny samochodu wy-
kupionego z leasingu operacyjnego,
wowczas taka operacja w podatku
dochodowym bedzie dla niego
neutralna. Przychdd podatkowy na
zasadach wcze$niej opisanych po-
wstaje bowiem jedynie w wyniku
odptatnego zbycia takiego samocho-
du (przyklad 2).

Warto w tym miejscu wskazad,
ze resort finanséw ostatecznie wy-
cofat sie z planowanych w jednym
z projektow nowelizacji ustaw o pdof
i o pdop (druk nr UD116 z wykazu
RCL) zmian w zakresie dotyczacym
tzw. darowizn poleasingowych. Za-
mierzal bowiem pierwotnie wydtu-
zy¢ okres, w ktérym u osoby obda-
rowanej sprzetem poleasingowym
powstawatby przychdéd w podatku
dochodowym z tytutu jego odptatne-
go zbycia z 6 miesiecy do 3 lat. Nadal
zatem bedzie on wynosit 6 miesiecy,
liczac od korica miesiaca, w ktérym
nastgpito jego nabycie.

Przykiad 1

sie na opcje jego wykupu.

wego majatku trwatego.

podatkiem dochodowym.

Przyktad 2

prywatnym przedsiebiorcy.

Przedsiebiorca bedacy osobg fizyczna od kwietnia 2024 r. uzytkowat
w prowadzeniu jednoosobowej dziatalnoSci gospodarczej na podstawie
umowy leasingu operacyjnego samoch6d osobowy. Umowa ta zakon-
czyta sie na poczatku wrzesnia 2026 r., a przedsiebiorca zdecydowat

Wariant | - Wykupiony samochdéd nie zostanie wprowadzony do firmy,
tylko przeznaczony na cele prywatne, z uwagi na planowang sprzedaz.
Wariant Il - Podatnik zakwalifikowat samochdd jako sktadnik firmo-

Niezaleznie od tego, czy przedsiebiorca faktycznie nie bedzie uzyt-
kowat w prowadzeniu swojej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
wykupionego samochodu osobowego, czy tez uzna go za sktadnik
firmowego majatku trwatego, jego sprzedaz bez podatku dochodowego
bedzie mozliwa dopiero po 30 sierpnia 2032 r. Jesli nastgpi wczesniej,
to kwote uzyskana z tej transakcji przedsigbiorca bedzie zobowigzany
zakwalifikowaé jako firmowy przychdd podlegajacy opodatkowaniu

Przedsiebiorca bedacy osoba fizyczng (podatek liniowy, podatkowa
ksiega przychoddw i rozchodéw) w prowadzeniu swojej jednoosobowej
dziatalnos$ci gospodarczej uzytkuje samochéd osobowy na podstawie
umowy leasingu operacyjnego. Po jej zakonczeniu zamierza skorzystaé
z opcji wykupu samochodu, a nastepnie przekaza¢ go w darowiznie
22-letniemu wnukowi. W tej sytuacji u przedsiebiorcy na gruncie pdof
nie dojdzie do powstania przychodu, gdyz darowizna stanowi forme nie-
odptatnego zbycia. Przychdd ten nie powstanie niezaleznie od tego, czy
stanowit on sktadnik firmowego majatku czy stuzyt wytacznie potrzebom
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Zakres rozliczenia podatkowego przy zwolnieniu z diugu

Zwolnienie z diugu to instytucja prawa cywilnego uregulowana w art. 508 Kodeksu cywilnego.
Przepis ten stanowi, ze zobowiazanie wygasa, gdy wierzyciel zwalnia diuznika z diugu, a dluznik
zwolnienie przyjmuje. W zwiazku z tym, ze przepisy nie zastrzegaja zadnej formy dla tych czynnosci,
zwolnienie z dlugu oraz przyjecie tego zwolnienia moze by¢ wyrazone w dowolny sposoéb, jednak dla
celow dowodowych, w szczegolnosci podatkowych, uzasadniona bylaby forma pisemna. Na gruncie
podatku dochodowego umorzenie diugu zazwyczaj wywotuje konsekwencje fiskalne.

Umorzenie dtugu a zrédto
przychodéw
Efektem zwolnienia z dlugu jest
wygasniecie zobowigzania w czesci
lub catosci. Powoduje to powstanie
wymiernej straty dla wierzyciela
oraz przysporzenia majatkowego
po stronie dtuznika. Wartos$¢ umo-
rzonego dtugu bedzie wiec z reguty
stanowita przychdd do opodatkowa-
nia. O tym, wjaki sposéb to nastapi,
zadecyduje zrédto przychodéw, do
ktorego osiggnieta korzys¢ zostanie
zaliczona.

W swietle art. 14 ust. 2 pkt 6 usta-
wy o pdof (Dz. U. z 2026 r. poz. 592
ze zm.) przychodem z dziatalnos$ci
gospodarczej jest rGwniez warto$¢
umorzonych lub przedawnionych
zobowigzan, w tym z tytutu zaciagg-
nietych kredytow/pozyczek (z wyjat-
kiem umorzonych pozyczek z Fundu-
szu Pracy). Zobowiazanie umorzone
w wyniku zwolnienia z dtugu stanie
sie przychodem przedsiebiorcy w da-
cie zawarcia porozumienia z wierzy-
cielemibedzie podlegato rozliczeniu
podatkowemu stosownie do wybra-
nej formy opodatkowania.

Rowniez u podmiotow obje-
tych rezimem ustawy o pdop
(Dz. U. z 2026 r. poz. 554 ze zm.)
umorzony dtug bedzie przychodem
z dziatalnosci gospodarczej (ze
zrodet innych niz zyski kapitato-
we). W interpretacji indywidualnej

z dnia 9 grudnia 2024 r., nr 0111-
KDIB1-3.4010.649.2024.1.ZK, Dy-
rektor KIS zgodzit si¢ z podatnikiem,
ze katalog przychoddéw z zyskow ka-
pitalowych zawarty w art. 7b ustawy
o pdop nie pozwala na zakwalifiko-
wanie zwolnienia z dtugu jako tego
typu przychodéw. Na konieczno$é¢
zaliczenia wartosci umorzonego dtu-
gudo przychodéw z dziatalnosci go-
spodarczej wskazuje tez tre$¢ art. 12
ust. 1 pkt 3 lit. a) ustawy o pdop.
Trzeba jednak zastrzec, ze na
mocy art. 14 ust. 3 pkt 6 ustawy
o pdof oraz art. 12 ust. 4 pkt 8 usta-
wy o pdop, za przychéd podatkowy
nie uwaza sie kwot stanowiacych
réwnowarto$¢ umorzonych zobo-
wiazan, w tym takze z tytutu pozy-
czek (kredytow), jezeli umorzenie
zobowiazan jest zwigzane z poste-
powaniem restrukturyzacyjnym lub
postepowaniem upadlo$ciowym.
Jesli dtug powstat poza obrotem
gospodarczym albo gdy diuznik
jest osoba fizyczna nieprowadzaca
dziatalno$ci gospodarczej, to umo-
rzenie zobowiazania spowoduje
powstanie przychodu z tzw. innych
Zrédet (art. 20 ust. 1 ustawy o pdof).
Rozliczenia podatkowego tego przy-
sporzenia dokonuje sie w zeznaniu
podatkowym PIT-36 sktadanym
w terminie do 30 kwietnia roku na-
stepujacego po roku podatkowym,
w ktérym dtuznik uzyskat zwolnie-

nie. W tym samym terminie nalezy
takze uisci¢ nalezny podatek docho-
dowy obliczony wedtug skali.

Oméwiona procedura nie dotyczy
pracownikéw zwalnianych z dtugu
przez pracodawce. Umorzona przez
zaktad pracy pozyczka (to najczest-
szy dtug w stosunkach pracowni-
czych) generuje przychdd ze sto-
sunku pracy (art. 12 ust. 1 ustawy
o pdof). W ramach tego zrédta roz-
licza sie bowiem rozmaitego rodzaju
nieodptatne swiadczenia bedace po-
chodna relacji aczacej pracownika
z pracodawca.

W wyjatkowych przypadkach
zwolnienie z dtugu moze by¢ neu-
tralne podatkowo. Ta mozliwo$é
zarezerwowana jest dla dtuznikéw
bedacych osobami bliskimi dla wie-
rzyciela i opiera sie na tresci art. 21
ust. 1 pkt 125 ustawy o pdof. Zgodnie
z tym przepisem wartos¢ $wiadczen
w naturze i innych nieodptatnych
Swiadczen otrzymanych od osob za-
liczonych do I II grupy podatkowe;j
w rozumieniu przepiséw o podatku
od spadkéw i darowizn podlega zwol-
nieniu od podatku dochodowego.

Umorzony dtug w kosztach
firmy wierzyciela
W mysl art. 23 ust. 1 pkt 41 usta-
wy o pdof oraz art. 16 ust. 1 pkt 44
ustawy o pdop, za koszty uzyskania
przychodéw nie uwaza sie umorzo-

nych wierzytelnosci, z wyjatkiem
wierzytelnos$ci lub ich czesci, kto-
re uprzednio zostaly zarachowane
jako przychody nalezne — do wyso-
kosci zarachowanej jako przychdd
nalezny. Powyzsze przepisy zaka-
zujg wiec, co do zasady, obcigzania
rachunku podatkowego wartoscia
umorzonych wierzytelnosci. Wy-
jatkiem od reguty jest sytuacja, gdy
umarzana wierzytelno$¢ zostala
uprzednio zarachowana jako przy-
chéd nalezny. Nalezy zaznaczy¢, ze
ze sformulowania ,,przychdd nalez-
ny” wynika, ze do kosztéw podatko-
wych kwalifikuje sie tylko wartosc¢
netto umorzonych wierzytelnosci,
poniewaz VAT nalezny nie jest przy-
chodem u czynnych podatnikéw tej
daniny.

Jezeli zwolnienie obejmuje diug
z odsetkami, to ze wzgledu na odreb-
ny sposéb podatkowego rozliczania
tych dwodch elementdw, do kosztéw
uzyskania przychodéw wierzyciela
mozna zaliczy¢ wytacznie kwote
gltéwna wierzytelnosci. Z art. 14
ust. 3pkt 2 ustawy o pdof oraz art. 12
ust. 4 pkt 2 ustawy o pdop wynika
bowiem, Ze odsetki opodatkowane
sa metodg kasowa, tzn. w momen-
cie zaplaty staja sie dla wierzyciela
przychodem, a dla dtuznika kosz-
tem. Samo naliczenie odsetek nie
stanowi podstawy do ich rozliczenia
w rachunku podatkowym.

Trzeba zastrzec, ze mimo braku
mozliwosci nadania kwalifikacji
kosztowej umorzonym odsetkom
po stronie wierzyciela, fiskus doma-
ga sie uwzglednienia ich wartosci
wprzychodach dtuznika. Winterpre-
tacjiindywidualnej z dnia 15 wrzes-

nia 2023 r., nr 0114-KDIP2-2.4010.
359.2023.2.KW, Dyrektor KIS uznat,
ze zaréwno zwolnienie z dtugu, jak
réwniez umorzenie odsetek naliczo-
nych, a wiec posiadajacych skonkre-
tyzowang warto$¢, bedzie stanowié¢
przychéd podatkowy.

Dla Prenumeratorow GOFIN
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Przedsiebiorca, ktéry decyduje sie
zwolni¢ dtuznika z dtugu, powinien
ustalié, czy przedmiotowa wierzy-
telno$¢ nie ulegta przedawnieniu.
Wprawdzie, w mys$l przepiséw prawa
cywilnego, skutkiem przedawnienia
wierzytelno$¢ nie wygasa, lecz prze-
ksztatca sie¢ w zobowiazanie natu-
ralne, ale jednoczesnie, ze wzgledu
na tre$¢ art. 23 ust. 1 pkt 17 ustawy
o pdof oraz art. 16 ust. 1 pkt 20 usta-
wy o pdop, nie moze stanowi¢ kosztu
podatkowego. W specyficzny sposéb
nalezy potraktowac¢ umorzona wie-
rzytelno$¢, w stosunku do ktdrej
wierzyciel utworzyt uprzednio odpis
aktualizujacy i zaliczyt go w koszty
podatkowe ze wzgledu na upraw-
dopodobnienie niesciggalnosci tej
wierzytelno$ci. Zwolnienie z dtugu
w takich okoliczno$ciach powoduje
koniecznos¢ rozpoznania przychodu
po stronie wierzyciela, o czym in-
formuja art. 14 ust. 2 pkt 7b ustawy
opdoforazart. 12 ust. 1 pkt 4d usta-
wy o pdop.

Matgorzata Marek

Amortyzacja budynku, w ktorym udzialy otrzymano tytutem darowizny

Wraz z mama i bratem mieliSmy po 1/3 udziatu w budynku (ze spadku), ktory kazdy amortyzowat we wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. W 2026 r. mama i brat przekazali mi swoje udziaty jako darowizne. Czy powinnam
je dopisa¢ do wartosci poczatkowej mojego dotychczasowego Srodka trwatego i dokonczyé ich amortyzacje
w kosztach firmy na zasadzie kontynuac;ji, czy tez zatozy¢ dla nich nowa kartoteke w ewidencji Srodkéw trwatych?
Jesli obowiazuje kontynuacja amortyzacji, to wedtug jakiej stawki?

Zasadniczo, na podstawie art. 23
ust. 1 pkt 45a lit. a) ustawy o pdof,
za koszty uzyskania przychodéw nie
uwaza sie odpiso6w amortyzacyjnych
od wartos$ci poczatkowej srodkéw
trwatych oraz wartosci niemate-
rialnych i prawnych nabytych nie-
odptatnie, z wyjatkiem nabytych
w drodze spadku, jezeli nabycie to
lub dochdd z tego tytutu spetniaja
kryteria okreslone w tym przepisie.
Jednakze — z uwagi na tres$¢ art. 23
ust. 9 ustawy o pdof — powyzsze wy-
Iaczenie nie dotyczy sktadnikéw ma-
jatku trwatego nabytych w drodze

darowizny, jezeli darczynca doko-
nywat odpiséw amortyzacyjnych od
tych sktadnikéw. W takim przypad-
ku stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 22g ust. 12 oraz art. 22h ust. 3
ustawy o pdof.

Zgodnie z pierwsza z wymienio-
nych norm, w razie zmiany formy
prawnej, a takze polaczenia albo
podzialu podmiotéw dokonywa-
nych na podstawie odrebnych
przepisow — wartos¢ poczatkowa
$rodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych usta-
la sie w wysokosci wartosci po-

czatkowej okreslonej w ewidencji
(wykazie) podmiotu o zmienionej
formie prawnej, podzielonego albo
potaczonego. Zasade te stosuje sie
odpowiednio do spotek niebeda-
cych osobami prawnymi, w tym
réwniez powstalych z przeksztat-
cenia spéiki. Z kolei art. 22h ust. 3
ustawy o pdof stanowi, ze podmioty
powstate w wyniku zmiany formy
prawnej, podziatu albo polacze-
nia podmiotéw dokonujg odpiséw
amortyzacyjnych z uwzglednie-
niem dotychczasowej wysokosci
odpiséw oraz kontynuujg metode

amortyzacji przyjeta przez podmiot
o zmienionej formie prawnej, po-
dzielony albo potaczony. Ze wzgledu
na przytoczone zapisy otrzymane
w drodze darowizny udziaty w bu-
dynku powinny zwiekszy¢ wartos¢
poczatkowa $rodka trwalego nale-
zacego do obdarowanego i objetego
juz stosowng ewidencjg. Nie tworzy
sie zatem odrebnej kartoteki dla no-
wych udzialéw, gdyz to nie udziat
w budynku jest odrebnym $rodkiem
trwatym, lecz sam budynek.

Ponadto z powotanych przepiséw
wynika, ze obdarowany zobowiaza-
ny jest kontynuowac przyjeta przez
darczyncéw metode amortyzacji,
stosowac dotychczasowa stawke
amortyzacyjna i uwzglednié juz
dokonane umorzenie srodka trwa-
lego.

Moze sie jednak zdarzy¢, ze dar-
czyncy do amortyzacji budynku
stosowali stawki indywidualne,
a obdarowany stawke z wykazu
(lub odwrotnie). W takim przy-
padku nalezy mie¢ na uwadze, ze
jedenbudynek stanowi jeden obiekt
inwentarzowy w ewidencji srodkéw
trwatychipodlegajednolitej stawce
amortyzacyjnej. Darowizna udzia-
tu w budynku wptywa na zmiane
struktury wlasnosciowej, lecz nie
uprawnia do dzielenia stawki. Jezeli
zatem obdarowany lub darczyncy
stosowali do tej pory stawke linio-
wa, to stawka ta powinna zostaé
obecnie zastosowana przez obda-
rowanego do amortyzacji calego
budynku.

M.M.

Firma w Polsce i umowa ze szwedzkim pracodawca a rozliczanie osiaganego przychodu

Informatyk prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce opodatkowana ryczattem ewidencjonowanym. Jedno-
czesSnie zawarl umowe o prace ze szwedzka firma. Obowiazki z niej wynikajace bedzie wykonywat hybrydowo,
tj. zarowno stacjonarnie w Szwecji, jak i zdalnie w Polsce. W jaki sposéb powinien w tej sytuacji rozlicza¢ po-

datek dochodowy?

W opisanym przypadku podatnik
bedzie osiagat przychody z dwoch,
niezaleznych od siebie zrédet: dzia-
talnosci gospodarczej i stosunku
pracy.

W mysl art. 3 ust. 1 ustawy o pdof,
osoby fizyczne, ktére maja miejsce
zamieszkania w naszym kraju, podle-
gaja nieograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu, tzn. opodatkowana
jest cato$¢ ich dochodéw (przycho-
déw) bez wzgledu na miejsce poto-
zenia zrodet przychodoéw. Za pol-
skiego rezydenta uznaje sie osobe,
ktéra posiada w Polsce tzw. osrodek
intereséw zyciowych lub przebywa

tu dtuzej niz 183 dni w roku podat-
kowym. Jezeli osoby fizyczne nie
maja w Polsce miejsca zamieszkania,
podlegajg opodatkowaniu tylko od
dochodéw (przychoddéw) osigganych
w Polsce, za ktdre uwaza sie m.in.
profity z dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej na terytorium RP oraz
dochody z pracy wykonywanej w Pol-
sce na podstawie stosunku pracy —
bez wzgledu na miejsce wyptaty wy-
nagrodzenia (art. 3 ust. 2a i ust. 2b
pkt 11 pkt 3 ustawy o pdof).

W przypadku uméw o prace za
miejsce jej wykonywania uznaje
sie obszar tego panstwa, w ktérym

pracownik przebywa w momencie
jej wykonywania.

Zasady opodatkowania dochodu
modyfikowane sg postanowieniami
zawartych przez Polske konwencji
o unikaniu podwdjnego opodatkowa-
nia. W tym wypadku rozstrzygajace
bedg zapisy konwencji ze Szwecja
(Dz.U.z200671. nr 26, poz. 193). Na
podstawie art. 3 ust. 1 1it. f) i art. 7
ust. 1 tej konwencji nalezy przyjac, ze
firma prowadzona przez osobe fizycz-
na posiadajaca miejsce zamieszkania
(rezydencje podatkowa) w Polsce jest
przedsiebiorstwem polskim. W kon-
sekwencji zyski takiego przedsiebior-

stwa mogg by¢ opodatkowane tylko
w Polsce (chyba ze przedsiebiorca
posiada takze zakltad w Szwecji).
Z kolei sytuacje podatkowa wynika-
jaca z wykonywania pracy najemnej
na rzecz szwedzkiej firmy obrazuje
art. 15 ust. 1 konwencji. Stanowi
on, ze pensje, ptace i inne podobne
wynagrodzenia, ktére osoba majgca
miejsce zamieszkania w umawiaja-
cym sie panstwie otrzymuje za prace
najemna, podlegaja opodatkowaniu
tylko w tym panstwie, chyba ze praca
wykonywana jest w drugim umawia-
jacym sie panstwie. Jezeli praca jest
tak wykonywana, to otrzymywane
zanig wynagrodzenie moze by¢ opo-
datkowane w tym drugim panstwie.

W omawianej sprawie praca pol-
skiego informatyka na rzecz szwedz-
kiej firmy wykonywana w Szwecji

bedzie zatem opodatkowana w Szwe-
cji. Natomiast wynagrodzenie za dni
przepracowane zdalnie w Polsce pod-
lega opodatkowaniu w Polsce, we-
dtug ogdlnie obowigzujgcych regut.
W tym przypadku sam informatyk
bedzie zobligowany do optacania
miesiecznych zaliczek na podatek
(art. 44 ust. 1a pkt 1 ustawy o pdof).
Po zakonczeniu roku zastosowanie
znajdzie metoda unikania podwdj-
nego opodatkowania zwana wyla-
czeniem z progresja. Na jej podsta-
wie dochody uzyskane na terytorium
Szwecji zostang zwolnione od podat-
ku w Polsce, ale jednocze$nie wply-
na na wysoko$¢ stopy procentowej
stosowanej do obliczenia podatku od
pozostatych dochodéw opodatkowa-
nych w Polsce wedtug skali.

M.M.
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Import towarow a mozliwosé odliczenia VAT

W sierpniu 2026 r. dokonaliSmy importu towaréw. OtrzymaliSmy dokument celny ZC429. Czy na podstawie tego
dokumentu mamy prawo do odliczenia VAT zwiazanego z importem towaréw? Jakie dane z tego dokumentu

nalezy wykaza¢ w ewidencji VAT?

Zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy o VAT
(Dz.U.z20251.poz. 775 ze zm.) w za-
kresie, wjakim towaryiustugisawy-
korzystywane do wykonywania czyn-
nosci opodatkowanych, podatnikowi
VAT przystuguje prawo do odliczenia
VAT. W przypadku importu towaréw
kwote podatku naliczonego stanowi
kwota podatku:

a) wynikajaca z otrzymanego do-
kumentu celnego,

b) naleznego, o ktérym mowa
w art. 33a ustawy o VAT,

c) wynikajaca z deklaracji im-
portowej, w sytuacji okreslonej
w art. 33b ustawy o VAT,

d) wynikajaca z decyzji wskaza-
nychwart. 33 ust. 2-3iart. 34 usta-
wy o VAT.

Podatnik moze odliczy¢ VAT od
importowanych towardw, co do za-
sady, w rozliczeniu za okres, w kto-
rym powstal obowiagzek podatkowy
w odniesieniu do tych towaréw, nie
wcezesniej jednak niz w rozliczeniu

za okres, w ktorym otrzymat on do-
kument celny.

Przepisy o VAT nie zawieraja de-
finicji dokumentu celnego. Z kolei
uwzgledniajgc przepisy celne, na-
lezy uzna¢, ze dokumentem celnym
w przypadku importu towaréw
jest m.in. poswiadczone zgloszenie
celne PZC, gdy zgloszenia celnego
dokonano elektronicznie.

Dokument ZC429, o ktérym mowa
w pytaniu, to komunikat systemu
celnego, ktéry oznacza ,,Poswiadczo-
ne Zgtoszenie Celne”. Otrzymuje sie
go po zwolnieniu towaru do proce-
dury celnejw systemie AIS/IMPORT.

Zatem w sytuacji wskazanej
w pytaniu Czytelnicy maja prawo
do odliczenia VAT z otrzymanego
dokumentu celnego ZC429, pod
warunkiem ze zakup towardw jest
zwigzany z wykonywaniem czyn-
nosci opodatkowanych VAT.

Ponadto, na mocy § 11 ust. 6 roz-
porzadzenia Ministra Finansow,

Inwestycji i Rozwoju w sprawie
szczegotowego zakresu danych za-
wartych w deklaracjach podatko-
wych i w ewidencji w zakresie po-
datku VAT (Dz.U.z2019r. poz. 1988
ze zm.), w przypadku dokumentéw
celnych podatnik podaje:

1) numer zgloszenia celnego, roz-
liczenia zamkniecia, deklaracji im-
portowej lub decyzji,

2) date zgloszenia celnego, rozli-
czenia zamkniecia, deklaracji im-
portowej lub decyzji,

3)imie i nazwisko lub nazwe
nadawcy lub eksportera w przypad-
ku zgtoszenia celnego, rozliczenia
zamkniecia lub decyzji.

W zwiazku z tym, w omawianej
sytuacji w ewidencji VAT w czesci
dotyczacej rozliczenia VAT naliczo-
nego nalezy poda¢ numer zgtoszenia
celnego oraz date przyjecia zglosze-
nia celnego.

Aleksandra Wegielska

Ewidencja sprzedazy w kasie fiskalnej

Sprzedaz dla os6b prywatnych ewidencjonuje w kasie fiskalnej. Czy wystawienie faktury przy uzyciu kasy fiskal-
nej (bez paragonu) dla osoby prywatnej wyczerpuje obowigzek ewidencjonowania sprzedazy w kasie fiskalnej?

Podatnicy prowadzacy ewidencje
sprzedazy przy zastosowaniu kas
rejestrujacych sa obowigzani m.in.
wystawic i wydac nabywcy paragon
fiskalny lub fakture z kazdej sprze-
dazy:

a) w postaci papierowej lub

b) za zgoda nabywcy, w posta-
ci elektronicznej, przesytajac ten
dokument w sposéb z nim uzgod-
niony, w tym przy uzyciu systemu
teleinformatycznego Szefa Krajo-
wej Administracji Skarbowej po-
Sredniczacego przy wydawaniu
paragonow fiskalnych w postaci
elektronicznej nabywcy, bez ko-
nieczno$ci podawania jego danych
osobowych.

Dodatkowo, jak stanowi § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Finanséw
w sprawie kas rejestrujacych (Dz. U.
z 2025 1. poz. 845), podatnicy, pro-

wadzac ewidencje, wystawiaja
i wydajg nabywcy, bez jego zada-
nia, paragon fiskalny podczas do-
konywania sprzedazy, nie pézniej
niz z chwila przyjecia naleznosci,
bez wzgledu na forme ptatnosci,
z zastrzezeniem § 12 tego rozporza-
dzenia. Zatem zamiast paragonu fi-
skalnego podatnicy moga wystawic¢
fakture przy uzyciu kasy i wydac ja
nabywcy.

Z art. 106h ustawy o VAT wynika
ponadto, ze przypadku gdy faktura
dotyczy sprzedazy zaewidencjono-
wanej przy zastosowaniu kasy re-
jestrujace;j:

1) do egzemplarza faktury pozo-
stajacego u podatnika dotacza sie
paragon fiskalny w postaci papiero-
wej dotyczacy tej sprzedazy albo

2) pozostawia sie w dokumentacji
numer dokumentu oraz numer uni-

katowy kasy rejestrujacej zawarte
na paragonie fiskalnym w postaci
elektroniczne;j.

Zasada ta nie dotyczy sprzedazy
dokumentowanej faktura wystawia-
na przy zastosowaniu kasy rejestru-
jacej, w przypadkach gdy wartosc¢
sprzedazy i kwota podatku sg zaewi-
dencjonowane w raporcie fiskalnym
dobowym kasy.

Tak wiec gdy sprzedawca (Czy-
telnik) zamierza wystawié¢ fakture
dla osoby prywatnej nie przy uzyciu
kasy rejestrujacej, to sama faktura
nie zastepuje ewidencji w kasie fi-
skalnej. Za$ faktura wystawiona
bezposrednio przy uzyciu kasy jest
dokumentem fiskalnym i w takiej
sytuacjinie jest wymagany paragon.

—AUTOPROMOCJA
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VAT od wynajmu czesci budynku mieszkalnego

spoice komandytowej

Wspélnikami sp6tki komandytowej sa komplementariusz (maz) i koman-
dytariusz (zona). Wynajmuja oni czes¢ (jeden pokéj) swojego prywatnego
domu mieszkalnego na dziatalnos¢ spotki komandytowej. Zgodnie z pod-
pisang umowa najmu tej powierzchni ustalona cena jest cena rynkowa,
a okres rozliczeniowy wynosi rok. Jak powinno w tym przypadku wygladaé

rozliczenie podatku VAT?

Sytuacje, o ktérej mowa w pytaniu,
nalezy przede wszystkim rozpatry-
wa¢ z perspektywy rozliczenia po-
datku VAT po stronie matzonkow
jako wynajmujacych, a nie spétki ko-
mandytowej. Najwazniejsze w tym
przypadku jest ustalenie, kto jest
podatnikiem VAT, czy najem ten
moze by¢ zwolniony z VAT oraz kie-
dy powstaje obowiagzek podatkowy
przy rocznym okresie rozliczenio-
wym.

Co do zasady, najem lokali opodat-
kowany jest stawka 23%. Zwolnie-
nie przedmiotowe z VAT, o ktérym
mowawart. 43 ust. 1 pkt 36 ustawy
o VAT, obejmuje najem nierucho-
mosci mieszkalnych lub ich czesci
wylacznie na cele mieszkaniowe.
Jezeli pokéj jest wynajmowany
spotce komandytowe;j i spétka wy-
korzystuje go do prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej, warunek celu
mieszkaniowego nie jest speiniony,
co oznacza, ze zwolnienie to w tym
przypadku nie ma zastosowania.

Ale nie oznacza to, ze matzonko-
wie faktycznie musza rozliczaé po-
datek VAT z tytutu wynajmu pokoju.
Jezeli malzonkowie nie sg czynnymi
podatnikami VAT, to moga korzy-
sta¢ ze zwolnienia podmiotowego
z VAT na podstawie art. 113 ustawy
o VAT. Jak wynika z tego przepisu,
zwalnia sie od podatku sprzedaz
dokonywana przez podatnika po-
siadajacego siedzibe dziatalnosci
gospodarczej na terytorium kraju,
uktérego wartosé sprzedazy, z wyta-
czeniem podatku, nie przekroczyta
w poprzednim ani biezacym roku
podatkowym kwoty 240.000 zi
(pod warunkiem niezaistnienia wy-
Iaczen, o ktérych mowa w art. 113
ust. 13 ustawy o VAT). Ponadto
zwalnia sie od podatku sprzedaz
dokonywana przez podatnika po-
siadajgcego siedzibe dziatalnosci
gospodarczej na terytorium kraju,
rozpoczynajgcego w trakcie roku po-
datkowego wykonywanie czynno$ci
okreslonych w art. 5 ustawy o VAT,
jezeli przewidywana przez niego
warto$¢ sprzedazy nie przekroczy,
w proporcji do okresu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w roku
podatkowym, kwoty 240.000 zt.

Nalezy podkresli¢, ze wynajmo-
wanie prywatnego majatku nie
wylacza automatycznie ze statusu
podatnika VAT. Organy podatkowe
przyjmuja, ze najem wykonywany
w sposob ciagly i zarobkowy jest
dziatalnoscia gospodarcza na pod-
stawie przepisow o VAT, nawet je-
$li jest prowadzony poza formalna
dziatalnoscig gospodarcza.

Podmiot $wiadczacy ustuge najmu
bedzie podatnikiem VAT wowczas,
gdynajem ten bedzie wykonywatwe
wlasnym imieniu ina wiasny rachu-
nek. Jezeli przedmiotem najmu jest
rzecz stanowigca majatek wspdlny
matzonkdéw, to podatnikiem VAT,
na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy

o VAT, jest ten matzonek, ktéry do-
konuje czynnosci podlegajacej opo-
datkowaniu podatkiem VAT, czyli
ten, ktdry jest strona czynnosci
prawnej. Przy czym, gdy matzon-
kowie dokonali czynnosci wspol-
nie, to kazdy z nich z osobna jest
podatnikiem VAT. Oznacza to, ze
malzonkowie bedg zobowigzani do
rozliczenia jedynie czesci przypa-
dajacego na kazdego z matzonkdéw
z osobna wynagrodzenia za wyko-
nanie przedmiotowej ustugi najmu
nieruchomosci. Jednoczesnie kazdy
z nich moze korzysta¢ ze zwolnie-
nia podmiotowego z VAT, o ktérym
mowaw art. 113 ust. 1 ustawy o VAT
(przystuguje ono kazdemu z mat-
zonkéw osobno).

W zwigzku z tym, w sytuacji wska-
zanej w pytaniu nalezy ustali¢, czy
malzonkowie (kazdy z nich z osob-
na) sa juz obecnie czynnymi po-
datnikami VAT, czy prowadzg inne
dziatalnos$ci gospodarcze oraz kto
bedzie strona umowy najmu lokalu.

Organy podatkowe w interpreta-
cjach wskazuja takze, ze jesli nieru-
chomo$¢ stanowi majatek wspdlny,
podatnikiem VAT moze by¢ mat-
zonek, ktéry we wlasnym imieniu
dokonuje czynnosci najmu. Jezeli
natomiast czynno$¢ najmu zosta-
ta dokonana wspdlnie przez oboje
matzonkdéw, kazdy z nich jest trak-
towany jako podatnik VAT (osobno).

Czynno$¢ wynajmu lokalu powin-
na by¢ udokumentowana faktura,
nawet w sytuacji gdy wynajmujacy
korzysta ze zwolnienia podmioto-
wego na podstawie art. 113 ustawy
o VAT.

Ponadto, jak wskazano w pytaniu,
okres rozliczeniowy najmu lokalu
wynosirok. Zgodnie zart. 19a ust. 1
ustawy o VAT obowiazek podatkowy
powstaje z chwila dokonania dosta-
wy towaréw lub wykonania ustugi.
Przy czym w art. 19a ust. 3 ustawy
o VAT przewidziano szczegdlnag za-
sade okre$lania momentu wykona-
nia ustugi w przypadku ustug, dla
ktorych ustalane sg nastepujace po
sobie okresy rozliczeniowe. Ustu-
ge uznaje sie woéwczas za wykona-
na z uptywem kazdego okresu, do
ktérego odnosza sie ptatnosci lub
rozliczenia.

Jednak w stosunku do ustug naj-
mu ustawodawca okreslit moment
powstania obowigzku podatkowe-
g0 W sposéb szczegdlny, o ktérym
mowa w art. 19a ust. 5 pkt 4 ustawy
o VAT. Na podstawie tego przepi-
su obowiazek podatkowy powstaje
z chwilg wystawienia faktury. Jeze-
li faktura nie zostanie wystawiona
albo zostanie wystawiona z op6z-
nieniem, zastosowanie ma art. 19a
ust. 7 ustawy o VAT, czyli obowiazek
podatkowy powstanie zasadniczo
najpozniej z uptywem terminu plat-
nosci.

r
Przyktad

2026 r.

Podatnik zawart umowe najmu lokalu. Umowa przewiduje okres rozli-
czeniowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r. Czynsz za najem wynosi
25.000 zt netto rocznie. Termin ptatnosci okresSlono na 31 grudnia

W sytuacji gdy wynajmujacy jest czynnym podatnikiem VAT, to obowia-
zek podatkowy powstanie, co do zasady, z data wystawienia faktury.
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Delegacja zagraniczna odbyta samochodem stuzbowym

Rozliczajac zagraniczna podroz stuzbowa odbyta samochodem stuzbowym, pracodawcy musza
pamieta¢ o kilku podstawowych zasadach pozwalajacych na prawidlowe ustalenie swiadczen
przystugujacych z tego tytutu. Biedy w tym zakresie beda wymagaty od pracodawcy pézniejszych
korekt. Moga tez go narazi¢ na zastrzezenia ze strony inspektorow PIP.

Dwa odcinki krajowe
Zdecydowana wiekszo$¢ praco-
dawcéw rozlicza podrdze stuzbowe
wedtug zasad okre$lonych w roz-
porzadzeniu Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej w sprawie nalezno-
$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery bu-
dzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
(Dz.U.z2023r. poz. 2190), zwane-
gorozporzadzeniem delegacyjnym.

Przy czymw przypadku firm poza-
budzetowych, w ktérych temat ten
uregulowany jest przepisami zakta-
dowymi, dopuszczalna jest wiek-
sza swoboda przy ustalaniu zasad
rozliczania wyjazdéw stuzbowych.
Formalnie jedynym wymogiem
jest to, aby dieta z tytutu podrézy
stuzbowej, zaréwno krajowej, jak
i zagranicznej, nie byta nizsza od
diety krajowej wynikajacej z rozpo-
rzadzenia delegacyjnego.

Czes¢ pracodawcéw przy zagra-
nicznej podrozy stuzbowej, w tym
odbytej samochodem stuzbowym,
sumuje jej odcinkikrajowe irozlicza
jakojeden odcinek. Tymczasem wy-
stepuja tu dwa odcinki, ktére nalezy
rozlicza¢ oddzielnie. Znajduje to po-
twierdzenie m.in. w:

— pismie GIP z dnia 2 lutego
2009 r. (GPP-417-4560-10/09/PE/
RP), z ktérego wynika, ze: ,,(...)
w przypadku pracownika wyjez-
dzajacego w zagraniczng podréz
stuzbowa, w czasie ktérej w jednej

dobie dojezdza on do granicy pan-
stwa, aw innej dobie po zakonczeniu
podrézy zagranicznej wraca z gra-
nicy panstwa do miejsca ustalone-
go przez pracodawce jako miejsce
zakonczenia delegacji, odbywa on
dwie podréze krajowe i jedng po-
dréz zagraniczng”,

— stanowisku Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej udostepnio-
nym naszemu Wydawnictwu w dniu
11 kwietnia 2013 r., gdzie wskazano,
ze: ,(...) odcinki podrézy krajowej —
odpowiednio poprzedzajgcy moment
rozpoczecia podrdzy zagranicznej
i odbywany po przekroczeniu gra-
nicy polskiej w drodze powrotnej
nalezatoby traktowac rozdzielnie.
Oznaczatoby to, ze czas tych podrézy
nie podlegatby sumowaniu. Rozpo-
czecie podrézy zagranicznej w chwi-
li przekroczenia granicy polskiej (...)
oznacza przerwanie czasu trwania
podrézy krajowe;j. (...)".

Laczne potraktowanie odcinkéw
krajowych zawyza czas trwania
takiej podrézy stuzbowej, czego
skutkiem moze by¢ zawyzenie wy-
ptaconych z jej tytutu swiadczen.

Rozliczenie czesci

zagranicznej

Pracodawcy czesto tez zgtaszaja wat-
pliwosci dotyczace zasad rozliczania
czesci zagranicznej w sytuacji, gdy
w poleceniu wyjazdu stuzbowego
okreslono dwa lub wiecej panstw do-
celowych. Rozporzadzenie delega-

cyjnew § 13 ust. 2wyjasnia jedynie,
ze dieta przystuguje w wysokosci
obowiazujacej dla docelowego pan-
stwa podrézy zagranicznej, infor-
mujacjednoczesnie, ze w przypadku
delegacji zagranicznej odbywanej
do dwdch lub wiecej panstw praco-
dawca moze ustali¢ wiecejniz jedno
panstwo docelowe.

Rozporzadzenie ani zaden inny
akt prawny nie reguluja jednak
wprost zasad okreslania czasu trwa-
nia delegacji w danym panstwie
w sytuacji, jesli wskazane zostato
wiecej niz jedno panstwo docelowe.
Stad tez zgtaszane watpliwosci.

W praktyce stosuje sie wéwczas
przez analogie § 12 pkt 1 rozporza-
dzenia delegacyjnego. Okresla on,
ze czas podrdzy zagranicznej odby-
tej sSrodkami komunikacji ladowej
liczy sie od chwili przekroczenia
granicy panstwowej w drodze za
granice do chwili jej przekroczenia
w drodze powrotnej do kraju.

Jezeli wiec w poleceniu wyjazdu
stuzbowego wyznaczono dwa lub
wiecej panstw docelowych, czas
trwania poszczeg6lnych odcinkéw
liczy sie od momentu wjazdu do da-
nego panstwa do momentu opusz-
czenia jego terytorium (przyktad).

Bez ryczaltéw na dojazdy
Pracodawcy powinni réwniez pa-
mietaé o tym, Ze pracownikowi od-
bywajacemu delegacje samochodem
stuzbowym nie przystuguja ryczat-

s
Przyktad

.

W dniach od 17 do 28 sierpnia 2026 r. pracownik zatrudniony u pracodaw-

¢y, u ktérego obowiazuje rozporzadzenie delegacyjne, odbyt podréz stuz-

bowa do Niemiec oraz Holandii, przy czym oba te kraje zostaty wyznaczo-
ne jako paristwa docelowe. Srodkiem lokomociji byt samochéd stuzbowy
kierowany przez wspomniana osobe. Ze ztozonego rozliczenia wynika, ze:

— wyjazd nastapit 17 sierpnia o godz. 7%, a przekroczenie granicy
polsko-niemieckiej miato miejsce o godz. 123°,

— 24 sierpnia o godz. 7°° pracownik wyjechat do Holandii, przekraczajac
granice niemiecko-holenderska o godz. 92,

— 28 sierpnia o godz. 7°° osoba ta rozpoczeta podréz powrotna do
Polski, przekraczajac o godz. 8% granice holendersko-niemiecka,
a granice polsko-niemiecka przekroczyta o 132°, natomiast do miejsca
zamieszkania dotarta o godz. 184°.

Rozliczajac delegacje, pracodawca zsumowat oba odcinki krajowe oraz
oba odcinki niemieckie. Lacznie odcinek krajowy wyniést wiec 10 godz.
i 50 minut, tj. (5 godz. i 30 minut + 5 godz. i 20 minut) i z tego tytutu
pracownikowi wyptacono 50% diety. Tymczasem zgodnie ze stanowi-
skiem GIP z dnia 2 lutego 2009 r. kazdy z tych odcinkéw powinien byé
rozliczony oddzielnie, a to oznacza, ze za zaden z nich nie przystugiwata
dieta lub jej czesé, poniewaz kazdy trwat krécej niz 8 godzin.

Oddzielnie powinny by¢ tez rozliczone odcinki niemieckie. Pierwszy
z nich trwat od 17 sierpnia od godz. 12%° do 24 sierpnia do godz. 92°,
tj. 6 déb, 20 godz. i 50 minut. Drugi zas od 28 sierpnia od godz. 8°°
do godz. 13%°, tj. 4 godz. i 30 minut.

Za pierwszy z odcinkéw pracownik powinien otrzymacé 7 petnych diet,
za drugi zas 1/3 diety. Laczne rozliczenie przez pracodawce odcinkéw
niemieckich nie wptyneto na wysokos¢ diet. Po zsumowaniu wyniosty
one bowiem 7 déb, 1 godz. i 20 minut i pracownik otrzymat 7 petnych
diet plus 1/3 diety. Natomiast odcinek holenderski trwat od 24 sierpnia
od godz. 92° do 28 sierpnia do godz. 8%, tj. 3 doby, 23 godz. i 30 minut.
Za ten odcinek przystugiwaty 4 petne diety.

~

J

ty na dojazdy. W przypadku czesSci
krajowej jest to ryczatt na pokrycie
kosztéw dojazdéw srodkami komu-
nikacji miejscowej, a w odniesieniu
do czesci zagranicznej:

— ryczalt na pokrycie kosztow
dojazdu z i do dworca kolejowego,
autobusowego, portu lotniczego lub
morskiego,

— ryczalt na dojazdy srodkami
komunikacji miejscowe;j.

Zdarza sig, ze $wiadczenia takie
sa jednak wyptacane — dotyczy
to szczegolnie ryczaltéw na do-
jazdy srodkami komunikacji miej-
scowej.

Bogdan Majkowski

Rozwiazanie umowy o prace a zwrot kosztow za szkolenie

Pracownik zostat skierowany przez pracodawce na szkolenie zawodowe. W umowie szkoleniowej jest zapis, ze
zobowiazuje sie on do zwrécenia pracodawcy (w okreslonych przypadkach) kosztéw poniesionych przez niego
w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia tych kwalifikacji lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia. Catkowity koszt
szkolenia wyniést 3.000 zi, ale pracodawca zaptacit 1.000 zt, gdyz na reszte kwoty otrzymat dofinansowanie.
Pracownik ztozyt wypowiedzenie umowy o prace, co wiaze sie ze zwrotem czesci kosztow szkolenia. Po ukoh-
czeniu szkolenia przepracowat 6 miesiecy, a powinien 2 lata. Czy zwrot wydatkéw na szkolenie nalezy liczy¢ od
faktycznie poniesionych kosztow przez pracodawce?

Obowiazek podpisania umowy szko-
leniowej z pracownikiem podnosza-
cym kwalifikacje zawodowe wyste-
puje tylko wtedy, gdy pracodawca
zamierza zobowiazac pracownika
do odpracowania przyznanych
$wiadczen dodatkowych po zakon-
czeniu ksztalcenia (art. 103* K.p. —
Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).
Przy czym okres odpracowania nie
moze przekroczy¢ 3 lat. Ponadto
umowa szkoleniowa nie moze okre-
sla¢ uprawnien z tytutu doksztatca-
nia w sposob mniej korzystny niz to
wynika z Kodeksu pracy.

Jak przewiduje art. 103°K.p., pra-
codawca moze domagac sie zwrotu
dofinansowania ksztatcenia od pra-
cownika:

1) ktory bez uzasadnionych przy-
czyn nie podejmie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwali-
fikacji,

2) zktérym pracodawca rozwiaze
stosunek pracy bez wypowiedzenia
z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego
ukoniczeniu, w terminie okreslonym
w umowie szkoleniowej, niedtuz-
szym niz 3 lata,

3) ktory w okresie wskazanym
w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy
za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace
z powodu uzasadnionego zarzutu
mobbingu,

4) ktéry w okresie wskazanym

przez pracownika:

(.)

w art. 103° pkt 2-4 K.p.,
(...)"

Przestanki zwrotu kosztow ksztatcenia

.(...) w ocenie MPiPS, przy stosowaniu przepiséw art. 103° Kodek-
su pracy zasadne wydaje sie przyjecie zatozenia, ze kwota kosztow
dodatkowych Swiadczen poniesionych przez pracodawce w zwiazku
z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych, zwracana

— powinna by¢ obliczona z uwzglednieniem proporcji wartosci kosztéw
poniesionych przez pracodawce i okresu, jaki pracownik jeszcze
przepracowatby w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, gdyby
nie doszto do ustania zatrudnienia w okolicznosciach wskazanych

Stanowisko MPiPS udostepnione naszemu Wydawnictwu w dniu 20 kwietnia 2012 r.

~

w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia obowiazkéw przez pra-
codawce lub mobbingu, mimo braku
przyczyn uzasadniajgcych rozwia-
zanie umowy z tych powoddéw.

Jednakze w wymienionych sytu-
acjach nastepuje zwrot kosztéw po-
niesionych przez pracodawce w wy-
soko$ci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia po ukonczeniu pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych
lub okresu zatrudnienia w czasie
ich podnoszenia. Katalog sytuacji,
ktére uprawniajg pracodawce do za-
dania zwrotu przyznanych swiad-
czen szkoleniowych, ma charakter
zamkniety.

W sytuacji przedstawionej w py-
taniu, jezeli umowa szkoleniowa
przewidywata, ze po ukonczeniu
szkolenia pracownik przepracuje
np. 2 lata, to zwrot kosztéw nalezy
ustali¢ proporcjonalnie od kwoty
oplaconej przez pracodawce wy-
noszacej 1.000 zt i liczby miesiecy
pozostatych do uptywu 2 lat.

Wskazdéwki dotyczace ustalenia
kwoty do zwrotu w sytuacjach wska-
zanych w art. 103° K.p. zawiera pi-
smo Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej udostepnione naszemu
Wydawnictwu w dniu 20 kwietnia
2012 r. (patrz ramka).

Ewa Madejek-Nowakowska

Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej

Byty pracownik ztozyt wniosek o wydanie mu kopii wszystkich zaswiad-
czen o szkoleniach ukonczonych w trakcie zatrudnienia. Przechowujemy
dokumentacje pracownikéw w formie papierowej. Czy mozemy wydaé
mu tylko kopie wskazanych dokumentéw, czy powinna to by¢ kopia catej

dokumentacji pracowniczej?

Obowiazkiem pracodawcy jest wy-
danie bytemu pracownikowi kopii
wybranych dokumentéw z doku-
mentacji pracowniczej, o ktore ubie-
gal sie we wniosku.

Namocy art. 94'2K.p. pracodawca
wydaje kopie catosci lub czesci doku-
mentacji pracowniczej na wniosek
ztozony w postaci papierowej lub
elektroniczne;j:

1) pracownika lub bytego pracow-
nika albo

2) 0s6b, o ktérych mowa w art. 94°
§ 3 K.p., w przypadku $mierci pra-
cownika lub bytego pracownika.

Podobnie omawiang kwestie
reguluje § 18 ust. 3 rozporzadze-
nia Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej w sprawie doku-
mentacji pracowniczej (Dz. U.
z 2026 r. poz. 474). Stanowi on, Ze
pracodawca wydaje pracownikowi
lub bytemu pracownikowi albo oso-
bie, o ktérej mowa w art. 94° § 3
K.p., kopie catosci lub czesci doku-
mentacji pracowniczej okreslonej
we wniosku, niepdzniej niz w termi-
nie 30 dni od dnia jego otrzymania.
Wniosek wtacza sie odpowiednio
do czesci B albo C akt osobowych
pracownika.

Jezeli dokumentacja pracownicza
jest przechowywana przez praco-
dawce w postaci papierowej, pra-
codawca wydaje kopie catosci lub
czesci dokumentacji pracowniczej
w postaci papierowej, opatrzong
podpisem pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez pracodawce

potwierdzajacym zgodno$¢ kopii
z dokumentacjg pracownicza (§ 18
ust. 1 pkt 1 powolanego rozporza-
dzenia).

W kwestii wnioskowania tylko
o niektére dokumenty z dokumen-
tacji pracowniczej wypowiedzialo
sie Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spolecznej w stanowisku udostep-
nionym naszemu Wydawnictwu
w dniu 23 listopada 2022 r. Uznato
w nim, ze: ,(...) zgodnie z art. 9412
Kodeksu pracy pracodawca wydaje
kopie catosci lub czesci dokumen-
tacji pracowniczej na wniosek pra-
cownika lub bytego pracownika albo
uprawnionych oséb, w przypadku
$mierci pracownika lub bytego pra-
cownika, ztozony w postaci papiero-
wej lub elektroniczne;. (...)

W zwigzku z powyzszym pracow-
nik moze zlozy¢ wniosek o wyda-
nie dokumentacji, a pracodawca ma
obowigzek ten wniosek uwzglednic.
We wniosku, zdaniem Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, pra-
cownik moze wskazad, ze jest zainte-
resowany uzyskaniem kopii catosci
swoich akt osobowych (czes¢ A, B, C
iD; obecnie tez E—przypisred.), czy
tez ich czesci na przykltad poprzez
wskazanie poszczegdlnych doku-
mentow. Zatem wniosek o wydanie
kopii cze$ci dokumentacji pracow-
niczej moze dotyczy¢ takze dowol-
nie wskazanej grupy dokumentow,
np. zaswiadczen ze szkolen. (...)".

E.M-N.
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Rozliczanie w ZUS zlecenia wykonywanego
na rzecz pracodawcy

Dla celow ubezpieczen w ZUS pracownikiem jest nie tylko osoba zatrudniona na etacie. Za pracow-
nika uwaza sie bowiem takze osobe, ktéra ma zawarta umowe zlecenia z innym podmiotem, ale
wykonuje ja na rzecz wiasnego pracodawcy. W takim przypadku rozliczaniem skiadek ubezpieczenio-
wych od wynagrodzenia wyptacanego ze zlecenia i optacaniem ich do ZUS zajmuje sie pracodawca.

Pracownicze

ubezpieczenie w ZUS

Zapracownika-zgodniezrozszerzo-
na definicja zawartg w art. 8 ust. 2a
ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. z 2026 1. poz. 199
ze zm.) —uwaza sie takze osobe wy-
konujacg prace na podstawie umowy
zlecenia, jezeli umowe taka zawarta
z pracodawca, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy. W takim przypad-
ku od wynagrodzenia wyplaconego
ze zlecenia pracodawca nalicza jej

sktadki do ZUS na takich samym
zasadach, jakie obowiazuja przy
umowie o prace.

Réwniez zleceniobiorca, ktéry ma
zawarta umowe zlecenia z innym
podmiotem, ale w ramach tej umo-
wy wykonuje prace na rzecz zaktla-
du, w ktérym jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace, podlega
z takiej umowy zlecenia obowiaz-
kowo ubezpieczeniom spotecznym
(wszystkich ryzyk) oraz ubezpiecze-
niu zdrowotnemu na zasadach obo-

Przyktad

Pracownik w wieku 30 lat jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy w firmie X z miesieczna pensja w kwocie 8.200 zt, wyptacanag
mu na koniec kazdego miesigca. Dodatkowo zawart on umowe zlecenia
z firma Y, w ramach ktérej wykonuje prace na rzecz pracodawcy, czyli
firmy X. Z zadnego tytutu nie korzysta ze zwolnienia z pdof wynikaja-
cego z art. 21 ust. 1 pkt 152-153 ustawy o pdof. Jego miesieczne
wynagrodzenie ze zlecenia wynosi 3.500 zt i réwniez jest wyptacane na
koniec kazdego miesiagca. Pracodawca stosuje mu tzw. podstawowe
koszty pracownicze i 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek. Od wyptat
dokonanych na koniec sierpnia 2026 r. firma X dokonata nastepujacych
rozliczen sktadkowo-podatkowych:

~

1. |wynagrodzenie za prace 8.200,00 z
2. |wynagrodzenie ze zlecenia 3.500,00 z
3 podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (poz. 1

" |+ poz. 2) 11.700,00 z
4 sktadki spoteczne pobrane ze $rodkéw pracownika (poz. 3 x

" 19,76% + poz. 3 x 1,5% + poz. 3 x 2,45%) 1.604,07 z
5 podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej do wykazania w sierp-

" |niowym raporcie ZUS RCA (poz. 1 + poz. 2 - poz. 4) 10.095,93 #
6 sktadka zdrowotna z umowy o prace [poz. 1 - (poz. 1 x 9,76%

" [+ poz. 1 x1,5% + poz. 1 x 2,45%)] x 9% 636,82 zt
7 sktadka zdrowotna ze zlecenia [poz. 2 - (poz. 2 x 9,76% +

" |poz. 2 x 1,5% + poz. 2 x 2,45%)] x 9% 271,81 #
8 taczna kwota sktadki zdrowotnej do wykazania w raporcie

" |ZUS RCA sporzadzonym za sierpien 2026 r. (poz. 6 + poz. 7) 908,63 zt
9 podstawa opodatkowania (poz. 1 - 250 zt - poz. 4) po za-

" |okragleniu 6.346,00 zt
10. |zaliczka na podatek (poz. 9 x 12% - 300 zt) po zaokragleniu 462,00 zt
11. |kwota do wyptaty (poz. 1 - poz. 4 - poz. 6 - poz. 7 - poz. 10)| 5.225,30 z

Pracodawca naliczy tez (od kwoty 11.700 zt) i z wtasnych §’rodk6w
kop{aci czes¢ sktadek spotecznych oraz sktadki na FP, FS i FGSP.

wigzujacych pracownikéw. Wowcezas
dla celow ubezpieczen i sktadek ZUS
taka osoba nie jest wtedy traktowa-
na jako zleceniobiorca. Platnikiem
sktadek ze zlecenia jest pracodawca,
a nie podmiot, z ktérym zlecenio-
biorca ma zawarta umowe zlecenia.
Zleceniodawca nie zgtasza wiec ta-
kiej osoby do ubezpieczen w ZUS ani
nie rozlicza za nig zadnych sktadek.

Wprawdzie pracodawca rowniez
nie przekazuje do ZUS dodatkowego
zgloszenia do ubezpieczen z tytutu
wykonywanej przez pracownika na
jegorzecz umowy zlecenia, ale musi
naliczy¢ mu sktadki ubezpieczenio-
we (spoteczne oraz zdrowotna). Na-
liczone obciazenia sktadkowe wy-
kazuje wéwczas w jednym raporcie
ZUS RCA, z pracowniczym kodem
tytutu ubezpieczenia 01 10 X X, na-
tomiast ewentualne sktadki na FP,
FS i FGSP — w deklaracji rozlicze-
niowej ZUS DRA.

Zawartej w art. 8 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych
definicji pracownika nie nalezy sto-
sowac do pracownikéw, ktdrzy prze-
bywaja na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym lub
bezptatnym. Je$li pracownik, kto-
remu pracodawca udzielil urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego lub bezptatnego,
bedzie wykonywat u niego umowe
zlecenia (zawartg z innym pod-
miotem), wtedy sktadki ze zlecenia
powinien naliczy¢ zleceniodawca,
na zasadach obowiazujacych zlece-
niobiorcow.

Jak naliczy¢ sktadki i pdof?
Dla pracownika, ktéry wykonuje
umowe zlecenia na rzecz praco-
dawcy, podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne
nalezy ustali¢ poprzez zsumowa-
nie przychodéw ze stosunku pracy

oraz umowy zlecenia. Wynika tak
z art. 18 ust. la ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Ustalajac
takiej osobie podstawe wymiaru
tych sktadek, pracodawca powi-
nien wiec uwzgledni¢ w niej przy-
chéd uzyskany przez pracownika
zaréwno z etatu, jak i ze zlecenia
(por. interpretacje Oddziatu ZUS
w Lublinie z dnia 15 maja 2026 r.,
znak DI/200000/43/1688/2026).

Réwniez w podstawie wymiaru
sktadkina ubezpieczenie zdrowotne
pracodawca uwzglednia pracowniko-
wisume przychodu z umowy o prace
oraz umowy zlecenia. Po pomniejsze-
niu tej podstawy o sktadki spotecz-
ne naliczone od tacznego przychodu
Z umowy o prace i ze zlecenia, finan-
sowane ze srodkéw pracownika, pra-
codawca wpisuje ja w raporcie ZUS
RCA. Z tym ze skladke zdrowotna
powinien obliczy¢ odrebnie od przy-
chodéw z umowy o prace i umowy
zlecenia, i dopiero po zsumowaniu
obu sktadek — wykazac jako taczna
kwote w raporcie ZUS RCA.

Aby prawidtowo rozliczy¢ nalez-
nos$ci do ZUS, pracodawca potrzebu-
jeinformacji, w jakiej wysokosci zo-
stato wyptacone wynagrodzenie ze
zlecenia oraz kiedy pracownik-zle-
ceniobiorca je otrzymat (tj. kwota
przychodu oraz moment jego uzy-
skania). Ma on prawo domaga¢ sie
ich od samego pracownika wramach
tréjstronnego stosunku ubezpieczen
spotecznych laczacego ubezpieczo-
nego, ptatnika sktadek oraz organ
rentowy.

Z kolei zaliczke na pdof pracodaw-
ca powinien obliczy¢ i pobra¢ tylko
od przychoddéw ze stosunku pracy.
Przy jej ustalaniu ma jednak prawo
uwzgledni¢ wszystkie faktycznie
pobrane ze srodkow pracownika
sktadki, w tym takze te naliczone
od przychodu z umowy zlecenia
(przyktad). Natomiast zaliczke na
pdof ze zlecenia powinien naliczy¢
zleceniodawca.

Dorota Wyderska

Ubezpieczenie
zdrowotne czionka
rodziny

Pracodawca zony rozwigzat z nig
umowe o prace z dniem 31 sierp-
nia 2026 r. Przez 30 dni moze ona
jeszcze korzystaé¢ ze Swiadczen
w ramach NFZ. Ja jestem ubezpie-
czony jako przedsiebiorca. Czy do
ubezpieczenia zdrowotnego jako
cztonka rodziny powinienem zgto-
si¢ zone dopiero po uptywie tych
30 dni?

NIE. Prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej oséb ubezpieczonych
ustaje po uptywie 30 dni od dnia
wygasniecia obowiazku ubezpie-
czenia zdrowotnego. Tak wynika
z art. 67 ust. 4 ustawy o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1461 ze zm.).
W przypadku oséb, z ktdrymi — tak
jak zona Czytelnika — zostata roz-
wigzana umowa o prace, prawo do
$wiadczen opieki zdrowotnej gwa-
rantowanych przez NFZ ustaje wiec
dopiero po uptywie 30 dni od dnia
rozwigzania stosunku pracy.

Jednocze$nie jednak obowiazu-
jace przepisy ww. ustawy nakazuja
(art. 67 ust. 3 ustawy o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej...), aby kaz-
da osoba podlegajaca obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego (tutaj:
Czytelnik — jako przedsiebiorca)
zglosita do tego ubezpieczenia
uprawnionych cztonkéw swojej ro-
dziny, ktérzy nie posiadaja wtasne-
go tytutu do tego ubezpieczenia (na
druku ZUS ZCNA). Zalicza sie do
nich m.in. matzonka.

Zona Czytelnika nie posiada
wlasnego tytutu do ubezpieczenia
zdrowotnego od nastepnego dnia
po ustaniu zatrudnienia, czyli od
1 wrzeénia 2026 r., wiec od tego
dnia Czytelnik powinien ja zgto-
si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego
jako cztonka swojej rodziny, a nie
po uptywie 30 dni od ustania za-
trudnienia. W tym przypadku art. 67
ust. 4 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej (...) nie ma zastosowa-
nia. —
D.W.

Ustalenie podstawy wymiaru skiadki zdrowotnej po wznowieniu firmy

Prowadze dziatalno$¢é gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG. Uzyskiwane z niej dochody opodatkowuje
wedtug skali podatkowej. Przez caty czerwiec i lipiec 2026 r. miatem zawieszong firme. Od 1 sierpnia 2026 r.
zgtositem w CEIDG jej wznowienie. W jaki sposéb powinienem ustali¢ podstawe wymiaru skfadki na ubezpie-

czenie zdrowotne za sierpien 2026 r.?

Przedsiebiorca, ktéry od docho-
déw uzyskiwanych z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej optaca
podatek dochodowy wedtug skali
podatkowej, za kazdy miesiac podle-
gania ubezpieczeniu zdrowotnemu
wptlaca sktadke na to ubezpieczenie
naliczong od podstawy wymiaru
stanowigcej dochdd z dziatalnosci
gospodarczej uzyskany w miesiacu
poprzedzajacym miesiac, za ktéry
jest optacana sktadka. Dochdd ten
ustala jako réznice miedzy osig-
gnietymi przychodami w rozumie-
niu ustawy o pdof a poniesionymi
kosztami uzyskania tych przycho-
doéw w rozumieniu tej ustawy, ktory
nastepnie pomniejsza o kwote skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe
optaconych w tym miesiacu, jezeli
nie zostaty zaliczone do kosztéw
uzyskania przychodéw. Tak usta-
lona miesieczna podstawa wymiaru
sktadki zdrowotnej dla przedsie-
biorcéw opodatkowanych wedtug
skali podatkowej nie moze by¢ jed-
nak nizsza od kwoty minimalnego

wynagrodzenia obowigzujacego
w pierwszym dniu roku sktadko-
wego. W biezacym roku sktadko-
wym trwajacym od 1 lutego 2026 1.
do 31 stycznia 2027 r. podstawa
wymiaru skiadki zdrowotnej dla
przedsiebiorcéw opodatkowanych
wedtug skali podatkowej nie moze
by¢ nizsza niz 4.806 zt (sktadka
naliczona od tej podstawy wynosi
432,54 z1).

Ustalajgc miesieczny dochod dla
celéw ustalenia podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne nie nalezy uwzgledniac przycho-
déw osiggnietych w okresie zawie-
szenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej oraz poniesionych
w tym okresie kosztéow uzyskania
(tu: w okresie od 1 czerwca do
31 lipca 2026 1.).

W przypadku gdy zawieszenie
prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej nastapito przed danym rokiem
kalendarzowym, to po wznowieniu
dziatalnos$ci za pierwszy miesiac
podlegania ubezpieczeniu zdrowot-
nemu w danym roku sktadkowym

podstawe wymiaru sktadki zdro-
wotnej stanowi kwota minimal-
nego wynagrodzenia, z uwagi na
brak mozliwosci ustalenia dochodu
z miesiaca poprzedniego (w danym
roku sktadkowym).

Jesli natomiast zawieszenie dzia-
talnosci gospodarczej nastgpito—tak
jak w przypadku, o ktérym mowa
w pytaniu — w trakcie danego roku
i w tym samym roku nastapito tez
wznowienie prowadzenia firmy
(np. po 2 miesigcach), to podstawe
wymiaru sktadki zdrowotnej za
pierwszy miesiagc po wznowieniu
prowadzenia firmy bedzie stanowit
dochéd (liczony narastajaco) uzy-
skany:

— zamiesigc, w ktérym nastgpito
zawieszenie —jezeli zawieszenie na-
stapito w trakcie miesiaca lub

— w miesigcu przed zawiesze-
niem - jesli zawieszenie — tak jak
w omawianej sytuacji — nastgpito
od pierwszego dnia miesigca (tu: do-
chéd uzyskany w maju 2026 r.).

D.W.

Wypltata wynagrodzenia chorobowego
i ewentualne obnizenie skiadki zdrowotnej

W dniu 10 wrzesnia 2026 r. wyptacimy pracownikowi wynagrodzenie
chorobowe tylko za trzy dni sierpnia, a za pozostate dni tego miesigca
zasitek chorobowy. Od kwoty wynagrodzenia chorobowego program ka-
drowo-ptacowy nie nalicza mi sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Czy

to jest prawidtowe?

W omawianej sprawie najprawdopo-
dobniej wystapi obnizenie sktadki
zdrowotnej do wysokosci zaliczki
na pdof.

Jezeli przychéd pracownika ze
stosunku pracy jest niski i obliczo-
na od tego przychodu sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne przewyz-
sza kwote zaliczki na pdof, to wte-
dy sktadke zdrowotna obliczong za
dany miesiac pracodawca powinien
obnizy¢ do wysokosci tej zaliczki
i przekaza¢ do ZUS sktadke w niz-
szej kwocie. Taki tryb postepowa-
nia wynika z art. 83 ust. 1 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicz-
nych. Natomiast gdy zaliczka na
pdof nie wystapi, wowczas sktadke
zdrowotna obniza si¢ do 0 zt. Jednak
sktadka zdrowotna nie powinna by¢
pomniejszana do kwoty faktycznej
zaliczki na pdof za dany miesiac
wyliczonej na potrzeby podatkowe
(naleznej do urzedu skarbowego),
tylko do kwoty odpowiadajgcej war-

to$ci zaliczki na pdof obliczonej na
zasadach obowigzujgcych na dzien
31 grudnia 2021 r. (art. 83 ust. 2b
powotanej ustawy).

Nalezy tez pamietaé, ze jezeli
w jednym miesigcu pracownik uzy-
ska-—takjak w tej sytuacji— przychod
ze stosunku pracy w niskiej kwocie
(do tego zrodta przychoddw ustawa
o pdof kwalifikuje m.in. wynagro-
dzenie chorobowe) oraz zasitek cho-
robowy, to sktadke zdrowotna pra-
codawca obniza tylko do wysokosci
zaliczki na pdof w tej czesci, ktorg
obliczy od przychodu pracownicze-
go stanowiacego podstawe wymiaru
tej sktadki (tu: wynagrodzenia cho-

robowego).
EB__ Listy ptac uwzglgdniajace
Eﬂﬁ? L. obnizenie sktadki zdrowotnej
= do wysokosci zaliczki
na pdof dostgpne
w programie DRUKI Gofin

D.W.
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W 2026 r. wypiata 14. emerytury we wrzesniu

Zasady, w oparciu o ktore wyptacane jest kolejne dodatkowe roczne swiadczenie pieniezne, na-
zywane 14. emerytura, nieznacznie odbiegaja od tych, ktore dotycza 13. emerytury. Jakie zatem
trzeba spetni¢ warunki, aby nabyé prawo do 14. emerytury i w jakiej wysokosci mozna uzyskaé

to swiadczenie?

Krag uprawnionych
14. emerytura przystuguje osobom,
ktore w ostatnim dniu miesiaca po-
przedzajacego miesiac wyptaty do-
datkowego $wiadczenia maja prawo
do jednego ze $Swiadczen wymie-
nionych w art. 2 ustawy o kolejnym
dodatkowym rocznym $wiadczeniu
pienieznym dla emerytéw i renci-
stow (Dz. U. z 2025 r. poz. 183).
Swiadczenie to jest zatem nalezne
uprawnionym do emerytur i rent
z systemu powszechnego i przewi-
dzianego m.in. dla stuzb munduro-
wych, jak tez z ubezpieczenia spo-
tecznego rolnikéw, a takze osobom,
ktére maja prawo m.in. do:

— renty z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych oraz
wypadkdéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegolnych okolicz-
nos$ciach,

— renty socjalnej lub renty socjal-
nej z dodatkiem dopetniajacym,

— $wiadczenia przedemerytalne-
go i zasitku przedemerytalnego,

— okresowej emerytury kapitato-
wej i emerytury pomostowej,

— nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, rodzicielskiego
$wiadczenia uzupelniajacego,
zwanego $wiadczeniem podstawo-
wym.

Termin wyplaty
Uprawnienia do konkretnego $wiad-
czenia to nie jedyny warunek do na-
bycia prawa do 14. emerytury.

Na 14. emeryture w 2026 r. moga
liczy¢ uprawnieni do emerytur
irent oraz $wiadczen o charakterze
emerytalno-rentowym wymienio-
nych w art. 2 ustawy o kolejnym
dodatkowym rocznym $wiadcze-
niu (...), w ostatnim dniu miesiaca
poprzedzajacego miesiac wyptaty
dodatkowego $wiadczenia, a wiec
uprawnieni do wymienionych przez
ustawodawce $wiadczen w dniu
31 sierpnia 2026 r. Wynika to stad,
ze do okreslenia terminu wyptaty
14. emerytury ustawodawca upo-
waznit Rade Ministréw. Z rozpo-
rzadzenia RM w sprawie okreslenia
miesigca wyptaty kolejnego dodat-
kowego rocznego swiadczenia pie-
nieznego dla emerytow i rencistéw
w2026r. (Dz.U.z20261. poz. 1092)
wynika, iz w 2026 r. kolejne dodat-
kowe roczne $wiadczenie pieniezne
dla emerytow i rencistéw, o ktérym
mowa w art. 1 ustawy o kolejnym
dodatkowym rocznym $wiadczeniu
(...), wyplaca sie we wrzesniu.

14. emerytura wyplacana jest
w terminie wyptaty §wiadczen pod-
stawowych albo w innym terminie
w tym miesigcu, jezeli nie jest moz-
liwawyptlata 14. emerytury wraz ze
$wiadczeniem podstawowym.

Wysokos¢
W mysl ustawowych regulacji
14. emerytura przystuguje upraw-
nionym w wysokosci kwoty naj-
nizszej emerytury, o ktérej mowa

w art. 85 ust. 2 ustawy o eme-
ryturach i rentach FUS (Dz. U.
z 2025 1. poz. 1749 ze zm.), zwanej
ustawa emerytalna, obowiazujacej
od dnia 1 marca roku, w ktérym jest
wyptacane dodatkowe swiadczenie.

Przy czym 14. emerytura w kwo-
cie najnizszej emerytury zostata
przewidziana dla oséb, ktérych
wysoko$¢ $wiadczenia, do ktére-
go posiadaja uprawnienia przed
dokonaniem odliczen, potracen
izmniejszen, nie przekracza kwoty
2.900 zl. Natomiast dla oséb, ktd-
rych wysoko$¢ pobieranego swiad-
czenia przed dokonaniem odliczen,
potracen i zmniejszen przekracza
kwote 2.900 zt, 14. emerytura zo-
stata przewidziana w wysokosci
pomniejszonej o kwote réznicy
miedzy kwota wysokosci pobiera-
nego $wiadczenia przed dokona-
niem odliczen, potracen i zmniej-
szen akwotg 2.900 zt. Jezelijednak
kwota dodatkowego $wiadczenia
ustalonego we wskazany sposéb
jestnizsza niz 50 z1, 14. emerytury
nie przyznaje sie.

Cowazne, ustawodawca dopuscit
mozliwo$¢ zastosowania zamiast
kwoty najnizszej emerytury, o kto-
rej mowa wezesniej, kwoty wyzszej
okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 3 ust. 6 ustawy
o kolejnym dodatkowym rocznym
$wiadczeniu (...), w przypadku ich
wydania. Rada Ministrow moze
bowiem okresli¢, w drodze rozpo-

rzadzenia, kwote wyzsza niz kwota
najnizszej emerytury, o ktérej mowa
wceze$niej, stosowang do ustalenia
wysokosci dodatkowego swiadcze-
nia, majac na wzgledzie sytuacje
spoteczno-gospodarczg oraz stan
finanséw publicznych. W 2026 r.
sytuacja taka nie miata miejsca.

Tym samym, poniewaz od 1 marca
2026 r. najnizsza emerytura wyno-
si 1.978,49 zl, to na 14. emeryture
w 2026 r. moga liczy¢ swiadczenio-
biorcy, ktérych wysoko$¢ swiad-
czenia podstawowego nie przekra-
cza kwoty 4.828,49 zt (brutto), co
wynika z ponizszego obliczenia:
1.978,49 zt + 2.900 zt = 4.878,49 zl;
4.878,49 z1 - 50 zt = 4.828,49 zt.

Przyznanie 14. emerytury naste-
puje z urzedu na podstawie decy-
zji. Nie bez znaczenia dla jej otrzy-
mania jest zawieszenie prawa do
$wiadczenia podstawowego (patrz
ramka).

Pozostate wazne kwestie
W razie zbiegu prawa do wiecej niz
jednego swiadczenia podstawowego
przy ustalaniu prawa i wysokosci

14. emerytury przyjmuje sie sume
tych $wiadczen, ktére sa wyptacane.
Osobie uprawnionej przystuguje jed-
no dodatkowe $wiadczenie.

Natomiast do renty rodzinnej,
do ktdrej jest uprawniona wiecej
niz jedna osoba, przystuguje jedna
14. emerytura, ktéra podlega pro-
porcjonalnemu podziatlowina osoby
uprawnione do tej renty. Jezeli do
renty jest uprawniona wiecej nizjed-
naosobaiprzynajmniejjedna znich
jest uprawniona do renty socjalnej,
14. emerytura z tytutu renty rodzin-
nej podlega podzialowi stosownie do
liczby oséb uprawnionych do renty
rodzinnej, zwylaczeniem osoby lub
0séb uprawnionych do renty socjal-
nej. Osobie lub osobom wytaczonym
zliczby os6b uprawnionych do renty
rodzinnej przystuguje 14. emerytura
z tytutu przystugujacego prawa do
renty socjalne;j.

Z kwoty 14. emerytury
nie dokonuje sie potracen
i egzekucji.

Honorata Urbaniak

~
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Na 14. emeryture w 2026 r. moga liczy¢ osoby, ktorym prawo
do swiadczenia podstawowego:

— nie zostato zawieszone na ostatni dzien miesiaca poprzedzajgcego
miesiac wyptaty 14. emerytury, a wiec na dzien 31 sierpnia 2026 r.,

— zostato zawieszone na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego
miesigc wyptaty 14. emerytury, a wiec na dzien 31 sierpnia 2026 r.,
ale przyktadowo po ponownym ustaleniu prawa do Swiadczenia pod-
stawowego okaze sig, ze na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego
miesigc jej wyptaty (a wiec na dzien 31 sierpnia 2026 r.) prawo do
Swiadczenia podstawowego istniato, nie podlegato zawieszeniu.
14. emerytura moze réwniez przystugiwaé, gdy okaze sie, ze przystugiwa-

ta wyptata Swiadczenia podstawowego lub ulegta zmianie jego wysokosé.

J

Uzupetnienie dla celow zasitkowych wynagrodzenia za miesiac, w ktorym wystapita choroba i urlop wypoczynkowy

Pracownik jest wynagradzany w statej miesiecznej wysokosci. Ponadto otrzymuje zmienna premie, ktéra zgodnie
z regulaminem wynagradzania jest pomniejszana proporcjonalnie za czas nieobecnosci pracownika w pracy
z powodu choroby i urlopu wypoczynkowego. W sierpniu 2026 r. przez kilka dni byt niezdolny do pracy z powodu
choroby. W jednym z miesiecy uwzglednianych w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego pracownik
chorowat i przebywat na urlopie wypoczynkowym. W jaki spos6b nalezy uzupetni¢ wynagrodzenie za ten miesiac

przed wliczeniem go do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego?

Wynagrodzenie przyjmowane do
podstawy wymiaru wynagrodze-
nia chorobowego wymaga uzu-
petnienia, jesli w danym miesiacu
pracownik nie osiaggnat petnej jego

kwoty wskutek nieobecnos$ci w pra-
cy z przyczyn usprawiedliwionych,
pod warunkiem ze przepracowat
w nim co najmniej potowe obowia-
zujacego go czasu pracy. Nieprze-

(I’rzykiad

racowania = 5.976,77 zt.

O

Zaktadamy, ze pracownik z pytania otrzymuje wynagrodzenie w statej mie-
siecznej wysokosci 6.000 zt oraz zmienng premie uznaniowa (zmniejszana
zgodnie z przepisami ptacowymi proporcjonalnie za okresy absencji zasitko-
wych oraz za urlop wypoczynkowy). W czerwcu 2026 r. pracownik przez 3 dni
chorowat i przez 10 dni przebywat na urlopie wypoczynkowym (przepracowat
wraz z urlopem 18 dni z 21 dni obowiazujgcych do przepracowania). Za
ten miesiac uzyskat (po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne przez niego finansowane): wynagrodzenie zasadnicze — 4.659,66 zt
(za przepracowane dni oraz za czas urlopu), zmienng premie — 244,45 z,
wynagrodzenie urlopowe ze sktadnikéw zmiennych — 218,84 zi.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystugujacego w sierp-
niu 2026 r. stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres od sierpnia 2025 r. do lipca 2026 r., przy czym wynagrodzenie
za czerwiec 2026 r. po uzupetnieniu. Uzupetnione wynagrodzenie za
ten miesiac wyniosto 5.976,77 zt, zgodnie z wyliczeniem: [(4.659,66 zt
+ 244,45 zt + 218,84 zt) : 18 dni ,przepracowanych”] x 21 dni do prze-
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pracowanie takiego okresu skutkuje
wylaczeniem wynagrodzenia za ten
miesigc z podstawy wymiaru wyna-
grodzenia chorobowego. (...)
Uzupelnienia wynagrodzenia,
o ktérym mowa, dokonuje sie zgod-
niezart. 37 ust. 2 ustawy zasitkowe;j.
Na mocy tego przepisu, w razie gdy
pracownik jest wynagradzany:

— w statej miesiecznej wysokosci,
przyjmuje sie wynagrodzenie mie-
sieczne okreslone w umowie o pra-
ce lub w innym akcie, na podstawie
ktoérego powstat stosunek pracy, po
pomniejszeniu o sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne, ktére sfinansowat-
by pracownik,

— w zmiennej wysokosci, przyj-
muje sie jako uzupelnione kwote
ustalong przez podzielenie wyna-
grodzenia osiggnietego za przepra-
cowane dni robocze przez liczbe
dni przepracowanych (wliczajac
dni urlopu wypoczynkowego) i po-
mnozenie przez liczbe dni, ktére

pracownik byt obowiazany przepra-
cowaé w tym miesigcu (otrzymana
kwote pomniejszajac o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ktdre sfi-
nansowaltby pracownik).

(...) Pracownik z pytania, oprocz
wynagrodzenia zasadniczego w sta-
lej miesiecznej wysokosci, otrzy-
muje zmienng premie miesieczna
zmniejszana proporcjonalnie za
okresy choroby oraz urlopu wypo-
czynkowego. Gdyby wiec w ktéryms
z miesiecy uwzglednianych w pod-
stawie wymiaru wynagrodzenia
chorobowego przystugujacego
w sierpniu 2026 r. pracownik cho-
rowal, przepracowujac przy tym co
najmniej polowe obowigzujacego
go czasu pracy, to wynagrodzenie
za taki miesigc pracodawca uzupet-
nitby odpowiednio: wynagrodzenie
zasadnicze jak staty sktadnik wyna-
grodzenia, a premie miesiecznag jak
zmienny sktadnik wynagrodzenia.

Z pytaniawynikajednak, ze w da-
nym miesigcu pracownik oprdcz ab-
sencji chorobowej korzystat z urlo-
pu wypoczynkowego. Przyjmujac,
ze przepracowal w tym miesigcu
wraz z urlopem wypoczynkowym
co najmniej potowe obowiazujace-
g0 go czasu pracy, to ze wzgledu na

Wplyw nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nowo zatrudnionego pracownika
na wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego

Pracownik zostat zatrudniony od 10 sierpnia 2026 r. z wynagrodzeniem okreslonym w stawce godzinowej. Po
przepracowaniu 10 dni roboczych przez kolejne 4 dni byt nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych,
a od 31 sierpnia do 4 wrzesnia 2026 r. przebywa na zwolnieniu lekarskim. Jak ustali¢ podstawe wymiaru wyna-
grodzenia chorobowego? Nadmieniamy, ze w sierpniu 2026 r. pracowat on w nadgodzinach, za ktére otrzymat,
oprécz normalnego wynagrodzenia, 50% dodatek.

(...) Pracownik z pytania jest wyna-
gradzany stawka godzinowa, a zatem
podstawe wymiaru wynagrodze-

nia chorobowego przystugujacego
w sierpniu 2026 r. (przyjmujemy, ze
legitymuje sie odpowiednim okresem

ubezpieczenia chorobowego) stano-
wilo uzupeinione wynagrodzenie za
ten miesiac, tj. kwota powstata przez

pomnozenie stawki godzinowej
przez liczbe godzin obowigzujacych
w tym miesigcu do przepracowania
(pomniejszona o godziny nieuspra-
wiedliwionej nieobecno$ci w pracy).
Do tego wynagrodzenia nalezato
doliczy¢ wynagrodzenie i dodatki
za nadgodziny w kwocie faktycznie
uzyskanej za sierpien 2026 r.

sposéb wynagradzania pracowni-
ka uzupelnienia wynagrodzenia za
taki miesiac nalezy dokona¢ zgod-
nie z wyjasnieniem ZUS zawartym
w komentarzu do ustawy zasitko-
wej (...). (...) w celu uzupelnienia
wynagrodzenia nalezy zsumowaé
wynagrodzenie zasadnicze, zmien-
na premie miesieczng i wynagrodze-
nie urlopowe (kwoty pomniejszone
o sktadkina ubezpieczenia spotecz-
ne finansowane przez pracownika)
uzyskane za taki miesigc, a nastep-
nie otrzymana kwote podzieli¢
przez liczbe dni przepracowanych
(wraz z urlopem) i pomnozy¢ przez
liczbe dni obowigzujacych do prze-
pracowania w tym miesiacu.

Wyjasnien udzielita redakcja
Ubezpieczen i Prawa Pracy

UBEZPIECZENIA
IARAWO PRACY
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Zaliczenie zwrotu VAT na sporna zaleglosé podatkowa

Urzad skarbowy wydat decyzje okreslajaca wysoko$é mojego podatku PIT za 2023 r. Odwotatem si¢ od tej decyz;ji.
Nie zostata ona opatrzona rygorem natychmiastowej wykonalnosci. Czy na poczet zalegltosci PIT wynikajacej
z decyzji moze by¢ zaliczona nadwyzka podatku VAT wykazana przeze mnie do zwrotu na rachunek bankowy

w JPK_VT7M za lipiec 2026 r.?

NIE. Urzad skarbowy nie moze za-
liczyé zwrotu podatku na zalegto$é
podatkowa wynikajaca z nieosta-
tecznej decyzji nieopatrzonej rygo-
rem natychmiastowej wykonalno-
$ci.

Zwrot VAT podlega z urzedu zali-
czeniu na poczet zalegtosci podatko-
wych wraz z odsetkami za zwloke,
odsetek za zwloke od nieuregulowa-
nych w terminie zaliczek na poda-
tek, kosztéw upomnienia oraz bie-
zacych zobowigzan podatkowych.
W razie braku tych obcigzen podat-
nik otrzymuje zwrot podatku, chyba
ze ztozy wniosek o zarachowanie
calej lub czesci przystugujacej mu
kwoty na przyszte zobowigzania po-
datkowe. Wynika tak z art. 76 § 1
w zw. z art. 76b § 1 Ordynacji po-
datkowej (Dz. U. z 2026 1. poz. 622
ze zm.). Przepisy te nalezy stosowaé
z uwzglednieniem regulacji doty-

czacych wykonania decyzji organéw
podatkowych.

Zasada jest, ze decyzja naktada-
jaca na adresata obowiazek, ktory
moze by¢ dochodzony w trybie prze-
piséw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji, podlega wyko-
naniu dopiero wtedy, gdy stanie sie
ostateczna. Decyzja wydana przez
naczelnika urzedu skarbowego na-
ktadajaca na podatnika obowiazek
uiszczenia zalegtosci podatkowej,
od ktorej wniesiono odwotanie do
dyrektora izby administracji skar-
bowej, jest nieostateczna i nie pod-
lega realizacji. Podatnik ma prawo
wstrzymac sie z zaptata do czasu
rozpatrzenia sprawy przez organ od-
wolawczy i potwierdzenia przez nie-
go obowigzku dokonania ptatnosci.
Urzedowi skarbowemu nie wolno
podja¢ zadnych dziatan zmierzaja-
cych do uzyskania zalegtosci podat-

naleznosci pienieznych,

znacznej wartosci,

jest krétszy niz 3 miesigce.

Przestanki nadania nieostatecznej decyzji rygoru
natychmiastowej wykonalnosci:

— organ podatkowy posiada informacje, z ktérych wynika, ze wobec
podatnika toczy sie postepowanie egzekucyjne w zakresie innych

— podatnik nie posiada majatku o wartoSci odpowiadajacej wysokosci
zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwtoke, na ktérym mozna
ustanowi¢ hipoteke przymusowa (por. art. 34 Ordynacji podatkowej)
lub zastaw skarbowy (por. art. 41 Ordynacji podatkowej), ktére ko-
rzystatyby z pierwszeristwa zaspokojenia,

— podatnik dokonuje czynnos$ci polegajacych na zbywaniu majatku

— okres do uptywu terminu przedawnienia zobowigzania podatkowego
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kowej wynikajacej z nieostatecznej
decyzji — w tym dokona¢ z urzedu
zaliczenia na zalegto$¢ podatkowa
nadptaty podatku lub zwrotu VAT.
Takie zaliczenie jest forma realizacji
decyzji. Prowadzi do wygasniecia
zobowiazania podatkowego zgodnie
z art. 59 § 1 pkt 4 Ordynacji podat-
kowe;j.

Wykonaniem decyzji nie jest
ustanowienie hipoteki przymu-
sowej lub zastawu skarbowego.

Realizacja nieostatecznej decyzji
jest dozwolona po nadaniu jej rygo-
ru natychmiastowej wykonalnosci.
Takie rozwigzanie stosuje sie, jezeli
urzad skarbowy uprawdopodobni,
ze zobowigzanie podatkowe wyni-
kajace z nieostatecznej decyzji nie
zostanie w przysztosci wykona-
ne z powodu krétkiego okresu do
uplywu jego terminu przedawnie-
nia, trudnej sytuacji finansowej po-
datnika czy wyzbywania sie przez
niego majatku znacznej wartosci
(patrz ramka). Rygor natychmia-
stowej wykonalnosci nadawany
jest przez urzad skarbowy w formie
postanowienia. Na to postanowienie
przystuguje zazalenie. Nadanie nie-
ostatecznej decyzji rygoru natych-
miastowej wykonalno$ci pozwala
najejrealizacje, a wiec takze na zali-
czenie z urzedu nadptaty lub zwrotu
podatku na poczet zalegltosci podat-
kowej wynikajacej z decyzji.

Matgorzata Zujewska

Sposob wyceny ruchomosci zajetej przez urzad

skarbowy

Mam zalegtosci podatkowe. Urzad skarbowy wszczat w zwiazku z nimi
postepowanie egzekucyjne. Zostat zajety méj samochéd. Jego wartosé
szacunkowa bedzie okreslona w protokole uzupetniajacym. Kto sporzadzi

te wycene?

Wyceny ruchomosci zajetej w toku
administracyjnego postepowania
egzekucyjnego dokonuje zasadniczo
pracownik organu egzekucyjnego.

Zajecie ruchomosci nalezacej do
dtuznika, np. samochodu, to jeden
ze $srodkow egzekucyjnych stoso-
wanych w postepowaniu egzeku-
cyjnym prowadzonym przez urzad
skarbowy. Pracownik organu egze-
kucyjnego, dokonujac zajecia, spo-
rzadza protokdt. Zamieszcza w nim
opis zajetej ruchomosci, a ponad-
to — o ile to mozliwe — oznacza jej
wartos¢ szacunkowg. Dtuznik moze
przedstawié¢ rachunkiiinne dowody
istotne dla dokonania wyceny. Jeze-
li wartos¢ szacunkowa ruchomosci
nie zostanie podana w protokole
zajecia, okresla sie ja w protokole
uzupelniajacym. Najego sporzadze-
nie jest 30 dni od dnia dokonania
zajecia.

Wyceny zajetej ruchomosci doko-
nuje — w protokole zajecia lub uzu-
petniajacym—zasadniczo pracownik
organu egzekucyjnego. Wyjatek sta-
nowia ruchomosci o wartosci nauko-
wej, artystycznej lub historycznej
oraz kosztowosci. Ich oszacowania
musi dokona¢ biegty skarbowy. Or-
gan egzekucyjny moze wezwac bie-
glego skarbowego dla oszacowania
warto$ci innych zajetych ruchomo-
$ci, jezeli uzna, ze jest to potrzebne.
Dtuznik ma prawo ztozy¢ skarge na
oszacowanie dokonane przez pra-
cownika organu egzekucyjnego.
Skarge wnosi sie w terminie 7 dni

od dnia doreczenia odpisu protokotu
odpowiednio zajecia lub uzupetnia-
jacego. Konsekwencja jej ztozenia
jest powotanie bieglego skarbowe-
go. Organ egzekucyjny zawiadamia
dtuznika o wyznaczonym terminie
oszacowania wartosci ruchomosci
przez bieglego skarbowego. Przesyta
mu rowniez odpis protokotu osza-
cowania.

W przypadku gdy dtuznik nie
zgadza sie z wycena przedstawiong
przez biegtego skarbowego, moze
wystapi¢ do organu egzekucyjnego
z wnioskiem o dokonanie oszaco-
wania przez biegltego sadowego.
Reguluje to art. 67d § 2 ustawy o po-
stepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji (Dz. U. z 2026 r. poz. 268
ze zm.). Wniosek o dokonanie osza-
cowania warto$ci ruchomosci przez
bieglego sadowego trzeba ztozy¢
w terminie 7 dni od dnia dorecze-
nia dtuznikowi odpisu protokotu
oszacowania sporzadzonego przez
biegtego skarbowego. Wniesienie
wniosku wstrzymuje sprzedaz tej
ruchomosci. Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze dtuznik ponosi koszty
wyceny dokonanej przez biegtego
sagdowego, jezeli oszacowana przez
niego wartos¢ ruchomosci nie rézni
sie co najmniej o 25% od wartosci
ustalonej przez biegtego skarbowe-
go. Stanowi tak art. 67d § 3 usta-
WYy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

M.Z.

Opis sprawy we wniosku o interpretacje przepisow podatkowych

Zamierzam ztozy¢ wniosek o wydanie indywidualnej interpretacji przepisow podatkowych w zakresie PIT. Czy
do wniosku moge dotaczy¢ dokumenty dotyczace sprawy, np. umowe z kontrahentem?

NIE. Do wniosku o wydanie indywi-
dualnej interpretacji podatkowej nie
dotacza sie dokumentow dotycza-
cych opisanej w nim sytuacji.
Indywidualne interpretacje prze-
pisow podatkowych wydaje Dyrek-
tor KIS. Wyjasnienia moga dotyczy¢
stanu faktycznego (sytuacji juz za-
istniatej) lub zdarzenia przysztego
—zwylgczeniem spraw wskazanych
w art. 14b Ordynacji podatkowe;j.
Whniosek sktadany przez jednego
wnioskodawce sporzadza sie na
formularzu ORD-IN. Musi on zawie-
ra¢ opis stanu faktycznego lub zda-
rzenia przyszlego oraz stanowisko
wnioskodawcy w przedmiocie jego
oceny prawnej. Jezeliw ORD-IN za-

braknie na to miejsca, dotacza sie
zalacznik lub zalaczniki ORD-IN/A.

EB,. Druki ORD-IN i ORD-IN/A
7.

dostgpne w programie
QEEJ DRUKI Gofin, w dziale

Ordynacja podatkowa

Opis sprawy przedstawiony przez
wnioskodawce musi by¢ kompletny.
Powinien uwzglednia¢ wszystkie in-
formacje majace wplyw narozstrzy-
gniecie i istotne dla oceny skutkdéw
podatkowych stanu faktycznego
lub zdarzenia przysztego. Wniosek
dotyczacy zdarzenia przysztego
nie moze zawiera¢ réznych, wza-
jemnie wykluczajacych sie opcji ani

dotyczy¢ hipotetycznych sytuacji.
Opis zawarty we wniosku to jedyna
faktyczna podstawa wydania indy-
widualnej interpretacji przepiséw
podatkowych. Nie dotacza sie do nie-
go dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwo$¢ podanych informacji,
np. aktéw notarialnych, uméw, fak-
tur, rachunkéw, map, koresponden-
cji z kontrahentem, opinii biegtych,
decyzji administracyjnych. Jezelisa
one istotne, nalezy je opisa¢. Organ
interpretacyjny nie dokona mery-
torycznej analizy dotaczonych do-
kumentéw.

Dyrektor KIS nie jest uprawniony
do ingerencji w zawarty we wnio-
sku opis sprawy. Nie przeprowa-

dza postepowania wyjasniajacego
i dowodowego w celu ustalenia
elementéw stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego. Moze jedynie,
jezeliuzna opis za niewyczerpujacy,
wezwac¢ wnioskodawce do uzupet-
nienia wniosku w trybie art. 169
8 1 Ordynacji podatkowej w zw.
z art. 14h Ordynacji podatkowe;j.
W orzecznictwie sagdéw admini-
stracyjnych podkresla sie, ze organ
interpretacyjny ma prawo wezwac
wnioskodawce do uszczegdlowie-
nia stanu faktycznego lub zdarze-
nia przyszlego tylko wéwczas, gdy
ich dotychczasowe przedstawienie
uniemozliwia odpowiedz na pytanie
zawarte we wniosku. Moze zadaé
uzupetnienia wniosku tylko o takie
elementy, bez ktérych nie jest mozli-
wa ocena, czy stanowisko przedsta-

wione we wniosku i ocena prawna sg
prawidlowe czy btedne. Elementy te
powinny by¢ precyzyjnie wskazane
w wezwaniu, z podaniem wyjasnie-
nia, dlaczego ich brak uniemozliwia
wydanie indywidualnej interpretacji
przepiséw podatkowych (por. wyrok
NSAzdnia 28 maja 2026r., sygn. akt
ITFSK 973/23).

Whnioskodaweca, ktory poda btedny
lub nieprecyzyjny opis sprawy, musi
liczy¢ sie z ryzykiem nieuzyskania
ochrony wynikajacej z zastosowania
sie do otrzymanych wyjasnien. In-
dywidualna interpretacja podatko-
wa wywotuje skutki prawnopodat-
kowe tylko wtedy, gdy rzeczywisty
stan faktyczny sprawy pokrywa sie
z opisem podanym we wniosku.

M.Z.

Zazalenie na postanowienie o przediuzeniu terminu zwrotu VAT

W JPK_V7M za maj 2026 r. wykazatem nadwyzke podatku VAT naliczonego nad naleznym do zwrotu na rachunek
bankowy. Urzad skarbowy prowadzi czynnosci sprawdzajace dotyczace zasadnosci zwrotu podatku. Otrzymatem
kolejne juz postanowienie o przedtuzeniu terminu zwrotu VAT. Mam 7 dni na ztozenie na nie zazalenia. Czy przy
obliczaniu tego terminu uwzglednia sie dni wolne od pracy?

TAK. Termin zlozenia zazalenia na
postanowienie to 7 dni kalendarzo-
wych, ale jezeli ostatni dzien ter-
minu wypada w dniu wolnym od
pracy—przesuwa sie on na pierwszy
dzien roboczy.

Podatnik, u ktérego w danym
okresie rozliczeniowym wystapi
w VAT nadwyzka podatku nali-
czonego nad naleznym, ma prawo
wystapi¢ o jej zwrot na rachunek
w banku lub SKOK-u, deklarujac
jednoczesnie termin zwrotu (wska-
zujac go w JPK_VAT z deklaracja).
Urzad skarbowy moze przed prze-
laniem pieniedzy zbadac¢ zasadno$¢

zwrotu podatku m.in. w trybie
czynno$ci sprawdzajacych. Dziata-
nia weryfikacyjne moga trwac tak
dtugo, jak to jest konieczne, takze
po uptywie ustawowego terminu
dokonania zwrotu. Jezeli zasad-
no$¢ zwrotu wymaga dodatko-
wego zweryfikowania, naczelnik
urzedu skarbowego moze przedtu-
zy¢ termin zwrotu do czasu zakon-
czenia weryfikacji. Przewiduje to
art. 87 ust. 2 ustawy o VAT (Dz. U.
z22025r1.poz. 775 ze zm.), z jednym
wyjatkiem: termin zwrotu VAT nie
podlega przedtuzeniu, jesli podat-
nik wystepuje o zwrot w terminie

25 dni na rachunek VAT (art. 87
ust. 6a ustawy o VAT).

Urzad skarbowy przedtuza ter-
min zwrotu podatku w formie po-
stanowienia. Powinien w nim nie
tylko wskaza¢ na potrzebe zbadania
okreslonych okolicznosci, ale tak-
ze wykazac, co budzi zastrzezenia,
np. przedstawi¢ niescistosci lub bra-
ki w materiale dowodowym. Mozli-
wosci przedtuzenia terminu zwrotu
podatku nie nalezy traktowac jako
blankietowego, prewencyjnego upo-
waznienia do opdzniania realizacji
zwrotu podatku VAT. Na wspomniane
postanowienie przystuguje zazale-

nie do dyrektora izby administracji
skarbowej. Zazalenie wnosi sie za
posrednictwem naczelnika urzedu
skarbowego, ktéry wydat postano-
wienie, w terminie 7 dni od dnia
doreczenia postanowienia. Termin
ten oblicza sie zgodnie z art. 12 § 1
i § 5 Ordynacji podatkowej. Dzien,
w ktérym miato miejsce doreczenie
postanowienia adresatowi, pomija
sie w wyliczeniach. Termin biegnie

od dnia nastepnego. Uptywa o pot-
nocy ostatniego dnia z wyznaczonej
liczby dni. Uwzglednia sie dni robo-
cze i wolne od pracy. W przypadku
gdy ostatni dzien terminu wypada
w sobote, niedziele lub $wieto bedace
dniem ustawowo wolnym od pracy,
za ostatni dzien terminu uwaza sie
nastepny dziefi po dniu lub dniach
wolnych od pracy. O
M.Z.

Przykiad

z dniem 8 wrzes$nia 2026 r.

Podatnik zadeklarowat w JPK_V7M za maj 2026 r. zwrot VAT na ra-
chunek bankowy. Urzad skarbowy wszczat czynnosci sprawdzajace
dotyczace zasadnosci zwrotu podatku. Postanowieniem, doreczonym
podatnikowi 1 wrzesnia 2026 r., przedtuzyt termin zwrotu do 25 wrzes-
nia 2026 r. Termin wniesienia zazalenia na to postanowienie uptynie
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Sktadki ZUS

Informacja do ZUS o przyznaniu pracownikowi renty

Pracownik, ktérego zatrudniliSmy w 2025 r., zostat wowczas zgloszony przez nas do ubezpieczen w ZUS z ko-
dem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 O, tj. jako osoba bez prawa do emerytury/renty i nieposiadajaca orzeczenia
o niepetnosprawnosci. Pod koniec sierpnia 2026 r. pracownik przedtozyt pracodawcy decyzje ZUS przyznajaca
mu prawo do renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy. Z jaka data powinniSmy mu zmieni¢ kod tytutu

ubezpieczenia?

Jesliinformacje o rencie pracodawca
uzyska —tak jak w tym przypadku —
w trakcie miesigca, to odpowiednie
zgloszenie moze przekazaé¢ w jed-
nym z dwéch terminéw.
Informacje o posiadanym przez
pracownika prawie do renty praco-
dawca przekazuje do ZUS, podajac
odpowiedni kod cyfrowy w piatym
znaku kodu tytutu ubezpieczenia.
Po przyznaniu pracownikowi renty
z tytulu niezdolnos$ci do pracy czy
renty rodzinnej pracodawca powi-

nien wiec dokona¢ zmiany kodu
tytutu ubezpieczenia pracownika
poprzez wpisanie cyfry 2 w pigtym
znaku tego kodu. Z kolei wypelnia-
jacszéste pole kodu tytutu ubezpie-
czenia, nalezy pamietac o tym, ze
orzeczenie lekarza orzecznika ZUS
o niezdolnosci do pracy jest trakto-
wane naréwniz odpowiednim orze-
czeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci. Orzeczenie
o czesciowej niezdolnosci do pracy
oraz celowo$ci przekwalifikowania

r
Przykiad

~

Pracownik zostat zgtoszony do ubezpieczeri w ZUS z kodem tytutu ubez-

pieczenia 01 10 0 0. W dniu 25 sierpnia 2026 r. przedtozyt pracodawcy

decyzje o prawie do renty z tytutu czesSciowej niezdolnosci do pracy.

W sierpniu 2026 r. pracownik uzyskat wynagrodzenie za ten miesiac

w wysokosci 8.000 zt. Pracodawca dokonat w ZUS zmiany kodu tytutu

ubezpieczenia pracownika od 26 sierpnia 2026 r. poprzez:

— wyrejestrowanie z ubezpieczen na druku ZUS ZWUA, z kodem tytutu
ubezpieczenia 01 10 0 0, z datg od 26 sierpnia 2026 r., a nastepnie,

— zgtoszenie z ta sama data do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na druku ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczenia 01 102 1.
W dokumentach rozliczeniowych sktadanych za sierpien 2026 r.

pracodawca wykaze pracownika:

— w jednym raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 O,
podstawami wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we, chorobowe oraz wypadkowe w wysokosci 6.451,61 zt (8.000 zt :
31 dni sierpnia x 25 dni), podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokosci 5.567,10 zt (6.451,61 zt — 884,51 zt),

— w kolejnym raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 102 1,
podstawami wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
chorobowe oraz wypadkowe w wysokosci 1.548,39 zt (8.000 zt :
31 dni sierpnia x 6 dni), podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokosci 1.336,10 zt (1.548,39 zt — 212,29 zt).

jest traktowane na réwni z orze-
czeniem o lekkim stopniu niepet-
nosprawnos$ci. Wtedy w szdstym
znaku kodu tytutu ubezpieczenia
wpisuje sie cyfre 1.

Zmiany kodu tytutu ubezpiecze-
nia pracownika dokonuje sie po-
przez wyrejestrowanie go z ubez-
pieczen z dotychczasowym kodem
i ponowne zgloszenie do ubezpie-
czen z nowym kodem tytulu ubez-
pieczenia.

Prawo do renty nie wpltywa na
podleganie ubezpieczeniom z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy
o prace ani narozliczanie sktadek za
pracownika. Pracodawca moze wiec
powiadomié¢ ZUS o zmianie kodu ty-
tutu ubezpieczenia pracownika:

— na biezaco, tj. od nastepnego
dnia po otrzymaniu informacji w tej
sprawie (czyli w trakcie miesiaca ka-
lendarzowego) — wtedy za pracow-
nika powinny by¢ za taki miesigc
sporzadzone do ZUS dwa raporty
ZUS RCA: jeden z dotychczasowym
kodem tytutu ubezpieczenia, a drugi
—znowym kodem i w kazdym rapor-
cie sktadki powinny zosta¢ naliczo-
ne od odpowiednio przeliczonych
podstaw wymiaru (przyktad) lub

— od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po jej otrzymaniu — wow-
czas pracodawca uniknie sporzadza-
nia za dany miesigc dwoch raportow
rozliczeniowych, tj. z dotychczaso-
wym i nowym kodem tytutu ubez-
pieczenia. e
Dorota Wyderska

Kilometrowka dla zleceniobiorcy a skladki ZUS

W czasie wykonywania umowy zlecenia zleceniobiorca uzywa prywatnego
auta. Czy gdybySmy mu zwracali poniesione z tego tytutu koszty w formie
kilometréwki (razem z wyptata wynagrodzenia z umowy zlecenia), to takie
Swiadczenie podlegatoby sktadkom ZUS?

Przychodem z umowy zlecenia —
obokwynagrodzenia za jej wykony-
wanie —sg m.in. zwrécone zlecenio-
biorcy koszty uzywania wtasnego
pojazdu w jazdach lokalnych w celu
realizacji umowy zlecenia. Tego
rodzaju przychdd jest zwolniony
ze sktadek ZUS do wysokosci mie-
siecznego ryczattu pienieznego albo
tzw. kilometrowki (patrz tabela),
okreslonych w rozporzadzeniu MI
w sprawie warunkdow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosz-
téw uzywania do celéw stuzbowych

samochodéw osobowych... (Dz. U.
z 2002 r. nr 27, poz. 271 ze zm.).
To zwolnienie sktadkowe ma odpo-
wiednie zastosowanie do zlecenio-
biorcéow (przyktad).

Warunkiem stosowania zwrotu
kosztéw uzywania przez zlecenio-
biorce prywatnego auta do celéw
stuzbowych w formie kilometrowki
jest udokumentowanie przez niego
przebiegu pojazdu w odpowiedniej
ewidencji prowadzonej zgodnie
z przepisami o pdof. S
D.W.

Stawki za 1 km przebiegu samochodu osobowego

Pojemnosé silnika

Stawka obowiazujaca od 17.01.2023 r.

do 900 cm®

0,89 #

powyzej 900 cm?® 1,15 7t

~
Przykiad

Przy wykonywaniu umowy zlecenia zleceniobiorca wykorzystuje w jazdach
lokalnych wtasny samochéd o poj. silnika 1.591 c¢cm3. Zleceniodawca
zwraca mu koszty z tego tytutu w formie kilometréwki. Zgodnie z ewidencja
przebiegu auta w sierpniu 2026 r. zleceniobiorca przejechat 1.280 km.

Wariant 1 — Zleceniodawca nalicza kilometrowke wedtug stawki
Z rozporzadzenia MI.

Na koniec sierpnia 2026 r. zleceniodawca wyptacit zleceniobiorcy
kilometrowke w wysokosci 1.472 zt, tj. 1.280 km x 1,15 zt. Wyptacona
kwota nie stanowi dla zleceniobiorcy podstawy do naliczenia sktadek
ZUS (spotecznych ani zdrowotnej).

Wariant Il — Zleceniodawca dokonuje zwrotu kosztéw uzywania
prywatnego samochodu wedtug stawki w wysokosci 1,20 zt za 1 km.

Na koniec sierpnia 2026 r. zleceniodawca wyptacit zleceniobiorcy
kilometréwke w wysokosci 1.536 z, tj. 1.280 km x 1,20 zt. Od nad-
wyzki ponad kwote kilometréwki ustalonej wedtug przepiséw rozporza-
dzenia M, czyli ponad kwote 64 zt, tj. 1.536 zt — 1.472 zt, zleceniodawca

naliczy zleceniobiorcy sktadki ZUS.
[ Y J

Skiadka na FGSP w przypadku zatrudnienia pomocy domowej

Wspolnik spotki cywilnej jest emerytem. Zatrudnia prywatnie, na podstawie umowy o prace, pomoc domowa.
Nie optacat za nia s}dadki na FGSP. Jednak ZUS niedawno naliczyt za te osobe, z urzedu, sktadke na ten fundusz.
Czy sktadka na FGSP faktycznie jest w tym przypadku nalezna?

NIE. Zasady i tryb oplacania skla-
dek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczenn Pracowniczych regu-
luje ustawa o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewy-
placalnosci pracodawcy (Dz. U.
72026 1. poz. 186). Sktadkina FGSP
sg optacane za pracownikow w rozu-
mieniu przepisow tej ustawy, a kon-
kretnie art. 10. Za pracownika uwa-
za sie osobe fizyczna, ktéra zgodnie
7z przepisami polskiego prawa:

— pozostaje w stosunku pracy,

— jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace naktadcza,

— wykonuje prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia albo innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy doty-
czace zlecenia,

— wykonuje prace zarobkowa na
podstawie innej niz stosunek pra-
cy na rzecz pracodawcy bedacego
rolniczg spéldzielnig produkcyjna,
spéldzielnig kétek rolniczych lub
inng spotdzielnia zajmujaca sie
produkcja rolna, jezeli z tego tytu-
tu podlega obowiazkowi ubezpie-

czenia emerytalnego i ubezpieczen
rentowych.

Sktadke na FGSP optaca sie za
okresy trwania obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rento-
wych. Dlatego pracodawca nie ma
obowiazku optacania jej za osoby
objete ubezpieczeniami spotecz-
nymi na zasadzie dobrowolnosci.
Nie musi tez ptaci¢ sktadki na ten
fundusz po dacie jego niewyptacal-
nosci.

Pracownikiem w rozumieniu usta-
Wy o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy nie jest natomiast po-
moc domowa zatrudniona na etacie
przez—tak jak w omawianej sytuacji
- osobe fizyczna.

Jesliw przypadku, o ktérym mowa
w pytaniu, zostata wydana przez
ZUS decyzja w sprawie naliczenia
sktadek na FGSP, ptatnik moze
sie od niej odwola¢, kwestionujac
w odwotaniu przypis sktadek. Jezeli
ptatnik nie otrzymat decyzji admini-
stracyjnej, powinien sporzadzi¢ ko-
rekte dokumentéw rozliczeniowych
za miesigce, za ktére ZUS naliczyt

mu sktadke na FGSP za zatrudniong
pomoc domowa. Poniewaz sktadka
na ten fundusz jest wykazywana
jedynie w deklaracji rozliczeniowej
ZUS DRA, wystarczy, ze platnik sko-
ryguje same deklaracje, bez zatacza-
nia do niej imiennych raportéw. Jesli
ptatnik nie ma zadnych zalegtosci
w oplacaniu sktadek, to po przeka-
zaniu korekty deklaracji powstanie
najego koncie w ZUS nadptata skta-
dek, ktéra moze zaliczy¢ na poczet
przyszlych sktadek lub wystgpic¢ do
ZUS z wnioskiem o jej zwrot na dru-
ku ZUS-RZS-P.

W odwotaniu od decyzji ZUS badz
korespondencji z organem rento-
wym (np. opisujacej ztozona ko-
rekte deklaracji) ptatnik powinien
powolac sie na ww. art. 10 ustawy
o ochronie roszczen pracowniczych

G.).

@ﬁh Druki ZUS DRA

= 1 ZUS-RZS-P dostepne

@AE/ w programie DRUKI Gofin
w dziale Sktadki ZUS

D.W.

Zgtoszenie matki pracownicy
do ubezpieczenia zdrowotnego

Pracownica naszego zakladu chce zgtosi¢ matke do ubezpieczenia zdro-
wotnego jako cztonka rodziny. Czy mozemy, jako pracodawca, dokonaé

takiego zgtoszenia?

TAK. Pracodawca nie tyle moze, co
powinien na wniosek pracownicy
zglosi¢ do ubezpieczenia zdrowot-
nego cztonka jej rodziny. Takiego
zgloszenia dokonuje sie na druku
ZUS ZCNA. Pracownica, podpisujac
go, sktada tym samym o$wiadczenie
ozgodnosci danych w nim zawartych
ze stanem prawnym i faktycznym.

Wsréd oséb, ktére dla celéw ubez-
pieczenia zdrowotnego sa uwazane
za czlonkow rodziny osoby ubezpie-
czonej, wymienia sie m.in. wstep-
nych (np. matke, ojca) pozostaja-
cych z ubezpieczonym we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Wynika
tak z art. 5 pkt 3 ustawy o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1461 ze zm.).
Po takim zgloszeniu cztonkowie ro-
dziny uzyskuja prawo do $wiadczen
opieki zdrowotnej gwarantowanych
przez NFZ.

Jednak zgloszenia wstepnego do
ubezpieczenia zdrowotnego jako
cztonka rodziny mozna dokonaé
tylko, gdy:

— nie podlega on obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z inne-
go tytutu (np. nie pracuje na etacie,
nie jest zarejestrowany w ewidencji
bezrobotnych powiatowego urzedu
pracy, nie wykonuje zlecenia, nie po-
biera $wiadczen emerytalno-rento-
wych),

— nie jest uprawniony do $wiad-
czen zdrowotnych na podstawie
przepisow o koordynacji,

— pozostaje we wspdlnym gospo-
darstwie domowym z ubezpieczo-
nym (tu: pracownica).

Jezeli matka pracownicy nie po-
siada obecnie wlasnego tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego oraz
pozostaje z niag we wspélnym go-
spodarstwie domowym, to pracow-
nica powinna — za posrednictwem
swojego pracodawcy — zglosi¢ jg do
ubezpieczenia zdrowotnego jako
cztonka swojej rodziny. Pracownik
musi jednak pamietaé, ze cztonek
rodziny powinien spetnia¢ warunki
do takiego zgloszenia.

D.W.
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Przerob towarow w ksiegach rachunkowych

Jednostka moze dokonaé przerobu towarow, ktory polega na dostosowaniu towaréow do sprzeda-
zy. Nie powinien on powodowaé zmiany podstawowych i zasadniczych wtasciwosci uzytkowych
towarow. Taki przerob jednostka moze zleci¢ zewnetrznej firmie lub przeprowadzié go we wiasnym
zakresie. Ujecie w ksiegach kosztow przerobu zalezy przede wszystkim od sposobu ewidencji

magazynowej towarow.

Czym jest przerob?
Towarami, jak wynika z art. 3
ust. 1 pkt 19 ustawy o rachunkowo-
$ci (Dz.U.z20267. poz. 522 ze zm.),
sg rzeczowe aktywa obrotowe na-
byte w celu odsprzedazy w stanie
nieprzetworzonym. Zatem czyn-
no$ci w ramach przerobu towaréw,
ktérego jednostka moze dokona¢ we
wlasnym zakresie lub zlecic go pod-
miotowi zewnetrznemu, nie moga
znaczaco wptywacé na ich ostatecz-
na postac, poniewaz wprowadzone
zmiany muszg miescic¢ sie w zakre-
sie stanu nieprzetworzonego. Jesli
towary nie zostaty przeksztatcone
W znaczgcy sposob, nie zmieniono
ich cech, typu, ksztattu, wygladu,
funkcji na tyle, Ze mozna uznad, iz
nadal znajduja sie w stanie nieprze-
tworzonym, mamy do czynienia
z przerobem towardow.

Dostosowanie towaréw do sprze-
dazy bez zmiany ich podstawo-
wych i zasadniczych wlasciwosci
uzytkowych moze polegaé¢ m.in.
na ich sortowaniu, przelewaniu,
paczkowaniu, taczeniu w komplety
lub na drobnych przerébkach. Jako
przeréb traktowane sa takze czyn-
nosci zwiazane z uszlachetnieniem
towardw, jednak nie moga one cal-
kowicie przeksztalci¢ pierwotnej
postaci towarow przez zmiane ich
wlasciwosci uzytkowych. Wtedy
bowiem powstaja nowe produkty,
a proces przetwarzania nalezatoby
rozlicza¢ jako produkcje wyrobdéw
gotowych — we wlasnym zakresie
lub zlecona na zewnatrz. Wéwczas
przetwarzane towary powinny by¢
traktowane jak materiaty produk-
cyjne lub pétprodukty.

Wycena towarow
Warto$¢ towarow, gdy jednostka
obejmuje je ewidencja magazynowa
w toku ich sktadowania, ujmuje sie
w ksiegach na koncie 33 ,, Towary”.
Na dzien ich nabycia, na podstawie
dowodéw zakupu, moga one by¢
wyceniane nastepujgco:

1) w cenie nabycia, czyli zgodnie
z regutami zawartymi w art. 28
ust. 11 pkt 1 ustawy o rachunkowo-
$ci,

2) w cenie zakupu, tj. wedtug za-
sad wskazanychwart. 34 ust. 1 pkt 1
tej ustawy,

3) wcenach ewidencyjnych, o kt6-
rych mowa w art. 34 ust. 2 tej usta-
wy.

Poza tym dopuszcza sie, na pod-
stawie art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy
o rachunkowos$ci, stosowanie
uproszczonej metody ewidencji to-
warow, ktéra polega na odpisywaniu
ich w koszty w momencie zakupu,
ustalaniuich stanu nie pézniej niz na
dzien bilansowy oraz korekcie kosz-
téw o warto$¢ tego stanu. Przyjeta
przez kierownika jednostki metode
wyceny towaréw opisuje sie w poli-
tyce rachunkowosci.

Wydanie towaréw
W ksiegach do ewidencji towa-
réw stuzy konto 33 ,Towary”.
Jednostka, wydajac towar do
przerobu, ze wzgledu na zmia-
ne miejsca jego przechowywania
powinna uja¢ jego wartos¢ na
wyodrebnionym koncie analitycz-
nym, np. na koncie 33 , Towary”
(w analityce: Towary w przerobie

obcym) lub na koncie 33 ,,Towary”
(w analityce: Towary w przerobie
wilasnym). Taka ewidencja anali-
tyczna ulatwia rozliczenia przero-
bu poszczegdlnych dostaw (partii)
towarow.

W ksiegach wydanie towaréw do
przerobu mozna ujaé, na podstawie
dowodu WZ (w przypadku przero-
bu obcego) lub RW (przy przerobie
wiasnym), w cenach przyjetych do
ewidencji towaréw w magazynie
zapisem:

— Wn konto 33 , Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym) lub konto 33 ,Towary”
(w analityce: Towary w przero-
bie wlasnym),

— Ma konto 33 ,, Towary” (w ana-
lityce: Towary w magazynie).

Jeslijednostka przekazuje towary
do przerobu bezposrednio po zaku-
pieitrafiajg one od razu do przero-
bu (bez wprowadzania ich do ma-
gazynu jednostki), to przekazanie
towarow mozna ujac na podstawie
faktury zapisem:

— Wn konto 33 ,,Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym) lub konto 33 ,Towary”
(w analityce: Towary w przero-
bie wiasnym),

— Makonto 30, Rozliczenie zaku-
pu”.

Ksiegowanie kosztow

przerobu

Sposob rozliczenia wydatkéw
poniesionych na przeréb towardw
uzalezniony jest od zakresu czyn-
no$ci oraz rozwigzan ewidencyj-
nych stosowanych przez jednostke
na podstawie zapiséw polityki ra-
chunkowosci. Jesli jednostka do-
konuje przystosowania towaréw
do sprzedazy we wlasnym zakresie
inie jest to dziatanie incydentalne,
mozna zdecydowaé o wydzieleniu
dziatalnosci pomocniczej doty-
czacej tego przerobu i jego kosz-
ty ujmowac na koncie 53 ,,Koszty
dziatalnosci pomocniczej”. Na
koniec miesigca koszty te podle-
gaja przeksiegowaniu na konto 50
,Koszty dziatalnosci podstawowej
—handlowe;j”.

* Ewidencja w cenie zakupu

Gdy towary w jednostce ujmowane
sa w cenie zakupu, wydatki doty-
czace przystosowania towaréw do
wprowadzenia do obrotu podlegaja
odniesieniu bezposrednio w koszty
okresu (na konto 40-2 ,,Ustugi obce”
i/lub konto w zespole 5), a wartos¢
towaréw na koncie 33 pozostaje
w cenie zakupu. Wtedy fakture za
przeréb zewnetrzny towaréw mozna
zaksiegowac:
a) warto$¢ brutto
— Wnkonto 30 ,,Rozliczenie zaku-
pu’,
— Makonto 21, Rozrachunkiz do-
stawcami”,
b) VAT naliczony podlegajacy od-
liczeniu
— Wn konto 22-2 ,VAT naliczony
ijego rozliczenie”,
— Makonto 30 ,,Rozliczenie zaku-
pu’,
¢) warto$¢ netto
— Wn konto 40-2 ,,Ustugi obce”,
— Makonto 30 ,,Rozliczenie zaku-
pu”
oraz rownolegle

— Wnkonto 50,,Koszty dziatalno-
$ci podstawowej — handlowe;j”,

— Ma konto 49 ,Rozliczenie kosz-
tow”.

Przyjecie towaréw po przerobie do
magazynu, na podstawie np. dowo-
du PZ, w wartosci, w ktorej zostaty
wydane, mozna zaksiegowac:

— Wn konto 33 ,Towary” (w ana-
lityce: Towary w magazynie),

— Ma konto 33 ,,Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym).

¢ Ewidencja w cenie nabycia

W przypadku gdy jednostka ujmu-
je towary w cenie nabycia, koszty
przerobu towaréw powinny zwiek-
sza¢ cene nabycia tych towaréw,
jako koszty bezposrednio zwiazane
z zakupem i przystosowaniem sktad-
nika aktywow do stanu zdatnego
do uzywania lub wprowadzenia do
obrotu (por. art. 28 ust. 2 ustawy
o rachunkowosci). Wtedy koszty
ustugi przerobu zewnetrznego wy-
nikajace z faktury za ustuge mozna
uja¢ w ksiegach:

— Wn konto 33 ,Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym),

— Makonto 30 ,,Rozliczenie zaku-
pu”.

Przyjecie towarow po przerobie do
magazynu, w oparciu o dowod PZ,
nastepuje w warto$ci powiekszonej
o koszty przerobu, zapisem:

— Wn konto 33 ,Towary” (w ana-
lityce: Towary w magazynie),

— Ma konto 33 , Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym).

W praktyce mozliwe jest réwniez
ujmowanie wydatkéw zwigzanych
z przerobem towaréw ewidencjono-
wanych w cenach nabycia w ciezar
kosztow dziatalnosci operacyjne;j.
Jest to mozliwe, jesli przerdb pole-
ga na najprostszych czynnosciach,
np. pakowaniu czy segregacji,
a jego koszty sa w ocenie jednostki
nieistotne. Wtedy koszty przerobu
nie zwiekszaja wartosci towarow,
a ujmowane s3 jak w przypadku
ewidencji towaréow w cenie zaku-
pu. W takim przypadku przyjecie
towarow po przerobie do magazynu
nastepuje w takiej samej wartosci,
w jakiej zostalty wydane.

* Ewidencja w statych cenach
ewidencyjnych

Gdy jednostka w trakcie roku towa-
ry ewidencjonuje w statych cenach
ewidencyjnych, np. w cenie sprze-
dazy netto lub w cenie sprzedazy
brutto, to wartos¢ towaréw w cenie
ewidencyjnej uwzglednia przewi-
dywany zysk oraz ewentualnie za-
rezerwowany VAT (przy stosowaniu
do ewidencji cen sprzedazy brutto),
a takze koszty zwiazane z przero-
bem. Réznice pomiedzy stalg ceng
ewidencyjng towaréw a rzeczywi-
stymi cenami zakupu czy nabycia
ujmowane sa w ksiegach jako odchy-
lenia od statych cen ewidencyjnych
towaréw i ksiegowane na koncie
34-2 ,,0dchylenia od cen ewiden-
cyjnych towaréw”.

W przypadku ujmowania towa-
réw w ewidencji magazynowej
w statych cenach ewidencyjnych,
ich przekazanie zewnetrznej firmie
do przerobu nastepuje w tych ce-

nach, na podstawie dowodu WZ,
zapisem:

— Wn konto 33 ,Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym),

— Ma konto 33 ,Towary” (w ana-
lityce: Towary w magazynie).

Koszty przerobu obcego ksiegu-
je sie w zespole 4 i 5 na ogdlnych
zasadach. Przyjecie towaréw po
przerobie w nowych cenach ewi-
dencyjnych, na podstawie dowodu
PZ, mozna zaksiegowac:

— Wn konto 33 ,Towary” (w ana-

lityce: Towary w magazynie),

— Ma konto 33 ,,Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym).

Roéznice miedzy wartoscia to-
warow przekazanych do przerobu
a wartoscia towaréw przyjetych
z przerobu handlowego, traktuje sie
jako odchylenia od cen ewidencyj-
nych. Ich warto$¢ mozna ujac zapi-
sem:

— Wn konto 33 ,Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym),

- Ma konto 34-2 ,Odchylenia
od cen ewidencyjnych towaréw”.

* Brak ewidencji magazynowej

Jesli warto$¢ towardw na dzien
ich zakupu jednostka odnosi bez-
posrednio do kosztéw i ujmuje na
koncie 73-1 ,Warto$¢ sprzedanych
towaréw w cenach zakupu (naby-
cia)”, to przekazujac je do przero-
bu, wskazane jest ujg¢ ich wartos¢
w ewidencji pozabilansowej, np. na
koncie 93-03 ,, Towary w przerobie”
po stronie Wn (ich zwrot zostanie

zaewidencjonowany zapisem od-
wrotnym, tj. po stronie Ma konta
93-03). W takim przypadku nie-
istotne koszty przerobu zalicza sie
do kosztéw podstawowej dziatal-
nosci operacyjnej.

Ubytki i straty
W procesie przerobu towardéw
moga powstac¢ ubytki lub straty,
np. na skutek ich przelewania lub
przesypywania albo suszenia. War-
to$¢ tych ubytkéw w ksiegach ra-
chunkowych odnosi sie do kosztow
sprzedanych towaréw i mozna ja
zaksiegowac:

— Wn konto 73-1 ,Warto$¢ sprze-
danych towaréw w cenach za-
kupu (nabycia)”,

— Ma konto 33 ,, Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym) lub konto 33 ,Towary”
(w analityce: Towary w przero-
bie wlasnym).

Z kolei powstate na skutek przero-
bu straty zalicza sie do pozostatych
kosztéw operacyjnych. Ich warto$¢
mozna zaksiegowac:

— Wnkonto 76-1,,Pozostate koszty
operacyjne”,

— Ma konto 33 ,, Towary” (w ana-
lityce: Towary w przerobie ob-
cym) lub konto 33 ,Towary”
(w analityce: Towary w przero-
bie wlasnym).

Wzory dowodow
magazynowych dostgpne
w programie DRUKI Gofin

=

Karolina Paszkowska

r
Przyktad
Zatozenia

na zwiekszenie wartosci towardow.

Dekretacja

1. Jednostka bezposrednio po zakupie przekazata towary do przero-
bu obcego — ich dostawa nastapita od dostawcy do firmy dokonujacej
przerobu z pominieciem magazynu jednostki. Wedtug faktury wartosé
brutto tych towaréw to 24.600 zt (w tym VAT 4.600 zt).

2. Wydatki na ustuge przerobu obcego zgodnie z otrzymang faktura
wyniosty brutto 2.952 zt (w tym VAT 552 zi).

3. Towary po przerobie przyjeto do magazynu w nowej cenie powiek-
szonej o koszty przerobu. Wydatki zwigzane z przerobem sa odnoszone

~

Opis operacji

Konto

K
wota Wn | Va

1. Faktura zakupu towaréw:

a) warto$é brutto

b) VAT naliczony podlegajacy odliczeniu
c) warto$¢ netto

24.6001zt| 30 | 21
4.600zt|22-2| 30
20.000 zt| 33 | 30

a) warto$é brutto
b) VAT naliczony podlegajacy odliczeniu
c) warto$¢ netto

2. Faktura dotyczaca zakupu ustug przerobu:

29527 30 | 21
552 7t|22-2| 30
2.400zt| 33 | 30

(20.000 zt + 2.400 z):

3. PZ - przyjecie towaréw do magazynu w nowych cenach

22.400zt| 33 | 33

Ksiegowania

Konto 21
»Rozrachunki z dostawcami”
(w analityce: Dostawca towaréw)

Konto 21
,Rozrachunki z dostawcami”
(w analityce: Ustugodawca)

|24.600 (la 2.952 (2a

Konto 22-2 Konto 30

VAT naliczony i jego rozliczenie” ,Rozliczenie zakupu”

1b) 4.600 1la) 24.600| 4.600 (1b
2b) 552 2a) 2.952|20.000 (1c
552 (2b
2.400 (2c

Konto 33 Konto 33

Jowary” Lowary”
(w analityce: Towary w magazynie) (w analityce: Towary w przerobie obcym)
3) 22.400| 1c) 20.000(22.400 3

2c) 2.400
\_ J
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JPK_PD

Znacznik podatkowy dla konta
kosztow odsetek budzetowych
Spétka jawna os6b fizycznych na koncie 75-1 ,Koszty finanso-

we” (w analityce: NKUP) ujmuje odsetki od nieterminowej zaptaty podatku
(naleznosci publicznoprawnych). Jaki znacznik podatkowy nadawany dla
potrzeb JPK_KR_PD jest odpowiedni dla tego konta? Czy wtasciwy bedzie

znacznik PD4?

Wedtug ustawy o rachunkowosci
odsetki zalicza sie do kosztow i przy-
chodoéw dziatalnosci finansowej (na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy).
Dlatego nalezne odsetki za zwto-
ke z tytulu nieterminowych wptat
naleznosci budzetowych wskazane
jest uja¢ w ksiegach rachunkowych
zapisem:

— Wnkonto 75-1 ,,Koszty finanso-

we”,

— Ma konto 22 , Rozrachunki pu-

blicznoprawne”.

Z kolei zaptate odsetek mozna ujgé
w ksiegach rachunkowych zapisem:

— Wn konto 22 ,Rozrachunki pu-

blicznoprawne”,

— Ma konto 13-0 ,,Rachunek bie-

zacy’.

W wietle art. 23 ust. 1 pkt 18 usta-
wy o pdof (Dz. U.z2026r. poz. 592
ze zm.) odsetek za zwtoke z tytutu
nieterminowych wptat naleznosci
budzetowych i innych naleznosci,
do ktérych stosuje sie przepisy
Ordynacji podatkowej, nie uwaza
sie za koszty uzyskania przycho-
dow. W ewidencji analitycznej do
konta wynikowego 75-1 mozna
wiec wykazac odsetki za nietermi-
nowa zapltate naleznosci budzeto-
wych jako NKUP (niestanowiace
kosztéw uzyskania przychoddéw).
Kontu temu nalezy wéwczas przy-
pisa¢ odpowiedni znacznik podat-
kowy.

Znaczniki podatkowe z grupy PD4
stuzace do oznaczania kont wyniko-
wych dziela sie na:

— PD4 ,Koszty nieuznawane
za koszty uzyskania przychodow
(trwale réznice pomiedzy zyskiem/
stratg dla celéw rachunkowych a do-
chodem/strata dla celéw podatko-
wych)”,

— PD4_1 ,Koszty nieuznawane
za koszty uzyskania przychodéw
(trwale réznice) zwiazane z przy-
chodami, w stosunku do ktérych nie
stosuje sie przepiséw ustawy o po-
datku dochodowym”,

— PD4_2 ,Koszty nieuznawane
za koszty uzyskania przychodow
(trwate réznice) zwigzane z przy-
chodami, ktére nie sg zaliczane do
przychodéw podatkowych”,

— PD4_3 ,Koszty nieuznawane
za koszty uzyskania przychodow
(trwate réznice) zwiazane z docho-
dami (przychodami) wolnymi”.

Znacznik podatkowy PD4 przypi-
suje sie do trwatych réznic pomiedzy
zyskiem/stratg dla celéw rachunko-
wych a dochodem/strata dla celéw
podatkowych, do ktérych nie maja
zastosowania znaczniki PD4_1,
PD4_2,PD4_3.

Odsetki za zwloke z tytutu nieter-
minowych wplat naleznosci budze-
towych nie mieszcza sie w zakresach
znacznikow PD4_1,PD4_2,PD4_3,
dlatego wlasciwe bedzie przypisa-
nie do konta wynikowego kosztéw
finansowych, na ktérym zostatly uje-
te te odsetki jako NKUP, znacznika
podatkowego PD4.

Dorota Przybyszewska

Wynagrodzenie, ekwiwalent za urlop i odprawa
posmiertna po zmarlym pracowniku w ksiegach
W lipcu 2026 r. zmart pracownik spoétki. Na jakich kontach kosztowych

zaksiegowac nalezne mu za ten miesiac wynagrodzenie oraz ekwiwa-
lent za urlop i odprawe posmiertng? W ktérym miesiacu dokona¢ nalezy

ksiegowan?

Wynagrodzenie po zmartym pra-
cowniku stanowi nalezno$¢ ze sto-
sunku pracy, dlatego w ksiegach
rachunkowych nalezy odnies¢ je
w ciezar kosztéw podstawowej dzia-
falnosci operacyjnejiujac¢ na koncie
stuzacym do ewidencji kosztéw wy-
nagrodzen pracowniczych, tj. kon-
cie 40-4 ,Wynagrodzenia” i/lub na
odpowiednim koncie w zespole 5.
Drugostronnie nie nalezy ujmowac
go na koncie rozrachunkowym do-
tyczacym zmartego pracownika, ale
na koncie pozostatych rozrachun-
kéw, np. na koncie 24 ,,Pozostate
rozrachunki” (w analityce: Konto
imienne uprawnionej osoby). Przy-
stuguje ono bowiem osobom wska-
zanym w art. 63! Kodeksu pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),
tj. matzonkowi zmartego i innym
osobom spetniajgcym warunki do
uzyskania renty rodzinnej po zmar-
tym, okreslone w ustawie o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych. Gdy nie ma
takich osdb, naleznos$ci po zmartym
pracowniku wchodza w sktad masy
spadkowe;j.

Wynagrodzenie zmarlego pracow-
nika powinno zosta¢ ujete na ogdl-
nych zasadach, w kosztach miesiaca,
ktorego koszt dotyczyt, tj. w ktdrym
pracownik $wiadczyt prace, czyli
kosztach lipca 2026 r. Jak stanowi
art. 6 ust. 1 ustawy o rachunkowo-
$ci, w ksiegach rachunkowych jed-
nostki nalezy uja¢ wszystkie osig-

gniete, przypadajace na jej rzecz
przychody i obcigzajace ja koszty
zwigzane z tymi przychodami do-
tyczace danego roku obrotowego,
niezaleznie od terminu ich zaptaty.

Ekwiwalent za niewykorzystany
urlop jest to naleznos$¢ przystugujaca
pracownikowi w zwiazku z tacza-
cym go z pracodawca stosunkiem
pracy. W ksiegach rachunkowych
ekwiwalent ten nalezatoby uja¢
podobnymi zapisami jak wynagro-
dzenie.

Natomiast odprawa posmiertna
nie jest Swiadczeniem naleznym pra-
cownikowiw zwiazku z wykonywa-
na przez niego praca. Jest swiad-
czeniem przystugujacym rodzinie
zmartego pracownika na postawie
art. 93 § 1 K.p. W ksiegach rachun-
kowych odprawy nie kwalifikuje sie
do kosztéw wynagrodzeniobciazen
zwiazanych z wynagrodzeniami.
Odprawa posmiertna podlega uje-
ciu w ciezar kosztéw dzialalnosci
operacyjnej w ramach kosztéw ro-
dzajowych na koncie 40-6 ,,Pozo-
stale koszty rodzajowe” i/lub na
odpowiednim koncie w zespole 5
w korespondencji z kontem 24. Ksie-
gowania kosztu odprawy nalezato-
by dokona¢ w miesiacu, w ktédrym
odprawa jest nalezna, tj. w ktérym
uprawnione osoby zwrdcily sie
z wnioskiem o wyptate odprawy
i pracodawca podjat decyzje o jej
wyptlacie. I

D.P.
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Sprzedaz z lipca 2026 r. w sierpniowym raporcie fiskalnym
a zapisy w ksiedze podatkowej

Raport dobowy z dnia 1 sierpnia 2026 r. dotyczyt lipca 2026 r., przychod ze sprzedazy z niego wynikajacy zo-
stat ujety w ksiedze podatkowej w lipcu 2026 r. Jest on jednak wskazany w raporcie miesiecznym za sierpien
2026 r. Czy w ksiedze podatkowej nalezy wpisaé raport miesieczny za sierpien 2026 r. w catosci i nastepnie
wystornowacé w odrebnej pozycji ksiegi dowodem wewnetrznym sprzedaz z lipca 2026 r., czy tez mozna ujaé
w ksiedze raport miesieczny z sierpnia 2026 r. w kwocie pomniejszonej o raport dobowy z 1 lipca 2026 r., ze
wpisem do ewidencji oczywistych pomytek?

Zgodnie z podstawowgq zasada sfor-
mutowang w art. 14 ust. 1c ustawy
o pdof przychody z dziatalnosci go-
spodarczej dla celéw podatku docho-
dowego powstaja w dniu wydaniarze-
czy, zbycia prawa majatkowego lub
wykonania ustugi, albo czesciowego
wykonania ustugi, niepdzniej niz
w dniu wystawienia faktury lub ure-
gulowania naleznosci. W tych datach
przychody nalezy zasadniczo ewiden-
cjonowac w ksiedze podatkowe;j.
Przyczymzgodniez§12ust. liust. 2
rozporzadzenia Ministra Finanséw
i Gospodarki w sprawie prowadzenia
podatkowej ksiegi przychoddéw i roz-
chodéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1299
ze zm.) podatnik, ktéry prowadzi
ewidencje sprzedazy przy uzyciu kas
rejestrujacych, o ktérej mowa w prze-
pisach ustawy o VAT, dokonuje zapi-
s6w w ksiedze dotyczacych przycho-
déw ewidencjonowanych w kasach
na podstawie danych wynikajacych z:
- raportéw fiskalnych dobowych,
skorygowanych o kwoty majace
wplyw na wysokos¢ przychodu lub
— na koniec kazdego miesiaca, na
podstawie danych wynikajacych
z raportéw fiskalnych okresowych

(miesiecznych) skorygowanych
o kwoty majace wptyw na wysokos¢
przychodu.

Jak wskazuje § 12 ust. 4 rozporza-
dzenia MFiG w sprawie prowadze-
nia podatkowej ksiegi przychodow
i rozchoddw, korekty danych wyni-
kajacych z raportéw fiskalnych dobo-
wych lub okresowych (miesiecznych)
dokonuje sie na podstawie:

1) odrebnych ewidencji,

2) dowodu wewnetrznego—w przy-
padku korekt, ktére nie podlegaja
ujeciu w odrebnych ewidencjach.

O tym, jakie odrebne ewiden-
cje prowadzi sie dla korekt danych
w raportach fiskalnych, stanowi

rozporzadzenie Ministra Finanséw
w sprawie kas rejestrujacych (Dz. U.
z 2025 1. poz. 845). Przewiduje ono
ewidencje zwrotéw i uznanych rekla-
macji dla zwrotow towaréw i uzna-
nych reklamacji towardéw i ustug,
ktore skutkuja zwrotem cato$ci albo
czesci naleznosci (zaptaty) z tytutu
sprzedazy (§ 3 ust. 3 rozporzadze-
nia), a takze ewidencje oczywistych
pomytek dla oczywistych pomyltek
w ewidencji dotyczacych btednie
ujetej sprzedazy, tj. wartosci sprze-
dazy brutto i wysokosci podatku na-
leznego (§ 3 ust. 4 rozporzadzenia).
W przypadku wpisu do ewidencji
oczywistych pomytek podatnik ewi-
dencjonuje przy uzyciu kasy sprzedaz
w prawidlowej wysokosci.

Z pytaniawynika, ze sprzedaz jest
ewidencjonowanaw ksiedze podat-
kowej na podstawie raportéw mie-
siecznych, lecz sprzedaz dotyczaca
lipca 2026 1., ktdra zostala zaliczona
do przychoddéw lipca 2026 . i ujeta
w ksiedze podatkowej za ten mie-
sigc, zostata ujeta w miesiecznym ra-
porcie fiskalnym za sierpien 2026 1.
To zdarzenie nie spetnia warunkéw
do objecia odrebna ewidencja pro-
wadzona wraz z kasg fiskalng. Ko-
rekta powinna zostac¢ ujeta w dowo-
dzie wewnetrznym.

Taki dowdéd wewnetrzny stano-
wi podstawe dokonania zapisu
w ksiedze ze znakiem (-). Dowod
ten powinien zawiera¢ co najmniej:
numer dowodu, date wystawienia,
oznaczenie raportu fiskalnego, kto-
rego dotyczy korekta, przyczyne ko-
rekty oraz wysokos¢ korekty, ktora
pomniejsza wysoko$¢é przychodu
wynikajaca z raportu fiskalnego.
Tak wskazuje § 12 ust. 4 rozporza-
dzenia MFiG w sprawie prowadze-
nia podatkowej ksiegi przychodéw
irozchoddw.

Zatem w sytuacji przedstawionej
w pytaniu nalezy uja¢ w ksiedze
podatkowej za sierpien 2026 r. pel-
na kwote przychodéw wynikajaca
z raportu fiskalnego miesiecznego
— w kolumnie 9 ,,Wartos$¢ sprzeda-
nych towaréw i ustug” — a nastepnie
na podstawie sporzadzonego dowo-
du wewnetrznego, zawierajacego
dane wskazane wczes$niej, skorygo-
waé warto$¢ tego przychodu, wpi-
sujac przychdd ze sprzedazy ujety
w raporcie fiskalnym za sierpien
2026 r. dotyczacy lipca 2026 r. ze
znakiem minus do kolumny 9 ksiegi.
Oba zapisy powinny by¢ dokonane
pod datg 31 sierpnia 2026 1.

D.P.

rPrzyklad

Zatozenia jak w pytaniu, a dodatkowo przyjmijmy, ze kwota przychodu
z 1 sierpnia 2026 r. dotyczaca sprzedazy z lipca 2026 r. to 250 zt,
a taczna kwota z raportu fiskalnego za sierpien 2026 r. to 17.500 zt.

W ksiedze podatkowej za lipiec 2026 r. wpisano kwote 250 zt w ko-
lumnie 9 ,Warto$¢ sprzedanych towardw i ustug” pod data powstania
przychodu w tym miesiacu. Z kolei w ksiedze za sierpiern 2026 r. wpisano
pod datg 31 sierpnia 2026 r. na podstawie raportu miesiecznego za
sierpien 2026 r. kwote 17.500 zt w kolumnie 9, a nastepnie na podsta-
wie sporzgdzonego dowodu wewnetrznego wprowadzono w odrebnym
wierszu kwote (=) 250 zt do kolumny 9.
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w tresci opracowan

Bogate archiwum (od 2004 roku)

Przywilej korzystania w okresie prenumeraty z dostepu do:
eWydania Gazety Podatkowej z mozliwosciag
przegladania na trzy sposoby: online, offline,
przez Aplikacje mobilne (GOFIN Gazeta Podatkowa

oraz GOFIN NEWS)

* Gazety Podatkowej w wersji PDF

* licznych Pomocnikéw Ksiegowego PREMIUM &
(zgodnie z oferta) - pomocnikiksiegowego.gofin.pl

Zréznicowana forma omawiania zagadnien

- kompleksowe opracowania, odpowiedzi na pytania
Czytelnikow, przyktady, orzecznictwo i interpretacje
urzedowe, krotkie porady ekspertow

sklep@gofin.pl

sklep.gofin.pl
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Korzystanie z urlopu wychowawczego i praca
w obnizonym wymiarze

Pracownicy wychowujacy dzieci moga korzystaé¢ w zatrudnieniu z uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem. Jednym z nich jest urlop wychowawczy udzielany w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Wymiar takiego urlopu oraz zasady jego udzielania wynikaja z przepisow Kodeksu pracy. Dodatkowo pracownik upraw-
niony do urlopu wychowawczego moze wystapi¢ o obnizenie wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystaé z takiego urlopu.

Korzystanie z urlopu
wychowawczego
Z urlopu wychowawczego moze
skorzysta¢ pracownik (rodzic lub
opiekun dziecka), ktory posiada co
najmniej 6-miesieczny okres zatrud-
nienia. Okres ten zalicza sie z calego
okresu zatrudnienia pracownika,
a nie tylko z okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy.

Wymiar urlopu wychowawczego
wynosi do 36 miesiecy. Przy czym
urlop ten jest udzielany na okres
niedtuzszy niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko
koriczy 6. rok zycia.

Natomiast jezeli z powodu stanu
zdrowia potwierdzonego orzecze-
niem o niepelnosprawnos$ci lub
stopniu niepelnosprawnosci dziecko
wymaga osobistej opieki pracowni-
ka, niezaleznie od podstawowego
urlopu wychowawczego, pracownik
moze skorzystaé z kolejnego urlopu
wychowawczego w wymiarze do
36 miesiecy. Ten urlop jest udzielany
na okres niedtuzszy niz do ukon-
czenia przez dziecko 18. roku zycia
(art. 186 § 3K.p.).

Zaréwno podstawowy urlop wy-
chowawczy wwymiarze do 36 mie-
siecy, jak i dodatkowy przystugujacy
na chore dziecko tez w wymiarze
do 36 miesiecy przystuguja w tych
wymiarach tgcznie obojgu rodzi-
com. Jednak kazdemu z rodzicow
lub opiekunéw dziecka przystuguje
wylaczne prawo do jednego mie-
sigca urlopu wychowawczego ze
wskazanych 36 miesiecy (zaréwno
urlopu podstawowego, jak i dodat-
kowego). Jest to tzw. niezbywalna
czes¢urlopuy, ktérej nie mozna prze-
nie$¢ na drugiego rodzica. Tym sa-
mym skorzystanie z urlopu wycho-
wawczego w wymiarze co najmniej
jednego miesigca oznacza wykorzy-
stanie przez rodzica lub opiekuna
dziecka czes$ci niezbywalnej tego
urlopu. Biorac pod uwage te regu-
lacje, rodzic albo opiekun dziecka
moze wiec, co do zasady, skorzystaé
z maksymalnie 35 miesiecy urlopu
wychowawczego.

Z urlopu wychowawczego moga
jednoczesnie korzysta¢ oboje
rodzice lub opiekunowie dziec-
ka. W takiej sytuacji taczny wy-
miar urlopu wychowawczego nie
moze przekracza¢ wymiaru 36 mie-

siecy.

O,

Ustawodawca wskazat przypad-
ki, gdy pracownik moze skorzy-
sta¢ z pelnych 36 miesiecy urlopu
wychowawczego. Zostaly one wy-
mienione w art. 186 § 91 § 10 K.p.
i obejmuja przypadki, gdy:

— drugirodzic dziecka nie zyje,

— drugiemu rodzicowi dziecka
nie przystuguje wtadza rodziciel-
ska,

— drugi rodzic dziecka zostat po-
zbawiony wtadzy rodzicielskiej albo

Urlop wychowawczy
moze by¢ wykorzy-
stany maksymalnie
w 5 czesciach.

taka wtadza ulegta ograniczeniu lub
zawieszeniu,

— dziecko pozostaje pod opieka
tylko jednego opiekuna.

Wniosek o urlop
Urlop wychowaweczy jest udzielany
na wniosek w postaci papierowej
lub elektronicznej sktadany przez
pracownika w terminie niekrétszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem ko-
rzystania z urlopu. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ dokumenty okre-
$lone w § 19 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wnioskéw do-
tyczacych uprawnien pracownikéow
zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotaczanych do takich
wnioskéw (Dz. U.z2025r. poz. 322).
Naleza do nich:

— o$wiadczenie pracownika
o braku zamiaru korzystania przez
drugiego rodzica albo opiekuna
dziecka z urlopu wychowawczego
przez okres wskazany we wniosku
albo o okresie, w ktérym drugi ro-
dzic albo opiekun dziecka zamierza
korzystac z urlopu wychowawcze-
go w okresie objetym wnioskiem;
oswiadczenie nie jest wymagane
w razie ograniczenia drugiemu
rodzicowi albo pozbawienia dru-
giego rodzica wladzy rodzicielskiej
albo ograniczenia opieki drugiemu
opiekunowi albo zwolnienia z opieki
drugiego opiekuna dziecka,

— kopia prawomocnego orzecze-
nia sadu o ograniczeniu drugiemu
rodzicowi albo pozbawieniu dru-
giego rodzica wladzy rodzicielskiej
albo o ograniczeniu opieki drugie-
mu opiekunowi albo zwolnieniu
z opieki drugiego opiekuna dziecka
albo dokumenty lub o$wiadczenie
pracownika, ze zachodza niedajace
sie usuna¢ przeszkody do uzyskania
informacji od drugiego rodzica lub
opiekuna dziecka o braku zamiaru
korzystania z urlopu wychowawcze-
go przez okres wskazany we wnio-
sku albo o okresie, w ktérym drugi
rodzic lub opiekun dziecka zamierza
korzystac z urlopu wychowawczego
w okresie objetym wnioskiem,

— kopia prawomocnego orzecze-
nia o niepelnosprawnosci lub stop-
niuniepeinosprawnosci dziecka, na
ktére ma by¢ udzielony urlop wy-
chowawczy, w przypadku, o ktérym
mowa w art. 186 § 3K.p.,

— dokumenty wymienione w § 19
ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia—w przy-
padku wnioskowania o udzielenie
urlopu wychowawczego w wymia-
rze 36 miesiecy albo o udzielenie
czesci urlopu wychowawczego,
ktérej wymiar tgcznie z dotychczas
wykorzystanym wymiarem urlopu
wychowawczego wyniesie 36 mie-
siecy.

Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ terminowo zlozony
wniosek pracownika o udzielenie
urlopu wychowawczego. Natomiast,
jezeli wniosek zostanie ztozony bez
zachowania terminu, pracodawca
udziela urlopu wychowawczego nie-
pozniej niz z dniem uptywu 21 dni

od dnia ztozenia wniosku (art. 186
§ 7' K.p.). Oznaczato, ze pracodawca
nie musi wyrazi¢ zgody na termin
skorzystania z urlopu wychowaw-
czego wskazany przez pracownika,
gdy jest on kroétszy niz 21 przed
jego udzieleniem, ale moze tez go
uwzglednid.

Rezygnacja z urlopu
i powrot do pracy
Pracownik moze zrezygnowad
z urlopu wychowawczego w kaz-
dym czasie, jezeli zgode na to wyrazi
pracodawca. Natomiast w przypad-
ku braku zgody pracodawcy moze
z niego zrezygnowac po uprzednim
zawiadomieniu pracodawcy doko-
nanym najpo6zniej na 30 dni przed
terminem zamierzonego podjecia
pracy (art. 186° K.p.).

Okres urlopu wychowawcze-
go, w dniu jego zakonczenia, wli-
cza sie do okresu zatrudnienia, od
ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

Pracodawca dopuszcza pracow-
nika m.in. po zakonczeniu urlopu
wychowawczego do pracy na do-
tychczasowym stanowisku, a jezeli
nie jest to mozliwe — na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu na wa-
runkach nie mniej korzystnych od
tych, ktére obowigzywalyby, gdy-
by pracownik nie korzystat z urlopu
(art. 186*K.p.).

Praca na wychowawczym
W czasie urlopu wychowawczego
pracownik ma prawo podjac¢ prace
zarobkowa u dotychczasowego lub
innego pracodawcy albo inng dzia-
talnos$¢, a takze nauke lub szkolenie,
pod warunkiem, Ze nie wylaczy to
mozliwo$ci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem (art. 186%§ 1
K.p.). Przepisy Kodeksu pracy nie
wskazuja, w jakim wymiarze praca
na urlopie wychowawczym jest do-
puszczalna. Natomiast z piSmiennic-
twa z zakresu prawa pracy wynika,
ze podjecie pracy w granicach do
potowy etatu nie narusza obowiaz-
ku sprawowania osobistej opiekinad
dzieckiem.

Konsekwencja ustalenia, ze pra-
cownik trwale zaprzestal sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem
w czasie urlopu wychowawczego,
moze by¢ wezwanie przez praco-
dawce do pracy we wskazanym
przezsiebie terminie. Przy czym nie
powinien on przypadac pdzniej niz
w ciagu 30 dni od powziecia wiado-
mosci przez pracodawce o zaprze-
staniu osobistej opieki i niewcze-
$niej niz po uptywie 3 dni od dnia
wezwania.

Pracownik na urlopie wychowaw-
czym moze wykonywa¢ prace za-
rowno na podstawie umowy o prace
czy umow prawa cywilnego, u wia-
snego pracodawcy lub u obcego
podmiotu. Przy czym praca, ktéra
pracownik przebywajacy na urlopie
wychowawczym mialtby Swiadczy¢
u wiasnego pracodawcy, powinna
by¢ innego rodzaju niz ta, ktéra

W kolejnym Przewodniku

Jakie sg obowigzki w ZUS w razie zawarcia umowy o dzieto?

30 dni za jeden miesiac. (...)".

»(-..) Zasady nabycia uprawnien pracowniczych sg zatem zawarte
w postanowieniach prawa pracy i odbiegaja od regut prawa cywilnego.
Uznajac zas, ze kwestia ta jest uregulowana w prawie pracy — jakkolwiek
nie wprost — nie ma podstaw, by siega¢ do Kodeksu cywilnego, gdyz
w mysl art. 300 K.p. stosujemy go do stosunkéw pracy tylko w sprawach
nieunormowanych przepisami prawa pracy.

Zdaniem Departamentu oznacza to, ze jezeli urlop wychowawczy
zostat udzielony od dnia 4 kwietnia 2016 r., to 6-miesieczny okres
urlopu wychowawczego uptywa 3 pazdziernika 2016 r. Natomiast
jezeli wystepuja miedzy czeSciami urlopu wychowawczego przerwy,
to dla ustalenia, kiedy ming dopuszczalne 36 miesiecy, nalezy su-
mowac petne kolejne nieprzerwane miesigce urlopu wychowawczego,
przyjmujac, ze okres miesigca uptywa w dniu poprzedzajacym dzien,
ktéry datg odpowiada poczatkowemu dniowi okresu, a gdyby takiego
dnia w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca
(np. miesiac liczony od dnia 4 kwietnia uptywa w dniu 3 maja). Nalezy
takze zsumowacé dni »wystajgce« poza petne miesiace, przyjmujac

OdpowiedZ MRPiPS na pytanie naszego Wydawnictwa przestana 2 czerwca 2016 r.

Przyktad

Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego zatrudniona na petny
etat ztozyta wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy do 7/8 etatu.

Wymiar czasu pracy wskazany we wniosku miesci sie w granicach
okreslonych w art. 186" § 1 K.p. Pracodawca jest wigec zwigzany wnio-
skiem pracownicy o obnizenie wymiaru czasu pracy.

~

J

pracownik wykonuje w ramach
dotychczasowej umowy o prace.
W ramach swojego stosunku pracy
pracownik korzysta bowiem z urlo-
pu wychowawczego, co wyklucza
mozliwosé, aby wykonywal prace
na dotychczasowym stanowisku —
czy to na podstawie umowy o prace
czy zlecenia.

Obliczanie wymiaru
wykorzystanego urlopu
Urlop wychowawczy moze by¢ wy-
korzystany maksymalnie w 5 cze-
$ciach. Moga wiec pomiedzy nimi
wystepowac przerwy, a takze czesci
urlopu moga nie obejmowac petnych
miesiecy kalendarzowych. Ze wzgle-
du na limitowanie urlopu wycho-
wawczego, nieciagte czesci urlopu
wychowawczego nalezy zlicza¢ do
maksymalnego wymiaru.

Przepisy prawa pracy nie okre-
$laja sposobu liczenia wymiaru
wykorzystanego urlopu wycho-
wawczego. W tej kwestii nalezy
stosowac tzw. potocznga metode
obliczania termindéw, wilasciwa
przy ustalaniu terminéw z zakresu
prawa pracy. Tak tez uznato Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejw odpowiedzi udzielonej
na pytanie naszego Wydawnictwa,
przestanej 2 czerwca 2016 r. (patrz
ramka).

Obnizenie wymiaru czasu
pracy
Pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego moze ztozyé pra-
codawcy wniosek w postaci papie-
rowej lub elektronicznej o obnizenie
jego wymiaru czasu pracy do wy-
miaru nienizszego niz potowa pet-
nego wymiaru czasu pracy w okre-
sie, w ktorym mogltby korzystaé
z takiego urlopu (przyktad). Pra-
codawca jest zwiazany wnioskiem
pracownika w tej sprawie (art. 1867
§ 1K.pJ.

Zastosowanie tego obnizenia
wymaga dopelnienia wymogoéw
formalnych. Pracownik jest obo-
wiazany ztozy¢ w tym celu wniosek

w terminie 21 dni przed rozpocze-
ciem wykonywania pracy w obnizo-
nymwymiarze czasu pracy. W razie
ztozenia wniosku bez zachowania
tego terminu pracodawca obniza
wymiar czasu pracy niepdzniej niz
z uptywem 21 dni od dnia ztozenia
wniosku. Do wniosku nalezy dota-
czy¢ dokumenty okreslone w § 20
ust. 2 wymienionego rozporzadze-
nia.

W sytuacji gdy pracownik juz
weczesniej skorzystat z czesci urlopu
wychowawczego, moze skorzystac
z obnizonego wymiaru czasu pracy
przez okres odpowiadajacy pozosta-
temu do wykorzystania wymiarowi
urlopu wychowawczego, niedtuzej
jednak niz do zakoniczenia roku ka-
lendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6. rok zycia.

Na wniosek pracownika upraw-
nionego do urlopu wychowawczego
nastepuje obniZenie wymiaru jego
czasu pracy w ramach zawartej umo-
wy o prace. Tym samym pracownik
bedzie wykonywat swoje dotychcza-
sowe obowiazki, ale w zmniejszo-
nym wymiarze godzin.

Pracownik, ktory ztozyt wniosek
o obnizenie wymiaru czasu pracy,
podlega ochronie zatrudnienia ure-
gulowanej w art. 1868 K.p. W cza-
sie korzystania z tego uprawnienia
pracownik przez 12 miesiecy ge-
neralnie jest chroniony przed roz-
wigzaniem umowy o prace przez
pracodawce i odpowiednio przed
wypowiedzeniem zmieniajacym.
Okres ochronny trwa od dnia zto-
zenia wniosku o obnizenie wymiaru
czasu pracy do powrotu do pracy
w nieobnizonym wymiarze —jednak
niewczesniej niz od 21. dnia przed
planowanym podjeciem pracy w ob-
nizonym wymiarze (art. 186% § 3
K.p).

Ewa Madejek-Nowakowska

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 . poz. 277 ze zm.)
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Nowosci w przepisach o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego

Nowelizacja przepisow z dziedziny koordynacji zabezpieczenia spotecznego potwierdza, ze pracownicy delegowani do swiadczenia ustug w innym kraju czlonkowskim
nie sa w podrozy stuzbowej. Nowoscia jest, ze przed delegowaniem za granice pracownicy musza podlega¢ systemowi zabezpieczenia spotecznego w swoim kraju
macierzystym przez co najmniej trzy miesiace. Przepis ten zacznie by¢é stosowany za dwa lata.

Od kiedy nowe

rozwigzania?

Zmodernizowany system koordy-
nacji zabezpieczenia spolecznego
zacznie obowigzywac dopiero w dru-
giej polowie 2028 r. Znowelizowane
rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiegoiRady 883/2004/WE w spra-
wie koordynacji systemow zabezpie-
czenia spotecznego wchodzi w zycie
dwudziestego dnia po jego opubli-
kowaniu w Dzienniku Urzedowym
UE (czeka na publikacje na dzien
oddania GP do druku) i zacznie by¢
stosowane 24 miesiace po dacie wej-
Sciaw zycie rozporzadzenia zmienia-
jacego. To samo dotyczy przepiséw
wykonawczych, tj. rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady
987/2009/WE dotyczacego wyko-
nania rozporzadzenia 883/2004/
WE. Nowe rozwigzania nie maja
wiec zastosowania ani w 2026 r.,
aniw 2027 r., cho¢ w pewnych kwe-
stiach dadza juz teraz pewno$¢ praw-
na, np. w odniesieniu do podrézy
stuzbowych pracownikéw, gdyz te
przepisy zaczng obowiazywac od
daty wejscia w zycie rozporzadzenia
zmieniajacego, czylijuz w 2026 1.

Praca wimieniu pracodawcy
Unijne przepisy z dziedziny koor-
dynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego umozliwiaja optacanie
sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne pracownika w panstwie dele-
gowania, zwalniajac z obowiazku
oplacania sktadek w panstwie wy-
konywania pracy. Czyli pracodaw-
ca wysyta pracownika do pracy do
innego panstwa cztonkowskiego,
a sktadki na ubezpieczenia odpro-
wadza do ZUS, anie do zagranicznej
instytucji ubezpieczeniowej. Taki

mechanizm jest dopuszczalny, pod
warunkiem ze pracodawca dyspo-
nuje odpowiednim dokumentem.
Przepisy dotyczace koordynacji
systeméw zabezpieczenia spo-
tecznego wskazuja bowiem, ze na
jego wniosek wtasciwa instytucja
panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo w dziedzinie zabez-
pieczenia spotecznego ma zastoso-
wanie w danej sytuacji, poswiadcza,
ze to ustawodawstwo ma zastoso-
wanie, a zainteresowany nie jest
zobowiazany do optacania sktadek
w innym panstwie. W Polsce taka
wlasciwa instytucja jest ZUS, ktéry
poswiadcza wtasciwe ustawodaw-
stwo w tzw. zaswiadczeniu Al. By
je uzyskaé, pracodawca powinien
ztozy¢ w ZUS (tylko elektronicznie)
Whniosek o wydanie zaswiadczenia
Al dla pracownika delegowanego do
wykonywania pracy w innym pan-
stwie cztonkowskim UE, EOG lub
Szwajcarii (formularz US-3).

Przy wypelnianiu wniosku o wyda-
nie zaswiadczenia Al dla pracownika
delegowanego do wykonywania pra-
cy w innym panstwie cztonkowskim
UE, EOG lub Szwajcarii kluczowe
jest przeanalizowanie art. 12 ust. 1
rozporzadzenia 883/2004/WE. Roz-
strzyga on kwestie, czy sktadki na
ubezpieczenia spoleczne mozna
optaca¢ w kraju wysylajacym (pan-
stwie delegujgcym), czyli tym, w kto-
rym pracownik zwyczajowo pracuje.
Na gruncie tego przepisu osoba, ktora
wykonuje dziatalno$¢ jako pracow-
nik najemny w panstwie czlonkow-
skim w imieniu pracodawcy, ktory
normalnie tam prowadzi swoja dzia-
talnos$¢, delegowana przez niego do
innego kraju do wykonywania pracy
w jego imieniu, nadal podlega usta-

Przyktad 1

z dniem jego zatrudnienia.

panstwie (kraju macierzystym).

Przyktad 2

okres 3 miesiecy.

Przykiad 3

Pracownik ma by¢ zatrudniony w firmie od wrzesnia 2026 r. W poprzed-
nich miesigcach pobierat zasitek dla osoby bezrobotnej z PUP (ostatni
przypada za sierpien br.). Przyszty pracodawca planuje oddelegowac
nowego pracownika do wykonania ustug do innego kraju cztonkowskiego

W celu oddelegowania nowego pracownika musi on podlegac ubezpie-
czeniom spotecznym w Polsce, jesli jego pracodawca ma tutaj siedzibe.
Ten warunek spetnia osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych, gdyz
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Nie jest wymagane, by dany pracownik byt
zatrudniony w przedsiebiorstwie delegujacym bezposrednio przed de-
legowaniem, gdyz bierze sie pod uwage okres ubezpieczenia w danym

Przedsigbiorca z siedzibg w Polsce ma podpisang umowe na wykonanie
ustug budowlanych z firma prowadzaca dziatalnos¢ na terenie Niemiec.
Pracodawca oddeleguje swoich pracownikéw do pracy do Niemiec na

Bedzie to klasyczne delegowanie pracownikéw do Swiadczenia ustug.
W takim przypadku polski pracodawca jest zobowigzany do zgtoszenia
delegowania pracownikéw w niemieckim urzedzie celnym (Zoll) — zoll.de
oraz uzyskania dla nich zaswiadczen Al z ZUS, ktére potwierdza, ze
polskie ustawodawstwo jest wtasciwe w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych do delegowanych pracownikéw.

Spétka z o0.0. jest powigzana kapitatowo z firma szwedzka. Polski
pracodawca do powigzanej firmy wysle na tydzien dwéch pracownikéw
w celu negocjacji uméw z klientami, dwéch pracownikéw na okres
3 miesiecy do wykonania ustugi montazowe;.

W przypadku pracownikéw, ktérzy beda negocjowali umowy z klien-
tami, pracodawca ma do czynienia z podréza stuzbowa (art. 77° K.p.),
a w przypadku wystania pracownikéw do wykonania ustugi montazowej
zdelegowaniem (art. 3 pkt 5 lit. a ustawy o delegowaniu pracownikéw...).

~

wodawstwu pierwszego panstwa
cztonkowskiego. Jest to mozliwe, pod
warunkiem ze przewidywany czas
takiej pracy nie przekracza 24 mie-
siecy i ze osoba ta nie jest wystana,
by zastapi¢ inna delegowana osobe.

Powotany przepis wprost stanowi,
ze pracownik powinien wykonywacé
prace w imieniu pracodawcy, czyli
praca za granica musi by¢ wykony-
wana w imieniu przedsiebiorstwa
delegujacego. Oznacza to, ze:

— maistnie¢ bezposredni zwiazek
miedzy pracownikiem i pracodaw-
ca (m.in. pracownik nadal podlega
zwierzchnictwu przedsiebiorstwa
delegujacego),

— przedsiebiorstwo delegujace
musi zachowa¢ prawo do okresle-
nia charakteru pracy wykonywanej
przez pracownika delegowanego,

— pracamusi by¢ wykonywanadla
przedsiebiorstwa delegujacego,

— pracownik nie moze zosta¢ po-
zostawiony przez przedsiebiorstwo,
do ktdrego zostal oddelegowany do
dyspozycji innego przedsiebiorstwa
w panstwie czlonkowskim, w kto-
rym sie znajduje,

— obowigzek wyptaty wynagro-
dzenia ma przedsiebiorstwo, ktore
zawarlo umowe o prace (regula ta
nie ma wplywu na porozumienia
miedzy pracodawca w panstwie
delegujacym i przedsiebiorstwem
w panstwie zatrudnienia w kwestii
sposobu dokonywania faktycznych
ptatnosci na rzecz pracownika).

Interpretacja pracy w imieniu
pracodawcy bezposrednio przekla-
da sie na pytania, na ktore nalezy
odpowiedzie¢ we wniosku o wydanie
zaswiadczenia Al dla pracownika
delegowanego (patrz checklista).
W tej kwestii zmodernizowany sys-
tem koordynacji zabezpieczenia
spotecznego nie wprowadza zmian.

Okres ubezpieczenia

przed delegowaniem

We wniosku o wydanie zaswiadcze-
nia Al dla pracownika delegowa-
nego nalezy udzieli¢ informacji na
temat tego, czy pracownik podlegat
ubezpieczeniom spotecznym przed
delegowaniem, ale tylko w odniesie-
niudo ubezpieczenia w KRUS. Okres
ubezpieczenia w ZUS zostanie bo-
wiem zweryfikowany przez podmiot
przyjmujgcy przedmiotowy wniosek.
Okres ten ma bardzo istotne znacze-
nie z punktu widzenia wydania za-
$wiadczenia Al, gdyz bezpos$rednio
przed rozpoczeciem zatrudnienia
osoba delegowana do innego pan-
stwa cztonkowskiego musi by¢ objeta
systemem ubezpieczenia spoteczne-
go kraju cztonkowskiego, w ktérym
jej pracodawca posiada siedzibe. Wy-
nikatozart. 14 ust. 1 rozporzadzenia
987/2009/WE. Natomiast minimal-
ny okres ubezpieczenia jest sprecyzo-
wany w decyzji A2 Komisji Admini-
stracyjnej do spraw Zabezpieczenia
Spotecznego Pracownikéw Migru-
jacych z dnia 12 czerwca 2009 r.
dotyczacej wyktadni art. 12 rozpo-
rzadzenia 883/2004/WE. Ta sta-
nowi, ze okres ubezpieczenia przed
delegowaniem w panstwie, w ktérym
znajduje sie siedziba pracodawcy,
musi wynies¢ co najmniej miesiac.
Bierze sie przy tym pod uwage okres
ubezpieczenia w danym panstwie,

pracy w jego imieniu?

&

Checklista dla wykazania Scistego zwiazku z pracodawca
na potrzeby delegowania pracownika

» Czy pracownik zostat delegowany na polecenie swojego krajowego
pracodawcy na terytorium drugiego panstwa cztonkowskiego, do

» Czy roszczenie o wynagrodzenie z tytutu umowy o prace jest kiero-
wane do delegujacego pracodawcy?
» Czy na okres oddelegowania pracownik otrzymat urlop bezptatny? NIE

~

TAK

TAK

J

a nie u konkretnego przedsiebiorcy
(przyktad 1). Obecnie dla wydania
zaswiadczenia Al weryfikowane jest
ubezpieczenie spoteczne w okresie
miesigca bezposrednio przed dele-
gowaniem. To sie jednak zmieni na
skutek nowelizacji rozporzadzenia
987/2009/WE. Przed delegowaniem
za granice pracownicy beda musieli
podlegac systemowi zabezpieczenia
spotecznego w swoim kraju macie-
rZystym przez co najmniej trzy mie-
sigce. [ tak w nowym ujeciu do celow
stosowania art. 12 ust. 1 rozporza-
dzenia 883/2004/WE osoba, ktéra
wykonuje prace najemng w panstwie
cztonkowskim w imieniu pracodaw-
cy prowadzacego tam normalnie
swoja dziatalnos¢ i ktdéra zostata
wystana przez tego pracodawce do
innego panstwa cztonkowskiego,
oznacza takze osobe zatrudniona
w celu wystania jej do innego pan-
stwa cztonkowskiego, pod warun-
kiem Ze osoba ta bezposrednio przed
rozpoczeciem zatrudnienia podlega-
fajuz przez okres co najmniej trzech
miesiecy ustawodawstwu panstwa
czlonkowskiego, w ktérym siedzibe
ma jej pracodawca. W momencie
rozpoczecia stosowania tego prze-
pisu, czyliw drugiej potowie 2028 .,
ZUS bedzie zobowigzany dostosowaé
Whniosek o wydanie zaswiadczenia
Al dla pracownika delegowanego do
wykonywania pracy w innym pan-
stwie cztonkowskim UE, EOG lub
Szwajcarii do nowych uregulowan.

Podréz stuzbowa
czy delegowanie pracownika?
Nowoscig wprowadzong do przepi-
sow rozporzadzenia 987/2009/WE
jestdefinicja podrézy stuzbowej. Na
gruncie znowelizowanych przepi-
sow podroz stuzbowa oznacza tym-
czasowa aktywno$¢ w charakterze
pracownika najemnego lub osoby
prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny
rachunek, ktora to aktywnos$¢ jest
ograniczona w czasie i jest zwigza-
na z dziatalno$cia pracodawcy lub,
w przypadku osoby prowadzacej
dziatalno$¢ na witasny rachunek,
zainteresowanej osoby, z wylacze-
niem $wiadczenia ustug lub dosta-
wy towarow, ale z uwzglednieniem
uczestnictwa w spotkaniach stuz-
bowych, wydarzeniach kultural-
nych i naukowych, konferencjach
i seminariach, takich jak te zwia-
zane z badaniami akademickimi,
lub odbywania szkolen. W rezulta-
cie z definicji tej wprost wynika, ze
$wiadczenie przez pracownika ustug
lub dostawa towardw nie stanowia
podrézy stuzbowej. Takie rozwigza-
nie juz obowiazywato, gdyz wynika
z analizy krajowych przepisow.

Zapracownika delegowanego z te-
rytorium Polski uznaje sie pracowni-
kaw rozumieniu przepiséw panstwa
cztonkowskiego, do ktérego jest de-

legowany, wykonujacego prace na
terytorium RP, tymczasowo skiero-
wanego do pracy na terytorium tego
panstwa przez pracodawce delegu-
jacego pracownika z terytorium RP.
Ma to swoje umocowanie w art. 3
pkt 7 ustawy o delegowaniu pracow-
nikéw w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.z2025r. poz. 1682). Ustawa
w art. 3 pkt 5 precyzuje pracodaw-
ce delegujacego pracownika z tery-
torium Polski. Jest to pracodawca
majacy siedzibe, a w przypadku
osoby fizycznej prowadzacej dzia-
talnosc¢ gospodarcza — state miejsce
wykonywania takiej dziatalnosci,
na terytorium RP, kierujacy tym-
czasowo pracownika w rozumieniu
przepiséw panstwa cztonkowskiego,
do ktérego jest delegowany, do pracy
naterytorium tego panstwa. Ustawa
okresla tryby takiego delegowania
pracownika przez pracodawce do
innego panstwa czlonkowskiego, tj.:

— w zwiazku z realizacja umowy
zawartej przez tego pracodawce
z podmiotem prowadzacym dziatal-
no$¢ na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego,

— w oddziale lub przedsiebior-
stwie nalezacym do grupy przed-
siebiorstw, do ktdrej nalezy praco-
dawca delegujacy,

— jakoagencja pracy tymczasowe;.

W swietle powotanej ustawy status
pracownika delegowanego posiada
osoba, ktéra przez ograniczony okres
wykonuje swoja prace na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego niz
to, w ktérym jest zatrudniona (RP).
Pracownik w sposob czasowo ogra-
niczony wykonuje okreslone zadania
naterytorium innego parnstwa celem
$wiadczenia ustug. Ich wykonanie
odbywa sie na podstawie umowy za-
wartej miedzy polskim pracodawcag
delegujacymizagranicznym odbior-
ca ustug (przyktad 2) albo polega na
wynajeciu (wypozyczeniu) pracow-
nikéw innemu przedsiebiorstwu. Za-
warcie tego typu umow pozwala na
odréznienie podrézy stuzbowej od
delegowania pracownikéw do pracy
naterytorium innego panstwaw celu
$wiadczenia tam ustug. Jesli takich
umow nie ma, to przedsiebiorca skie-
rowanie do pracy do innego panstwa
moze uznac za podroz stuzbowa.

Inna kwestia jest delegowanie
w obrebie grupy przedsigbiorstw lub
do oddziatu firmy w innym panstwie
cztonkowskim. W tym przypadku,
gdy pracodawca wysyta pracowni-
ka na szkolenie, negocjacje uméw
z klientami czy ocene wynikow, be-
dzie to podréz stuzbowa, a nie dele-
gowanie. Jeslijednak wramach gru-
py przedsiebiorstw bedzie miata by¢
wykonana konkretna ustuga w in-
nym panstwie cztonkowskim, to wy-
stapi oddelegowanie (przyktad 3).

Jolanta Biatkowska
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Sklep z potka na ksigzki nie skorzysta z wyjatku od zakazu handlu

Wydzielenie na terenie sklepu wiel-
kopowierzchniowego przestrzenina
regal z ksiazkami w ramach klubu
czytelnika nie zmienia przezna-
czenia tego sklepu, ktory pozostaje
placéwka handlowa, a nie bibliote-
ka czy czytelnia. Tym samym takie
dziatanie nie uchyla zakazu pracy
w handlu w niedziele i swieta.

STAN FAKTYCZNY:
Sad Rejonowy uniewinnit prezesa
zarzadu spoétki, bedacego praco-
dawca, obwinionego o popetnie-
nie wykroczenia polegajacego na
ztamaniu zakazu pracy w handlu
w niedziele i $wieta. Zakaz ten wy-
nika z art. 5 ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele i swieta oraz
w niektére inne dni. Jednocze$nie
wskazana ustawa przewiduje szereg
wyjatkéw od wspomnianego zaka-
zu, wymieniajac je w art. 6 ustawy.
Zgodnie z tym przepisem zakaz nie
obowigzuje m.in. w placéwkach
handlowych zlokalizowanych w za-
ktadach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie kultury, sportu, oswiaty,
turystyki i wypoczynku.

W sytuacji bedacej przedmiotem
postepowania obwiniony pracodaw-

cawbrew zakazowiwielokrotnie po-
wierzat pracownikom wykonywanie
pracy w sklepie (markecie budow-
lanym) w niedziele. Sad Rejonowy
wyrokiem uniewinnit obwinionego
od zarzucanego mu czynu (oskarzy-
cielem w sprawie byt Paristwowy In-
spektor Pracy). Sad I instancji uznat,
ze prowadzony przez obwinionego
market jest placéwka handlowa
korzystajaca z wyjatku od zakazu
handlu w niedziele i $wieta, okre-
Slonegow art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele
iswieta ... (dotyczacego prowadze-
nia dziatalnosci w zakresie kultury,
sportu, o$wiaty, turystyki i wypo-
czynku). Obwiniony na terenie mar-
ketu wygospodarowal bowiem miej-
sce, w ktorym osoby zainteresowane
mogly zapoznad sie z dostepnymi
publikacjami, a takze uruchomit
klub czytelnika, w ktérym po reje-
stracji karty czytelnika mozna byto
wypozyczac ksigzki.

Ponadto Sad uznal, Zze czyn za-
rzucany obwinionemu nie nosi zna-
mion spotecznej szkodliwosci, stad
nie mozna uznad, ze popetnil on
wykroczenie. Dziatanie to nie byto
réwniez, zdaniem Sadu, zawinione

przez pracodawce, poniewaz przed
powierzeniem pracownikom pracy
w niedziele zasiegnal opinii praw-
nej, na podstawie ktérej uwazat, ze
postepuje zgodnie z prawem.

Oskarzyciel publiczny (PIP)
wniodst apelacje od wyroku Sadu
Rejonowego, ktdéra jednak zostata
oddalona przez Sad Okregowy. W tej
sytuacji od wyroku Sadu Il instancji
kasacje wnidst Prokurator General-
ny, zaskarzajac go w calosci na nie-
korzy$¢ obwinionego.

SAD ORZEKL:

Sad Najwyzszy uznal kasacje za
oczywiscie zasadng, stwierdzajac,
ze Sad odwotawczy przeprowadzit
wadliwa kontrole instancyjna, do-
puszczajac sie razacego naruszenia
przepiséw wskazanych w skardze
kasacyjnej. Jak wskazat SN, z art. 6
ust. 1 pkt 10 ustawy o ogranicze-
niu handlu w niedziele i $wieta (...)
wynika, ze zawarty w tym przepisie
wyjatek od zakazu handlu nie obo-
wiazuje w placéwkach handlowych
zlokalizowanych w zaktadach pro-
wadzacych dzialalno$é¢ w zakresie
kultury, sportu, o$wiaty, turystyki
i wypoczynku. Regulacja ta nie do-

tyczy natomiast sytuacji odwrotnej,
tj. przypadku, gdy w placéwce han-
dlowej prowadzona jest dodatkowo
dziatalno$¢ w zakresie kultury, spor-
tu, o$wiaty, turystykiiwypoczynku.

SN w uzasadnieniu swojego orze-
czenia powolat sie na uksztaltowa-
ne w tym zakresie orzecznictwo sa-
dowe, z ktérego wynika, ze wolne
od zakazu sa placowki handlowe
powiazane i podporzadkowane za-
ktadom prowadzgcym dziatalnosé¢
wylaczona spod zakazu, np. w za-
kresie kultury. Oznacza to, ze takie
placéwki handlowe musza znajdo-
wac sie w tych zaktadach (prowa-

dzacych dziatalnos¢ zwolniona spod
zakazu), a nie odwrotnie.

Jak uznal SN w wyroku z dnia
16 listopada 2023 r., przywotanym
w uzasadnieniu omawianego orze-
czenia: ,Sklep bedacy w istocie su-
permarketem budowlanym jest sa-
modzielng, wyodrebniong terenowo
placowka handlowa. Nie znajduje
sie na terenie zadnego zaktadu i nie
wchodzi w sktad wiekszego kom-
pleksu $wiadczacego dziatalnos¢
w zakresie kultury czy tez sportu, tu-
rystyki, wypoczynku lub o$wiaty”.
(wyrok SN z dnia 10 czerwca 2026 r.,
sygn. akt lll KK 26/26)

Komentarz redakcji

beda nieskuteczne.

W przedstawionym wyroku Sad Najwyzszy po raz kolejny potwierdzit
ugruntowana juz linie orzecznictwa w zakresie stosowania wyjatkéw od
zakazu handlu w niedziele i Swieta. Czes¢ z tych wyjatkéw dotyczy pla-
cowek, w ktérych przewazajaca dziatalnosé polega na handlu kwiatami,
pamiatkami lub dewocjonaliami, badzZ — jak w przedstawionej sprawie —
placéwek prowadzacych dziatalno$é w zakresie kultury, sportu, oSwiaty,
turystyki i wypoczynku. Jak wynika z uzasadnienia wyroku, wyjatki te
nie moga by¢ traktowane instrumentalnie, jako pretekst do ominiecia
zakazu handlu w niedziele i Swieta. Préby uchylenia tego zakazu przez
pozorne prowadzenie w ramach typowej placéwki handlowej dziatalnosci
zwolnionej z zakazu, np. dziatalnosci kulturalnej (biblioteka/czytelnia),

Nie zawsze gmina dziata jako podatnik VAT

Wykonywanie samorzadowych
zadan gminnego budownictwa
mieszkaniowego za posrednictwem
Spotecznej Inicjatywy Mieszkanio-
wej nie skutkuje uznaniem gminy
za podatnika VAT zgodnie z art. 15
ust. 6 ustawy o VAT. Bledne byloby
utozsamianie kazdej czynnosci prze-
niesienia wlasno$ci nieruchomosci
z dziatalnodcia gospodarcza w ro-
zumieniu ustawy o VAT.

STAN FAKTYCZNY:

Gmina we wniosku o wydanie in-
terpretacji wskazata, ze posiada
ona status czynnego podatnika VAT.
Rada Miejska uchwata z 14 grudnia
2023 r. wyrazita zgode na wniesie-
nie aportem na rzecz Spotecznej
Inicjatywy Mieszkaniowej (SIM)

mienia stanowigcego wlasnos$¢ gmi-
ny w postaci nieruchomosci grunto-
wej oraz objecie w zamian udziatéw.
Zdaniem gminy w opisanym stanie
faktycznym, polegajacym na wnie-
sieniu przez gmine aportu gruntéw
do SIM, zastosowanie znajduje
art. 15 ust. 6 ustawy o VAT, skut-
kujacy uznaniem, ze gmina w tym
zakresie nie dziatata jako podatnik
VAT, a w konsekwencji przedmioto-
wa transakcja nie podlegata opodat-
kowaniu VAT.

W interpretacji indywidualnej Dy-
rektor KIS uznat stanowisko gminy
za nieprawidlowe. Organ interpre-
tacyjny stwierdzil, ze w przypadku
transakcji wniesienia aportu do SIM,
wyczerpane zostaty przestanki do
uznania tej czynno$ci za podlega-

jaca opodatkowaniu VAT - transak-
cja zbycia nieruchomosci gruntowej
w drodze aportu jest niewatpliwie
czynnoscia cywilnoprawng (nie
zas publicznoprawna). Gmina, nie
zgadzajac sie z tym stanowiskiem,
ztozyta skarge do WSA.

SAD ORZEKk:

WSA w Biatymstoku uznat, ze skar-
ga jest zasadna. Jak wskazat Sad,
z przepiséw o VAT wynika, ze jed-
nostki samorzadu terytorialnego
na gruncie VAT moga wystepowac
w dwoistym charakterze: podmio-
téw niebedacych podatnikami, gdy
realizuja zadania nalozone na nie
odrebnymi przepisami prawa, oraz
podatnikéw podatku od towaréw
i ustug, gdy wykonujg czynnosci

na podstawie umow cywilnopraw-
nych. Kryterium podziatu stanowi
charakter wykonywanych czynno-
$ci.

Sad zaznaczyt, ze w orzecznictwie
zwraca sie uwage na szczegdlna
pozycje w gospodarce komunalnej
spotek traktowanych jako jednostki
organizacyjne gminy. Wskazuje sie
przy tym, ze spotka jest taka jednost-
ka, jezeli wystepuje odpowiednia
wiez miedzy gming i spotka, przy
czym brak jest ustalonych jedno-
znacznych kryteriéw do okredlenia
tej wiezi. Tym tez ttumaczy sie brak
wymogu zawarcia przez gmine
umowy z taka spotka w celu zlece-
nia wykonania zadan. Spétka jest
woweczas jednostka organizacyjna
gminy, dziatajac jako jej jednostka

wewnetrzna, i nie przynalezy do
podmiotéw zewnetrznych, z ktérymi
trzeba wchodzi¢ w stosunki umowne
na podstawie art. 3 ustawy o gospo-
darce komunalne;j.

Sad podkreslit, ze na potrzeby
ustawy o VAT nie mozna dokonywacé
kwalifikacji podejmowanych przez
jednostke samorzadu terytorialnego
czynno$ci wytacznie z uwagina sko-
rzystanie z samej formy umowy jako
rodzaju czynno$ci prawnej wlasci-
wej prawu cywilnemu. Istotne jest
dokonanie oceny dziatan jednostki
samorzadu terytorialnego ze wzgle-
du na charakter zadan, a nie forme
ich realizacji.

(wyrok WSA w Biatymstoku z dnia 8 lipca
2026r., sygn. akt1 SA/Bk 231/26 - orze-
czenie nieprawomocne)

Skutki przekroczenia terminu procesowego

W przypadku gdy inwestor uzupet-
nit dokumentacje projektowa po
uplywie wyznaczonego terminu,
ale przed wydaniem decyzji przez
organ, to samo przekroczenie ter-
minu nie moze skutkowaé¢ odmowa
udzielenia pozwolenia na budowe.
Odmowa wydana wylacznie z po-
wodu uchybienia temu terminowi
stanowitaby przejaw nadmiernego
rygoryzmu.

STAN FAKTYCZNY:

Wojewddzki Sad Administracyjny
oddalit skarge na decyzje Wojewo-
dy utrzymujaca w mocy decyzje
Prezydenta Miasta w przedmiocie
zatwierdzenia projektu zagospo-
darowania terenu i projektu ar-
chitektoniczno-budowlanego oraz
udzielenia inwestorowi pozwole-
nia na budowe. Sporne w niniejszej
sprawie bylo ustalenie charakteru
terminu z art. 35 ust. 3 Prawa bu-
dowlanego oraz skutkéw jego prze-
kroczenia.

Organ administracji architekto-
niczno-budowlanej przed wydaniem
pozwolenia na budowe ma obowia-
zek sprawdzenia rozwigzan projek-
towych. Zgodnie z przywotanym
przepisem w razie stwierdzenia ja-

kichkolwiek nieprawidtowosciw tym
zakresie organ naktada na inwesto-
ra postanowieniem obowigzek ich
usuniecia w zakre$lonym terminie.
W mysl natomiast art. 35 ust. 5 pkt 1
Prawa budowlanego organ wydaje
decyzje o odmowie zatwierdzenia
projektu zagospodarowania dziatki
i wydania decyzji o pozwoleniu na
budowe w przypadku niewykonania
wspomnianego obowigzku wwyzna-
czonym terminie.

WSA w uzasadnieniu swego roz-
strzygniecia podzielil stanowisko
organdéw administracji, ze wskaza-
ny termin ma charakter procesowy,
ajego przekroczenie przez inwesto-
ranie skutkuje automatyczng odmo-
wa udzielenia pozwolenia na budo-
we, o ile braki zostaty uzupetnione
przed wydaniem decyzji.

Skarzacy wnidst skarge kasacyjna
od powyzszego wyroku, zaskarzajac
go w calosci. W skardze kasacyjnej
wniesiono o zmiane zaskarzone-
go wyroku i uchylenie decyzji or-
gandéw obu instancji, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku
w catosci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sadowi
I instancji, a takze o zasadzenie
kosztow postepowania. Skarza-

cy zarzucit naruszenie przez WSA
przepiséw prawa materialnego oraz
procesowego m.in. przez btedna ich
wyktadnie i przyjecie, ze niewyko-
nanie przez inwestora w wyznaczo-
nym terminie postanowienia orga-
nu I instancji, wydanego w trybie
art. 35 ust. 3 Prawa budowlanego,
zobowiazujacego do doprowadzenia
projektu do zgodnosci z przepisami,
nie stoi na przeszkodzie do zatwier-
dzenia projektu i wydania decyzji
o pozwoleniu na budowe.

SAD ORZEKk:
Skarga kasacyjna zostala oddalo-
na. Naczelny Sad Administracyjny
wuzasadnieniu swego rozstrzygnie-
cia podkreslil, ze kluczowe znaczenie
dlarozstrzygniecia niniejszej sprawy
ma prawidlowa wyktadnia art. 35
ust. 3 i ust. 5 Prawa budowlanego
w powigzaniu z przepisami K.p.a.
Zdaniem NSA skarzacy opierat
swojg argumentacje na catkowicie
btednym, nadmiernie sformalizo-
wanym zaltozeniu, ze uchybienie
przez inwestora terminowi na uzu-
peinienie brakow projektu rodzi
bezwzgledny, automatyczny obo-
wiazek wydania decyzji odmow-
nej. W ujeciu systemowym nalezy

natomiast przyja¢ jako wartosé
podstawowa, ze termin, o ktérym
mowaw art. 35 ust. 3 Prawa budow-
lanego, nie ma charakteru terminu
prekluzyjnego, po uptywie ktérego
uprawnienie podmiotuwygasa, ani
terminu ustawowego, po uplywie
ktérego dokonana czynnos¢ jest bez-
skuteczna. Jest to wytacznie termin
procesowy (instrukcyjny).

W konsekwencji uzupetnienie
dokumentacji w sposéb okreslony
w postanowieniu, nawet po uplywie
wskazanego w nim terminu, nie sta-
nowisamodzielnej podstawy do od-
mowy wydania decyzji o pozwoleniu
na budowe. Jesli przed wydaniem
decyzji negatywnej inwestor osta-
tecznie usunie nieprawidlowosci,
wydanie decyzji odmownej nie ma
oparcia w przepisach prawa i razito-
by nadmiernym rygoryzmem.

NSA podnidst ponadto, ze nale-
zy stanowczo odrzucié forsowana
przez skarzacego koncepcje, ja-
koby organ musiat siega¢ po nad-
zwyczajne srodki w celu akceptacji
dokumentacji ztozonej po terminie.
Oczekiwanie skarzacego, ze admi-
nistracja publiczna bedzie stosowac
tak kazuistyczne i biurokratyczne
putapki na inwestoréw, uderza
w racjonalno$é i efektywnos¢ sy-
stemu prawa. Dzialanie organow,
ktére na podstawie art. 79a K.p.a.
poinformowaty o koniecznosci osta-
tecznego uzupetnienia akt przed
wydaniem decyzji, byto w pelni le-
galneipozadane z punktu widzenia
ekonomiki postepowania. Podnie-
sione w tym zakresie zarzuty sa
niezasadne.

(wyrok NSA z dnia 16 lipca 2026 r.,
sygn. akt Il OSK 1995/25)

Komentarz redakcji

.

Stanowisko w przedmiocie charakteru terminu na usuniecie nie-
prawidtowosci w projekcie budowlanym i skutkéw jego przekroczenia
jest ugruntowane w orzecznictwie NSA. Jest to termin o charakterze
procesowym, ktérego przekroczenie nie pozbawia automatycznie in-
westora prawa do uzupetnienia dokumentacji. Termin ten moze zostaé
przedtuzony. Tak wypowiedziat sie NSA réwniez m.in. w wyroku z dnia
19 marca 2026 r., sygn. akt Il OSK 2407/23.
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Wypitata zysku dla wspolnikow
spotki jawnej

Zysk wypracowany przez spotke jawna nalezy do majatku spotki. Wspélnicy maja jednak prawo
zadaé jego wyplaty. Zasady podziatu, dochodzenia wyplaty, a takze praktyka pobierania zaliczek
na poczet przysziego zysku powoduja, ze dzielenie zysku w spoéice jawnej nie jest proste. Dlatego
warto, aby lakoniczne regulacje Kodeksu spotek handlowych dotyczace podziatu zysku doprecy-

zowa¢ w umowie spotki.

Zysk dla kazdego
wspolnika
Wspdlnicy spotki jawnej maja za-
gwarantowane prawo do udziatu
w zysku wypracowywanym przez
spétke. Z art. 51 Kodeksu spotek
handlowych wynika, ze kazdy
wspdélnik ma prawo do réwnego
udziatu w zyskach i uczestniczy
w stratach w tym samym stosun-
ku bez wzgledu na rodzaj i wartos¢
wniesionego wktadu. Przepis ten
ma charakter dyspozytywny. Tym
samym umowa spotki moze okresli¢
inny sposéb partycypacji w zyskach,
w szczegolnosci powiazac go z wy-
soko$cia wniesionych wktadéw lub
zaangazowaniem poszczegolnych
wspdlnikdw w prowadzenie spraw
spotki. Umowa sp6tki moze zwol-
ni¢ catkowicie wspdlnika od udziatu
w stratach, nie moze go natomiast
pozbawic prawa do udziatu w zysku
(art. 51 § 3 K.s.h.).

Art. 51 K.s.h. okre$la wylacznie
zasade partycypacji w wyniku fi-
nansowym spotki, nie przesadzajac
samodzielnie o powstaniu i wyma-
galnosci roszczenia o wyptlate. Te
kwestie reguluje art. 52 K.s.h.

Roszczenie o wyplate
Zgodnie z art. 52 § 1 K.s.h. wspdlnik
moze zadac podziatu i wyptaty ca-
osci zysku z koncem kazdego roku
obrotowego. Przepis ten, w odrdz-
nieniu od regulacji wtasciwych spot-
kom kapitatlowym, nie uzaleznia
powstania roszczenia od podjecia
przez wspolnikow odrebnej uchwaty
o przeznaczeniu zysku do wyptaty.
Kwestie te jednoznacznie potwier-
dzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
17 pazdziernika 2023 r., sygn. akt
I CSKP 346/23, wskazujac, ze pra-
wo wspolnika do zadania wyptaty
zysku przystuguje mu niezaleznie
od podjecia uchwaty w tym przed-
miocie, poniewaz wynika ono z sa-
mego zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy.
Sad Najwyzszy podkreslil przy tym,
ze $wiadczenie spotki z tytulu wy-
ptaty zysku realizuje istniejgce juz
zmocy ustawy zobowiazanie wobec

wspdlnika, konkretyzowane jedy-
nie — a nie kreowane — ewentualng
uchwata wspdlnikow.

Tym samym brak uchwaty w spra-
wie podziatu zysku nie stanowi
przeszkody do skutecznego docho-
dzenia przez wspdlnikow roszczen
o wyptate udziatu w zysku, o ile
spotka osiggneta zysk i zatwierdzo-
no jej sprawozdanie finansowe.

Nalezy pamietad, ze udzial w zy-
skumoga mieé réwniez byli wspdlni-
cy sp6tki. Namocy art. 65 § 5 K.s.h.
wspdlnik wystepujacy albo spadko-
bierca wspdlnika uczestnicza w zy-
sku i stracie ze spraw jeszcze nie-
zakonczonych. Nie majg oni jednak
wplywu na ich prowadzenie. Moga
jednak zada¢ wyjasnien, rachunkéw
oraz podziatu zysku i straty z kon-
cem kazdego roku obrotowego.
Kwestia ta moze zosta¢ odmiennie
uregulowana w umowie spoétki.

Dla Prenumeratorow GOFIN

§

Zaliczki dla wspolnikow
W przypadku spétki jawnej Kodeks
spotek handlowych nie reguluje —
w przeciwienstwie cho¢by do spét-
ki z 0.0. — zasad wyptlaty zaliczek
na poczet przewidywanego zysku.
Dopuszczalnosé takiej praktyki wy-
nika z orzecznictwa. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 5 marca 2009 r.,
sygn. akt IIICSK 290,08, wskazat, ze
w spélce jawnej do wyptaty udziatu
w zysku nie jest niezbedne podjecie
uchwaly-wspoélnicy moga pobieraé
okreslone kwoty z tego tytutu bez
uchwaty, lecz za zgoda wszystkich
wspolnikow. Na tych samych za-
sadach dopuszczalne jest pobiera-
nie zaliczek na poczet przysztego,
jeszcze niewypracowanego zysku.
SN wskazal ponadto, ze w razie
nieosiggniecia przez spétke zysku
w danym roku obrotowym wspdl-
nik, ktéry za zgoda pozostatych
wspolnikéw pobrat taka zaliczke,
nie ma obowigzku zwrotu pobranej

Ujednolicone przepisy
Kodeksu spotek handlowych
dostgpne w serwisie
przepisy.gofin.pl

Brak dodatkowego opodatkowania

Spétka jawna, co do zasady, nie jest podatnikiem podatku dochodowe-
go. Jej dochody nie sa opodatkowywane na poziomie samej spoétki, lecz
na biezaco, proporcjonalnie do posiadanego udziatu, opodatkowane sa
na poziomie wspodlnikow (art. 8 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy o pdof — Dz. U.
z 2026 r. poz. 592 ze zm. oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 ustawy o pdop —
Dz. U.z2026 r. poz. 554 ze zm.). Konsekwencja tej konstrukcji jest to,
ze zar6wno wyptata zysku po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
(jesli sprawozdanie jest zatwierdzane), jak i wyptata zaliczek na poczet
przysztego zysku w trakcie roku obrotowego sa dla wspdlnika neutralne
podatkowo. Dochéd spétki zostat juz bowiem opodatkowany wczesniej
wobec wspdlnikéw, niezaleznie od tego, czy Srodki zostaty przelane
z rachunku sp6tki na rachunki wspélnikéw. Faktyczna wyptata zysku
lub zaliczki stanowi zatem jedynie techniczne przesuniecie Srodkéw
pienieznych, ktére nie wywotuje skutkéw podatkowych.

Inaczej moze by¢ oceniona sytuacja nadwyzki pobranych zaliczek
ponad faktycznie przypadajacy wspdlnikowi udziat w zysku, ktéra — w za-
leznosci od okolicznosci — moze rodzi¢ po stronie wspdlnika dodatkowe
skutki podatkowe. Moga one by¢ r6zne m.in. w zaleznosci od tego, czy
zaliczka zostanie rozliczona na poczet zysku z kolejnego jeszcze roku
obrotowego czy tez nie doczeka sie w ogéle rozliczenia.

Gtowny wyjatek od tej reguty dotyczy spétki jawnej, ktorej wspdlini-
kami nie sa wytacznie osoby fizyczne oraz gdy spétka nie wywiaze sie
z obowiazkéw informacyjnych (por. art. 1 ust. 3 pkt 1a, ust. 4-5iust. 7

ustawy o pdop).
\_ y o pdop)

~

J

kwoty do kasy spoiki — jej rozlicze-
nie nastepuje dopiero w kolejnym
okresie obrachunkowym, w ktérym
spotka wypracuje zysk.

Dlatego zaliczki pobrane zgodnie
zwola ogdtu wspolnikow maja pod-
stawe prawna i nie podlegaja zwro-
towi jako $wiadczenie nienalezne,
nawet jesli ostatecznie przewyzsza
przypadajacy wspolnikowi udziat
w zysku (patrz ramka).

Pozostawienie zysku
w spolce
Skoro wyptata zysku stanowi upraw-
nienie wspoélnika, z ktérego moze on
skorzystaé, lecz nie musi, brak pod-
jecia uchwaty o podziale zysku —lub
swiadome jej niepodjecie za zgoda
wspolnikow —oznacza po prostu nie-
zrealizowanie przystugujacego rosz-
czenia, a nie jego wygasniecie czy
automatyczne zwigzanie srodkow
w kapitatach spétki na innej podsta-
wie prawnej. Pozostawienie zysku
w spolce jest zatem w pelni dopusz-
czalne, o ile wspolnicy nie wystapia
z zadaniem jego wyptaty czy wprost
jednomys$lnie postanowig o niereali-
zowaniu roszczenia o wyplate zysku.

Pozostawienie zysku w spolce
nie rodzi obowiazku podatkowego
w PCC. Zysk wypracowany przez
spotke juz wchodzi w sklad jej ma-
jatku, a rezygnacja wspolnikow
z zadania jego wyplaty — w przeci-
wienstwie do wniesienia lub pod-
wyzszenia wktadu — nie stanowi
zmiany umowy spo6tki w rozumie-
niu art. 1 ust. 3 pkt 1 ustawy o PCC
(Dz. U. z 2026 1. poz. 191). Nie do-
chodzi tu do zadnego przysporzenia
po stronie spotki kosztem majatku
wspdlnikdw, lecz jedynie do braku
realizacjiistniejacegojuzroszczenia,
co wyklucza kwalifikacje takiej sy-
tuacji jako doptaty lub dodatkowego
wktadu podlegajacego opodatkowa-
niu. NSAwwyroku z dnia 10 listopa-
da2016r., sygn. akt I FSK 2834/14,
wskazat, ze odroczenie wyplaty zy-
sku w spolce jawnej (przeniesienie
go na kapitat zapasowy) nie moze
by¢ utozsamiane z podwyzszeniem
wktadu wspolnikow.

Uregulowania
w umowie spotki
Warto pamietac, ze wszystkie opisa-
ne powyzej zasady wynikaja z prze-
piséw K.s.h. o charakterze dyspozy-
tywnym (art. 37 § 1 K.s.h.). Oznacza
to, ze wspolnicy moga w umowie
spotki w sposob odmienny uregu-
lowa¢ kwestie wyplaty zysku, za-
liczek na zysk, zwrotu zaliczek czy
pozostawiania zysku w spdtce. Umo-
wa moze rowniez okresla¢ zasady
podejmowania uchwat w tych kwe-
stiach, oznaczac terminy do wyptaty
zysku i zaliczek.

Postanowienia umowy moga
zaréwno zaostrzad, jak i tagodzié
zasady wynikajace z regulacji usta-
wowych.

Pawet Cierkonski
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 15.09.2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. 2 2024 . poz. 18)

Jak wykazaé prawo do dziatania za spotke
czlonka zarzadu niewpisanego jeszcze do KRS?

Na najblizszym nadzwyczajnym zgromadzeniu wspoélnikéw zostane powo-
fany w sktad zarzadu sp6tki z 0.0. Uchwata wspélnikow w sprawie mojego
powotania ma wej$¢ w zycie z chwila jej podjecia. Przyjmuje, ze bede mogt
dziata¢ za spotke od tego momentu. Czy w celu wykazania umocowania
do dziatania za spotke wystarczy uchwata w sprawie powotania i kopia

whniosku ztozonego do KRS?

TAK. Spotka, ktorg bedzie reprezen-
towal nowo wybrany czlonek zarza-
dujeszcze niewpisany do KRS, moze
wskazaé na powotanie danej osoby
do sktadu zarzadu przez wspolni-
kéwidodatkowo takze na fakt ztoze-
niawniosku o wpis zmian w sktadzie
zarzadu do KRS. W tym celu mozna
przedstawié np. odpis czy kopie pro-
tokotu ze zgromadzenia wspdlnikow
z uchwala w sprawie powotania da-
nej osoby do pelnienia funkcji w za-
rzadzie oraz kopie wniosku o wpis
zmian w tym zakresie do KRS.
Czlonek zarzadu jest powolywany
(wybierany) i odwotywany uchwata
wspolnikéw, chyba ze umowa spotki
stanowi inaczej (art. 201 § 4K.s.h.).
Dana osoba staje sie cztonkiem za-
rzadu z chwila powotania do pet-
nienia tej funkeji przez uprawniony
organ, a nie z chwilg wpisu w KRS.

Zmiany sktadu zarzadu
podlegaja obowiazkowo
ujawnieniu w KRS, jednak
wpis w tym zakresie

ma jedynie charakter
ujawniajacy.

Stanowisko, ze wpis do KRS po-
twierdza jedynie zaistniale zmiany
w sktadzie zarzadu, nie budzi zad-
nych watpliwosci. Niejednokrotnie
bylo prezentowane w orzecznic-
twie sadowym. Przyktadowo Sad
Najwyzszy w postanowieniu z dnia
23 lipca 2020 r., sygn. akt IV CSK
75/20, potwierdzil, ze sam wpis
nie decyduje, czy ktos$ jest czy nie
jest czlonkiem zarzadu, bowiem
status prawny czlonka zarzadu
spotki okreslaja umowa spéiki oraz
przepisy art. 201-211 K.s.h. SN juz
wcezesniej, m.in. w wyroku z dnia
4 wrze$nia 2012 r., sygn. akt I UK
137/12, wskazywat, Ze wpis zmian
w sktadzie osobowym zarzadu wre-
jestrze sadowym ma tylko charak-

ter deklaratoryjny (ujawniajacy).
Domniemywa sie, ze wpis w KRS
jest prawdziwy, lecz jest to domnie-
manie wzruszalne. Ustanowione
jest ono dla ochrony oséb trzecich
(kontrahentéw spotki).

Przy tym brak wpisu w KRS moze
powodowac trudnosci w wykazaniu
uprawnienia do reprezentacji spotki.
Przyktadowo asesor WSA w Warsza-
wie zarzadzeniem z dnia 12 marca
2026 1. pozostawil bez rozpoznania
wniosek sp6tkiz 0.0. o sporzadzenie
uzasadnienia wyroku z powodu nie-
prawidtowos$ci w umocowaniu do
dziatania za spdtke jej pelnomocni-
kabedacego radcg prawnym. Spotka
whniosta zazalenie na to zarzadzenie,
a NSA je uchylit postanowieniem
z dnia 29 czerwca 2026 r., sygn.
akt IT OZ 685/26. NSA wskazal, ze
pelnomocnik spétki do zazalenia
dotaczyt kopie protokotu nadzwy-
czajnego zgromadzenia wspdlnikéw
spolki z dnia 15 grudnia 2025 r.,
zawierajacego m.in. uchwate nr 3
w sprawie powotania w sktad zarza-
du spéiki osoby, ktéra podpisata dla
niego pelnomocnictwo oraz kopie
wniosku z dnia 16 grudnia 2025 r.
o zmiane danych podmiotu w re-
jestrze przedsiebiorcow w zakresie
ujawnienia tej zmiany w skladzie
organu spotki. NSA potwierdzit,
ze wpis 0s6b wchodzacych w sktad
zarzadu do KRS ma charakter de-
klaratoryjny. Oznacza to, ze obje-
cie funkcji przez osobe powotang
do zarzadu nie zalezy od wpisu do
rejestru. Czlonkiem zarzadu jest
zatem ten, ktéry zostal prawidlowo
powotany do organu. Odwotanie
oraz wybdr cztonka zarzadu spétki
z 0.0. nastepuje na mocy uchwaty
zgromadzenia wspolnikéw, ktdrej
skutecznosc¢ nie zalezy od dokonania
odpowiedniego wpisu w KRS.

Ewelina Mentel-Wyrzychowska

Wymogi formalne wdrozenia likwidacji

spotki z o.o.

Jestem cztonkiem zarzadu spoétki z 0.0. W praktyce jej dziatalnosé jest juz
wygaszona i wspdlnicy sa zgodni, ze spotke nalezy zlikwidowaé. Umowa
spotki byta zawarta w formie aktu notarialnego. Czy uchwata o rozwiazaniu
spotki moze by¢ sporzadzona na piSmie?

NIE. W opisanych okolicznosciach
uchwata wspdlnikow w sprawie
rozwiazania spotki z o.0. musi by¢
umieszczona w protokole sporza-
dzonym przez notariusza.

Wspdlnicy moga zdecydowad
o wdrozeniu likwidacji spoltki
z 0.0., podejmujac uchwate o roz-
wiazaniu spotki. Przepisy K.s.h.
wymagaja, aby uchwata ta zostata
zaprotokolowana przez notariusza
(por. art. 270 pkt 2 K.s.h.). Wyjatek
od konieczno$ci zachowania for-
my aktu notarialnego dla uchwaty
orozwiazaniu spotki dotyczy spotek,
ktére zostaly zalozone w trybie S24
i ktérych umowa nie byta zmienia-
na poza systemem S24. Wspdlnicy
tych spoétek uchwate o rozwiazaniu
sp6iki moga podjac¢ w systemie S24
(art. 270 pkt 2! K.s.h.).

Naruszenie wskazanego wymo-
gu spowoduje, ze uchwata o roz-
wiazaniu spotki bedzie niewazna
z mocy prawa (por. wyrok NSA
z dnia 9 lutego 2023 r., sygn. akt
IIIFSK 1629/21). Maksymalna staw-

kataksy notarialnej za sporzadzenie
protokotu zgromadzenia wspolni-
kéw spétkiz o.0. wynosi 750 zt (plus
VAT), a koszty wypiséw to 6 zt za
strone (plus VAT). Przy tym szyko-
wane sg zmiany w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci w spra-
wie maksymalnych stawek taksy
notarialnej (druk nr B992 z wyka-
zu RCL). Wedtug projektu rozpo-
rzadzenia zmieniajacego wskazane
stawki majg wzrosna¢ odpowied-
nio do 900 zt (plus VAT) i 12 zt za
strone plus VAT w odniesieniu do
stron 1-10 (stan na dzien oddania
GP do druku).

Z dniem powziecia uchwaty o roz-
wiazaniu spo6tki nastapi otwarcie
likwidacji (art. 274 § 1 K.s.h.). Do
rozwiazania spétki dojdzie po prze-
prowadzeniu likwidacji, z chwila
wykresélenia jej z KRS. O tym, co
zrobi¢, aby przyspieszy¢ przebieg
likwidacji spétki z o.0., pisalismy
w GP nr 62 z 2026 1., na str. 17.

E.M-W.
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RODO

Obowiazki placowek
medycznych po wycieku danych
u podmiotu przetwarzajacego

Wyciek danych osobowych z placowki medycznej moze mie¢ powazne konsekwencje nie tylko dla
pacjentow, lecz takze dla samej placowki. W przypadku podmiotu leczniczego szczegolnego znacze-
nia nabiera fakt, ze przetwarzane sa dane dotyczace zdrowia, a wiec dane szczegodlnie chronione na
gruncie RODO. Przykiad firmy MyDr - dostawcy systemu Elektronicznej Dokumentacji Medycznej dla
wielu placowek - pokazuje, jak duza moze byé¢ skala takiego naruszenia. Prezes UODO przypomina
administratorom danych osobowych, ktorzy powierzyli przetwarzanie danych osobowych tej firmie,
o obowiazku przeanalizowania, czy doszlo do naruszenia ochrony danych osobowych skutkujacego
koniecznoscia zawiadomienia PUODO oraz oso6b, ktorych dotyczy naruszenie.

Na czym polegal wyciek
w placéwkach medycznych?
W sierpniu br. ujawniono, ze osoby
nieuprawnione uzyskaty dostep do
danych znajdujacych sie w syste-
mach MyDr EDM. Skala incydentu
jest bardzo duza — w publicznych
komunikatach pojawia sie liczba
okoto 19 mln o0séb, a system MyDr
EDM wykorzystywany jest w ponad
12 tys. placowek medycznych. We-
dtug aktualnych informacji MyDr
incydent dotyczy czesci systeméw
i danych historycznych, przy czym
wskazywany jest okres do kwietnia
2024 .

Nie chodzito wytacznie o zwykle
dane kontaktowe. Wedtug dostep-
nych informacji zakres potencjalnie
ujawnionych informacji obejmu-
jem.in.:

— imionainazwiska,

— numery PESEL,

— dane kontaktowe,

- informacje dotyczace korzysta-
nia ze $wiadczen medycznych,

— dane o stanie zdrowia,

— tresci notatek z wizyt lekar-
skich,

- informacje o wystawionych re-
ceptach.

To sprawia, ze incydent jest szcze-
gblnie powazny. Dane dotyczace
zdrowia naleza do szczegdlnych
kategorii danych osobowych w ro-
zumieniu RODO.

UODO przypomina, ze to pla-
céwka medyczna, ktdéra korzystata
z oprogramowania dostarczanego
przez MyDr, jest administratorem
danych swoich pacjentéw i musi
samodzielnie ocenié, czy doszto do
naruszenia ochrony danych oraz
jakie obowiagzki z tego wynikaja.
Firma MyDr ma w tym przypadku
status podmiotu przetwarzajacego
dane osobowe. W praktyce oznacza
to, ze nie nalezy czekac biernie na
zakonczenie calego postepowania
MyDr. Jezeli placéwka ma podsta-
wy sadzic, ze jej dane zostaly objete
incydentem, powinna dokonac zgto-
szenia naruszenia ochrony danych
do UODO.

Zalecenia UODO
W zwigzku z zaistnialym incyden-
tem UODO wydat kilka komunika-
téow (dostepnych na stronie uodo.
gov.pl) dla placéwek medycznych
korzystajacych z ustug MyDr. UODO
wskazuje, ze placowka korzystajaca
z MyDr powinna:

a) uzyska¢ od MyDr potwierdze-
nie, ze incydent dotyczyt danych
zwigzanych z jej dzialalnoscia,

b) po uzyskaniu takiego potwier-
dzenia przeprowadzi¢ ocene ryzyka
naruszenia praw i wolnosci pacjen-
tow,

c) jezeli ocena potwierdzi naru-
szenie wymagajace zgloszenia —
zglosi¢ je do UODO,

d) jesli naruszenie powoduje wy-
sokie ryzyko — zawiadomi¢ osoby,
ktérych dane dotycza.

W przypadku gdy do naruszenia
ochrony danych osobowych doszto
w organizacji podmiotu przetwa-
rzajacego, ktéremu administrator
powierzyt swoje dane osobowe, ad-
ministrator przed przystapieniem
do realizacji obowigzkdéw, o kto-
rych mowa w art. 33 ust. 1 oraz
art. 34 RODO, powinien otrzymac
od ww. podmiotu przetwarzajace-
go informacje potwierdzajaca, iz
incydent obejmowat réwniez dane
administratora. W sytuacji gdy na-
ruszenie moze powodowac wysokie
ryzyko naruszenia praw lub wolno-
$ciosob fizycznych, zgodnie z art. 34
ust. 1iust. 2w zw. z art. 33 ust. 3
RODO, administrator bez zbednej
zwloki zawiadamia osobe, ktorej
dane dotycza, o takim naruszeniu.
Zawiadomienie takie co najmniej
powinno:

a) opisywac charakter naruszenia
ochrony danych osobowych, w tym
w miare mozliwo$ci wskazywad
kategorie i przyblizong liczbe oséb,
ktérych dane dotycza, oraz kate-
gorie i przyblizong liczbe wpiséw
danych osobowych, ktérych dotyczy
naruszenie,

b) zawiera¢ imie i nazwisko oraz
dane kontaktowe inspektora ochro-
ny danych lub oznaczenie innego

-~

zaradcze.
er()d{o: uodo.gov.pl

Co zrobié, gdy wyciekly dane osobowe (zalecenia UODO)?

1. Przeanalizowa¢ zdarzenie — ustal, czy doszto do naruszenia ochrony
danych osobowych. Jesli wiesz, ze do niego doszto, przeanalizuj zda-
rzenie pod katem ewentualnego zgtoszenia organowi nadzorczemu
i zawiadomienia oso6b, ktérych ona dotyczy.

2.Dokonaé oceny ryzyka — ocen, czy naruszenie moze skutkowaé
ryzykami dla praw i wolnosci os6b fizycznych, ktérych dane dotycza
(np. ryzykiem kradziezy tozsamosci, utratg kontroli nad wtasnymi
danymi, naruszenie dotyczy danych o zdrowiu).

3. Zglosi¢ naruszenie do UODO - jako administrator masz 72 godziny
od stwierdzenia naruszenia na zgtoszenie do Prezesa UODO.

4. Poinformowa¢ osoby, ktorych dane dotycza — jezeli moze zaistnieé
wysokie ryzyko, ze wystapia niekorzystne skutki naruszenia dla 0oséb,
ktérych dane dotycza — poinformuj je o tym bez zbednej zwtoki.

5. Zapobiegaé i dokumentowaé — podejmij dziatania zapobiegajace
takim zdarzeniom na przyszto$¢ oraz dokumentuj wszelkie narusze-
nia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania

~

J

punktu kontaktowego, od ktérego
mozna uzyskaé wiecej informacji,

¢) opisywaé mozliwe konsekwen-
cje naruszenia ochrony danych oso-
bowych (przyktadowo w przypadku
naruszenia poufnosci danych w za-
kresie imienia i nazwiska wraz z nu-
merem PESEL administrator moze
wskazaé na ryzyko wyltudzenia przez
osoby trzecie pozyczek na dane oséb
fizycznych, natomiast w przypadku
naruszenia poufnosci danych dotycza-
cych zdrowia moze wskazaé¢naryzyko
dyskryminacji, ostracyzmu spoteczne-
go czy tez naruszenia dobr osobistych
0s6b, ktorych incydent dotyczy),

d) opisywac srodki zastosowane lub
proponowane przez administratora
w celu zaradzenia naruszeniu ochro-
ny danych osobowych, w tym w sto-
sownych przypadkach srodki w celu
zminimalizowania jego ewentual-
nych negatywnych skutkéw (przykta-
dowo w razie naruszenia poufnosci
danych w zakresie imienia i nazwiska
wraz z numerem PESEL administra-
tor moze zarekomendowa¢ osobom
fizycznym zastrzezenie PESEL, z ko-
lei przy naruszeniu poufnosci danych
dotyczacych zdrowia administrator
moze zarekomendowac uzycie $rod-
kéw ochrony débr osobistych wska-
zanych w Kodeksie cywilnym oraz
Kodeksie postepowania cywilnego
lub moze zaproponowac skorzystanie
ze wsparcia psychologicznego w sytu-
acjach silnego stresu lub niepokoju).

72 godziny to matlo czasu
Przepisy RODO mowia o koniecznosci
powiadomienia organu nadzorczego
w ciagu 72 godzin. Termin 72 godzin
liczy sie od momentu stwierdzenia
naruszenia przez administratora,
anie od momentu, w ktérym podmiot
przetwarzajacy ustali caty zakres
skradzionych danych. Jezeli termin
na zgloszenie naruszenia zostanie
przekroczony, zgtoszenie nadal na-
lezy zrobi¢, wyjasniajac przyczyne
opdznienia. Jednocze$nie UODO
wprost wskazuje, ze administrator
powinien najpierw otrzymacé od
podmiotu przetwarzajacego potwier-
dzenie dotyczace jego danych. To
oznacza, ze dla konkretnej placéwki
bardzo wazna jestdata, w ktdérej uzy-
skata ona wiarygodna informacje, ze
jej dane sg objete incydentem. Termin
72 godzin na zgloszenie naruszenia
ochrony danych do PUODO jest trud-
ny do dochowania przede wszystkim
dlatego, ze administrator czesto nie
ma w tym czasie pelnej wiedzy o za-
kresie, przyczynie i skutkach incy-
dentu. Cowazne, RODO nie wymaga,
aby w ciggu 72 godzin administrator
znatwszystkie szczegoty. Jezeli naru-
szenie podlega zgloszeniu, powinien
zglosi¢ je bez zbednej zwloki, w miare
mozliwo$ci w ciggu 72 godzin, a bra-
kujace informacje moze uzupetnié
pdZniej.

Marta Stefanowicz-Wasilewska

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Roéznica miedzy SWZ a OPW w wariancie

podstawowym

Jako zamawiajacy planujemy udzieli¢ zamoéwienia krajowego w trybie
podstawowym. Zastanawiamy sie nad wariantem takiego zaméwienia.
Kiedy nalezy przygotowac¢ specyfikacje warunkéw zamoéwienia (SW2Z),
a kiedy opis potrzeb i wymagan (OPW)?

Podstawowe dokumenty zamé-
wienia dla kazdego z wariantéw
trybu podstawowego okresla
art. 277 Prawa zamowien publicz-
nych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793).
W wariancie pierwszym i drugim
jest to SWZ. W wariancie trzecim
OPW, a dopiero na dalszym eta-
pie — SWZ.

Przez dokumenty zamodwienia
nalezy rozumie¢ dokumenty spo-
rzadzone przez zamawiajacego lub
dokumenty, do ktérych zamawiaja-
cy odwotuje sie, inne niz ogloszenie
stuzace do okreslenia lub opisania
warunkéw zaméwienia, w tym SWZ
oraz OPW. Podstawowa rdznica
miedzy SWZ a OPW wynika z cha-
rakteru informacji o przedmiocie
zaméwienia znajdujacej sie w tych
dokumentach. Specyfikacja zawiera
opis przedmiotu zamdwienia $ci-
$le odpowiadajacy wymaganiom
wskazanym w art. 99 i nast. Pzp.
Natomiast OPW ujmuje okresle-
nie przedmiotu zamoéwienia, opis
potrzeb zamawiajacego i cechy
charakterystyczne dostaw, robdt
budowlanych lub ustug bedacych
przedmiotem zamdwienia, a tym
samym daje wieksza swobode wy-
konawcom w zakresie oferowanych
rozwigzan.

Tres¢ SWZ dla wariantu pierw-
szego i drugiego trybu podstawo-
wego okres$la art. 281 Pzp. Jest to
dokument udostepniany na stronie
internetowej prowadzonego poste-
powania od dnia zamieszczenia
ogloszenia o zamdéwieniu w Biulety-
nie Zamdéwien Publicznych. Zmiany
specyfikacji mozliwe sg tylko przed
uplywem terminu sktadania ofert.

W wariancie trzecim trybu pod-
stawowego wraz z ogloszeniem
zamawiajacy zamieszcza OPW.
Dokument ten zawiera réwniez
minimalne wymagania dotyczace
przedmiotu zamoéwienia lub reali-

zacji zamowienia, niepodlegajace
negocjacjom, ktore musza spel-
nia¢ wszystkie oferty. Jak czytamy
w komentarzu Urzedu Zamoéwien
Publicznych do Prawa zaméwien
Publicznych, dostepnym na stro-
nie www.gov/web/uzp: ,Infor-
macje zawarte w OPW musza by¢
wystarczajgco precyzyjne, aby
umozliwi¢ wykonawcom ustalenie
charakteru i zakresu zamdéwienia
oraz podjecie decyzji co do ztozenia
oferty podlegajacej negocjacjom.
Poszczegolne oferty, ktére wyko-
nawcy beda sktadali w odpowiedzi
na ogloszenie o zamdéwieniu, moga
zawierac rozne propozycje rozwiag-
zan. Ich tres¢ bedzie niezmienna
tylko w zakresie minimalnych wy-
magan dotyczacych przedmiotu za-
mowienia lub realizacji zamdéwie-
nia, w pozostatym zakresie tres¢
oferty bedzie mogta by¢ przedmio-
tem negocjacji. Zakres mozliwych
negocjacji w tym wariancie bedzie
zdecydowanie szerszy niz w wa-
riancie drugim trybu podstawowe-
go (art. 275 pkt 2 Pzp). W trzecim
wariancie zamawiajacy sporzadza
SWZ dopiero po zakonczeniu nego-
cjacji. Jest to dokument, ktdry stano-
wi doprecyzowanie i uzupetnienie
informacji zawartych w OPW w za-
kresie, wjakim bylo to przedmiotem
negocjacji. Cze$cia SWZ, podobnie
jak w wariancie pierwszym i dru-
gim trybu podstawowego, jest opis
przedmiotu zamdéwienia. SWZ nie
moze zawiera¢ postanowien, kto-
re prowadzityby do zmiany mini-
malnych wymagan dotyczacych
przedmiotu zaméwienia lub reali-
zacji zamoéwienia, a takze do zmia-
ny istotnych elementéw tresci oglo-
szenia o zamowieniu. Zmiany SWZ
sa mozliwe tylko przed uptywem
terminu skladania ofert ostatecz-
nych”. [
M.S-W.

PRAWO BUDOWLANE

Oswiadczenie o prawie do dysponowania
nieruchomoscia na cele budowlane

Wraz z siostra jesteSmy wspotwiascicielkami dziatki budowlanej. Planujemy
wybudowa¢ na niej budynek przeznaczony na zakwaterowanie pracownikow.
Czy do wniosku o pozwolenie na budowe wystarczy, ze tylko jedna z nas
ztozy oswiadczenie o prawie do dysponowania nieruchomoscia na cele
budowlane, czy kazda z nas powinna ztozy¢ takie oSwiadczenie osobno?

Jezeli obie Czytelniczki maja by¢
inwestorkami i obie sa wspétwta-
$cicielkami dzialki, kazda z nich
powinna ztozy¢ wtasne, odrebne
oswiadczenie PB-5 o posiadanym
prawie do dysponowania nierucho-
moscia na cele budowlane.
Oswiadczenie skladane jest
pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Oznacza to, ze osoba skia-
dajaca oswiadczenie o tym, ze
posiada prawo do dysponowania
nieruchomoscia na cele budowla-
ne, jest $wiadoma odpowiedzial-
nos$ci karnej za podanie nieprawdy
w niniejszym o$wiadczeniu, zgodnie
z art. 233 Kodeksu karnego (Dz. U.
z 2025 r. poz. 383 ze zm.). Organ
administracji architektoniczno-bu-
dowlanej bada oswiadczenie jedy-
nie pod katem prawidtowosci jego
wypelnienia. Nie ma mozliwosci
udzielenia upowaznienia do ztoze-
nia takiego oswiadczenia przez inny

podmiot niz inwestor. O$wiadcze-
nie sktada sie na formularzu PB-5,
ktérego wzdr stanowi zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Roz-
woju, Pracy i Technologii (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1170). W formie elek-
tronicznej mozna go zlozy¢ przez
rzadowy portal e-budownictwo.
gunb.gov.pl. Jest on réwniez dostep-
ny w programie DRUKI Gofin.

W celu wypelnienia oswiad-
czenia konieczne jest podanie da-
nych dotyczacych inwestora albo
ewentualnie danych dotyczacych
osoby upowaznionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu inwestora.
Ponadto potrzebne beda dane doty-
czace nieruchomosci (identyfikator
dziatki). W przypadku dokumentu
elektronicznego oswiadczenie musi
by¢ podpisane podpisem kwalifiko-
wanym, osobistym (z e-dowodu) lub
zaufanym. [
M.S-W.
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OPAKOWANIA

Rozszerzona odpowiedzialnos¢ producenta i przepisy PPWR

Poziomy selektywnego zbierania opakowan i odpadow

Dopiero po wejsciu w zycie krajowych przepisow wdrazajacych rozszerzona odpowiedzialnosé
producenta za opakowania zaczna obowiazywaé nowe obowiazki, w tym m.in. wnoszenia przez
producentéw optaty opakowaniowej. W krajowych realiach Organizatorem ROP Opakowarn ma
zostaé Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Wdrozenie w fazie

projektowej

Do tej pory proby wdrozenia do kra-
jowych przepiséw rozszerzonej od-
powiedzialnosci producenta (ROP)
za opakowania, zgodnej z wymogami
unijnymi, nie przyniosty rezultatéw.
Do polskiego porzadku prawnego
system ROP, wymagany przez dy-
rektywe Parlamentu Europejskiego
iRady 2018/852/UE zmieniajgca dy-
rektywe 94/62/WE w sprawie opa-
kowarn i odpadéw opakowaniowych,
a precyzujac ROP w rozumieniu
art. 8 i art. 8a dyrektywy ramowej
2008/98/WE, miat by¢ wdrozony do
5 stycznia 2023 r. Pierwsza préba
tego wdrozenia pojawita sie w sierp-
niu 2021 r., druga w sierpniu 2025r.
Mowa tu o projekcie ustawy o opa-
kowaniach i odpadach opakowanio-
wych (druk nr UC100 zwykazu RCL),
ktéra ma na celu dostosowanie sys-
temu rozszerzonej odpowiedzialno-
$ci producenta do wymagan art. 8
i art. 8a dyrektywy 2008/98/WE,
w $wietle wymagan rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2025/40 w sprawie opakowan
iodpadéw opakowaniowych (rozpo-
rzadzenia PPWR).

Obowiazki w zakresie ROP
Najwiecej kontrowersji w projekcie
ustawy o opakowaniach i odpadach
opakowaniowych budzi mechanizm
wdrozenia ROP. Celem jest bowiem

przeniesienie kosztéw zbiorki,
transportu, sortowaniairecyklingu
opadéw opakowaniowych znajduja-
cych sie w strumieniu komunalnym
z mieszkancéw i gmin na producen-
téw wprowadzajgcych opakowania
na rynek. Na gruncie projektowa-
nych przepiséw producent bedzie po-
nositrozszerzong odpowiedzialno$¢
producenta w odniesieniu do opako-
wania, w tym opakowania produktu
w opakowaniu, ktére udostepnia po
raz pierwszy na terytorium kraju lub
rozpakowuje, nie bedac uzytkowni-
kiem koricowym. Do obowiazkéw
producenta w zakresie ROP bedzie
naleze¢ pokrywanie kosztow:

— selektywnego zbierania od-
padéw powstatych z opakowan,
a nastepnie ich transportu i prze-
twarzania, w tym przetwarzania
niezbednego dla realizacji celow,
o ktérych mowa w art. 52 ust. 1
rozporzgdzenia 2025/40 oraz celéw
w zakresie zbierania odpadow okre-
Slonych w poz. 5-10 zatacznikanr 1
do projektowanej ustawy (patrz ta-
bela), ktére to koszty moga by¢ po-
mniejszone o przychody z ponowne-
go uzycia, ze sprzedazy materialéw
pochodzacych z przetwarzania tych
odpadéw,

— informowania posiadaczy od-
padow powstatych z opakowan
o srodkach stuzacych zapobieganiu
powstawaniu odpadéw, zaktadach
zajmujacych sie ponownym uzyciem

i przygotowaniem do ponownego
uzycia, systemach zbierania odpa-
déw oraz o sposobach zapobiegania
za$miecaniu,

— gromadzenia danych dotycza-
cych opakowan wprowadzanych
do obrotu oraz zbierania i przetwa-
rzania odpadéw powstatych z opa-
kowarn, a takze sprawozdawczos$ci
w tym zakresie,

— etykietowania pojemnikéw na
odpady do zbierania odpadéw opa-
kowaniowych oraz prowadzenia
analiz sktadu zebranych zmiesza-
nych odpadéw komunalnych zgod-
nie z art. 45 ust. 2 rozporzadzenia
2025/40.

Organizacja ROP Opakowan
Producent ma wypelnia¢ obowiazki
w zakresie ROP za posrednictwem
Organizacji ROP Opakowarn, ktérym
ma zosta¢ NFOSiGW. W projekcie
ustawy okreslono jego zadania wra-
mach realizacji obowiazku pokrywa-
nia kosztéw selektywnego zbierania
odpaddéw powstatych z opakowan
orazich transportuiprzetwarzania.
Wskazano tez warunki zawierania
uméw cywilnoprawnych w zakresie
gospodarowania odpadami opako-
waniowymiz gminami, podmiotami
odbierajacymi odpady komunalne
na podstawie umowy z wiascicie-
lem nieruchomosci, zbierajacymi
odpady opakowaniowe inne niz ko-
munalne, przetwarzajgcymiodpady

opakowaniowych
Rodzaj opakowania 2025 r./12026 r.| 2027 r.| 2028 r.| 2029 r. i dalej

opakowania ztworzyw sztucznych| 50% | 50% | 50% | 50% 55%
opakowania z drewna 25% 25% 25% 25% 30%
opakowania z metali zelaznych 70% 70% 70% 70% 80%
opakowania z aluminium 50% | 50% | 50% | 50% 60%
opakowania ze szkta 70% 70% 70% 70% 75%
opakowania z papieru i tektury 5% 5% 5% 5% 85%

komunalne oraz przetwarzajacymi
odpady opakowaniowe inne niz
komunalne w procesach odzysku
poprzedzajacych recykling, prowa-
dzacymi recykling odpadéw opa-
kowaniowych. W projekcie ustawy
okreslono zasady sktadania wnio-
skow przez te podmioty oraz ich
weryfikacji i ustalania wysokosci
finansowania kosztéw gospodaro-
wania odpadami opakowaniowymi
przez te podmioty.

Optata opakowaniowa
Za posrednictwem NFOSIGW jako
Organizacji ROP Opakowan produ-
cent wykonujacy obowigzki w za-
kresie ROP bedzie obowigzany do
wniesienia optaty opakowaniowej
na odrebny rachunek bankowy
prowadzony przez marszatka wo-
jewddztwa. Maksymalna stawka
oplaty opakowaniowej dla kazdego
rodzaju opakowania ma wynie$¢
4,50 zt za 1 kg. Ostateczne stawki
optaty opakowaniowej beda wyni-
kac z aktu wykonawczego do projek-
towanej ustawy, tj. rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw Kkli-
matu. W rozporzadzeniu wykonaw-
czym zostana okres$lone:

— stawki oplaty opakowanio-

wej dla poszczegolnych kategorii
materialowych opakowan, przy
uwzglednieniu opakowan wielo-
materiatlowych, kierujac sie kosz-
tami zagospodarowania odpadéw
powstajacych z tych opakowan
i wartos$cia pozyskiwanych z nich
surowcow wtornych oraz konieczno-
$cia osiagniecia pozioméw recyklin-
gu, o ktérych mowa w art. 52 ust. 1
rozporzadzenia nr 2025/40 i celéw
w zakresie zbierania odpadow okre-
Slonych w poz. 5-10 zatacznikanr 1
do projektowanej ustawy oraz

— rodzaje opakowan produktéow
nieprzeznaczonych dla gospodarstw
domowych, ktére — z uwagi na ich
typowe zastosowania — nie sa za-
gospodarowywane w strumieniu
odpadéw komunalnych oraz staw-
ki optaty opakowaniowej dla tych
opakowan, uwzgledniajac réznice
kosztéw zagospodarowania odpa-
doéw.

Producenci wypelniajacy obo-
wiazki za podrednictwem Orga-
nizacji ROP Opakowan maja by¢
zwolnieni z koniecznosci wnosze-
nia optaty opakowaniowej, ktdrej
kwartalna wysokos$¢ nie przekroczy

Jolanta Biatkowska

FINANSE PUBLICZNE

Ochrona prywatnosci w kontekscie CRU JSFP

Podmiot zobowiazany do publikowania informacji o zawartych umowach w Centralnym Rejestrze Uméw Jednostek
Sektora Finansow Publicznych zawart umowe zlecenia z osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej
na oprawe muzyczna planowanego wydarzenia. Warto§¢ umowy nie przekracza ustawowego progu obligujacego
do stosowania przepiséw regulujacych zasady udzielania zaméwien publicznych. Czy w takim przypadku nalezy
udostepni¢ w CRU JSFP dane osobowe ustugodawcy oraz wysokos$¢ jego wynagrodzenia?

Sam fakt zawarcia umowy z osoba
fizyczna nieprowadzaca dziatal-
nosci gospodarczej nie uzasadnia
odstapienia od ujawnienia danych
ustugodawcy oraz wysokosci ustalo-
negowynagrodzenia w Centralnym
Rejestrze Uméw JSFP.

Kierownicy jednostek sektora fi-
nans6w publicznych majg obowig-
zek udostepniania i aktualizacji
informacji o umowach zawartych
przez kierowana przez nich jednost-
ke lub na jej rzecz, jezeli umowa ta
stanowi zamdéwienie w rozumieniu
art. 7 pkt 32 Prawa zaméwien pu-
blicznych (Dz. U.z 2026 . poz. 793)
izostata zawarta w formie pisemnej,
dokumentowej, elektronicznej albo
innej formie szczegdlnej. Udostep-
nieniu podlegaja zatem informacje
o odptatnych umowach zawartych
w odpowiedniej formie miedzy za-
mawiajacym a wykonaweca, ktérych
przedmiotem jest nabycie przez za-
mawiajgcego od wybranego wyko-
nawcy robot budowlanych, dostaw
lub ustug.

Fakt, iz warto$¢ umowy nie prze-
kracza ustawowego progu obligu-
jacego do stosowania przepisow
regulujacych zasady udzielania
zamoéwien publicznych, nie wyla-
cza obowiazku ujawnienia umowy
w CRU. Co do zasady, na obowiagzek
informacyjny nie ma réwniez wpty-
wu to, z jakim podmiotem zawiera-
najest przez zamawiajacego umowa

iczy prowadzi on dziatalno$¢ gospo-
darczg czy nie.

Katalog wylaczen spod obowiaz-
ku informacyjnego zostal uregu-
lowany w art. 34a ust. 5 ustawy
o finansach publicznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1483 ze zm.). Nie
przewiduje on ogdlnej podstawy do
nieudostepniania informacji o umo-
wach zawieranych z osobami fizycz-
nymi. Zastosowanie moga jednak
znalez¢ ograniczenia wynikajace
z innych ustaw.

Stosownie do art. 34a ust. 8 usta-
wy o finansach publicznych, w CRU
JSFP nie udostepnia sie informacji
o umowie, co do ktérych prawo
do informacji publicznej podlega
ograniczeniu na podstawie art. 5
ust. 11iust. 2-2b ustawy o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 902 ze zm.). Jed-
nym z ograniczen uregulowanych
w przywotlanym przepisie jest ogra-
niczenie ze wzgledu na prywatnos¢
osoby fizycznej lub tajemnice przed-
siebiorcy. Nie dotyczy ono jedynie
informacji o osobach pelnigcych
funkcje publiczne, majgcych zwia-
zek z pelnieniem tych funkeji, w tym
owarunkach powierzeniaiwykony-
wania funkcji, oraz przypadku, gdy
osoba fizyczna lub przedsiebiorca
rezygnuja z przystugujacego im pra-
wa. Nie zawsze jednak moze ono
lec u podstawy wytaczenia jawnos$ci
danych osobowych osoby fizycznej

zawierajacej umowe z podmiotem
publicznym.

W orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego zostato podkreslone, ze ujaw-
nienie imion i nazwisk oséb zawie-
rajacych umowy cywilnoprawne
(zlecenia, o $wiadczenie ustug czy
o dzieto) z podmiotem publicznym
nie narusza prawa do prywatnosci
tych os6b. Osoby zawierajgce umo-
wy z takimi podmiotami powinny
sie bowiem liczy¢ z tym, ze ich per-
sonalia nie pozostang anonimowe
(por. wyrok SN z dnia 8 listopada
2012r., sygn. akt I CSK 190/12).

W opisanym przypadku mozliwe
jest jednak siegniecie do przepiséw
ustawy o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2026 1. poz. 457 ze zm.).
Zgodnie z jej art. 29a nie ujawnia
sie wysokosci wynagrodzenia pod-
miotu $wiadczacego ustugi lub re-
alizujacego dostawy z zakresu dzia-
talnosci artystycznej lub tworczej,
a takze dane osobowe podmiotu
$wiadczacego ustugi lub realizuja-
cego dostawy z zakresu dziatalno-
$ci kulturalnej, zwigzanych z po-
siadanymi prawami wylacznymi,
pod warunkiem, ze do tych ustug
lub dostaw nie stosuje si¢ przepi-
sow Pzp, a podmiot ten zastrzegt,
ze powyzsze informacje nie moga
by¢ udostepniane.

Marta Bezulska-Powaga

PRAWO CYWILNE

Rozliczenie nakiadow na rzecz wspodlna

Przystuguje mi udziat wynoszacy 5/8 czesSci w prawie wtasnosci nierucho-
mosci mieszkaniowej. Pozostate udziaty przystuguja mojemu rodzenstwu.
Wtasnosé nabyliSmy kilkanascie lat temu w drodze spadkobrania po
naszych rodzicach. Od momentu stwierdzenia nabycia spadku ponosze
wszystkie state koszty zwigzane z utrzymaniem nieruchomosci, w tym
podatek od nieruchomosci oraz state koszty podtaczonych mediow. Czy
moge zadac¢ od mojego rodzenstwa zwrotu odpowiedniej czesci uregulo-
wanych przeze mnie naleznosci? Jezeli tak, to czy przystuguja mi odsetki?

Wspétwlasciciel rzeczy, ktéry po-
niesie ciezary zwigzane z rzecza
wspolna w czesci przekraczajacej
jego udzial we wspotwtasnosci, ma
prawo domagac sie od pozostatych
wspotwiascicieli stosownej partycy-
pacji w tych kosztach.

W mysl art. 207 Kodeksu cywil-
nego (Dz. U. z 2026 r. poz. 795),
pozytki i inne przychody z rzeczy
wspdlnej przypadaja wspotwla-
Scicielom w stosunku do wielkosci
udziatéw. W takim samym stosunku
wspodtwlasciciele ponosza wydatki
iciezary zwiazane zrzecza wspolna.
Wspdtwiascicielowi, ktéry ponidst
koszty zwiazane z utrzymaniem
rzeczy wspolnej, przystuguje wo-
bec pozostalych wspotwlascicieli
roszczenie o zaptate.

Wspdtwtasnosé¢ miedzy spad-
kobiercami nie powstaje z chwila
wydania czy uprawomocnienia
sie postanowienia w przedmiocie
stwierdzenia nabycia spadku badz
sporzadzenia aktu poswiadczenia
dziedziczenia. Spadkobiercy na-
bywaja spadek z chwila otwarcia
spadku, a wiec z chwila $mierci
spadkodawcy. Z tym tez momen-
tem spadkobiercy staja sie wspot-
wlascicielami sktadnikéw majatku
pozostawionego przez spadkodaw-
ce i sa zobligowani do ponoszenia

zwiazanych z nimi wydatkow oraz
ciezaréw. Jezeli jeden ze wspdl-
wiascicieli poniesie taki wydatek
lub ciezar samodzielnie w catosci,
to po stronie pozostatych wspotwia-
Scicieli powstaje zobowigzanie do
zwrotu na jego rzecz odpowiedniej
czesci poniesionego kosztu. Jest to
zobowigzanie bezterminowe, a wiec
powinno by¢ spelnione niezwlocz-
nie po wezwaniu dtuznika do jego
wykonania. Dopiero po wezwaniu
wspolwlascicieli do zaptaty roszcze-
nie staje sie wymagalne i od tego
momentu mozliwe jest naliczenie
odsetek ustawowych za op6znienie.

Roszczenie o zwrot nakltadow i cie-
zarow zwigzanych z rzecza wspdlna
podlega przedawnieniu z uplywem
6 lat. Bieg przedawnienia rozpoczy-
na sie od dnia, w ktérym roszczenie
stalo sie wymagalne. Jezeli jednak
wymagalnos¢ roszczenia zalezy od
podjecia okreslonej czynnodci przez
uprawnionego (w omawianym przy-
padku-wezwania do zaplaty), bieg
terminu rozpoczyna sie od dnia,
wktédrym roszczenie statoby sie wy-
magalne, gdyby uprawniony podjat
czynno$¢ w najwczesniej mozliwym
terminie (a wiec zasadniczo od razu
po poniesieniu naktadu lub ciezaru).

M.B-P.
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Procedura postepowania w przypadku potwierdzenia niezdolnosci do pracy po wyptaceniu pracownikowi petnego
wynagrodzenia za prace za dany miesiac

Nasz wieloletni pracownik za sierpien 2026 r. otrzymat wynagrodzenie za prace w statej stawce miesiecznej
w dniu 28 sierpnia 2026 r. (tj. w piatek), a 29 sierpnia 2026 r. (tj. w sobote, dziern wolny od pracy) trafit do szpi-
tala, w ktorym przebywat 4 dni. Przy wypisie ze szpitala wystawiono mu zaswiadczenie lekarskie na okres od
29 sierpnia do 30 wrzesnia 2026 r. Wptyneto ono na nasz profil ptatnika sktadek na PUE ZUS w dniu 2 wrzesnia
2026 r. Pracownik ten ma 55 lat i jest to jego pierwsza niezdolnos¢ do pracy w 2026 r.

1) Czy z uwagi na fakt, iz pra-

cownik za sierpien 2026 r. otrzy-

mat juz petne wynagrodzenie za
prace, wynagrodzenie chorobo-
we nalezne mu jest dopiero od

1 wrzesnia 2026 r.?

NIE. Mimo ze pracownik, w zwigzku
z terminem wyplaty wynagrodzenia
za prace, za sierpien 2026 r. otrzy-
mat to wynagrodzenie w pelnej
wysokosci, za przypadajace w tym
miesigcu dni niezdolnosci do pra-
cy potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim (tzw. e-ZLA) powinien
otrzymac stosowne $wiadczenie
chorobowe, tj. w omawianym przy-
padku wynagrodzenie chorobowe.

Swiadczenie to, zgodnie z art. 92
Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 ze zm.):

— przystuguje za pierwsze w da-
nym roku kalendarzowym 33 lub —
w przypadku, gdy pracownik ukon-
czyl 50 lat — 14 dni niezdolnosci do
pracy z powodu choroby,

— oblicza sie wedtug zasad obo-
wigzujacych przy ustalaniu podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego
i wyptaca za kazdy dzien niezdol-
nosci do pracy, nie wytaczajac dni
wolnych od pracy,

— nie przystuguje w przypadkach,
w ktoérych pracownik nie ma prawa
do zasitku chorobowego.

Co prawda w $wietle art. 12 ust. 1
ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa

(Dz. U. z 2026 1. poz. 854), zwanej
ustawg zasitkowa, zasitek chorobo-
wy (a tym samym i wynagrodzenie
chorobowe) nie przystuguje za okre-
sy niezdolnosci do pracy, w ktérych
ubezpieczony na podstawie przepi-
sow o wynagradzaniu zachowuje
prawo do wynagrodzenia, jednak
z pytania wynika, ze pracownik
za ostatnie dni sierpnia 2026 r.
otrzymal wynagrodzenie za prace
wylacznie z uwagi na fakt, iz nie-
zdolnos$¢ do pracy powstata juz po
wyplacie tego wynagrodzenia (pra-
codawca nie mégt jej przewidziec).
W efekcie:

— nie moze tu mie¢ zastosowania
przywolany wczesniej art. 12 ust. 1
ustawy zasitkowej, a tym samym

— pracownik ma prawo do $wiad-
czenia chorobowego poczawszy od
29 sierpnia 2026 1.

Z tytulu obecnej niezdolnosci do
pracy przystuguje mu odpowiednio,
za okres:

— od 29 sierpnia do 11 wrze$nia
2026r7. (tj. za 14 dni) —wynagrodze-
nie chorobowe,

— od 12 do 30 wrze$nia 2026 1. —
zasilek chorobowy.

2) Czy w zwigzku z wyptatg wy-
nagrodzenia chorobowego od
pierwszego dnia niezdolnosci do
pracy powinniSmy skorygowa¢é
wyptacone pracownikowi wyna-
grodzenie za prace i liste ptac za
sierpien 2026 r.?

W sytuacji przedstawionej w pyta-
niu nastgpita nadptata wynagro-
dzenia za prace za sierpien 2026 1.,
gdyz zwolnienie lekarskie zostato
wystawione i wptyneto na profil
informacyjny ptatnika sktadek juz
po wyplacie pelnego statego mie-
siecznego wynagrodzenia za dany
miesigc. Wymaga to skorygowa-
nia wyplaconego wynagrodzenia.
Jednak nie nalezy robi¢ korekty
listy ptac za sierpien br. Nadptate
te wystarczy wykazac¢ w liscie ptac
dotyczacej miesigca, w ktérym be-
dzie dokonywane odliczenie lub
potracenie.

W przypadku niezawinionej przez
pracodawce nadplaty wynagrodze-
nia zastosowanie znajduje art. 87
§ 7 K.p. Stanowi on, ze z wynagro-
dzenia za prace odlicza sie, w pel-
nej wysokosci, kwoty wyptacone
w poprzednim terminie ptatnosci za
okres nieobecnosciw pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia. Wskazanego odli-
czenianie nalezy jednak utozsamiac
z potraceniem z wynagrodzenia.

Ponadto odliczenie z wynagro-
dzenia za prace na podstawie art. 87
§ 7 K.p. nie wymaga zgody pracow-
nika. W przypadku gdy pracodaw-
ca nie dokona takiego odliczenia
w nastepnym terminie ptatnosci,
to w pdzniejszym terminie moze
dokona¢ potracenia z wynagrodze-
nia pracownika, ale wytacznie za
jego pisemna zgoda (art. 91 § 1 K.p.).

Omawiane odliczenie polega na
zmniejszeniu kwoty wynagrodze-
nia do wyptaty w danym miesiacu
o wynagrodzenie wyptacone pra-
cownikowi w poprzednim termi-
nie platnodci za czas nieobecnosci
w pracy, za ktéry wynagrodzenie
mu nie przystugiwalo. Jezeli cho-
dzio poprzedni termin ptatnosci, to
nalezy przez niego rozumiec¢ dzien
ostatniej faktycznej wyptaty wyna-
grodzenia. Nie zawsze wiec bedzie
to dzien przypadajacy w poprzed-
nim miesigcu kalendarzowym. Je-
zeli w takim miesigcu nie wypta-
cono wynagrodzenia, terminem
platnosci bezposrednio poprzedza-
jacym bedzie dzien z wczesniejsze-
go miesigca. Chodzi tu o sytuacje,
gdy choroba pracownika obejmu-
je nastepny miesiac/miesiace, za

ktéry(-e) zostanie mu wyptacony
zasitek chorobowy (tak jak ma to
miejsce w pytaniu). W takich oko-
licznosciach kwote nadptaconego
wynagrodzenia za prace mozna od-
liczy¢ z przystugujacego pracowni-
kowi zasitku chorobowego, ale wy-
lacznie zajego zgoda (przyktad), co
potwierdza organ rentowy w swoim
komentarzu do ustawy zasitkowej,
udostepnionym na stronie interne-
towej www.zus.pl.

Dla Prenumeratorow GOFIN
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Bozena Dziuba
Ewa Madejek-Nowakowska

Przykiad

chorobowe i zasitek chorobowy.

W sierpniu 2026 r. doszto do nadptaty wynagrodzenia za prace za
3dni (29, 30i 31 sierpnia 2026 r.), gdyz zwolnienie lekarskie pracownika
wptyneto na profil informacyjny ptatnika sktadek juz po wyptacie petnego
statego miesiecznego wynagrodzenia za ten miesigc. Zaswiadczenie
lekarskie wystawione po pobycie pracownika w szpitalu obejmuje caty
kolejny miesiac, tj. wrzesien 2026 r., za ktoéry otrzyma on wynagrodzenie

Biorac pod uwage, ze pracownik za wrzesien 2026 r. nie otrzyma
wynagrodzenia za prace, pracodawca bedzie mogt odliczy¢ nadptaco-
ne za sierpien 2026 r. wynagrodzenie z wynagrodzenia chorobowego
i zasitku chorobowego wyptacanego za wrzesien 2026 r., jesli uzyska na
to zgode pracownika. Natomiast gdy pracownik nie wyrazi zgody na do-
konanie odliczenia ze Swiadczen chorobowych za wrzesien br., wéwczas
bedzie moégt dokonac odliczenia, bez zgody pracownika, z wynagrodzenia
za prace wyptaconego za paZzdziernik 2026 r. (jezeli wréci on do pracy
i zostanie mu wyptacone wynagrodzenie za prace). Bedzie to bowiem
najblizszy i kolejny termin wyptaty wynagrodzenia za prace. Ponadto
we wrzesniu 2026 r. pracownik powinien otrzymac¢ wynagrodzenie
chorobowe za 3 dni sierpnia 2026 r.

~
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W jakiej formie spisaé aneks do umowy spotk

Do naszej spotki cywilnej chcemy przyjaé kolejnego wspdlnika. Jego wktadem do spétki beda pieniadze. Prze-
leje je na konto spétki. Umowa spoétki byta zawarta kilka lat temu w formie pisemnej. W takiej formie chcemy

spisac tez aneks do umowy.

1) Czy forma pisemna bedzie wy-

starczajaca, aby przyjaé¢ do spotki

kolejnego wspélnika?
W opisanych okoliczno$ciach zacho-
wanie formy pisemnej wystarczy
do wprowadzenia zmian do umo-
wy spdéiki cywilnej, o ile w skiad
wspdlnego majatku wspdlnikow
nie wchodzi np. prawo wlasnosci
nieruchomosci.

Przystapienie kolejnego wspdl-
nika do spo6tki cywilnej wymaga
wprowadzenia zmian do umowy
spotki. Moze to nastapi¢ na pod-
stawie aneksu do umowy. Istotne
jest, aby dokument byt podpisany
przez wszystkich dotychczasowych
wspdlnikéw i osobe przystepujaca
do spotki. Zasada kodeksowa jest,
ze uzupelnienie lub zmiana umowy
wymaga takiej formy, jaka ustawa
lub strony przewidziaty w celu jej za-
warcia (art. 77 § 1 Kodeksu cywilne-
go—Dz.U.z2026rt. poz. 795). Jednak
wplyw na wymogi co do formy anek-
su do umowy spoétki cywilnej moze
mie¢ tez sktad wspdélnego majatku
wspdlnikéw czy przedmiot wkiadu
wnoszonego do spéiki przez nowego

wspolnika. Czytelnicy wskazali, ze
umowa spotki byta zawarta w formie
pisemnejize wspdlnik wniesie wkiad
pieniezny. W zwigzku z tym w ich
przypadku forma pisemna aneksu
do umowy spotki bedzie wystarcza-
jaca, oile w sktad wspdlnego majatku
wspdélnikéw nie wchodzi nierucho-
mo$¢ czy inne sktadniki, dla ktérych
przeniesienia wymagana jest forma
szczegdlna. W orzecznictwie zosta-
to przesadzone, ze jezeli w sktad
wspolnego majatku wchodzi prawo
wlasnosci nieruchomosci, woéwczas
aneks bedzie musial by¢ sporza-
dzony w formie aktu notarialnego,
aby do spétki mégt przystapi¢ ko-
lejny wspolnik (por. uchwatle sied-
miu sedzidw SN z dnia 10 czerwca
2011 r., sygn. akt III CZP 135/10).
Jesli bowiem przy zmianie umowy
spotki cywilnej nie zostana zacho-
wane wymogi formalne potrzebne
dla dopuszczenia do wspotwlasnosci
nowego wspdlnika, zmiana w tym
zakresie nie bedzie mogta by¢ uznana
zawazna. Co najwyzej moznabedzie
rozwazad, czy umowa pomiedzy do-
tychczasowymiwspdlnikami a nowa

osobg jest odrebng umowa spotki cy-
wilnej, ktérej majatek nie obejmuje
wspdtwiasno$ci nieruchomosdci.

2) Ktore urzedy nalezy poinfor-
mowaé o zmianie grona wspol-
nikéw? Czy obowiazuje juz jedno
okienko dla spétek cywilnych?
Powiekszenie grona wspdlnikéw
spotka musi zglosi¢ odrebnie w urze-
dzie statystycznym (RG-OPiRG-SC)
oraz skarbowym (NIP-2). Na zgto-
szenie zmian w kazdym z tym urze-
déw jest 7 dniod dnia przystapienia
wspdlnika do spéiki cywilnej. Na-
stapitoz dniem zawarcia aneksu do
umowy spétki, ewentualnie zdniem
pozniejszym w nim wskazanym.
Nie obowiazuje jeszcze procedura
rejestracji spotki cywilnej czy zgta-
szania zmian w procedurze jednego
okienka. Przepisy dotyczace m.in.
tej kwestii sa juz opublikowane
w Dzienniku Ustaw z 2026 r. pod
pozycja 507. Przy tym nie weszly one
jeszcze w zycie. Nastapi to dopiero
zdniem 1listopada 2028 r. Pisalismy
otymw GP nr41z2026r., nastr. 1.
Poza tym wrazie wniesienia

wktadéw powiekszajacych majatek
spotkowy wspdlnicy musza pamietac
orozliczeniu PCC. Podstawe opodat-
kowania stanowi warto$¢ tych wkta-
déw (tu: kwota wktadu pienieznego).
Stawka PCC wynosi 0,5%. W przy-
padku umowy spotki cywilnej obo-
wiazek podatkowy cigzy na wspdlni-
kach. Sg oni solidarnie zobowigzani
do zaptaty podatku. Formalnosci
zwiazane z rozliczeniem PCC nale-
7y zatatwi¢ w urzedzie skarbowym
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
spotki. Wspdlnicy jako podatnicy sa
obowiazani, bez wezwania organu
podatkowego, zlozy¢ deklaracje
w sprawie PCC, tj. PCC-3 (por. cze$¢E
druku) z zatacznikiem PCC-3/A, oraz
obliczy¢iwptaci¢ podatek w terminie
14 dni od dnia powstania obowigzku
podatkowego (tu: od daty przystapie-
niawspolnika). Wyjatek od tej reguty
dotyczy sytuacji, gdy czynnos¢ jest
dokonywana w formie aktu notarial-
nego. Wéwczas to notariusz dokonuje
niezbednych czynnosci zwigzanych
z rozliczeniem PCC (art. 10 ustawy
0 PCC-Dz.U.z2026r. poz. 191).
Osoba przystepujaca do spotki cy-
wilnej powinna mie¢ wpis w CEIDG.
Sktadajac wniosek o wpis badz
o zmiane wpisu (w zakresie infor-
macji o przystapieniu do spétki cy-

gdzie zglosi¢ zmiany, gdy do spoétki przystepuje nowy wspolnik?

wilnej), bedzie musiata wywigzacé sie
z obowiazkow zwigzanych z e-Dore-
czeniami. Natomiast dotychczasowi
wspOlnicy, ktérzy nie maja jeszcze
adresu do e-Doreczen, beda obowig-
zani uzyskac taki adres i jego wpis
do bazy tych adreséw w terminie do
dnia 30 wrzesnia 2026 r. albo wcze-
$niej, przy okazji sktadania wniosku
o zmiane wpisu do CEIDG.

Wspdlnik spétki cywilnej jest
platnikiem sktadek na wtasne ubez-
pieczenia w ZUS. Nowy wspolnik
powinien zatem pamietac¢ o swoich
obowiazkach wobec ZUS.

Przyjecie nowego wspoélnika spo-
woduje tez zmiane proporcji udzia-
16w w spotce cywilnej. W zwiazku
z tym konieczne jest takze wywia-
zanie sie z obowiazkdéw zwigzanych
z rozliczeniem podatku dochodowe-
go przez wspolnikéw. Pisalismy o tym
w GP nr 20 z 2021 r., na str. 5 (przy-
wotane w tym tekscie przepisy w po-
ruszanej kwestii nie ulegty zmianie).

Spotka cywilna ani jej wspolnicy
bedacy indywidualnymi przedsie-
biorcami nie maja natomiast obo-
wiazkéw wobec Centralnego Reje-
stru Beneficjentow Rzeczywistych
(CRBR).

Ewelina Mentel-Wyrzychowska
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Sktadka zdrowotna przedsiebiorcy na ryczaicie

Prowadze firme od stycznia 2026 r. Optacam zryczattowany podatek dochodowy od przychodéw ewidencjonowa-
nych. Czy jesli méj przychéd z tej dziatalnosci, liczac narastajaco od poczatku 2026 r., przekroczy we wrzesniu br.
kwote 60.000 zt, to powinienem wtedy skorygowa¢ podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
stycznia 2026 r. i doptacic¢ za siebie sktadke zdrowotna?

NIE. Jesli taczny przychdd Czytel-
nika uzyskany z prowadzonej dzia-
falnosci gospodarczej przekroczy
kwote 60.000 zt np. we wrzesniu
2026 1., to za wrzesien 2026 r. powi-
nien naliczy¢ sktadke zdrowotna od
podstawy wymiaru obowiazujacej
dla kolejnego progu przychodow,
czyli od 100% kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia. W ta-
kiej sytuacji nie nalezy korygowaé
dokumentéw rozliczeniowych za
okres od stycznia do sierpnia 2026.

Przedsiebiorca opodatkowany
ryczattem ustala podstawe wymia-
ru sktadki zdrowotnej jako odpo-

wiedni procent (tj. 60%, 100% lub
180%) przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw w IV kwartale roku po-
przedniego, wlacznie z wyptatami
z zysku, w zalezno$ci od wysokosci
przychodu z dziatalnosci gospodar-
czej w rozumieniu ustawy o zryczat-
towanym podatku dochodowym
(...), osiggnietego od poczatku roku
kalendarzowego. W 2026 r. przed-
siebiorcy opodatkowani ryczattem
ustalaja podstawe wymiaru sktadki
zdrowotnej w oparciu o wspomnia-
ne przecietne miesieczne wynagro-
dzenie w IV kwartale 2025 r., ktére

wyniosto 9.228,64 zt. Jesli przychod
przedsiebiorcy od poczatku roku
kalendarzowego nie przekracza
60.000 zi, to podstawe wymiaru
sktadki zdrowotnej za kazdy mie-
sigc tego roku stanowidla niego 60%
przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia. Natomiast gdy przychdd
liczony narastajaco od poczatku da-
nego roku przekroczy 60.000 zt, ale
nie przekroczy 300.000 zi, wtedy
podstawa ta za miesiac, w ktérym
nastapi to przekroczenie, wynosi
100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia (przyktad).

Po zakonczeniu roku kalendarzo-

wegoryczaltowiec powinien przepro-
wadzié roczne rozliczenie sktadkina
ubezpieczenie zdrowotne (za 2026r.
—w deklaracji ZUS DRA za kwiecien

2027 r.) i doptaci¢ ewentualna nie-
doptate.

Dorota Wyderska

(
Przyktad

.

~

Przedsigbiorca prowadzi firme od stycznia 2026 r. opodatkowana zry-
czattowanym podatkiem dochodowym. Suma przychoddéw od stycznia do
sierpnia 2026 r. z tej dziatalnosci wyniosta 58.105 zt. Zaktadamy, ze we
wrzesniu 2026 r. jego firmowy przychdéd przekroczy 60.000 zt, ale do kon-
ca grudnia 2026 r. suma przychodoéw nie bedzie wyzsza niz 300.000 zt.

Za miesigce od stycznia do sierpnia 2026 r. przedsiebiorca powinien
naliczy¢ sktadke zdrowotna (9%) od podstawy odpowiadajacej 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w IV kwartale 2025 r., wtacznie z wyptatami z zysku, czyli w kwocie
498,35 7t (9% z kwoty 5.537,18 zt). Za miesiagce od wrzesnia do grudnia
2026 r. powinien nalicza¢ za siebie sktadke zdrowotna (9%) od podstawy
odpowiadajgcej 100% ww. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
czyli w kwocie 830,58 zt (9% z kwoty 9.228,64 zt).

J

Kasa fiskalna w przypadku ustug mycia

i czyszczenia aut

Planuje w ramach dziatalnosci nierejestrowej swiadczy¢ ustugi mycia,
czyszczenia i kosmetyki samochodow oraz drobne ustugi naprawcze
zwiagzane z pojazdami na rzecz podmiotow gospodarczych oraz oséb
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej. Czy w tej sytuacji
musze mie¢ kase fiskalna od pierwszej sprzedazy?

Podatnicy dokonujacy sprzedazy
na rzecz oséb fizycznych niepro-
wadzacych dzialalnosci gospodar-
czej oraz rolnikéw ryczattowych
sg obowigzani prowadzi¢ ewiden-
cje sprzedazy przy zastosowaniu
kas rejestrujacych. Tak stanowi
art. 111 ust. 1 ustawy o VAT (Dz. U.
z 2025 r. poz. 775 ze zm.).

Powotany przepis okresla gene-
ralng zasade, z ktorej wynika, ze
obowiazek prowadzenia ewidencji
sprzedazy przy zastosowaniu kasy
rejestrujacej dotyczy wszystkich po-
datnikow, ktorzy dokonujg sprze-
dazy na rzecz okre$lonych w nim
odbiorcow, tj. 0s6b fizycznych nie-
prowadzacych dziatalnosci gospo-
darczej oraz rolnikdw ryczattowych.
Podstawowym kryterium decyduja-
cym o obowiazku stosowania ewi-
dencji za pomoca kas rejestrujgcych
jeststatus nabywcy wykonywanych
przez podatnika swiadczen. Jezeli
nabywca danej ustugi lub danego
towaru jest podmiot inny niz wy-
mieniony w art. 111 ust. 1 ustawy
o VAT, to taka sprzedaz w ogdle nie
jest objeta obowiazkiem ewidencjo-
nowania jej przy uzyciu kasy reje-
strujace;j.

Dyrektor Krajowej Informa-
cji Skarbowej w interpretacji in-
dywidualnej z dnia 7 kwietnia
2026 r., nr 0111-KDIB3-2.4012.15.
2026.3.MN, wyjasnil, Ze obowia-
zek ewidencjonowania sprzedazy
przy zastosowaniu kasy rejestrujacej
nie wystepuje w przypadku sprze-
dazy na rzecz podmiotéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
tj. firm, przedsiebiorstw, organizacji.
W konsekwencji podatnik w zakre-
sie $wiadczenia ustug mycia, czysz-
czenia i kosmetyki samochodéw
oraz drobnych ustug naprawczych
zwiazanych z pojazdami na rzecz
podmiotéw prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarcza (firm) nie bedzie
mial obowigzku ewidencjonowania
takiej sprzedazy przy uzyciu kasy
rejestrujace;j.

Nalezy wskazad, ze od obowiaz-
ku ewidencjonowania sprzedazy
przy zastosowaniu kas przewi-
dziano pewne wyjatki. Zostaty one
okreslone w rozporzadzeniu Mi-
nistra Finanséw w sprawie zwol-
nien z obowiazku prowadzenia
ewidencji sprzedazy przy zastoso-
waniu kas rejestrujacych (Dz. U.
7 2024 1. poz. 1902 ze zm.).

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2 wspo-
mnianego rozporzadzenia zwal-
nia sie z obowigzku prowadzenia
ewidencji w danym roku podatko-
wym, niedtuzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2027 r., podatnikéw
rozpoczynajacych dostawe towaréw
lub swiadczenie ustug narzecz os6b
fizycznych nieprowadzacych dzia-
talnosci gospodarczej oraz rolnikow
ryczattowych, jezeli przewidywa-
na przez niego wartos$¢ sprzedazy
z tego tytutu nie przekroczy, w pro-
porcji do okresu wykonywania tych
czynnosci w danym roku podatko-
wym, kwoty 20.000 zt.

Podatnik $wiadczacy ustugi na
rzecz osob fizycznych nieprowadza-
cych dziatalnosci gospodarczej oraz
rolnikéw ryczattowych ma takze
mozliwos¢ korzystania ze zwolnie-
nia przedmiotowego na podstawie
§ 2 omawianego rozporzadzenia,
tj. ze wzgledu na rodzaj wykony-
wanych czynno$ci lub sposéb ich
realizacji (np. uzyskiwania zaptaty
na rachunek bankowy).

Przy czym zwolnien, o ktérych
mowaw § 21§ 3 rozporzadzenia, nie
stosuje sie przy Sswiadczeniu m.in.
ustug:

— naprawy pojazdéw silnikowych
oraz motorowerdw, w tym naprawy
opon, ich zakladania, bieznikowa-
nia i regenerowania,

— mycia, czyszczenia samocho-
dow i podobnych ustug (PKWiU
45.20.30.0).

Jesli wiec Czytelnik zamierza
$wiadczy¢ ustugi mycia, czyszcze-
nia i kosmetyki samochoddéw oraz
drobne ustugi naprawcze zwigzane
z pojazdami, na rzecz oséb fizycz-
nych nieprowadzacych dziatalnosdci
gospodarczej, bedzie zobowigzany
do ewidencjonowania tej sprzedazy
przy uzyciu kasy rejestrujacej. Obo-
wiazek stosowania kasy powstanie
od pierwszej sprzedazy.

Analogicznie Dyrektor KIS uznat
takze w powoltanej wczesniej inter-
pretacji indywidualne;j.

Dla Prenumeratorow GOFIN

. 7bilr interpretacji

[ .‘ podatkowych
dostepny w serwisie
interpretacje.gofin.pl

Matgorzata Smolnik

Zapis w regulaminie wynagradzania a sposob ustalania
podstawy wymiaru zasitku

Nasi pracownicy, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuja takze premie uznaniowa. W regulaminie wy-
nagradzania zawarto zapis, iz nie przystuguje ona m.in. za okres naleznego zasitku macierzynskiego. Ponadto
wskazano wprost, iz premii tej nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobo-
wego oraz zasitkow i Swiadczenia rehabilitacyjnego naleznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
Jeden z pracownikow wystapit o udzielenie 2 tygodni urlopu ojcowskiego. Czy faktycznie w podstawie wymiaru
naleznego mu zasitku macierzynskiego nie powinniSmy uwzgledni¢ wspomnianej premii uznaniowej?

W przedstawionym przypadku
premia uznaniowa powinna by¢
uwzgledniona przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru naleznego pracow-
nikowi zasitku macierzynskiego. To,
ze zapis w regulaminie wynagradza-
nia stanowi inaczej (tj. Ze premii tej
nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu
podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkow i swiad-
czenia rehabilitacyjnego naleznych
z ubezpieczenia chorobowego i wy-
padkowego, a wiec m.in. zasitku ma-
cierzynskiego), nie ma tu znaczenia.
Jest on bowiem sprzeczny z (réw-
niez zawartymiw tym regulaminie)
zasadami wyplaty tej premii, a to
one maja decydujace znaczenie dla
celéw ustalania podstawy wymiaru
zasitku.

Ustawodawca, okres$lajac sposob
ustalania podstawy wymiaru za-
sitkéw dla pracownika, z zatozenia
W oparciu o wyptacone mu wyna-
grodzenie za okres 12 lub pelnych

miesiecy kalendarzowych zatrud-
nienia poprzedzajacych powsta-
nie niezdolnosci do pracy/prawa
do zasitku, wskazat odpowiednio
w art. 3 pkt 3 i art. 41 ust. 1 usta-
wy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynistwa (Dz. U.
7 2026 1. poz. 854), iz:

— przezwynagrodzenie nalezy ro-
zumie¢ przychéd pracownika stano-
wiacy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu potraconych przez pra-
codawce sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe oraz ubezpie-
czenie chorobowe, jednak

— przy ustalaniu podstawy zasit-
ku nie uwzglednia sie sktadnikéw
wynagrodzenia (mimo ich osktad-
kowania), do ktérych pracownik za-
chowuje prawo w okresie pobierania
tego zasitku zgodnie z postanowie-
niami uktadéw zbiorowych pracy
lub przepisami o wynagradzaniu,

jezeli sa one wyplacane za okres
pobierania tego zasitku.

Skoro, jak wskazano w pytaniu,
zgodnie z regulaminem wynagra-
dzania premia uznaniowa nie przy-
stuguje za okres naleznego zasitku
macierzynskiego, powinna by¢
uwzgledniona w podstawie wymia-
ru tego $wiadczenia.

Nalezy podkresli¢, iz o tym, czy
dany (osktadkowany) sktadnik wy-
nagrodzenia powinien stanowié
podstawe wymiaru zasitku, decy-
duje wprawdzie pracodawca, ale nie
poprzez zawarcie stosownego zapisu
wregulaminie, np. o nieuwzglednia-
niu premii uznaniowej w podstawie
wymiaru wynagrodzenia chorobo-
wego oraz $wiadczen w ubezpiecze-
nia chorobowego i wypadkowego,
tylko poprzez okreslenie zasad
wyplaty/zmniejszania tego sktad-
nika.

Bozena Dziuba
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EMERYTURY, RENTY, ZASILKI

(pytanie nr 1557269)

Niepracujaca matka dziecka a prawo jego ojca do zasitku opiekunczego

Na nasz profil ptatnika sktadek wptyneto zaswiadczenie lekarskie wystawione pracownikowi na okres 2 dni
potwierdzajace koniecznos¢ sprawowania opieki nad chorym 16-letnim synem. We wniosku o przyznanie za-
sitku opiekunczego (Z-15A) pracownik zaznaczyl, ze matka dziecka nie pracuje, ale nie ma domownika, ktory
moze zapewnic¢ opieke choremu dziecku (pono¢ zakonczyta zatrudnienie i zaktadata swoja wiasna dziatalnosé,
a w tych dwéch dniach byta na jakims szkoleniu). Czy w tej sytuacji, jako ptatnik zasitkéw, powinniSmy wyptacié

pracownikowi zasitek opiekunczy?

Jedli chodzi o warunek braku inne-
go domownika, ktéry mégiby za-
opiekowac sie chorym dzieckiem,
to w przedstawionym przypadku
wydaje sie on by¢ spelniony, cho¢
—moim zdaniem - najlepiej by bylo,
aby pracownik uzupetnit swéj wnio-
sek o zasitek opiekunczy o wskazane
w pytaniu informacje o przyczynie
nieobecnosci matki dziecka we
wnioskowanym okresie, wpisujacje
w pozycji,,UWAGI” na druku Z-15A.

Uprawnienia do zasitku z tytutu
opiekinad chorym dzieckiem w wie-
ku powyzej 14 lat uzaleznione sa
jednak jeszcze od innych czynni-
kéw, tj.:

— potwierdzenia faktu pozostawa-
nia pracownika z chorym 16-letnim
synem, uznawanego za innego niz

dziecko cztonka rodziny, we wspdl-
nym gospodarstwie domowym
w okresie sprawowania nad nim
opieki oraz

— niewykorzystania jeszcze
w 2026 r. limitu naleznego swiad-
czenia, wynoszacego w tym przy-
padku 14 dni w ciggu roku kalenda-
rzowego oraz tacznie na opieke nad
dzie¢miiinnymiczlonkamirodziny
30 lub 60 dni w roku kalendarzo-
wym, niezaleznie od liczby os6b
uprawnionych do zasitku opiekun-
czego oraz bez wzgledu na liczbe
dzieci i innych cztonkéw rodziny
wymagajacych opieki.

Wszystkie te okolicznosci powinny
wynikac ze ztozonego przez pracow-
nika wniosku o zasitek opiekuniczy.

Mowa o tym odpowiednio w:

zgodnie z ich celem

N\

Kontrola prawidlowosci wykorzystywania zwolnien od pracy

Kontrola ta polega na ustaleniu, czy osoba kontrolowana nie podejmuje
dziatan okreslonych w art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej, tj., czy:

— nie wykonuje pracy zarobkowej lub

— nie podejmuje aktywnosci niezgodnej z celem tego zwolnienia,

a w przypadku zasitku opiekuriczego — réwniez na ustaleniu, czy poza
ubezpieczonym nie ma innych cztonkéw rodziny pozostajacych we wspél-
nym gospodarstwie domowym, mogacych zapewnic¢ opieke, chyba ze
dotyczy to sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

J

— art. 32 ust. 1 pkt3iust. 2,art. 33
iart. 34 ustawy o swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spoteczne-
gow razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2026 1. poz. 854), zwanej
ustawaq zasitkowa oraz

— § 27 rozporzadzenia MRPiPS
w sprawie zakresu informacji o oko-
licznosciach majacych wpltyw na
prawo do zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz
dokumentéw niezbednych do przy-
znania i wyplaty zasitkéw (Dz. U.
z 2026 1. poz. 890).

Warto dodad, iz:

— ptatnik sktadek wyptacajacy
zasitki swoim ubezpieczonym oraz
ZUS sa uprawnieni do przeprowa-
dzania kontroli ubezpieczonych co
do prawidtowosci wykorzystywa-
nia zwolnien od pracy zgodnie z ich
celem, na zasadach okreslonych
w art. 68a—68e ustawy zasitkowej,
co dotyczy takze zasitku opiekun-
czego (patrz ramka),

— zaréwno sam ubezpieczony, jak
i platnik sktadek moga wystapic¢ do
ZUS zwnioskiem o wydanie decyzji
w sprawie ustalenia prawa do zasit-
ku (art. 63 ustawy zasitkowej).

Bozena Dziuba

PRAWO PRACY

(pytanie nr 1557100)

Nawiazanie stosunku pracy po kilku latach od rozwiazania poprzedniej

umowy o prace

Pracownik byt zatrudniony w naszym zaktadzie od 1 marca 2016 r. do 31 sierpnia 2018 r. na podstawie naste-
pujacych bezposrednio po sobie trzech umoéw na czas okreslony. Nastepnie od 1 wrzesnia 2018 r. do 21 sierpnia
2019 r. byt zatrudniony na czas nieokreslony. Umowa zostata rozwiazana na mocy porozumienia stron. W dniu
14 wrzesnia 2026 r. osoba ta ponownie zostanie zatrudniona w naszym zaktadzie na poprzednio zajmowanym
stanowisku i bedzie miata te same obowiazki. Na jaki okres mozemy zawrze¢ z nig umowe o prace ha czas
okreslony? Czy moze w tej sytuacji wymagana jest od razu umowa na czas nieokreslony?

W sytuacji przedstawionej w py-
taniu pracodawca wykorzystat juz
limit ilo§ciowy umoéw na czas okre-
$lony mozliwych do zawarcia z tym
pracownikiem (zawart z nim juz
3 umowy tego rodzaju), dlatego
obecnie moze podpisa¢ z nim tylko
umowe bezterminowa.

Okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony,
a takze taczny okres zatrudnienia
na podstawie umoéw o prace na
czas okreslony zawieranych mie-
dzy tymi samymi stronami sto-
sunku pracy nie moze przekraczaé
33 miesiecy, a faczna ich liczba nie
moze przekraczaé 3. Tak stanowi
art. 25! § 1 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 ze zm.). Jezeli
okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony
jestdtuzszy niz 33 miesigce lub jesli

liczba zawartych uméw jest wieksza
niz 3, uwaza sie, ze pracownik, od-
powiednio od dnia nastepujacego
po uptywie 33 miesiecy lub od dnia
zawarcia czwartej umowy o prace
na czas okres$lony, jest zatrudniony
na podstawie umowy na czas nie-
okreslony. Wystarczy przekroczenie
jednego ze wskazanych limitéw.
Nalezy dodaé, ze uzgodnienie
miedzy stronami w trakcie trwania
umowy o prace na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pra-
cy na podstawie tej umowy uwaza
sie za zawarcie, od dnia nastepuja-
cego po dniu, w ktérym miato nasta-
pi¢ jej rozwiazanie, nowej umowy
o prace na czas okreslony (art. 25!
8 2K.p.). W przepisie tym jest mowa
o podpisaniu aneksu przedtuzaja-
cego okres obowigzywania umowy
na czas okreslony, ktory faktycznie

s
Przyktad

Przyjmujemy stan faktyczny przedstawiony w pytaniu. Pracodawca
zatrudniat pracownika od 1 marca 2016 r., co powoduje, Zze umowy
na czas okreslony zawarte od tej daty podlegaja wliczeniu do limitu
uméw terminowych. Przypadajg bowiem po wejSciu w zycie przepiséw
(22 marca 2016 r.) okreslajacych te limity.

Pracownik byt zatrudniony od 1 marca 2016 r. do 31 sierpnia 2018 .
na podstawie nastepujgcych bezposrednio po sobie trzech uméw na
czas okreslony, a od 1 wrzesnia 2018 r. do 21 sierpnia 2019 r. byt
zatrudniony na czas nieokreslony. Nawigzujac z pracownikiem stosunek
pracy 14 wrzesnia 2026 r., pracodawca moze zawrzeé tylko umowe na
czas nieokreslony, bowiem zawart z nim juz 3 umowy na czas okres$lony,
kczyli wykorzystat juz caty limit iloSciowy takich uméw.

~

J

jest porozumieniem stron o zmia-
nie umowy. Zawarcie takiego po-
rozumienia jest traktowane tak,
jak zawarcie nowej umowy na czas
okreslony.

Do limitu,,33/3” wlicza sie wszyst-
kie umowy na czas okreslony zawar-
te poczawszy od 22 lutego 2016 1. bez
wzgledu na przerwy miedzy umowa-
mi. Natomiast dla potrzeb ustalenia
limitu ilosciowego uwzglednia sie
takze, w okreslony spos6b, umo-
wy na czas okreslony, ktére trwaly
w dniu 22 lutego 2016 1.

Ustawodawca wskazat jednak
przypadki, w ktérych nie stosuje sie
do niektérych uméw na czas okre-
Slony limitéw ,,33/3”, tj. do uméw
zawartych w celu:

- zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy,

— wykonywania pracy o charak-
terze dorywczym lub sezonowym,

— wykonywania pracy przez okres
kadencji,

— w przypadku gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny le-
Zace po jego stronie,
jezeli ich zawarcie w danym przy-
padku stuzy zaspokojeniu rzeczy-
wistego okresowego zapotrze-
bowania i jest niezbedne w tym
zakresie w Swietle wszystkich oko-
licznosci zawarcia umowy (art. 25!
§4K.p.).

Ewa Madejek-Nowakowska

WSKAZOWKI DLA PRZEDSIEBIORCY (pytania nr 1557246 i nr 1557339)
Dofinansowanie wynagrodzenia

pracownika 50+

Planujemy zatrudni¢ osobe bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy
w wieku powyzej 50 lat. ChcielibySmy skorzystac z dofinansowania z urze-
du pracy. Na jakich zasadach jest ono udzielane? Na jaki okres nalezy

zatrudnic taka osobe?

Pracodawcy oraz przedsiebiorcy
maja mozliwos¢ uzyskania wspar-
cia w postaci dofinansowania wy-
nagrodzenia z tytutu zatrudnie-
nia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50. rok zycia. Zasady udzielania
pomocy zostaly uregulowane
w art. 141 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025 r. poz. 620 ze zm.). Staro-
sta moze, na podstawie zawartej
umowy, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego:

1) bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat
—w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny,

2) poszukujacego pracy, ktéry
ukonczyt 60 lat — w przypadku ko-
biety lub 65 lat —w przypadku mez-
czyzny
—oilenie byt on zatrudniony lub nie
wykonywat innej pracy zarobkowej
u tego pracodawcy, bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezro-
botny albo poszukujacy pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku za-
trudnienia osoby, o ktérej mowa
w pkt 1,

2) 1 miesigca — w przypadku za-
trudnienia osoby, o ktérej mowa
w pkt 2.

Miesieczne dofinansowanie z ty-
tulu zatrudnienia poszukujacych
pracy, o ktérych mowa w pkt 2, moze
by¢ przyznane wielokrotnie.

Pracodawca lub przedsiebiorca
jest zobowiazany do utrzymania
w zatrudnieniu:

1) bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat
—w przypadku kobiety lub 65 lat —

w przypadku mezczyzny przez okres
kolejnych 6 miesiecy,

2) poszukujacego pracy, ktéry
ukonczyt 60 lat — w przypadku
kobiety lub 65 lat — w przypadku
mezczyzny przez okres kolejnego
miesigca.

Umowa o zatrudnienie skierowa-
nego poszukujacego pracy, ktory
ukonczyt 60 lat — w przypadku ko-
biety lub 65 lat — w przypadku mez-
czyzny jest zawierana na okres do
12 miesiecy, przy czym dofinanso-
wanie przystuguje co drugi miesiac.

W razie nieutrzymania w zatrud-
nieniu bezrobotnego pracodawca
lub przedsiebiorca musi zwrdcié
wszystkie otrzymane $rodki wraz
z odsetkami ustawowymi naliczo-
nymi od cato$ci kwoty otrzyma-
nych $rodkéw od dnia otrzymania
pierwszego dofinansowania wy-
nagrodzenia, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania sta-
rosty. W przypadku nieutrzyma-
nia w zatrudnieniu poszukujacego
pracy, pracodawca lub przedsie-
biorca zwraca otrzymane $rodki
za ostatni miesiac przystugiwania
dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowyminaliczonymi od kwoty
otrzymanych $rodkéw, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty. Natomiast w razie utrzy-
mania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego albo poszukujacego
pracy przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia
oraz przez co najmniej potowe okre-
su porefundacyjnego, pracodawca
lub przedsiebiorca zwraca tylko 50%
tacznej kwoty do zwrotu, w terminie
30dniod dnia doreczenia wezwania
starosty.

Kinga Romas

Zapisanie pracownika do PPK na jego
whiosek po uprzedniej rezygnacji

Pracownik w momencie zatrudnienia w naszej firmie zrezygnowat z uczest-
nictwa w PPK. Teraz ztozyt wniosek o zapisanie do programu. W firmie
dokonujemy zapisu w ostatecznym terminie wynikajacym z przepisow.
Czy w tym przypadku znajduje on zastosowanie?

NIE. Termin, na ktéry powotuja sie
Czytelnicy, wynika z art. 16 usta-
wy o pracowniczych planach kapi-
tatlowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192
ze zm.). Stanowi on, ze podmiot za-
trudniajgcy zawiera umowe o pro-
wadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej niewczesniej niz
po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie-
pozniej niz do 10. dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym
uptynat termin 3 miesiecy zatrud-
nienia, chyba ze osoba zatrudniona
zadeklaruje przed uplywem tego
terminu niedokonywanie wptat do
PPK, na podstawie deklaracji, ztozo-
nej w formie pisemnej podmiotowi
zatrudniajgcemu, albo przestanie
by¢ w stosunku do tego podmiotu
zatrudniajacego osoba zatrudniona.

Przepis ten nie znajduje zastoso-
wania w rozpatrywanej sytuacji.
W tym przypadku wniosek o doko-
nywanie wptat do Pracowniczych
Planéw Kapitalowych (dla oséb,
ktore ztozyty deklaracje o rezygna-
cji z dokonywania wptat do PPK)
obowigzuje od chwili jego zlozenia.
Oznacza to, ze pracodawca musi
nalicza¢ i pobiera¢ wptaty do PPK

za tego uczestnika poczawszy od
pierwszego wynagrodzenia wypla-
conego tej osobie po ztozeniu wnio-
sku, a nastepnie przekazywac je do
instytucji finansowe;j.

Skoro pracownik, ktory ztozyt
wniosek, wczesniej zadeklarowat
rezygnacje z dokonywania wptat
do PPK (jeszcze przed zawarciem
W jego imieniu umowy o prowadze-
nie PPK), to obowiazek naliczenia
wptat do PPK bedzie poprzedzony
obowiazkiem zawarcia w imieniu
i na rzecz tej osoby umowy o pro-
wadzenie PPK. Umowa powinna
zostaé zawarta przez pracodawce
niezwlocznie - tak, aby juz od pierw-
szego wynagrodzenia wyplaconego
uczestnikowi po ztozeniu wniosku,
naliczy¢ i pobra¢ wplaty do PPK,
a nastepnie przekazac je do insty-
tucji finansowej.

Dla Prenumeratorow GOFIN
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NIERUCHOMOSCI

Glosowanie metoda ,,jeden witasciciel - jeden glos” we wspolnocie

mieszkaniowej

Jestem wiascicielem lokalu mieszkalnego, cztonkiem duzej wspélnoty mieszkaniowej. Dowiedziatem sie, ze
w mojej wspélnocie podejmuje sie uchwaty nie tyle wiekszoscia gtosoéw liczona stosownie do udziatu we wspot-
wlasnosci, ale korzystajac z metody ,jeden wtasciciel - jeden glos”. Czy taki sposéb gtosowania jest legalny?

TAK, po spelnieniu okreslonych
warunkow. Regula jest, ze uchwaty
zapadaja wiekszoscia gloséw wtasci-
cielilokali, liczona wedtug wielko$ci
udzialéw. Od wspomnianej reguty
przewiduje sie odstepstwo. W umo-
wie lub w uchwale podjetej zgodnie
ze wspomniana zasada (tj. wedtug
wiekszosci liczonej stosownie do
wielkosci udziatéw) mozna postano-
wié, ze w okreslonej sprawie na kaz-
dego wtasciciela przypada jeden
glos. Dla utatwienia praktycznego
zastosowania omawianej metody
glosowania przez tzw. wilascicieli
mniejszo$ciowych wprowadzono
druga grupe przestanek umozliwia-
jacych odstepstwo od ww. reguty.
W mysl przepisow, gdy suma udzia-
16w w nieruchomosci wspolnej nie
jestréwnajeden badz gdy wiekszo$¢
udziatéw nalezy do jednego wiasci-
ciela lokalu, glosowanie wedlug
zasady, ze na kazdego wiasciciela
przypada jeden gtos, moze by¢ za-
inicjowane na zadanie witascicieli,

ktérych udziaty we wspotwlasnosci
nieruchomosci wspodlnej wynosza
co najmniej 1/5. Reguluje to art. 23
ust. 2a ustawy o wtasnosci lokali
(Dz.U. z 2026 1. poz. 232).

Co wazne, odstepstwo od ,,udzia-
towego” sposobu glosowaniaito,na
kazde zadanie” wlascicieli oznacza
koniecznos$¢ blizszego okreslenia
materii, w ktérej mogtoby nasta-
pi¢ glosowanie w sposéb przyjety
w art. 23 ust. 2a ustawy. Okreslenie
takie powinno znalez¢ sie w tresci
zadania skierowanego do zarzadu
wspolnoty. Takie zadanie whascicieli
nalezy traktowaé jako o$wiadcze-
nia woli, w rezultacie beda miaty
do niego zastosowanie odpowiednie
reguty interpretacji oSwiadczen woli
przewidziane w art. 65 Kodeksu cy-
wilnego (Dz. U. z 2026 1. poz. 795).

W orzecznictwie uksztaltowat sie
poglad, zgodnie z ktérym sposob
glosowania wedtug zasady, ze na
kazdego wtasciciela przypada jeden
glos, oznacza, iz wiekszos¢ gltoséw

obliczana jest wedtug liczby wtasci-
cieli, ktorzy oddali gtos za uchwatg
niezaleznie od tego, ile lokali w nie-
ruchomosci — wyodrebnionych lub
nie — stanowi ich wtasno$¢ (por. wy-
rok SN z dnia 26 kwietnia 2006 r.,
sygn. akt II CSK 47/06). Zatem nie
chodzi o jeden glos na kazdy lokal
(przystugujacy wtascicielowi), ale je-
den glos w kazdym przypadku, bez
wzgledu na liczbe posiadanych lo-
kali. W sytuacji gdy lokal jest przed-
miotem wspdtwtasno$ci w cze$ciach
utamkowych, wspotwlasciciele - ce-
lem oddania glosu przypadajacego
na ich lokal w glosowaniu prowa-
dzonym wedtug zasady, ze na kaz-
dego wtasciciela przypada jeden glos
—zobowigzani sg ustanowic¢ w formie
pisemnej pelnomocnika. Ustanowie-
nia pelnomocnika wspétwlasciciele
lokalu dokonuja wiekszoscig glosow
liczona wedtug wielkosci udziatow
we wspotwlasnosci lokalu.

Dawid Szwarc

NIERUCHOMOSCI

Obowiazek podtaczenia budynku do kanalizacji gminnej

Statem sie niedawno wiascicielem nieruchomosci zabudowanej budynkiem mieszkalnym jednorodzinnym. Scieki
z tego budynku odprowadzane sa do przydomowego zbiornika bezodptywowego. Wszystkie inwestycje na dziatce
zostaty zrealizowanego zgodnie z prawem, nie stanowig samowoli budowlanej. Dowiedziatem sig, ze gmina nakazu-
je mieszkafncom podtaczenie budynkéw do gminnej sieci kanalizacyjnej. W moim przypadku wiaze sie to z bardzo
duzymi kosztami. Czy wtasciciele nieruchomosci moga nie zastosowac sie do otrzymanego od gminy zadania?

Zalezy to od okolicznosci sprawy.
Wrtasciciele nieruchomosci zapew-
niajg utrzymanie czystosciiporzad-
ku na terenie gminy, wykonujac
w szczegblnosci czynnosci okreslone
w art. 5 ust. 1 ustawy o utrzyma-
niu czystodciiporzadku w gminach
(Dz. U. z 2025 r. poz. 733 ze zm.).
Jeden z obowigzkéw wymienionych
w powolanym przepisie odnosi sie
do problemu poruszonego w pyta-
niu. Na wspomniane podmioty na-
ktada sie obowiazek przytaczenie
nieruchomosci do istniejacej sieci
kanalizacyjnej lub, w przypadku
gdy budowa sieci kanalizacyjnej
jest technicznie lub ekonomicznie
nieuzasadniona, wyposazenie nie-
ruchomosci w zbiornik bezodptywo-
wy nieczystosci ciektych lub w przy-
domowg oczyszczalnie Sciekow
bytowych, spelniajace wymagania
okreslone w przepisach odrebnych
(art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy).

Z pytania wynika, ze nierucho-

mo$¢ Czytelnika jest wyposa-
zona w zbiornik bezodptywowy
(tzw. szambo). Czesto wybudowa-
nie szamba w zwigzku z budowa
np. domu jednorodzinnego jest ko-
niecznos$cig, bowiem nie ma innego
sposobu na odprowadzanie $ciekéw
zuwagina brak sieci kanalizacyjne;j.
Nie oznacza to jednak, ze w przy-
sztosci, po zrealizowaniu inwestycji
przez gmine (miasto) i stworzeniu
warunkéw do podlaczenia nieru-
chomosci do sieci kanalizacyjnej
wiasciciel posesji ma wybdr — czy
pozostaje przy zbiorniku odptywo-
wym, czy decyduje sie przytaczyé
do sieci kanalizacyjnej. W takim
przypadku ma bezwzgledny obo-
wigzek podlaczenia nieruchomosci
do istniejacej kanalizacji. Jedynie
w przypadku, gdy nieruchomo$¢ jest
wyposazona w przydomowa oczysz-
czalnie $ciekéw spetniajaca wyma-
gania okreslone w przepisach odreb-
nych, wspomniany obowigzek nie

jestaktualny. Co istotne, przydomo-
wa oczyszczalnia sciekow zwalnia
z przedmiotowego obowiazku, jezeli
powstata przed zrealizowaniem sie-
ci kanalizacyjnej (por. wyrok NSA
z dnia 2 czerwca 2026 r., sygn. akt
111 OSK 2492/23). Natomiast takiego
wylaczenia przepisy nie przewiduja
w odniesieniu do zbiornika bezod-
pltywowego.

Co istotne, w orzecznictwie pod-
kreéla sie, ze wzgledy ekonomicz-
ne i wysoko$¢ kosztéw wykonania
przytacza — np. z uwagi na jego
dtugosé, wynikajaca z powierzchni
nieruchomosci i usytuowania bu-
dynku i miejsca wpiecia w znacznej
odleglosci od sieci doprowadzonej
jedynie do granicy nieruchomosci
— nie stanowia okoliczno$ci, ktére
moglyby podwazy¢ ten obowigzek
(por. wyrok WSA w Poznaniu z dnia
28 maja 2025 r., sygn. akt II SA/Po
85/25). B
D.S.

RODZINA

Prawny obowiazek pomocy rodzicom w prowadzeniu gospodarstwa

WychowaliSmy z zona czworo dzieci. Dwoje z nich jeszcze mieszka z nami. Nasza sytuacja finansowa jest trudna.
Czy dzieci maja prawny czy jedynie moralny obowiazek pomagania rodzicom w prowadzeniu wspélnego gospo-
darstwa domowego, w tym m.in. pokrywania czesci kosztéw zycia, jesli sa petnoletnie i niezalezne finansowo?

Obowigzek pomocy rodzicom ma
charakter nie tylko moralny, ale
rowniez prawny, przy czym zakres
tego obowiazku zalezy m.in. od wie-
ku dzieci. Dziecko, ktére pozostaje
na utrzymaniu rodzicéw i mieszka
u nich, jest zobowigzane pomagac
im we wspolnym gospodarstwie.
Stanowi o tym art. 91 § 2 Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego (Dz. U.
72026 1. poz. 236). Powyzsza pomoc
ma charakter nieodptatny i obejmu-
je swoim zakresem réznego rodzaju
czynnosci, np. sprzatanie mieszka-
nia, pomoc przy zakupach czy przy-

gotowywaniu positkéw badz przy
innego rodzaju pracach domowych.
Z kolei dziecko, ktére ma dochody
zwlasnej pracy, powinno przyczynia¢
sie do pokrywania kosztéw utrzyma-
niarodziny, jezeli mieszka u rodzicéw
(art. 91 § 1 K.r.0.). Gdy mowa o do-
chodach z pracy dzieci, nalezy uznac,
ze chodzi o dochody faktycznie uzy-
skiwane, bez wzgledu na podstawe
prawna swiadczenia pracy (np. umo-
wa o prace, umowa zlecenia, dzia-
talnos¢ gospodarcza itp.). Pamietac
nalezy, ze ww. przepis nie przerzuca
na dziecko obowigzku ponoszenia

catkowitego ciezaru utrzymywania
rodziny, dziecko ma jedynie obowia-
zek ,,przyczyniaé sie” do pokrywania
wspomnianych kosztow.
Wsp6lnym mianownikiem dla
obu wymienionych obowiazkéw
jest mieszkanie u rodzicéw, przy
czym bez znaczenia jest, czy dziecko
zostato w lokalu zameldowane czy
wspomnianego obowigzku meldun-
kowego nie dopelniono. Chodzi tu
zatem o faktyczne trwale zamiesz-
kanie, a nie takie, ktére ma jedynie
charakter krétkotrwaty. —
D.S.

SPADKI

Notarialny Rejestr Testamentow

Chce spisaé swoj pierwszy testament wiasnoreczny. Zalezy mi na tym,
aby moja ostatnia wola zostata przez spadkobiercow w catosci wykonana.
Zalecono mi, aby po sporzadzeniu testamentu ujawni¢ go u notariusza
w specjalnym rejestrze. O jaki doktadnie rejestr chodzi? lle wynosi optata
za ujawnienie testamentu we wspomnianym rejestrze?

Pytanie dotyczy Notarialnego Re-
jestru Testamentow (tzw. NORT).
Dziatajacy od 5 pazdziernika 2011 r.
NORT pozwala potwierdzi¢ istnie-
nie i tatwiej dotrze¢ do poszukiwa-
nego dokumentu. Rejestr ten zostat
utworzony na mocy uchwaty Krajo-
wej Rady Notarialnej z dnia 4 czerw-
ca 2011 r. w sprawie utworzenia
rejestru testamentow i zasad jego
funkcjonowania (nr VII/46/2011).
Przedmiotem zarejestrowania
w NORT moze by¢ testament sporza-
dzony w formie aktu notarialnego
(testament notarialny) oraz testa-
ment wlasnoreczny, jezeli jest prze-
chowywany przez notariusza. Nota-
riusz rejestruje testament wylacznie
nawniosek testatora. Przedmiotowy
wniosek moze zostac ztozony:

— bezposrednio w testamencie
notarialnym,

— w protokole przyjecia testamen-
tuwlasnorecznego na przechowanie
albo

— w oddzielnym protokole, je-
§li przedmiotem rejestracji jest
testament notarialny dotychczas
niezarejestrowany lub testament
wlasnoreczny przechowywany juz
przez notariusza, ktéry ma go zare-
jestrowac.

Po sporzadzeniu testamentu no-
tarialnego lub protokotu, o ktérym
mowa powyzej, jezeli testator zto-
zyt wniosek o zarejestrowanie spo-
rzadzonego lub zdeponowanego

testamentu, notariusz niezwlocz-
nie rejestruje testament w NORT
za posrednictwem systemu tele-
informatycznego. Wpis w NORT
pozostaje zasadniczo niejawny za
zycia testatora. Informacje o zare-
jestrowanych w NORT testamen-
tach okreslonego spadkodawcy lub
o braku takich testamentéw mozna
otrzymac wylacznie za posrednic-
twem notariusza. O udzielenie tych
informacji moze wystapi¢ kazdy, kto
przedstawi notariuszowi odpis aktu
zgonu lub inny dokument, z ktérego
wynika, ze spadkodawca nie zyje.
Informacje dotyczace wlasnych te-
stamentow moze w kazdym czasie
otrzymac oczywiscie testator. Wnio-
sek o udzielenie informacji z NORT
powinien by¢ sporzadzony na pismie
i zawiera¢ dane wystarczajace do
identyfikacji testatora.

Co wazne, NORT zawiera infor-
macje o zarejestrowanych testamen-
tach, natomiast nie zawiera tresci
testamentéw.

Ujawnienie testamentu
w Notarialnym Rejestrze
Testamentow jest bezptatne.

Whpis testamentu w NORT wykre-
$la sie na kazdy wniosek testatora,
atakze z urzedu, w przypadku zwro-
cenia przechowywanego testamen-
tu testatorowi. O

D.S.

PRAWO KARNE

Prawo do widzenia z osoba odbywajaca kare

pozbawienia wolnosci

Moj syn odbywa kare pozbawienia wolnosci. Jestem jedyna bliska mu
osoba. Chciatabym go co jakis czas odwiedzaé. Podobno prawo do odwie-
dzin skazanego jest mocno ograniczone. Jak czesto osoba bliska moze
odwiedzac¢ skazanego? lle moze trwac jedno widzenie?

Odpowiedz na postawione pytania
zalezy przede wszystkim od rodzaju
zaktadu karnego, w ktérym skazany
odbywa kare.

Skazanemu na kare pozbawienia
wolnosci nalezy umozliwia¢ utrzy-
mywanie wiezi przede wszystkim
zrodzinaiinnymiosobami bliskimi
przez m.in. widzenia, koresponden-
cje, rozmowy telefoniczne, paczki
i przekazy pieniezne, a w uzasad-
nionych wypadkach, za zgoda dy-
rektora zaktadu karnego, rowniez
przez inne $rodki tacznosci. Zakres
isposdb kontaktéw, o ktérych mowa
powyzej, w szczegolnosci nadzoér
nad widzeniami, cenzura kore-
spondencji, kontrolowanie rozméw
w trakcie widzen, rozméw telefo-
nicznych i rozméw prowadzonych
za pomocg innych $srodkow taczno-
$ci, sa uzaleznione od rodzajuitypu
zaktadu karnego, w ktérym skazany
odbywa kare, a takze od wymogdéw
indywidualnego oddzialywania
(z wyjatkiem prawa do otrzymy-
wania paczek).

Widzenie trwa 60 minut. W tym
samym dniu skazanemu udziela sie
tylko jednego widzenia. W zakladzie
karnym typu zamknietego skaza-
ni moga korzysta¢ z dwoch widzen
w miesigcu, a za zgoda dyrektora
zaktadu karnego wykorzystaé je
jednorazowo. Z kolei w zaktadzie
karnym typu pototwartego skazany
ma mozliwos¢ skorzystac z trzech

widzen w miesigcu, ktére i w tym
przypadku, za zgoda dyrektora
zaktadu karnego, moga by¢ pota-
czone. Przewiduje to art. 105a § 1
Kodeksu karnego wykonawczego
(Dz. U. z 2025 r. poz. 911 ze zm.).
Widzenia odbywaja sie pod nad-
zorem funkcjonariusza, w sposob
umozliwiajacy bezposredni kontakt
skazanego z osoba odwiedzajaca,
przy oddzielnym stoliku. W widze-
niu moga uczestniczy¢ niewiecej
niz dwie osoby pelnoletnie, chyba
ze dyrektor zaktadu karnego, w uza-
sadnionych wypadkach, wyrazi zgo-
de na udziat wiekszej liczby oséb.
Liczba oséb maloletnich nie podle-
ga ograniczeniu. Osoby matoletnie
moga korzysta¢ z widzen tylko pod
opieka os6b petnoletnich. Szczegd-
lowe warunki i zasady odbywania
widzen dyrektor zaktadu karnego
podaje do wiadomosci, w formie
ogloszenia, w miejscu dostepnym
dla odwiedzajacych. Warto pamie-
ta¢, ze widzenie z osobg niebedaca
cztonkiem rodziny lub inna osoba
bliska skazany moze otrzymac za
zezwoleniem dyrektora zaktadu
karnego.

Cowazne, ograniczenia, o ktérych
mowa powyzej (tj. okreslonew § 1,
§ 2 oraz § 5 powolanego przepisu),
nie dotycza m.in. obroncy, petno-
mocnika bedacego adwokatem lub
radca prawnym skazanego. e
D.S.
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Komunikaty i wyjasnienia

Procedura wpisania na liste dostawcow wysokiego ryzyka

Dostawca wysokiego ryzyka jest do-
stawca, ktorego okreslone produkty,
ustugi lub procesy ICT (po przepro-
wadzeniu ustawowej procedury)
moga zosta¢ uznane za stwarzajace
ryzyko dla bezpieczenistwa panstwa
lub porzadku publicznego.

Ministerstwo Cyfryzacji na stronie
www.gov.pl/web/cyfryzacja opisu-
je, jak wyglada procedura postepo-
wania w sprawie uznania dostawcy
sprzetu lub oprogramowania za do-
stawce wysokiego ryzyka.

Resort informuje, ze: ,Obecnie
w Polsce nie ma listy dostawcow wy-
sokiego ryzyka (HRV) - do tej pory
nie wszczeto zadnego postepowania
ani nie wydano decyzji o uznaniu ja-
kiegokolwiek dostawcy za HRV. (...)
Braklisty (...) nie zwalnia podmiotéw
z obowigzku oceny ryzyka przy zaku-
pie produktéw, ustug i proceséw ICT.
Warto weryfikowaé, czy pochodza
one od zaufanych dostawcéw i spel-
niaja wymagania bezpieczenstwa.
(...) Ustawa o krajowym systemie cy-
berbezpieczenstwa (KSC) przewiduje
(...) mozliwos¢ uznania dostawcy za
dostawce wysokiego ryzyka. Mecha-
nizm ten ma chroni¢ bezpieczenstwo

panstwa i ogranicza¢ wykorzystywa-
nie produktéw, ustug oraz proceséw
ICT, ktére moga stanowic zagrozenie
dla podmiotéw objetych ustawa. (...)
Uznanie za dostawce wysokiego ryzy-
ka nastepuje wytacznie w drodze po-
stepowania administracyjnego pro-
wadzonego przez Ministra Cyfryzacji.
Po wszczeciu postepowania minister
zawiadamia o tym dostawce oraz
publikuje informacje w Biuletynie
Informacji Publicznej. Przed wyda-
niem decyzji zasiega opinii Kolegium
do Spraw Cyberbezpieczenstwa (...).
W ciagu 14 dni od opublikowania za-
wiadomienia organizacje spoteczne
moga przedstawic swoje stanowisko.
Na tej podstawie minister przygoto-
wuje raport, ktéry publikuje na swojej
stronie BIP przed wydaniem decyzji.
(...) Decyzja o uznaniu dostawcy za
(dostawce — przyp. red.) wysokie-
go ryzyka nie oznacza wykluczenia
firmy z rynku. Obejmuje wytacznie
wskazane w decyzji typy produktéw,
rodzaje ustug ICT lub konkretne pro-
cesy ICT. Co do zasady, nie dotyczy
catej dziatalnosci danego dostawcy.
(...) Po jej wydaniu podmioty objete
ustawg o KSC nie moga wprowadzac

do uzytkowania wskazanych produk-
téw, ustug lub proceséw ICT. Muszg
rowniez wycofac je z uzytkowania
w terminie do siedmiu lat od dnia
ogloszenia decyzji. W przypadku
okreslonych przedsiebiorcéw komu-
nikacji elektronicznej termin ten wy-
nosi cztery lata. (...)

Decyzja podlega natychmiasto-
wemu wykonaniu i jest ogtaszana
w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej »Monitor Polski,
publikowana w Biuletynie Informa-
cji Publicznej Ministerstwa Cyfry-
zacji oraz udostepniana na stronie
internetowej ministerstwa. (...)”.

W ocenie dostawcy pomocne moga
by¢ rekomendacje Peltnomocnika
Rzadu do Spraw Cyberbezpieczen-
stwa, pozwalajace wskaza¢ podat-
nosci, zagrozenia lub rozwiazania
technologiczne, ktérych stosowa-
nie moze negatywnie wpltywac na
poziom bezpieczenstwa. Mozna
sie z nimi zapozna¢ na stronie Mi-
nisterstwa Cyfryzacji albo pod
adresem https://dane.gov.pl/pl/
dataset/20102,rekomendacje-pelno-
mocnika-rzadu-ds-cyberbezpieczen-
stwa.

Wrzesniowy nabor wnioskow o wsparcie przetworstwa produktow rolnych

Mikro-, mate i $rednie przedsie-
biorstwa, ktore prowadza w Polsce
dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie
przetwarzania produktéw rolnych
iwytwarzaja w tym procesie produk-
ty rolne (z wylaczeniem produktow
rybotéwstwa i akwakultury), moga
do 30 wrzesnia 2026 r. sktada¢ wnio-
ski o pomoc na inwestycje w tym
zakresie zwigzane m.in. z praca-
mi budowlanymi, infrastruktura
techniczng, wdrazaniem innowa-
cyjnych technologii i rozwiazan
cyfrowych, zakupem licencji oraz
systemow zarzadzania jakoscia.
Whnioski przyjmowane sa wylacz-
nie droga elektroniczng, poprzez
Platforme Ustug Elektronicznych
ARiIMR (PUE), a zlozone w innej

formie pozostawione beda bez roz-
poznania.

Jak informuje Ministerstwo Rolni-
ctwaiRozwoju Wsina stronie www.
gov.pl/web/rolnictwo: ,,(...) Wnios-
ki w ramach interwencji 1.10.7.1
»Rozwoj wspolpracy w ramach tan-
cucha wartosci (dotacja) — poza go-
spodarstwem« bedzie przyjmowac
Agencja Restrukturyzacji i Moder-
nizacji Rolnictwa. (...)

Pomoc obejmuje dwa obszary:

— obszar A - przetworstwo lub
wprowadzanie do obrotu produk-
téw rolnych; refundacja wynosi do
50% kosztéw kwalifikowalnych,
a w przypadku grup producentéw
rolnych, organizacji producentow
i spétdzielni do 60%,

Zadbaj o swoje dane z aplikacja mObywatel

Ministerstwo Cyfryzacji na stronie
www.gov.pl/web/cyfryzacja przy-
pomina, ze istnieja proste sposoby,
aby ochroni¢ swoje dane osobowe,
w sytuacji gdy pojawiaja sie infor-
macje o ich nieuprawnionym ujaw-
nieniu. Warto wéwczas skorzystac
znarzedzi pomagajacych zwiekszy¢
bezpieczenistwo, w tym z aplikacji
mObywatel, w ktérej w szybki spo-
s6b mozna zastrzec numer PESEL
lub cofna¢ zastrzezenie, sprawdzic
historie jego uzycia oraz korzysta¢
z ustug wspierajacych ochrone przed
wytudzeniami. Zastrzezenie nume-
ru PESEL to bezptatna ustuga pub-
liczna, ktéra chroni przed skutkami
kradziezy tozsamosci i sptaty zobo-
wigzan finansowych nabytych przez
oszustow na wykradzione dane.
Mozna z niej skorzystaé¢ zaréwno
online, jak i stacjonarnie, w dowol-

nym urzedzie miasta i gminy. Aby
to zrobi¢ w aplikacji mObywatel,
wystarczy sie do niej zalogowac, na
dole ekranu nacisna¢ ,,Ustugi” oraz
wybra¢ ustuge ,,Zastrzez PESEL”
i potwierdzi¢ ten wybor.

,»(...) Ministerstwo Cyfryzacji
zaleca, aby domyslnie PESEL byt
zastrzezony i tylko tymczasowo
cofaé zastrzezenie w sytuacjach,
w ktorych chce sie na przyktad ot-
worzy¢ konto w banku, wziaé¢ kre-
dyt czy kupi¢ cos$ na raty (kredyt
konsumencki). Cofanie zastrzeze-
nia jest tak samo tatwo dostepne,
jak zastrzeganie i zajmuje tylko
chwile. (...) W ustudze Bezpiecznie
w sieci mozna wlaczy¢ powiado-
mienia push o aktualnych cyberza-
grozeniach. Dzieki temu bedziemy
otrzymywac informacje o biezacych
dzialaniach cyberprzestepcow. To

— obszar B - przetworstwo lub
wprowadzanie do obrotu ekologicz-
nych produktéw rolnych; refundacja
wynosi do 60% kosztéw kwalifiko-
walnych.

Pomoc dla jednego beneficjen-
ta moze wynie$¢ od 100 tys. zt do
10 mln zt. (...) Wsparcie obejmuje
refundacje kosztéw robét budow-
lano-montazowych, zakupu no-
wych maszyn i urzadzen, ochrony
$rodowiska, zakupu oprogramo-
wania oraz aparatury pomiarowej
i kontrolnej. (...)

Szczegotowe zasady naboru, do-
kumenty oraz informacje dotyczace
ubiegania sie o pomoc sa dostepne
nastronie ARIMR www.gov.pl/web/
arimr. (...)".

poprawi $wiadomos¢ dotyczaca
zagrozen w sieci i wzmocni nasza
czujnosc, ktéra jest szczegolnie waz-
na w przypadku wycieku danych.
Ustuga dziata tez w druga strone,
czyli pozwala zglasza¢ incydenty
zwigzane z zagrozeniem bezpie-
czenstwa w sieci (np. podejrzane
strony internetowe). (...) Powycieku
danych warto uwaznie monitorowac
miedzy innymi swoje konta banko-
we, karty platnicze czy nadcho-
dzaca korespondencje, aby wykry¢
ewentualne podejrzane aktywnosci
inieautoryzowane transakcje. Gdy-
by doszlo do kradziezy tozsamosci,
nalezy uniewaznié swéj dowod oso-
bisty poprzez zgltoszenie nieupraw-
nionego wykorzystania danych. (...)
Warto pamietac takze o tym, aby
kradziez tozsamosci zgtosi¢ Policji.
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Dziennik Ustaw z 7 sierpnia 2026 r.
Pozycja 1072
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 31 lipca 2026 r. w sprawie wykazu panstw, ktérych obywatele
posiadajacy zezwolenie na prace nie sa uprawnieni do wykonywania
pracy w czasie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ra-
mach ruchu bezwizowego, ktére weszto w zycie z dniem 22 sierpnia
2026T.
W rozporzadzeniu przyjeto, ze do wykonywania pracy na podstawie
zezwolenia na prace w czasie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach ruchu bezwizowego nie sg uprawnieni obywatele:
Boliwarianskiej Republiki Wenezueli, Gruzji, Republiki Kolumbii.
Obywatele tych panstw, posiadajgcy zezwolenie na prace, ktorzy
w czasie pobytu na terytorium Polski w ramach ruchu bezwizowego
rozpoczeli prace przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, moga ja
kontynuowacé na dotychczasowych zasadach do dnia uptywu okresu
pobytu w ramach ruchu bezwizowego.
Wiecej w GP nr 70 z br., str. 1.

Dziennik Ustaw z 10 sierpnia 2026 r.
Pozycja 1073
Ustawa z dnia 17 lipca 2026 r. o0 zmianie ustawy o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawdw oraz ustawy — Prawo o ruchu drogowym, ktéra
wejdzie w zycie z dniem 11 maja 2027 1.
Ustawa wprowadza uznanie wygastego zastawu rejestrowego za
wykreslony po uptywie dwudziestu lat od chwili wpisu, chyba ze
strony postanowia o utrzymaniu zastawu na czas dalszy, niedtuz-
szy niz dziesige€ lat, i do rejestru zostanie ztozona zmiana umowy
zastawniczej. Tym samym eliminuje obowigzek wydawania przez
sad postanowienia o wykresleniu rejestru i zawiadamiania stron
o dokonanej czynnosci. Nie bedzie réwniez konieczny sam wpis
w rejestrze zastawow.
Pozycja 1078
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 sierpnia 2026 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie egzaminu dla oséb ubiegajacych
sie o licencje doradcy restrukturyzacyjnego oraz optaty egzaminacyjnej,
ktore weszto w zycie z dniem 25 sierpnia 2026 r.
Rozporzadzenie wprowadzito zmiany w zakresie sposobu rozwigzywa-
nia zadania problemowego, ktére jest jednym z elementéw egzaminu
na doradce restrukturyzacyjnego, dajac osobie zdajgcej taki egzamin
mozliwo$¢ wyboru formy rozwiazania tego zadania — odrecznie lub
przy uzyciu wtasnego sprzetu komputerowego.

Dziennik Ustaw z 13 sierpnia 2026 r.
Pozycja 1092
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2026 r. w sprawie
okreslenia miesigca wyptaty kolejnego dodatkowego rocznego $swiad-
czenia pienieznego dla emerytow i rencistow w 2026 r.
W 2026 r. kolejne dodatkowe roczne Swiadczenie pieniezne dla
emerytow i rencistow wyptacane jest w miesigcu wrzesniu.
Wigcej na str. 9.

Monitor Polski z 11 sierpnia 2026 r.
Pozycja 779
Komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 10 sierp-
nia 2026 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale
2026 1., ktére wyniosto 9.233,13 zt
Obwieszczenia Ministra Finansow i Gospodarki:
Pozycja 781
— z dnia 6 sierpnia 2026 r. w sprawie wysokosci kwoty wymienionej
w art. 41 § 1 ustawy — Ordynacja podatkowa na rok 2027
Minimalna wartos¢ rzeczy ruchomych oraz zbywalnych praw majat-
kowych dtuznika podatkowego, na ktérych moze by¢ ustanowiony
zastaw skarbowy na rok 2027 wyniesie 19.500 zt.
Pozycja 784
— z dnia 7 sierpnia 2026 r. w sprawie wysoko$ci kwoty wymienionej
w art. 262 § 1 ustawy — Ordynacja podatkowa na rok 2027
Kara porzadkowa, naktadana na osoby utrudniajgce prowadzenie
czynnosSci sprawdzajacych, postepowania podatkowego, kontroli
podatkowej lub celno-skarbowej, na rok 2027 wyniesie 3.900 zt.
Wigcej w GP nr 70 z br., str. 2.

S Wiecej przepiséw znajdziesz na: przepisy.gofin.pl

WESZEY W ZYCIE PRZEPISY

1 wrzesnia 2026 r.

J

Zakaz korzystania z telefonéw w szkotach
podstawowych

—ustawa z dnia 3 lipca 2026 . 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U.
poz. 1036)

Ustawa wprowadzita m.in. zakaz korzystania z telefonéw komérkowych
iinnych urzadzen umozliwiajacych komunikacje lub rejestrowanie obrazu
i dzwieku przez uczniow szkét podstawowych podczas pobytu na terenie
szkotly oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza jej terenem. Ustawa prze-
widuje jednoczesnie pewne wyjatki.

Wiecej w GP nr 70 z br., str. 2.



