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MRPIPS wyjasnia

Wynagrodzenie za nadgodziny
w podstawie ekwiwalentu za urlop

Do podstawy ekwiwalentu za nie-
wykorzystany urlop wypoczynko-
wy wlicza sie m.in. zmienne mie-
sieczne sktadniki wynagrodzenia
wyplacone w okresie 3 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwi-
walentu — w $redniej wysokosci
z tego okresu.

Jezeli pracownik nie przepra-
cowal pelnego okresu 3 miesiecy,
wynagrodzenie faktycznie wy-
ptacone mu w tym okresie dzieli
sie przez liczbe dni pracy, za ktére
przystugiwalo to wynagrodzenie,
a otrzymany wynik mnozy sie
przez liczbe dni, jakie pracownik
przepracowalby w ramach nor-
malnego czasu pracy, zgodnie
z obowiagzujacym go rozkladem
czasu pracy. Jest to tzw. dopet-
nienie podstawy ekwiwalentu
za urlop, o ktérym mowa w § 16
ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w spra-
wie szczegdtowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego
(...), zwanego rozporzadzeniem
urlopowym.

Do zmiennych sktadnikéw mie-
siecznych nalezy m.in. wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe.
Jednak praca w nadgodzinach
zwieksza faktyczna liczbe przepra-
cowanych godzin w danym mie-
siacu, a nie dni. W zwigzku z tym
powstato pytanie, czy —w celu do-
pelnienia podstawy ekwiwalentu
—nalezy (lub nie) przepracowane
godziny nadliczbowe przeliczy¢ na
przepracowane dni.

Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej, do ktérego
nasze Wydawnictwo zwrdcito
sie z zapytaniem w tej kwestii,
w przestanej odpowiedzi uznato,
ze wynagrodzenia za nadgodzi-
ny, przyjmowanego do podsta-
wy ekwiwalentu, nie dopelnia
sie. Resort pracy wskazal, ze:
,»(...) Jakkolwiek praca w godzi-
nach nadliczbowych powstatych
w danym miesigcu z powodu
przekroczenia normy dobowej
zwieksza faktyczna liczbe prze-
pracowanych godzin, to przepi-
sy rozporzadzenia urlopowego,
aw szczegolnosci tresc § 16 ust. 2

tegorozporzadzenia, nie zawiera-
ja podstawy prawnej zobowiazu-
jacej pracodawce do przeliczenia
liczby godzin nadliczbowych na
stosowna liczbe dni pracy w mie-
sigcu. (...) Przepis § 16 ust. 2 roz-
porzadzenia urlopowego nakazuje
wynagrodzenie faktycznie wypta-
cone pracownikowi w niepetnym
okresie podzieli¢ przez liczbe dni
pracy (anie przez faktyczna liczbe
godzin pracy), za ktore przystugi-
wato mu to wynagrodzenie. Jezeli
zatem, przyktadowo, w czerwcu
2025 r. pracownik miat, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy, przepracowac 20 dni,
jednakze w tym miesigcu przeby-
wat przez 4 dni na urlopie wypo-
czynkowym - to wynagrodzenie
faktycznie wyplacone nalezato-
by podzieli¢ przez 16 dni pracy.
Indyferentna (obojetng — przyp.
red.) w tym wzgledzie pozostaje
kwestia liczby godzin nadliczbo-
wych, ktére zostalty wypracowane
w tych 16 dniach. (...)".

A.B.

Skutki w VAT smierci podatnika

Wsrdd okolicznosci powodujacych
powstanie obowigzku sporzadze-
nia spisu z natury nie wymienia
sie $mierci podatnika VAT. Tak
wyjasnit Dyrektor KIS w interpre-
tacji indywidualnej z dnia 31 lip-
ca2025r.,nr 0114-KDIP1-3.4012.
404.2025.1. MKW.

Z wniosku o wydanie interpreta-
cji wynikato, ze w drodze spadku
po zmartym 11 kwietnia 2025 r.
spadkodawcy (podatniku VAT)
spadkobiercy, tj. zona oraz troje
dzieci, nabyli srodki trwatle z pro-
wadzonej do dnia $mierci przez
spadkodawce dziatalnosci gospo-
darczej. Nie zamierzaja oni konty-
nuowac dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez spadkodawce.
Po $mierci spadkodawcy nie usta-
lono zarzadu sukcesyjnego.

Od organu podatkowego ocze-
kiwano odpowiedzi na pytanie,
czy spadkobiercy sa zobowigzani
do sporzadzenia spisu z natury.

ISSN 1731-9447
H 36 >
9717317944512

Zdaniem spadkobiercow, cho¢
$mier¢ podatnika jest jedna z form
zakonczenia bytu prawnego pod-
miotu prowadzacego dziatalnosc¢
gospodarcza, a wiec réwniez za-
koficzeniem wystepowania pod-
miotu w obrocie gospodarczym
w charakterze podatnika VAT, to
nie wigze sie jednak z obowiaz-
kiem sporzadzenia spisu z natury.

Dyrektor KIS w pierwszej kolej-
nosci wskazal, ze ustawa o VAT
nie precyzuje wprost skutkow
prawnych zwigzanych ze Smiercia
podatnika VAT, jednakze $mier¢
podatnika jest jedna z form zakon-
czenia bytu prawnego podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ gospo-
darcza, a wiec rowniez zakoncze-
niem wystepowania podmiotu
w obrocie gospodarczym w cha-
rakterze podatnika VAT.

W omawianej interpretacji
organ wyjasnit konsekwencje
$mierci podatnika VAT na grun-
cie Kodeksu cywilnego, a takze
przepiséw Ordynacji podatkowe;.

Ponadto Dyrektor KIS wyjasnit,
ze do sporzadzenia i ztozenia spisu
znatury obowigzani sg podatnicy,
ktorzy zaprzestali wykonywania

czynnosci podlegajacych opo-
datkowaniu w okolicznosciach
wymienionych w art. 14 ust. 1
iust. 3 ustawy o VAT. Wsrod wska-
zanych w tym przepisie okolicz-
nosci powodujgcych obowigzek
sporzadzenia spisu z natury nie
wymienia sie $mierci podatnika
VAT. Wobec tego spadkobierca nie
jest obowigzany do sporzadzenia
remanentu likwidacyjnego i tym
samym odprowadzenia z tego ty-
tutu podatku naleznego. W anali-
zowanej sprawie, zdaniem orga-
nu, spadkobiercy, ktérzy nie beda
kontynuowali dziatalnosci go-
spodarczej po spadkodawcy i nie
dokonajg stosownego zgloszenia
o kontynuowaniu prowadzenia tej
dziatalnos$ci, nie majg obowigzku
sporzadzenia spisu z natury prze-
widzianego w art. 14 ustawy o VAT
i opodatkowania towaréw obje-
tych tym spisem.

Dyrektor KIS nadmienil, ze
w przypadku $mierci podatnika
VAT naczelnik urzedu skarbowego
wykresla z urzedu podatnika z re-
jestru jako podatnika VAT.

Aptekarze moga
ubiegac sie

0 wznowienie
postepowan

W dniu 11 sierpnia 2025 r.
w Dzienniku Urzedowym Unii Eu-
ropejskiej opublikowany zostat
wyrok Trybunatu Sprawiedliwo-
$ci UE z dnia 19 czerwca 2025 1.,
sygn. akt C-200/24. Orzeczono
w nim, ze art. 94a ust. 1 Prawa far-
maceutycznego, ktory przewiduje
zakaz reklamy aptek i punktéow
aptecznych oraz ich dziatalnosci,
narusza art. 8 ust. 1 dyrektywy
2000/31/WE w zakresie, w jakim
zakazuje wszelkich form handlo-
wej komunikacji elektronicznej,
w tym za posrednictwem strony
internetowej utworzonej przez far-
maceute pracujacego w aptece lub
punkcie aptecznym. W opinii Try-
bunatu, polski przepis narusza tez
swobode $wiadczenia ustug oraz
swobode przedsiebiorczosci (pisa-
lismy o tym w GP nr 66 z 2025 1.
na str. 18).

Co do zasady, wyroki TSUE
automatycznie nie uchylaja prze-
piséw uznanych przez Trybunat
za niezgodne z unijnym prawem.
Ministerstwo Zdrowia zapowie-
dziato juz nowelizacje regulacji
Prawa farmaceutycznego w tym
zakresie.

Zgodnie z art. 145aa Kodeksu
postepowania administracyjnego
mozna zada¢ wznowienia poste-
powania w przypadku, gdy zosta-
o wydane orzeczenie Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,
ktore ma wplyw na tres¢ wydanej
decyzji. Zatem zakwestionowanie
przez Trybunat przepisu art. 94a
ust. 1 Prawa farmaceutycznego
otworzylo droge podmiotom pro-
wadzacym apteki do mozliwych
roszczen odszkodowawczych wo-
bec Skarbu Panstwa. W tej sytuacji
skarge o wznowienie nalezy wniesc¢
w terminie jednego miesiaca od
dnia publikacji sentencji orzeczenia
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w Dzienniku Urzedo-
wym Unii Europejskiej (tj. od dnia
11 sierpnia 2025 r.). Uchylenie roz-
strzygniecia naktadajacego kare
jest mozliwe, jezeli od dnia ogto-
szenia decyzji o natozeniu kary lub
daty jej doreczenia nie mineto 5 lat.
Tymczasem przepis zakazujacy re-
klamy obowigzuje od 2012 r. Zatem
aptekarze, ktérzy zostali ukarani
w latach 2012-2020, moga docho-
dzi¢ swoich praw tylko na drodze
cywilnoprawne;j.
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Niezdolnos¢ do pracy str. 4
w miesiacu korzystania
z wakacji skladkowych
Ptatne dni zwolnienia str. 7
na poszukiwanie pracy
Czy spoélice grozi kara str. 17

pieniezna za spozZnione zalozenie
adresu do e-Doreczen?

Druk ZUS ZWUA w razie str. 21
umowy o prace przediuzonej
do dnia porodu

ARTYKULY TEMATYCZNE

VAT i akeyza

Rejestracja str. 6
do procedury unijnej 0SS
w przypadku WSTO

Korzystanie przez polskiego
podatnika dokonujacego WSTO
z procedury unijnej 0SS daje
mu mozliwos¢é niedokonywania
rejestracji dla celéw podatku
VAT w panstwach UE, w ktérych
znajduje sie miejsce opodatko-
wania dostawy. Zamiast tego
VAT nalezny z tytutu WSTO ma
prawo zadeklarowaé¢ i ptacié
w panstwie cztonkowskim iden-
tyfikacji, tj. w Polsce.

Postepowanie przed fiskusem

Potencjalny nabywca str. 10
moze korzystac z Rejestru
Zastawow Skarbowych

Urzad skarbowy moze zabez-
pieczy¢ zaptate podatku po-
przez ustanowienie zastawu
skarbowego na ruchomosciach
podatnika. Przed nabyciem rze-
czy w obiegu wtérnym warto ja
sprawdzi¢ online w Rejestrze
Zastawow Skarbowych.
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WAZNE
TERMINY

5.09.2025 r. (piatek)

mija termin:

» wptaty sktadek ZUS za sier-
pien 2025 r. —jednostki budze-
towe i samorzadowe zaktady
budzetowe

 zlozenia deklaracji VAT-14
o naleznych kwotach po-
datku VAT w przypadku we-
wnatrzwspolnotowego na-
bycia paliw silnikowych za
sierpien 2025 r.

8.09.2025 r. (poniedziatek)

mija termin

* wplaty:

—podatku dochodowego w for-
mie karty podatkowej za sier-
piert 2025 1.

—zryczaltowanego podatku
dochodowego pobranego
w sierpniu 2025 r. od nalez-
nosci wyptaconych zagranicz-
nej osobie prawnej z tytutéw
wymienionychwart. 7bust. 1
pkt 3-6 (tu: wyplaconych na
rzecz podmiotu majacego
siedzibe lub zarzad na teryto-
rium lub w kraju stosujacym
szkodliwa konkurencje podat-
kowaq), art. 21 ust. 1 i art. 22
ust. 1 ustawy o pdop

—zryczaltowanego podatku
dochodowego pobranego
w sierpniu 2025 r. od docho-
déw z dywidend oraz innych
przychodéw z tytutu udziatu
w zyskach oséb prawnych,
a podatnikom przekazania
informacji CIT-7

—przez spétke przejmujaca
zryczattowanego podatku
od dochodu, o ktérym mowa
w art. 7b ust. 1 pkt 1 lit. m)
tiret pierwsze ustawy o pdop
powstalego w sierpniu 2025 .

Wigcej terminow w serwisie
www.terminy.gofin.pl.
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Ubezpieczenie
spoleczne rolnikow

Miesieczna sktadka na ubez-
pieczenie wypadkowe, cho-
robowe i macierzyriskie za
kazdego ubezpieczonego
w IV kwartale 2025 r. wynie-
sie 78 zi.

(Mon. Pol. 22025 r. poz. 811)

W NASTEPNYM NUMERZE
DODATEK

Leasing
operacyjny
samochodu
osobowego
W ujeciu
podatkowo-
-ksiegowym
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Portal o cenach na rynku mieszkaniowym

Rada Ministréw na posiedzeniu
w dniu 26 sierpnia 2025 r. przyje-
ta m.in. projekt ustawy o zmianie
ustawy o ochronie praw nabywcy
lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego oraz Dewelo-
perskim Funduszu Gwarancyjnym
oraz niektorych innych ustaw.
Projekt nowelizacji przewidu-
je uruchomienie Portalu Danych
o Obrocie Mieszkaniami, ktdéry

zapewni otwarty i bezptatny do-
step do wiarygodnych i aktual-
nych informacji o srednich cenach
transakcyjnych nieruchomosci
mieszkaniowych. Uzytkownicy
beda mogli filtrowaé dane m.in.
po lokalizacji, rodzaju nierucho-
mosci, powierzchni uzytkowej,
liczbie pokoi, rynku pierwotnym/
wtornym.

Wiecej na str. 18.

Zmiany w ustawie o rachunkowosci
co do podziatu przez wyodrebnienie

Nowelizacja Kodeksu spétek han-
dlowych z 2023 r. wprowadzita
do polskiego systemu prawnego
podzial spotki przez wyodrebnie-
nie i inne nowe typy reorganizacji
korporacyjnych. Zmianie tej nie
towarzyszyly modyfikacje dosto-
sowawcze m.in. przepiséw usta-
wy o rachunkowosci czy o podatku
dochodowym od os6b prawnych.
Usuniecie luk w prawie zwigza-
nych z wprowadzeniem nowego
podziatu spéiki przez wyodrebnie-
nie ma nastapi¢ na podstawie usta-
wy zdnia 5 sierpnia 2025 r. o zmia-
nie ustawy — Prawo energetyczne
oraz niektérych innych ustaw (na
dzient oddania GP do druku ustawa
oczekuje na publikacje).

Zmiana w ustawie o rachunko-
wosci —w art. 12 ust. 3a — polega
nawprowadzeniu mozliwosci nie-
zamykania ksiag rachunkowych
w przypadku podziatu przez wy-
odrebnienie, co w mysl obecnie
obowigzujacych przepiséw prawa
jestniemozliwe i postrzegane jako
zbedna formalno$¢ generujgca
dodatkowe koszty przy podziale.
Przepis ten otrzyma brzmienie:
,2Mozna nie zamyka¢ ksiag ra-
chunkowych, jezeli podziat jed-
nostki nastepuje przez wydziele-
nie albo wyodrebnienie”.

Ustawa ma wej$¢ w zycie po
uplywie 14 dni od dnia oglosze-
nia.

Wiecej kompetencji
dla inspektoréw pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej przygotowato
projekt ustawy o zmianie usta-
wy o Panstwowej Inspekcji Pra-
cy oraz niektdérych innych ustaw
(druk nr UD283 z wykazu prac
legislacyjnych i programowych
Rady Ministréw). Projektowana
ustawa wprowadza rozwiazania
prawne zmierzajace do wzmocnie-
nia PIP w celu bardziej efektywne-
go i skutecznego egzekwowania
przestrzegania przepiséw prawa
pracy, co ma doprowadzi¢ do po-
prawy sytuacji osob wykonujacych
prace zarobkow3.

Kluczowa zmiang jest przyzna-
nie PIP kompetencji do stwier-
dzania istnienia stosunku pracy
w sytuacji, kiedy zawarto umowe
cywilnoprawng w warunkach,
w ktérych powinna by¢ zawarta
umowa o prace. Oznacza to, ze
okregowi inspektorzy pracy beda
uprawnieni do wydawania decyzji
o przeksztalceniu takiej umowy
w umowe o prace. Od decyzji be-

dzie przystugiwato odwotanie do
sadu pracy.
Projekt obejmuje takze:

— wymiane informacji i danych
miedzy ZUS, PIPiKAS na potrzeby
kontroli i analizy ryzyka,

— usprawnienie kontroli PIP
poprzez wprowadzenie kontroli
zdalnych i wykorzystania urzg-
dzen technicznych umozliwiaja-
cych przeprowadzenie czynnosci
kontrolnych na odlegtos¢, wpro-
wadzenie postaci elektronicznej
dokumentacji sporzadzanej pod-
czas kontroli, w szczegdlnos$ci pro-
tokotéw kontroli,

- sporzadzanie przez GIP rocz-
nychiwieloletnich programéwkon-
troli opartych na analizie ryzyka,

- rozwiazania w zakresie wyso-
koscikar grzywny za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika
majace na celu zapewnienie sku-
teczniejszej ochrony pracownikéw
imajace petnié funkcje odstraszaja-
ca dla pracodawcow nieprzestrze-
gajacych przepiséw prawa pracy.

Planowane zmiany dotyczace stazy
0s0b bezrobotnych

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej przygotowatl projekt
rozporzadzenia w sprawie szcze-
gbétowego sposobu i trybu organi-
zowania stazu dla bezrobotnych
(druk nr 60 z wykazu RCL).

Projekt rozporzadzenia stanowi
wykonanie upowaznienia ustawo-
wego zawartego w art. 124 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia. W projekcie zachowano
wiekszo$¢ rozwiazan, okreslonych
w obowigzujacym obecnie rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdlo-
wych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych. Jednak zosta-
ty uwzglednione zmiany zwigzane
zrealizacjg stazu wprowadzone na
mocy wskazanej ustawy.

W nowym akcie uregulowane
beda zagadnienia dotyczace:

1) wniosku o organizacje stazu,

2) programu stazu,

3) umowy o organizacje stazu,

4) skierowania do odbycia stazu,

5)wniosku o dodatek do sty-
pendium dla uczestnika stazu
oraz wniosku o premie dla orga-
nizatora stazu, a takze rodzajéw
dotaczanych do niego informacji,
ktoére stosowane sg przy stazach,
zakonczonych egzaminem prze-
prowadzanym przez uprawnio-
na instytucje i uzyskaniem przez
uczestnika stazu dokumentu po-
twierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

6) zaswiadczenia o odbyciu sta-
zu.

NOWE PRAWO 2025

Nowelizacja Karty Nauczyciela

Od 1 wrzesnia 2025 r. z pewnymi
wyjatkami weszta w zycie ustawa
ozmianie ustawy — Karta Nauczy-
ciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z2025r. poz. 1160). Czesé
przepiséw w zakresie m.in. wyso-
kosci nagrody jubileuszowej i od-
praw emerytalnych i rentowych
wejdzie w zycie 1 stycznia 2026 1.

Najwazniejsze zmiany w Karcie
Nauczyciela obejmuja:

— podwyzszenie nagrody jubile-
uszowej za 40 lat pracy do 300%
(obecnie 250%) wynagrodzenia,

— wprowadzenie nowej nagrody
jubileuszowej za 45 lat pracy w wy-
sokos$ci 400% wynagrodzenia,

— korzystniejsze stawki odpraw
emerytalnychirentowych, uzalez-
nione od stazu pracy, po 10 latach
pracy — w wysokosci 2-miesiecz-
nego wynagrodzenia, po 15 latach
—3-miesiecznego wynagrodzenia,
a po 20 latach — 6-miesiecznego
wynagrodzenia,

— prawo do odprawy takze przy
zatrudnieniu na wymiar nizszy niz
1/2 etatu,

— ujednolicenie tygodniowego
pensum dla nauczycieli przedmio-
téw teoretycznych i praktycznych
w szkotach zawodowych (18 go-
dzin),

— doprecyzowanie zasad rozli-
czania i wynagradzania za prace

w godzinach ponadwymiarowych
i dorazne zastepstwa,

— wyeliminowanie nieprawi-
dtowego przydzielania zastepstw
w ramach pensum,

— mozliwos$¢ skorzystania przez
nauczycieli nabywajacych upraw-
nienia emerytalne z urlopu zdro-
wotnego w celu leczenia lub reha-
bilitacji uzdrowiskowej,

— skrécenie okresu zatrudnie-
nianauczyciela poczatkujacego na
czas okreslony z dwoch do jednego
roku szkolnego,

— doprecyzowanie obowiazkow
mentora i zapewnienie jego udzia-
tuw postepowaniach zwiazanych
z awansem zawodowym,

— ustalenie jednolitych zasad
ochrony przedemerytalnej dla
nauczycieli mianowanych i za-
trudnionych na podstawie umowy
o prace.

Nowelizacja ustawy wprowa-
dzila rowniez zmiany w innych
ustawach. Dotycza one m.in.
rozszerzenia grupy nauczycieli
uprawnionych do nauczycielskie-
go $wiadczenia kompensacyjnego,
mozliwo$ci przedtuzenia powie-
rzenia stanowiska dyrektora szko-
ty na kolejna jednag kadencje bez
koniecznosci przeprowadzania
konkursu.

Zrédto: www.gov.pl/web/edukacja

Mniejsza kwota zasitku
po ustaniu zatrudnienia

Swiadczenia chorobowe jako po-
chodna wynagrodzenia w przy-
padku pracownikow oraz przycho-
du w przypadku zleceniobiorcéw
i podstawy sktadek w przypadku
przedsiebiorcédw, moga przystugi-
wac kazdej z wymienionych grup
ubezpieczonych réwniez za okres
przypadajacy po ustaniu ich tytu-
tu do ubezpieczenia chorobowe-
go. Swiadczenia takie obliczane
sg od podstawy ich wymiaru usta-
lanej na zasadach przewidzianych
w ustawie o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzyn-
stwa, zwanej ustawa zasitkowa.
Przy czym w przypadku zasitku
chorobowego i $wiadczenia reha-
bilitacyjnego przystugujacych za
okres po ustaniu tytulu ubezpie-
czenia chorobowego, podstawa
wymiaru $wiadczen, stuzaca ob-
liczeniu ich wysokosci, nie moze
by¢ wyzsza niz kwota wynoszaca
100% przecietnego wynagrodze-
nia — co jednoznacznie wynika
z art. 46—47 ustawy zasitkowe;j.
Zasada ta dotyczy zarowno ubez-
pieczonego bedacego, jak i niebe-
dacego pracownikiem.

Kwote wynoszaca 100% prze-
cietnego wynagrodzenia ustala
sie miesiecznie, poczynajac od
3. miesigca kwartatu kalendarzo-
wego, na okres 3 miesiecy, na pod-
stawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego
kwartalu, oglaszanego dla celéw
emerytalnych. Tym samym kwo-
ta wynoszaca 100% przecietnego
wynagrodzenia stanowigca gérna
granice podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego i swiadczenia

rehabilitacyjnego ulega zmianie
czterokrotnie w roku kalenda-
rzowym, tj. 1 marca, 1 czerweca,
1 wrzesniai 1 grudnia.

Jesli natomiast chodzi o wyso-
kos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia oglaszanego dla
celéw emerytalnych, to w kazdym
kwartale roku kalendarzowego
ulega ona zmianie, a wiec wzra-
sta albo maleje, co w odpowiedni
spos6b wplywa na ostateczng wy-
sokos¢ swiadczen chorobowych,
jesliubezpieczonego dotyczy ogra-
niczenie podstawy (patrz tabela).

Zatem w przypadku zasitku
chorobowego i swiadczenia reha-
bilitacyjnego przystugujacego za
okres po ustaniu tytulu ubezpie-
czenia chorobowego, a wiec:

— od 1 czerwca do 31 sierpnia
2025 r. podstawa ich wymiaru
podlega ograniczeniu do kwoty
8.962,28 zl,

— od 1 wrzesnia do 30 listopa-
da 2025 r. podstawa ich wymiaru
podlega ograniczeniu do kwoty
8.748,63 zl.

Ograniczenia podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego do 100%
przecietnego wynagrodzenia nie
stosuje sie do zasitku:

— chorobowego pracownika,
ktéry byt zatrudniony na pod-
stawie wiecej niz jednej umowy
o prace, a jedna z umow o prace
zakonczyla sie,

— macierzynskiego przystugu-
jacego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego.

Prawo do zasitkdw naleznych za
okres po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego ustala oraz
wyptaca ZUS.

Kwota ograniczenia podstawy zasitku chorobowego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu ubezpieczenia

Okres obowiazywania Kwota ograniczenia
od 1 marca do 31 maja 2025 . 8.47721 #
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2025 r. 8.962,28 7
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2025 . 8.748,63 z
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ODPOWIADAMY
NA PYTANIA

Zerowka a prawo do 300+

Méj 6-letni syn w tym roku roz-
poczyna nauke w zeréwce. Czy
z tego tytutu przystuguje mi na
niego swiadczenie 300+?
NIE. Swiadczenie dobry start
(300+) przyznawane jest m.in.
rodzicom, raz w roku na dziecko,
w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego, do ukonczenia przez
dziecko odpowiednio 20. lub
24. roku zycia. Okre$lajace szcze-
gbélowe warunki realizacji progra-
mu ,,Dobry start” rozporzadzenie
RM wprost wskazuje, iz Swiadcze-
nie to nie przystuguje na dziecko
z tytulu rozpoczecia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Zwolnienie z raportowania

Duze przedsiebiorstwo nie jest
podmiotem zainteresowania
publicznego. Na jakiej pod-
stawie duza firma nie musi
raportowac informacji na te-
mat zrownowazonego rozwoju
w sprawozdaniu za 2025 r.?
Do prawodawstwa krajowego
wdrozono czes¢ unijnego pakietu
Omnibus I poprzez ustawe zmie-
niajgca ustawe o zmianie usta-
wy o rachunkowosci... (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1020). Na gruncie
tych przepisow duzy przedsiebior-
cabedzie miat obowigzek raporto-
wania informacji na temat zréw-
nowazonego rozwojuw 2028r. za
rok obrotowy 2027.

Odszkodowanie za zakaz konkurencji bez ZUS

Odszkodowanie z tytutu zakazu
konkurencji wyptacone bytemu
czlonkowi zarzadu podlegajacemu
przepisom o zasadach ksztattowa-
niawynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami nie podlega
sktadkom ZUS. Tak stwierdzit Od-
dziat ZUS w Lublinie w interpre-
tacji z dnia 10 lipca 2025 r., znak
DI/200000/43/668/2025.
Spétka, ktéra wystapita o inter-
pretacje, zatrudnia cztonka za-
rzadu na podstawie umowy
o swiadczenie ustug zarzadzania
podlegajacej ustawie o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami.
Zawarto z nim tez umowe o zakazie
konkurencji obowigzujaca przez

6 miesiecy po ustaniu pelnienia
funkcji, zgodnie z ktdra spotka wy-
ptaca mu odszkodowanie w réw-
nych ratach miesiecznych. Spétka
uwaza, ze $wiadczenie to korzysta
ze zwolnienia sktadkowego na pod-
stawie § 2 ust. 1 pkt 4 rozporza-
dzenia MPiPS w sprawie szczego-
towych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

ZUS uznat stanowisko spotki za
prawidtowe. Wskazat, ze zgod-
nie z § 5 ust. 2 pkt 2 ww. rozpo-
rzadzenia, przepisy § 2-4 tego
rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio przy ustalaniu podstawy
wymiaru sktadek oséb wykonu-

jacych prace m.in. na podstawie

umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia. Jak wynika z § 2 ust. 1
pkt 4 rozporzadzenia, zwolnione
ze sktadek sg odszkodowania wy-
ptacone bylym pracownikom po
rozwigzaniu stosunku pracy, na
podstawie umowy o zakazie kon-
kurencji, o ktérej mowa w art. 1012
Kodeksu pracy. Zasadniczo prze-
pis ten nie ma zastosowania do
umoéw zlecenia czy innych uméw
o $wiadczenie ustug regulowanych
przepisamiK.c. (traktowanych dla
celow ZUS jak zlecenie). Jednak
odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji wyplacane osobom
Swiadczacym ustugi zarzadzania

W oparciu o przepisy ustawy o zasa-
dach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spot-
kami zostaly uregulowane w spo-
sob szczegolny — poprzez odesta-
nie do przepiséw K.p. dotyczacych
zakazu konkurencji, a konkretnie
do art. 101'-101%. Nalezy zatem
przyjaé, ze wartos¢ odszkodowa-
nia wyptaconego z tytutu zawar-
tej umowy o zakazie konkurencji
dla os6b wykonujacych umowe
o $wiadczenie ustug, do ktérych
—tak jak w tej sytuacji — stosuje sie
przepisy ustawy o zasadach ksztat-
towania wynagrodzen (...), podle-
ga zwolnieniu ze sktadek.

Dorota Wyderska

JPK_KR_PD po polaczeniu jednostek

W myslart. 9 ust. 1c ustawy o pdop
podatnicy sa obowigzani prowa-
dzi¢ ksiegi rachunkowe kompu-
terowo oraz przesylac je elektro-
nicznie do urzedu skarbowego
w odpowiednim terminie w postaci
plikéw JPK_KR_PDiJPK_ST_KR.
Przepis ten ma zastosowanie poraz
pierwszy za rok podatkowy rozpo-
czynajacy sie po dniu:

— 31 grudnia 2024 r. — m.in.
u podatnikéw, u ktérych warto$é
przychodu uzyskanego w poprzed-
nim roku przekroczyta réwnowar-
to$¢ 50 mln euro,

— 31grudnia2025r.—upodatni-
kéw obowigzanych do przesytania
ewidencji JPK_VAT,

— 31 grudnia 2026 r. — u pozo-
statych podatnikow.

Watpliwosci z zastosowaniem
tego przepisu moga powstac¢ w sy-
tuacji, gdy w trakcie roku podat-
kowego doszto do przeksztalcenia
czy potaczenia jednostek.

W interpretacji indywidualnej
z dnia 20 lutego 2025 r., nr 0111-
KDIB1-3.4010.756.2024.1.ZK,
Dyrektor KIS rozstrzygat problem
spotkizo.o. (spotki przejmujacej),
ktéra w styczniu 2025 r. dokonata
przejecia w drodze potaczenia in-
nej spotki (spotki przejmowanej),
w ktorej posiadata 100% udziatow.
Obie spo6tki maja rok podatkowy
réwny kalendarzowemu. Pola-
czenie to zostato przeprowadzo-
ne w sposob uproszczony, przewi-
dziany przepisami art. 515! K.s.h.
W oparciu o art. 12 ust. 3 pkt 2

ustawy o rachunkowosci odbyto
sie bez zamykania ksiag rachun-
kowych. W zwigzku ze spelnie-
niem kryterium przychodowego
spéika przejmowana ma obowig-
zek zlozenia po raz pierwszy pli-
kéw JPK_KR_PD i JPK_ST_KR
za 2025 r. Obowiazek ten bedzie
realizowany przez spotke przej-
mujaca. Ze wzgledow technicz-
nych zwigzanych z obstuga sys-
temow finansowo-ksiegowych
spétka przejmujaca nie bedzie
w stanie ztozy¢ jednego tacznego
pliku JPK za calty rok podatko-
wy, obejmujacego dane obydwu
spotek (przejmujacej i przejmo-
wanej). Rozwaza wiec ztozenie:
jednego pliku JPK_KR_PD oraz
JPK_ST_KR obejmujacego wy-

tacznie dane spotki przejmujacej
od 1 stycznia 2025 r. do momentu
potaczeniaidane spo6tki przejmu-
jacejispotki przejmowanej od mo-
mentu polaczenia do konca 2025r.
oraz drugiego pliku JPK_KR_PD
i JPK_ST_KR obejmujacego dane
spoiki przejmowanejod 1 stycznia
2025 r. do daty potaczenia.

Dyrektor KIS uznat takie poste-
powanie za prawidtowe. Pliki JPK
moga by¢ generowane za dowol-
ne okresy — istotne jest, by dane
w nich zawarte byly kompletne,
rzetelne i by zachowana zostata
ciaglos¢ zapisow, a takze, by pliki
odpowiadaty strukturze logicznej
wskazanej przez MF.

Dorota Przybyszewska
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Cena kompletu nr 1 po 34% rabacie: 2048 zt (2124 )
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NOWA OFERTA! Prenumerata 2026
PELNY PAKIET POMOCY | KORZYSCI!

Komplet promocyjny nr 1 z 34% rabatem (5 Czasopism + Gazeta Podatkowa)
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Z prenumeratq kpl. nr 1 przywﬂej korzystanla z: SERWISU GtéWNEGO KSIEGOWEGO

i GAZETY PODATKOWE) on-line + Pomocnikow Ksiegowego PREMIUM ‘&
+ Przewodnikow on-line (VAT, Ksiegowego, Kadrowego) + eWydan: on-line, off-line
+ Serwisu Schematy opodatkowania + Serwisu Plan Kont + Indeksu Ksiegowan FIRMA

Dla zamawiajacych komplet nr 1 DO WYBORU JEDNA Z NAGROD m.in.:

Cisnieniomierz nadgarstkowy
marki NOVAMA

Wiecej na: sklep.gofin.pl

Opiekacz do kanapek
marki SENCOR
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Koktajler Smoothie
marki SENCOR

Najnizsza cena od dnia rozpoczecia sprzedazy: 2048 zt. 3124 zt to suma cen regularnych produktéw w komplecie.

tel.95 720 85 40 infolinia 800 162 732

- peiny dostep

e-mail: sklep@gofin.pl

Mikser reczny
marki SENCOR
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ZASILKI I INNE SWIADCZENIA

Wyréwnanie wynagrodzenia do kwoty minimalnej a podstawa wymiaru zasitku

Pracownik przez 5 dni sierpnia 2025 r. sprawowat opieke nad chorym dzieckiem. Przy ustalaniu podstawy
wymiaru naleznego mu zasitku opiekunczego powinnam uwzgledni¢ m.in. wynagrodzenie za kwiecien
2025 r., w ktorym pracownik chorowat przez 7 dni. W jaki sposéb uzupetni¢ to wynagrodzenie, jesli oprécz
stawki godzinowej i premii uznaniowej (przyznanej kwotowo w niewielkiej wysokosci, wedtug uznania
pracodawcy, z uwagi na absencje chorobowa), pracownik otrzymat takze wyréwnanie wynagrodzenia za
przepracowana czes¢ miesiaca do ptacy minimalnej?

Poniewaz, jak wynika z pytania,
pracownik wskutek nieobecnosci
w pracy z przyczyn usprawiedli-
wionych nie osiggnat pelnego wy-
nagrodzenia za miesigc uwzgled-
niany przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku opiekunczego,
ale przepracowal w tym miesig-
cu co najmniej potowe obowia-
zujacego go czasu pracy, wy-
nagrodzenie za ten miesiac, jak
stusznie wskazata Czytelniczka,
nalezy uwzgledni¢ po stosownym
uzupelnieniu.

Stanowi o tym art. 38 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynistwa
(Dz.U.z2025r. poz. 501), zwanej
ustawa zasitkowa, ktory w kwestii
uzupelniania wynagrodzenia od-
syta do zasad okreslonychwart. 37
ust. 2 tej ustawy, zréznicowanych
w zalezno$ci od tego, czy pracow-

nik otrzymuje wynagrodzenie
state czy zmienne (patrz ramka).
Dodatkowych wyjasnien w tym
zakresie udziela organ rentowy
w swoim komentarzu do ustawy
zasitkowej, dostepnym na stronie
internetowej www.zus.pl, m.in.
precyzujac, iz:

— w przypadku gdy kwoty wy-
nagrodzenia nie mozna ustali¢
wedtug podstawowych zasad
(okreslonych w art. 37 ust. 2
ustawy zasitkowej) —do podstawy
wymiaru zasitku przyjmuje sie mi-
nimalne wynagrodzenie za prace
przewidziane dla danego pracow-
nika (odpowiednio do wymiaru
czasu $wiadczonej pracy),

— wynagrodzenie okre$lone
w stawce godzinowej traktuje sie
jak wynagrodzenie state,

— sktadniki wynagrodzenia,
pomniejszane na podstawie prze-
piséw placowych za okres uspra-

Przykiad

4.010,82 zt.

.

Zatézmy, ze pracownik, o ktérym mowa w pytaniu, jest zatrudniony
w petnym wymiarze czasu pracy od 1 kwietnia 2010 r., a podstawa
wymiaru zasitku opiekunczego ustalona w oparciu o wynagrodzenie
wyptacone mu za okres od sierpnia 2024 r. do lipca 2025 r., w tym
za kwiecien 2025 r. po uzupetnieniu do petnego miesigca, wyniosta

Poniewaz ta faktyczna podstawa wymiaru zasitku jest nizsza
od obowigzujacej w 2025 r. najnizszej podstawy wymiaru zasitku
(4.010,82 zt < 4.026,29 zt), zostata ona podniesiona do tej gwa-
rantowanej wysokosci (tj. do 4.026,29 zt).

~
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wiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, ale nie w sposéb proporcjonalny
do okresu tej nieobecnosci, podle-
gaja uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku w kwocie fak-
tycznej, bez uzupetniania—zasada
ta ma zastosowanie takze w przy-
padku, gdy przepisy ptacowe nie
zawieraja wyraznych postanowien
o sposobie zmniejszania wysoko-
$ci sktadnika wynagrodzenia za
okres pobierania zasitku, a pra-
cownik nie zachowuje prawa do
tego sktadnika za okres pobierania
zasitku.

Z powyzszego wynika, ze do
ustalenia podstawy wymiaru
zasitku opiekuniczego naleznego
pracownikowi, o ktérym mowa
w pytaniu, za kilka dni sierpnia
2025 r. nalezy przyja¢ m.in. wy-
nagrodzenie za kwiecien 2025 r.
w wysokosci odpowiedniej dla
tego miesigca statej kwoty mie-
siecznej wynikajacej z umowy
o prace, obliczonej poprzez po-
mnozenie stawki godzinowej
przez liczbe godzin, jaka byta do
przepracowania w tym miesigcu,
zsumowanej z premia uznaniowg
w kwocie faktycznie wyptaconej
(nie podlega ona uzupelnieniu
zuwaginabrak proporcjonalnosci
przy jej zmniejszaniu).

W uzupelnionym wynagrodze-
niu nie uwzglednia sie wyréwna-
nia do ptacy minimalnej, cho¢ co
do zasady (za miesigce niepodle-

-

wynagrodzenia.

&

Zasady uzupeiniania wynagrodzenia do peinego miesiaca

Za uzupetnione do petnego miesigca przyjmuje sie odpowiednio:

- wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w in-
nym akcie, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy — jezeli
wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci,

— wynagrodzenie miesigczne obliczone przez podzielenie wynagro-
dzenia osiagnietego za przepracowane dni robocze przez liczbe
dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni, ktére ubezpie-
czony bedacy pracownikiem byt obowiazany przepracowaé w tym
miesigcu — jesli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne
i przepracowat chocby jeden dzien,

- kwote zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia w przecietnej mie-
siecznej wysokosci, wyptacong za miesigc, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy, pracownikom zatrudnionym na takim sa-
mym lub podobnym stanowisku pracy u pracodawcy, u ktérego
przystuguje zasitek chorobowy — jezeli ubezpieczony bedacy pra-
cownikiem z wynagrodzeniem zmiennym nie osiagnat zadnego

~

J

gajace uzupelnieniu) takie wyrow-
nanie uwzglednia sie w podstawie
wymiaru zasitku w kwocie fak-
tycznie wyptaconej. Potwierdzit
to organ rentowy w pismie z dnia
27 grudnia 2024 r., odpowiadajac
napytanie naszego Wydawnictwa
w analogicznej sprawie.

Przy czym nalezy pamietad, iz:

— za wynagrodzenie, ktére jest
uwzglednione w podstawie wy-
miaru zasitku, uwaza sie przychod
pracownika stanowiacy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie chorobowe, po odliczeniu po-
traconych przez pracodawce skta-
dek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz na ubezpieczenie
chorobowe (art. 3 pkt 3 ustawy
zasitkowej) lub —jak w przypadku
uzupelnionego stalego wynagro-
dzenie — odpowiedniej procento-
wej wartos$ci tych sktadek (z regu-
ty 13,71%),

— podstawa wymiaru zasitku
z tytutu pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy (wraz ze sktadnikami,
do ktérych pracownik zachowuje
prawo w okresie pobierania zasit-
ku) nie moze by¢ nizsza od kwo-
ty minimalnego wynagrodzenia
za prace, po pomniejszeniu o kwote
odpowiadajaca 13,71% tego wyna-
grodzenia (art. 45 ustawy zasitko-
wej) —w przypadku pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wy-
miarze czasu kwoty te ulegajg od-
powiednio zmniejszeniu, propor-
cjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Gdyby wiec ostatecznie usta-
lona kwota podstawy wymiaru
zasitku naleznego pracownikowi
pelnoetatowemu okazata sie niz-
sza od 4.026,29 zt (tj. 4.666 zt —
4.666 z1 x 13,71%), nalezy ja pod-
nie$¢ do tej wartosci (przyktad).

Bozena Dziuba

Niezdolnos¢ do pracy w miesiacu korzystania z wakacji skiadkowych

Prowadze pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza. Ztozytem wniosek o wakacje sktadkowe za sierpien 2025 r.
0d 18 sierpnia 2025 r. jestem jednak niezdolny do pracy. Poniewaz podlegam dobrowolnemu ubezpie-
czeniu chorobowemu od dawna i nie posiadam w ZUS zaleglosci, to wystgpitem o zasitek chorobowy. Czy
zachorowanie w sierpniu 2025 r., a wiec w miesiacu, za ktéry wystapitem o tzw. wakacje skltadkowe, moze
pozbawi¢ mnie prawa do zasitku chorobowego?

NIE. Przedsiebiorca nabywa prawo
do zasitku chorobowego na zasa-
dach przewidzianychwart. 4 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy zasitkowej,
a wiec po uptywie 90 dni nieprze-
rwanego okresu ubezpieczenia
chorobowego, do ktérego mozna
wliczy¢ poprzednie okresy tego
ubezpieczenia. Rownie wazna oko-
licznoscia dla przedsiebiorcy przy
ustalaniu prawa do zasitku jest stan
zadluzenia sktadkowego wobec
ZUS. Zgodnie z art. 2a ustawy zasit-
kowej nie nabedzie on prawa m.in.
do zasitku chorobowego w razie
wystapienia, w dniu powstania
prawa do zasitku, zadtuzenia
z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na kwote przekraczajaca
1% minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow, do czasu
splaty catosci zadtuzenia. Prawo
do $wiadczen z art. 2 pkt 1, pkt 2,
pkt 5 i pkt 6 ustawy zasitkowej
przedawnia sie, jezeli wymienione
zadluzenie nie zostanie uregulo-

wane w ciaggu 6 miesiecy od dnia
powstania prawa do $wiadczenia.

Prawo do zasitku przedsiebior-
ca, jak i osoba z nim wspotpracu-
jaca, nabywaja pod warunkiem:

— podlegania dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu,

— uptywu stosownego okresu
wyczekiwania i

— braku zadtuzenia wobec ZUS
w kwocie przekraczajacej dopusz-
czalny limit.

Co jednak wazne, skorzystanie
ze zwolnienia z optacenia nalez-
nych sktadek przez przedsiebiorce
nie wplywa negatywnie na ustala-
nie prawa do zasitku i pozostatych
$wiadczen krétkoterminowych.
Skoro zatem Czytelnik:

— podlega dobrowolnemu ubez-
pieczeniu chorobowemu (jak po-
daje) od dawna, to nalezy przyjac,
ze legitymuje sie stosownym, co
najmniej 90-dniowym okresem
wyczekiwania,

— nie zalega z optatg sktadek
w ZUS,

to uzyska prawo do zasitku choro-
bowego poczawszy od pierwszego
dnia powstania niezdolnosci do
pracy, mimo iz dzien ten przypada
w miesigcu, w ktérym skorzystat
z tzw. wakacji sktadkowych (sier-
pien 2025 r.).

Przedsiebiorcy powinni jednak
wziaé pod uwage, ze podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za miesigc
kalendarzowy objety zwolnieniem
z optacenia sktadek stanowi naj-
nizsza obowigzujaca danego ubez-
pieczonego podstawa wymiaru
sktadek, o ktérej mowa w art. 18
ust. 8, art. 18a ust. 1 ustawy o sy-
stemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 350 ze zm.)
lub podstawa wymiaru ustalona
zgodnie z art. 18c ust. 11 ust. 2 tej
ustawy. Ta regulacja moze mieé
znaczenie dla wysokosci nalez-
nych $wiadczen.

Honorata Urbaniak

Renta rodzinna bez zmniejszenia w zwiazku
z osigganym przychodem

Jako wdowa wraz z corka pobieram rente rodzinng w wysokosci 90%
Swiadczenia. Dostajemy rente po potowie, przy czym renta w zwigz-
ku z osiaganiem przeze mnie przychodu powyzej 70% przecietnego
wynagrodzenia jest zmniejszana co miesiac. Czy jezeli zdecyduje sie
na wytaczenie mnie z kregu os6b uprawnionych do renty i bedzie ona
przystugiwata tylko coérce, to ZUS nadal bedzie potracat z tej renty
kwote w zwigzku z osigganiem przeze mnie przychodu?

NIE. Wysoko$¢ renty rodzinnej,
przystugujacej wiecej niz jed-
nej osobie, ulega zmniejszeniu
w przypadku, gdy osoba upraw-
niona do czes$ci renty osiaga przy-
chéd w kwocie wyzszej niz 70%
przecietnego wynagrodzenia za
kwartat kalendarzowy, ostatnio
ogloszonego przez Prezesa GUS,
nie wyzszej jednak niz 130% tej
kwoty miesiecznie. Zmniejszenie
renty rodzinnej nastepuje poprzez
zmniejszenie czesci renty przystu-
gujacej osobie osiagajacej przychod
o kwote przekroczenia, nie wiecej
jednak niz o kwote maksymal-
nego zmniejszenia odpowiednio
obliczona. Tak wynika z art. 105
ust. 1iust. 2 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1631 ze zm.), zwanej ustawa
emerytalna. Natomiast na zasa-
dach przewidzianych w art. 107a
ust. 1 ustawy emerytalnej, jezeli do

renty rodzinnej uprawnionych jest
wiecej niz jedna osoba i jedna lub
kilka z nich zgtosi wniosek o wyla-
czenie z kregu oséb uprawnionych
do renty, prawo do renty rodzin-
nej ulegnie ponownemu ustaleniu

z pominieciem tej osoby (0s6b).
Jak zatem wynika z przywota-
nych przepiséw, renta rodzinna
Czytelniczki ulega zmniejszeniu,
bowiem jako osoba uprawniona do
czesci renty osigga ona przychod
w kwocie przekraczajacej tzw. dol-
na granice. W przypadku wniosku
Czytelniczki o wylaczenie jej z kre-
gu 0s6b uprawnionych do renty,
prawo do renty rodzinnej ulegnie
ponownemu ustaleniu z pominie-
ciem Czytelniczki. Spowoduje to,
ze nie bedzie juz ona uprawniona
dorentyrodzinnejiosiggany przez
nig przychéd nie bedzie mial zna-
czenia. I
H.U.
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Zaliczki na poczet zysku w spoice komandytowej

Sensem funkcjonowania spotki komandytowej jest osiaganie przez nia zysku. Jezeli umowa
spotki nie stanowi inaczej, wspolnik moze zadaé podziatu i wyplaty calosci zysku z koncem
kazdego roku obrotowego. Zazwyczaj jednak wspélnicy tak diugo czekaé nie chca i juz w trakcie
roku pobieraja zaliczki na poczet przysztego dodatniego wyniku finansowego spétki. 0d czasu,
gdy spotka komandytowa zostata objeta rezimem ustawy o pdop, kwestia opodatkowania
zaliczek, ktore przypadaja komplementariuszom, stanowi kosé niezgody pomiedzy fiskusem
a podatnikami i popierajacymi ich sadami administracyjnymi.

Zaliczka jako przychod
Zaliczka na poczet zysku osiag-
nietego przez spotke komandy-
towa, analogicznie jak sam zysk,
stanowi dla wspdlnika bedacego
osoba fizyczna przychdd z kapita-
16w pienieznych, o ktérym mowa
wart. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy o pdof
(Dz.U. z2025r. poz. 163 ze zm.).
W mysl art. 30a ust. 1 pkt 4 ustawy
o pdof, od uzyskanych dochodéw
(przychodéw) z dywidend i innych
przychodoéw z tytutu udziatu w zy-
skach oséb prawnych pobiera sie
19% zryczattowany podatek do-
chodowy. Otrzymany przez wspol-
nika spétki komandytowej udziat
w zysku stanowi Swiadczenie ana-
logiczne do dywidendy w spodtce
z 0.0., gdyz pojecie udziatu w zy-
sku tej spo6tki zostato zréwnane
przez ustawodawce z udziatem
w zyskach oséb prawnych (art. 5a
pkt 31 ustawy o pdof). Przychéd
z tego tytutu jest ustalany bez po-
mniejszania przychodu o koszty
jego uzyskania, a role ptatnika tej
daniny pelni spétka.

Réwniez dla komplementariu-
szy opodatkowanych CIT wyptata
udziatu w zysku stanowi przychod
(z zyskéw kapitatowych) objety
19% podatkiem dochodowym
(art. 22 ust. 1 ustawy o pdop —
Dz.U. z 2025 r. poz. 278 ze zm.).

Zaliczka
dla komplementariusza
Rozliczenie zysku otrzymanego
przez komplementariusza bedace-
go osoba fizyczna wymaga zastoso-
wania specyficznego mechanizmu
okreslonego w art. 30a ust. 6a—6e
ustawy o pdof. Polega on na po-
mniejszeniu 19% zryczattowanego
podatku dochodowego o kwote od-
powiadajacg iloczynowi procento-
wego udziatu komplementariusza
w zysku spotki i podatku nalez-
nego od dochodu tej spoiki, przy
czym kwota odliczenia nie moze
przekroczy¢ kwoty obliczonego
podatku. Analogiczny mechanizm
— w stosunku do komplementa-
riuszy objetych CIT - przewidu-
je art. 22 ust. la ustawy o pdop.
W zgodnej opinii organdéw podat-
kowych oraz sagdéw administracyj-
nych, z odliczenia tego nie mozna
jednak skorzysta¢ przy wyptacie
zaliczek na poczet zysku, gdyz
nie jest znana ostateczna kwota
podatku dochodowego od o0s6b
prawnych naleznego od dochodéw
sp6tki komandytowej za rok podat-
kowy, w ktérym uzyskany zostat
zysk dzielony miedzy wspolnikow.
Niestety wnioski ptynace z tej kon-
statacji nie sg juz tozsame.

Fiskus konsekwentnie stoi na
stanowisku, ze wobec tej prze-

szkody, zaliczka na poczet zysku
jest opodatkowana 19% stawka
podatku dochodowego, bez po-
mniejszen. Dopiero zlozenie przez
sp6tke komandytowa rocznego ze-
znania CIT-8 daje komplementa-
riuszowi mozliwos¢ wystapienia
o zwrot nadptaconego podatku,
z powotlaniem sie na nieskonsu-
mowane odliczenie. Taka wyktad-
nie przepisoéw zastosowat Dyrektor
KIS w licznych interpretacjach in-
dywidualnych, np. zdnia 17 wrzes-
nia 2024 r., nr 0115-KDIT1.4011.
505.2024.1.JG, oraz z dnia 7 lip-
ca 2025 r., nr 0115-KDIT1.4011.
407.2025.1.DB.
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Baza interpretacji
podatkowych dostepna

W serwisie
www.interpretacje.gofin.pl

Stanowisko sadéw
Innego zdania, ale réwnie konse-
kwentnie artykutowanego, sa sady
administracyjne. Wedlug judyka-
tury pobdr podatku dochodowego
od wyptacanego zysku lub zaliczki
na jego poczet powinien nastapic¢
zawsze z uwzglednieniem zasad
okreslonych wart. 30a ust. 6a usta-
wy o pdof lub art. 22 ust. 1a usta-
wy o pdop. Tylko takie zachowanie

ptatnika jest zgodne z dyspozycja
ustawodawcy. Skoro w przewi-
dzianym mechanizmie obliczania
daniny pojawia sie element nie-
wiadomy (tj. podatek nalezny od
spotki komandytowej, obliczony
stosownie do tresci art. 19 ustawy
o pdop, za rok podatkowy, z ktore-
go przychdd z tytutu udziatu w zy-
sku zostat uzyskany), to znaczy,
ze procedury obliczania podatku
nie mozna zastosowac na etapie
wyplaty zaliczki. Wyptacajac kom-
plementariuszom w trakcie roku
podatkowego zaliczki na poczet
zysku, spétka komandytowa nie
ma zatem obowiazku pobierania
19% podatku dochodowego, o ktd-
rym mowa w art. 30a ust. 1 pkt 4
ustawy o pdof albo art. 22 ust. 1
ustawy o pdop. Obowigzek podat-
kowy komplementariusza powsta-
ty z chwila otrzymania omawia-
nego Swiadczenia przeksztalci sie
w zobowigzanie podatkowe dopie-
rowmomencie obliczenia dochodu
spotki komandytowej, gdyz wtedy
znana bedzie wysokos¢ podatku do
zaplaty przez wspoélnika. W tym
tez momencie ptatnik bedzie mogt
podatek ten pobra¢, a w dalszej
kolejnosci wptaci¢ do wlasciwego
urzedu skarbowego. Taki poglad
wyrazilty m.in. WSA we Wrocla-
wiu (wyrok z dnia 2 lutego 2023 r.,
sygn. akt I SA/Wr 394/22 orze-
czenie nieprawomocne), WSA
w Gdansku (wyrok z dnia 12 lipca
2023r., sygn. akt I SA/Gd 291/23
orzeczenie nieprawomocne) oraz
NSA (wyroki: zdnia 9 maja 2023 r.,
sygn. akt II FSK 1326/22, z dnia
26 stycznia 2024 r., sygn. akt

II FSK 968/23, z dnia 17 kwietnia
2024 r., sygn. akt Il FSK 1935/23,
zdnia 9 stycznia 2025 r., sygn. akt
IIFSK 446/22).

Zaliczka
dla komandytariusza
Co do zasady zaliczka na poczet
zysku wyptacona komandytariu-
szowi (zaréwno osobie fizycznej,
jak i prawnej) podlega opodatko-
waniu 19% podatkiem dochodo-
wym. W tym przypadku nie wy-
stepuja kontrowersje dotyczace
tej daniny, gdyz komandytariusze
nie maja sposobnosci skorzysta-
nia z odliczenia analogicznego do
tego, ktore przystuguje komple-
mentariuszom.

Jednak komandytariusze, po
spetnieniu warunkdéw okreslonych
w art. 21 ust. 40 ustawy o pdof
albo art. 22 ust. 4f ustawy o pdop,
moga by¢ objeci zwolnieniem po-
datkowym. Dotyczy ono kwoty
stanowiacej 50% przychoddw uzy-
skanych przez komandytariusza
z tytutu udziatu w zyskach spétki
komandytowej, nie wiecej jednak
niz 60.000 zt w roku podatkowym
(art. 21 ust. 1 pkt 51a ustawy o pdof
orazart. 22 ust. 4e ustawy o pdop).

Ponadto komandytariuszom
bedacym podatnikami CIT przy-
stuguje specjalna preferencja,
czyli tzw. zwolnienie dywidendo-
we, uregulowane w art. 22 ust. 4
ustawy o pdop, ktére umozliwia
unikniecie podatku zaréwno od
zaliczki na poczet zysku, jak i od
samego zysku.

Matgorzata Marek
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* Koniecznie przeczytaj
* Przychody i koszty w firmie

* Majatek trwaty

*Vademecum przedsiebiorcy

* Opodatkowanie dochodéw
uzyskanych za granica

* Ulgi, odliczenia, zwolnienia
podatkowe

* Inne zagadnienia podatkowe

* Czytelnicy pytaja

* Rozliczanie podatku przez ptatnika

* Terminarz podatnika i platnika

DWUTYGODNIK (1.i 20. dnia miesiaca) sklep.gofin.pl

Giowne dziaty tematyczne Przegladu:

+ liczne dodatki merytoryczne
i z przepisami prawnymi

+ staty kwartalny dodatek:
Wskazniki i stawki

+ pozostate dodatki:
Pomocniki Podatnika, Sciagi

oraz przywilej korzystania z:

* wersji internetowej

0 podatku PIT i CIT — kompleksowo i przystepnie !

Przeglad Podatku
Dochodoweg

* licznych Pomocnikéw Ksiegowego PREMIUM s

(zgodnie z oferta) - pomocnikiksiegowego.gofin.pl
* eWydania (on-line, off-line, w aplikacjach mobilnych)

Cena prenumeraty na caly 2026 r.: brutto 414 zt (z VAT)
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Skutki sprzedazy budynku mieszkalnego wycofanego z firmy

W latach 2016-2022 prowadzitem dziatalnos¢ gospodarcza w budynku mieszkalnym, bedacym moja
wilasnoscia. W tym czasie budynek byt zaewidencjonowany jako Srodek trwaty. Na poczatku 2023 r. zostat
on wycofany z firmy. Obecnie planuje jego sprzedaz. Czy uzyskana z tego tytutu kwota bedzie przychodem

z dziatalnosci gospodarczej?

NIE. Opisana transakcja nie wyge-
neruje zadnych przychodéw.
Status Srodkow trwatych przy-

stuguje m.in. firmowym budyn-
kom (zaréwno mieszkalnym, jak
i uzytkowym), jezeli:

— saprzedmiotem wlasnoscilub
wspotwlasnosci podatnika,

— zostaly nabyte lub wytworzo-
ne we wlasnym zakresie,

— sakompletneizdatne do uzyt-
ku w dniu przyjecia do uzywania,

— przewidywany okres ich uzy-
wania jest dtuzszy niz rok,

- beda wykorzystywane przez
podatnika na potrzeby zwiazane

z prowadzong przez niego dziatal-
noscia gospodarczg albo zostang
oddane do uzywania na podstawie
umowy najmu, dzierzawy, leasin-
gu (art. 22a ust. 1 pkt 1 ustawy
o pdof).

Co do zasady, podlegaja one
amortyzacji, z wyjatkiem budyn-
kéw lub lokali o charakterze miesz-
kalnym. Ograniczenie wynikajace
z art. 22c pkt 2 ustawy o pdof obo-
wiazuje od 1 stycznia 2023 r.

Jak wynika z art. 14 ust. 2 pkt 1
lit. a) ustawy o pdof, do przycho-
déw z dzialalnosci gospodarczej
zalicza sie przychody z odptatnego

zbycia wykorzystywanych na po-
trzeby zwigzane z dzialalnoscia
gospodarczg sktadnikéw majat-
ku bedacych srodkami trwalymi
podlegajacymi ujeciu w stosow-
nej ewidencji. Przychéd ten moze
jednak nie wystapi¢, jezeli srodki
trwate zostaly uprzednio wyco-
fane z dziatalno$ci gospodarczej,
a miedzy pierwszym dniem mie-
sigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym to nastagpito i dniem ich
odptatnego zbycia uptyneto 6 lat
(art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy o pdof).

Przedstawione regulacje nie
dotycza jednak sprzedazy budyn-

kéw mieszkalnych (takze lokali
mieszkalnych), wykorzystywa-
nych w dziatalnosci gospodar-
czej (w tym posiadajacych status
srodkéw trwatych). Stanowio tym
wprost przepis art. 14 ust. 2c usta-
wy o pdof. Wycofanie budynku/
lokalu mieszkalnego z dziatalnosci
gospodarczej nie ma wiec zadnego
wplywu na pozniejszg kwalifika-
cje przychodéw uzyskanych ze
zbycia tych aktywéw. Ich sprzedaz
przypisana bedzie do Zrédta przy-
choddw, jakim jest odptatne zbycie
nieruchomogci (art. 10 ust. 1 pkt 8
i ust. 3 ustawy o pdof), a podat-
kowe skutki transakcji wystapia
tylko woéwczas, gdy nie nastapi
ona w wykonaniu dziatalnosci
gospodarczej i zostanie dokonana
przed uptywem pieciu lat, liczac

od korica roku kalendarzowego,
w ktérym nastgpito nabycie lub
wybudowanie przedmiotu trans-
akgji.

Sadzac z opisu zawartego w py-
taniu, podatnik jest wtascicielem
budynku od co najmniej 9 lat,
a jego sprzedaz odbedzie sie poza
dziatalnoscia gospodarczg. Oko-
licznosci te przesadzaja o neutral-
nosci podatkowej w pdof planowa-
nej sprzedazy.

Przedstawione stanowisko spo-
tyka sie z pelng aprobata fiskusa,
czego potwierdzeniem jest m.in.
interpretacja indywidualna Dy-
rektora KIS z dnia 2 stycznia
2025 r., nr 0113-KDIPT2-1.4011.
783.2024.2.KD.
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Rejestracja do procedury unijnej 0SS w przypadku WSTO

Korzystanie przez polskiego podatnika dokonujacego WSTO z procedury unijnej 0SS daje mu
mozliwos¢ niedokonywania rejestracji dla celow podatku VAT w panstwach UE, w ktorych
znajduje sie miejsce opodatkowania dostawy. Zamiast tego VAT nalezny z tytulu WSTO ma
prawo zadeklarowaé i ptacié w panstwie czionkowskim identyfikacji, tj. w Polsce.

WSTO
Jak wynika z art. 22 ust. 1 pkt 1a
ustawy o VAT, miejscem dostawy
towaréw w przypadku WSTO jest
miejsce, w ktérym towary znajduja
sie w momencie zakonczenia wy-
sytki lub transportu do nabywecy.
Jednak przepis ten nie ma zasto-
sowania, jezeli tacznie speinione
s3 nastepujace warunki:

1) dostawca posiada siedzibe
dziatalnosci gospodarczej, awra-
zie braku takiej siedziby — state
miejsce zamieszkania lub zwykte
miejsce pobytu tylko na teryto-
rium jednego panstwa UE,

2) towary sa wysytane lub trans-
portowane na terytorium panstwa
UE inne niz terytorium panstwa
UE, o ktérym mowa w pkt 1,

3)suma catkowitej wartosci
dostaw towarow wysytanych lub
transportowanych na terytorium
panstwa UE, o ktérym mowa
w pkt 2, oraz catkowitej wartosci
ustug, o ktérych mowa w art. 28k
ust. 1 ustawy o VAT, $wiadczonych
na rzecz podmiotéw, o ktoérych
mowa w art. 28k ust. 2 pkt 2 tej
ustawy, pomniejszona o kwote VAT
lub podatku od warto$ci dodanej,
nie przekroczyta w trakcie roku po-
datkowego aniw poprzednim roku
podatkowym kwoty 10.000 euro
lub jej réwnowartodci wyrazonej
w walucie krajowej panstwa UE,
o ktérym mowa w pkt 1, przy czym
w przypadku dostawcy posiadaja-
cego siedzibe dziatalnosci gospo-
darczej, a w razie braku takiej sie-
dziby - state miejsce zamieszkania
lub zwykle miejsce pobytu, tylko
na terytorium kraju, wyrazona
w zlotych réwnowartos¢ kwoty
w euro wynosi 42.000 zt.

Oznacza to, ze miejscem dosta-

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o VAT (Dz. U.
22025 . poz. 775)

wy w przypadku WSTO jest kraj,
w ktéorym towary znajdujg sie
w momencie zakonczenia wysytki
lub transportu do nabywcy, czyli
kraj konsumenta, jednakze gdy sa
spelnione wskazane wczesniej wa-
runki, za miejsce opodatkowania
dostawy towarow uznaje sie kraj
rozpoczecia wysytki (transportu)
towaréw.

W sytuacji gdy prég 42.000 zt
zostanie przekroczony w trakcie
roku podatkowego, zasada ogdlna
opodatkowania WSTO w miejscu
zakonczenia wysytki lub trans-
portu towaréw znajdzie zasto-
sowanie poczawszy od dostawy,
w zwigzku z ktéra przekroczono
te kwote (art. 22a ust. 2 ustawy).
Oznacza to, ze miejscem opodat-
kowania WSTO beda odpowied-
nio terytoria panstw cztonkow-
skich, w ktérych towary znajduja
sie w momencie zakoniczenia ich
wysyltki lub transportu do nabyw-
cy. W takim przypadku podatnik
moze zdecydowac sie na:

— rejestracje do celéw podatku
VAT na terenie tych panstw UE
i sktada¢ tam deklaracje VAT oraz
placi¢ podatek VAT w tych pan-
stwach (w takiej sytuacji bedzie on
zobowigzany wystawiac faktury
zgodnie z przepisami dotyczacy-
mi fakturowania obowiazujacymi
w tych panstwach) lub

— korzystanie z procedury OSS.

Procedura OSS
Gdy polski podatnik dokonujacy
WSTO zdecyduje sie na skorzysta-
nie z procedury OSS, bedzie miat
mozliwo$é rozliczania VAT z tytu-
i WSTO panstwom UE konsump-
cjizaposrednictwem tzw. panistwa
cztonkowskiego identyfikacji. Dla
polskich podatnikow panstwem
identyfikacji jest Polska.

Aby skorzystaé z procedury unij-
nej, podatnik musi dokona¢ sto-

sownej rejestracji na druku VIU-R
do Naczelnika Drugiego Urzedu
Skarbowego Warszawa-Srédmie-
$cie. Organ ten dokonuje iden-
tyfikacji podatnika na potrzeby
procedury unijnej i potwierdza
zgloszenie.

Podatnik rejestrujgcy sie do
procedury unijnej OSS wykorzy-
stuje swoj NIP. Naczelnik Drugie-
go Urzedu Skarbowego Warsza-
wa-Srédmiescie, w zwiazku
z dokonywaniem rozliczen za
posrednictwem OSS, nie nada-
je zatem nowego identyfikatora.
Naczelnik ten, w przypadku spet-
nienia przestanek do zarejestro-
wania sie do procedury unijnej,
potwierdza zgloszenie wytacznie
za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej na adres e-mail po-
dany w zgloszeniu rejestracyjnym.

Rejestracja jest skuteczna od
pierwszego dnia kwartatu ka-
lendarzowego nastepujacego po
kwartale, w ktérym podatnik
zlozyl zgloszenie rejestracyjne.
Jednak, w sytuacji gdy podatnik
rozpoczal swiadczenie ustug lub
dokonywanie dostaw przed ta data,
ichrozliczanie w ramach wybranej
procedury zacznie obowigzywac
od pierwszego dnia $wiadczenia
ustug lub dostawy towaréw, pod
warunkiem Ze podatnik zglosi ten
fakt do 10. dnia miesiaca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym po
raz pierwszy wykonat te czynnosci.

B dostgpny w programic
gﬁ DRUKI Gofin w dziale
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Deklaracje
Podatnik, ktéry zostat zidentyfi-
kowany na potrzeby procedury
unijnej przez Naczelnika Drugie-
go Urzedu Skarbowego Warsza-
wa-Srédmiescie obowiazany jest

zgtoszenia: Rejestracja,

przez petnomocnika.

W celu dokonania rejestracji do procedury unijnej 0SS nalezy:

— wypetni¢ zgtoszenie VIU-R — Zgtoszenie informujace w zakresie
unijnej procedury szczegdblnej rozliczania VAT, zaznaczajac cel

— przestaé zgtoszenie — za pomoca systemu e-Deklaracje — do Na-
czelnika Drugiego Urzedu Skarbowego Warszawa-Srédmiescie,
— ztozy¢€ oryginat petnomocnictwa PPS-1 — w przypadku dziatania

J

sktada¢ do tego urzedu, za pomoca
systemu e-Deklaracje, deklaracje
VIU-DO, w ktérych rozliczane
bedzie WSTO. Kwoty wykazane
wtejdeklaracjiwyrazane sa w euro
inie podlegajg zaokragleniu.

Deklaracje te sktada sie za okresy
kwartalne do konica miesigca na-
stepujacego po kazdym kolejnym
kwartale, niezaleznie od tego, czy
WSTO miata miejsce. W przypadku
gdy podatnik stosujacy procedu-
re unijng w trakcie okresu rozli-
czeniowego nie dokonat zadnych
czynnosci objetych tg procedura
oraz nie dokonat korekt odnosza-
cych sie do poprzednich deklaracji,
wowczas sktada zerowa deklaracje.

Podatnik nie moze ztozy¢ dekla-
racji VIU-DO przed zakoniczeniem
okresu rozliczeniowego. Oznacza
to, ze najwczesniej sktada jg elek-
tronicznie pierwszego dnia po za-
konczeniu kwartatu.

Nalezy takze pamietad, ze ter-
min zlozenia tej deklaracji obo-
wigzuje réwniez w przypadku, gdy
dzien zlozenia deklaracji przypada
nasobote lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy. Nie dotyczy to jednak
dokonywania ptatnosci podatku
VAT (jako dokonana w terminie
liczy sie rowniez ptatnosc zrealizo-
wana nastepnego dnia roboczego
po uptywie miesiaca nastepujace-
go po kwartale, jezeli ten ostat-
ni dzien przypada na swieto lub
dzien wolny od pracy).

Kazdej zlozonej deklaracji
VIU-DO zostanie przypisany
jednostkowy, unikatowy numer
referencyjny (UNR). Podatnik,
za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, zostanie poinfor-

mowany o nadaniu tego numeru.
Numer ten nalezy zawsze podawac
podczas dokonywania ptatnosci
(bez numeru referencyjnego nie
mozna skutecznie dokona¢ ptat-
nosci). Unikatowy numer refe-
rencyjny dla procedury unijnej
sktada sie z: kodu panstwa czton-
kowskiego identyfikacji, numeru
VAT i okresu (kwartal/rok), za
ktéry skiadane jest rozliczenie
np. PL/PLXXXXXXX/Q3.2025.
Podatnik ma obowiazek wptaci¢
cata kwote podatku naleznego wy-
nikajaca z deklaracji najp6zniej do
konica miesigca nastepujacego po
kazdym kolejnym kwartale na ra-
chunek bankowy Drugiego Urzedu
Skarbowego Warszawa-Srédmie-
Scie. Wptaty powinny by¢ dokony-
wane w euro. Podziatu ptatnosci
na poszczegolne panstwa czlon-
kowskie konsumpcji dokonuje
Naczelnik Drugiego Urzedu Skar-
bowego Warszawa-Srédmiescie.
Trzeba podkresli¢, ze deklara-
cjana potrzeby OSS ma charakter
dodatkowy i nie zastepuje dekla-
racji VAT. W pliku JPK_VAT nie
uwzglednia sie ponadto warto$ci
dostaw towaréw dokonywanych
w ramach WSTO, rozliczanych
w procedurze OSS. Oprécz tego
podatnik korzystajacy z procedury
OSS ma obowigzek prowadzenia
w postaci elektronicznej ewidencji
transakcji objetych tg procedura,
zgodnie z wymogami art. 63c
rozporzadzenia 282/2011 i udo-
stepniac ja droga elektroniczna na
kazde zadanie panstwa cztonkow-
skiego identyfikacji i konsumpcji.

Aleksandra Wegielska
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Dobrowolny mechanizm podzielonej ptatnosci

Wsrod dokumentoéw zakupu mam fakture na kwote brutto 4.500 zt
z oznaczeniem ,mechanizm podzielonej ptatnosci”. Faktura dokumen-
tuje towar niewymieniony w zataczniku nr 15 do ustawy o VAT. Czy
w tej sytuacji mam obowiazek dokonania ptatnosci w MPP?

NIE. Przy dokonywaniu ptatnos$ci
za nabyte towary lub ustugi wy-
mienione w zataczniku nr 15 do
ustawy o VAT, udokumentowane
faktura, w ktérej kwota nalez-
nosci ogétem przekracza kwote
15.000 ztlub jej réwnowartos¢ wy-
razona w walucie obcej, podatnicy
sg obowigzani zastosowaé MPP.
W sytuacji gdy dana transakcja
nie spetnia warunkow dla zasto-
sowania obligatoryjnego MPP
(np. warto$¢ faktury jest ponizej
15.000 zt lub nie dotyczy ona to-
wardw badz ustug wymienionych
w zalaczniku nr 15), to transakcja
taka podlega rozliczaniu na ogol-
nych zasadach. W zakresie takich
transakcji nabywca moze, ale nie
musi zastosowa¢ MPP. Dotyczy
to oczywiscie faktur z wykazang
kwotg podatku VAT. Ustawodawca
w art. 108a ust. 1 ustawy o VAT
wskazatbowiem, ze podatnicy, kté-
rzy otrzymali fakture z wykazana
kwota VAT, przy dokonywaniu ptat-
nos$cikwoty naleznosci wynikajacej
z tej faktury moga zastosowacé MPP.

Oznaczenia wskazane na fak-
turze w postaci wyrazéw ,me-
chanizm podzielonej ptatnosci”
stanowi dla nabywcy informacje,
ze dana faktura powinna zostaé
zaptacona w ramach MPP. Takiego
oznaczenia nie zamieszcza si¢ na
fakturach w przypadku dobrowol-
nego MPP, aczkolwiek zdarza sie,
ze sprzedawcy towarow i ustug
podlegajacych opodatkowaniu
VAT wszystkie transakcje doku-
mentujg fakturami oznaczonymi
wyrazami ,,mechanizm podzielo-
nej ptatnosci”, niezaleznie od tego,
czy w Swietle przepisow ustawy
o VAT transakcje te podlegaja obo-
wiazkowemu MPP, czy nie.

W omawianym przypadku, je-
zeli Czytelnik otrzymat fakture
z oznaczeniem ,,mechanizm po-
dzielonej platnosci” dokumentu-
jaca transakcje, ktora nie podlega
obowigzkowemu MPP, nie ma
obowigzku regulowania jej w MPP.
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Ptatne dni zwolnienia na poszukiwanie pracy

Pracownik zatrudniony na petny etat na podstawie umowy na czas nieokreslony swiadczy prace w podstawo-
wej organizacji od poniedziatku do pigtku po 8 godzin na dobe. Z przyczyn ekonomicznych w sierpniu 2025 r.
otrzymat wypowiedzenie umowy o prace, ktore uptynie 30 wrzesnia 2025 r. (obowiazuje go 1-miesieczne
wypowiedzenie). Wystapit do pracodawcy o 2 dni zwolnienia na poszukiwanie pracy w terminie od 4 do
5 wrzesnia 2025 r. Przystuguje mu state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 5.400 zt oraz zmienna
premia miesieczna. Jak obliczy¢ wynagrodzenie za dni zwolnienia na poszukiwanie pracy?

Wypowiedzenie umowy o prace
przez pracodawce uprawnia pra-
cownika do skorzystania ze zwol-
nienia na poszukiwanie pracy.
Zwolnienie to uregulowane zo-
stato w art. 37 § 1 K.p. Powolany
przepis stanowi, ze w okresie co
najmniej dwutygodniowego wy-
powiedzenia umowy o prace doko-
nanego przez pracodawce pracow-
nikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia.
Wymiar tego zwolnienia wynosi:

— 2dnirobocze —w okresie dwu-
tygodniowego i jednomiesieczne-
go wypowiedzenia,

— 3dnirobocze —w okresie trzy-

miesiecznego wypowiedzenia,
takze w przypadku jego skrocenia
na podstawie art. 36' § 1 K.p.
Zasady obliczania wynagrodze-
nia za zwolnienie od pracy, gdy
pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, okresla § 5 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie nie-
wykonywania pracy oraz wynagro-
dzenia stanowiacego podstawe...
(Dz.U.z2017 r. poz. 927). Przepis
ten wskazuje, ze w celu ustale-
nia wynagrodzenia za czas m.in.
zwolnienia od pracy, gdy przepi-
sy przewidujg zachowanie przez
pracownika prawa do wynagro-

f
Przykiad

x 8 godz.) = 160 godz.

L3,44 7t x 16 godz. = 55,04 zt.

W okresie 1-miesiecznego wypowiedzenia dokonanego przez pra-
codawce pracownik bedzie korzystat w dniach od 4 do 5 wrzes$nia
2025 r. ze zwolnienia na poszukiwanie pracy. Jest on zatrudniony
na petny etat od poniedziatku do piatku po 8 godzin na dobe. Przy-
stuguje mu state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 5.400 zt
oraz zmienna premia miesieczna. Przyjmujemy, ze za wrzesien br.
pracownik otrzyma premie w wysokosci 550 zt i pozostate dni w tym
miesiacu w petni przepracuje. Wymiar czasu obowiazujacy we wrzes-
niu br. wynosi 176 godzin, jednak pracownik faktycznie przepracuje
160 godz., tj. 176 godz. — (2 dni zwolnienia na poszukiwanie pracy

Za wrzesien 2025 r., za czas zwolnienia na poszukiwanie pracy,
pracownikowi bedzie przystugiwato wynagrodzenie ze sktadnikéw
zmiennych w kwocie 55,04 zi, tj. 550 zt : 160 godz. = 3,44 z;

~
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dzenia, stosuje sie zasady obowig-
zujace przy ustalaniu wynagrodze-
nia za urlop. Przy czym sktadniki
ustalane w wysokosci przecietnej
oblicza sie z miesigca, w ktérym
przypadlo zwolnienie od pracy.

Na mocy tej regulacji, ustalajgc
wynagrodzenie pracownika za
czas zwolnienia na poszukiwanie
pracy, stale sktadniki wynagro-
dzenia przyjmuje sie w wysoko$ci
naleznej pracownikowi w miesig-
cu, w ktérym miato miejsce zwol-
nienie. Tak samo jest ze sktadni-
kami obliczanymi w wysokosci
przecietnej — réwniez je uwzgled-
nia sie z miesiaca, w ktérym przy-
padto zwolnienie od pracy.

Stawke godzinowa wynagro-
dzenia za czas zwolnienia na
poszukiwanie pracy oblicza sie,
dzielac podstawe ustalonag ze
sktadnikéw zmiennych przez
liczbe godzin pracy wykonywa-
nej przez pracownika w okresie,
z ktorego podstawa ta zostata usta-
lona. W przypadku zwolnienia na
poszukiwanie pracy przyjmuje sie
liczbe godzin z miesiaca korzysta-
nia z tego zwolnienia. Otrzymana
kwote mnozy sie przez liczbe go-
dzin przypadajacych do przepra-
cowania w dniach zwolnienia od
pracy, zgodnie z rozkladem dane-
go pracownika.

Ewa Madejek-Nowakowsk

Dlugos¢ okresu wypowiedzenia
przy zatrudnieniu rownoleglym

Pracownik jest rownolegle zatrudniony na czas okreslony w dwéch
zaktadach pracy. W pierwszym jego staz pracy wynosi 12 miesiecy,
a w drugim 3 miesiace. Obydwie te umowy pracownik zamierza wy-
powiedzieé. Czy dla ustalenia dtugosci okresu wypowiedzenia kazdej
z tych umow nalezy sumowac okresy zatrudnienia w obydwu zaktadach,
czy tez nalezy bra¢ pod uwage wytacznie staz zaktadowy?

W sytuacji, o ktérej mowa w pyta-
niu, do ustalenia dtugosci okre-
su wypowiedzenia kazdej z tych
uméw bierze sie pod uwage wytacz-
nie staz pracy w danym zaktadzie.
Réwnolegta praca w dwoch lub
wiecej zaktadach jest dopuszczal-
na. W takim przypadku pracownik
ma prawo do okreslonych upraw-
nien pracowniczych odrebnie we
wszystkich stosunkach pracy.
Zawierajagc umowe o prace z da-
nym pracodawca, pracownik naby-
wa prawo m.in. do wynagrodzenia
za prace, urlopu, a takze innych
$wiadczen pracowniczych. Jed-
nakze kazdy pracodawca ustala je
w swoim zaktadzie odrebnie.
Niektére uprawnienia pracowni-
cze zalezg od ogdlnego stazu pracy,
co powoduje, ze nalezy rozstrzy-
gna¢ kwestie zaliczania okresow
zatrudnienia u innych pracodaw-
cow, w tym zatrudnienia réwno-
legtego. Dotyczy to np. urlopu wy-
poczynkowego. Kazdy pracodawca
odrebnie ustala wymiar urlopu
wypoczynkowego naleznego pra-
cownikowi u niego w zaktadzie.
Jednak przy ustalaniu stazu urlo-
powego pracodawca bierze pod
uwage takze okresy pracy uinnych
pracodawcow. Zgodnie bowiem
zart. 154 § 2 K.p. w przypadku jed-
noczesnego pozostawania w dwdch
lub wiecej stosunkach pracy wli-

czeniu do stazu urlopowego pod-
lega takze okres niezakonczonego
zatrudnienia w czesci przypada-
jacej przed nawiagzaniem drugie-
go lub kolejnego stosunku pracy.

Natomiast ustalenie dtugosci
okresu wypowiedzenia zalezy
wylacznie od stazu pracy u dane-
go pracodawcy. Jak przewiduje
art. 36 § 1 K.p., okres wypowie-
dzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony i na czas okre-
slony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy
iwynosi:

— 2tygodnie, gdy pracownik byt
zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,

— miesiac, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

— 3 miesigce, gdy pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata.

Zatem staz pracy w réwnolegtym
zatrudnieniu u innego pracodawcy
nie powieksza stazu zakladowego
ustalonego dla potrzeb wypowie-
dzenia. Liczy sie wylacznie okres
pracy u danego pracodawcy.

W omawianej sytuacji przy za-
trudnieniu réwnolegtym dla umo-
wy na czas okreslony trwajacej
12 miesiecy okres wypowiedzenia
wynosi miesigc, aw drugim zakta-
dzie dla umowy trwajacej 3 mie-
siace okres ten wynosi 2 tygodnie.

E.M-N.

Prawo do odprawy ekonomicznej w przypadku braku przestanek

do zwolnien grupowych

Pracodawca (spotka) zatrudnia 45 pracownikéw. W ciagu najblizszych kilku miesiecy zamierza wypowia-
daé¢ umowy 5-6 pracownikom na miesiac, w zwiazku z reorganizacja firmy i likwidacja etatéw. Czy w ten
sposoéb uniknie zwolnien grupowych i wyptaty odprawy z tytutu tych zwolnien? Jezeli trzeba bedzie wyptacié
odprawe, to jak to zapisa¢ w Swiadectwie pracy?

W sytuacji przedstawionej w py-
taniu pracodawca moze unikng¢
zwolnienn grupowych, jednak
prawdopodobnie nie zwolni go to
z obowiazku wyptaty odprawy.
Pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 20 pracownikow podlega
ustawie o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw (Dz. U.
z 2025 r. poz. 570). Potocznie jest
ona zwana ustawa o zwolnieniach
grupowych, poniewaz reguluje
m.in. tryb przeprowadzania takich
zwolnien. Maja one miejsce, gdy
w okresie do 30 dni nastepuje roz-
wigzanie stosunku pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracowni-

kéw, w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce,
a takze na mocy porozumienia
stron, a zwolnienie obejmuje m.in.
co najmniej 10 pracownikdéw, gdy
pracodawca zatrudnia mniej niz
100 pracownikdéw.

Do wskazanych wartosci licz-
bowych zalicza sie rdwniez pra-
cownikdw, z ktérymi pracodawca
rozwigzat stosunki pracy na mocy
porozumienia stron, o ile zawarto
co najmniej 5 porozumien z inicja-
tywy pracodawcy.

Przez wspomniany w przepisie
okres 30 dni (liczony od dokona-
nia pierwszego wypowiedzenia
lub zawarcia pierwszego porozu-
mienia) nalezy rozumie¢ okres,

Przykiad

mieniem stron.

Przyjmujemy stan faktyczny przedstawiony w pytaniu, z tym uzupet-
nieniem, ze z kilkoma pracownikami rozwigzano umowe za porozu-

W takiej sytuacji pracodawca w ust. 4 lit. a) Swiadectwa pracy
powinien wskazaé tryb i podstawe rozwigzania stosunku pracy:

— dla pracownikéw zwolnionych za porozumieniem stron:
»Na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracow-
nika — art. 30 § 1 pkt 1 K.p. w zwiazku z art. 10 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570)",

— dla pracownikéw zwolnionych za wypowiedzeniem:
»przez pracodawce za wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczacych
pracownika — art. 30 § 1 pkt 2 K.p. w zwigzku z art. 10 ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach (...)".

~

_J

w ktérym dochodzi do ztozenia
o$wiadczenia o wypowiedzeniu
(porozumieniu) umowy — nie jest
wymagane zakonczenie w ciggu
tego miesigca catego procesu zwol-
nienia pracownika. Przy takim ro-
zumieniu tego okresu pracodaweca,
o ktérym mowa w pytaniu, zwal-
niajac w granicach miesigca poni-
zej 10 pracownikow, nie zakwali-
fikuje sie do zwolnien grupowych.

Trzeba jednak mieé na uwadze,
Ze ustawa o zwolnieniach grupo-
wych reguluje tez tzw. zwolnienia
indywidualne, unormowane w jej
art. 10. Wystepuja one wtedy, gdy
w okresie nieprzekraczajacym
30 dni jest zwalniana mniejsza
liczba pracownikéw niz przy zwol-
nieniach grupowych, okreslonych
w art. 1 tej ustawy.

Przy takich zwolnieniach réw-
niez wystepuje prawo do odpra-
wy, pod warunkiem, Ze przyczyna
rozwigzania umowy niedotycza-
ca pracownika stanowi wytgczny
powdd zwolnienia pracownika.
W przedstawionej sprawie waru-
nek ten raczej zostanie spetniony.

Rozwiazanie stosunku pracy
w oparciu o ustawe o zwolnieniach
grupowych powinno znalez¢ od-
zwierciedlenie w $wiadectwie
pracy (patrz ramka). Nie podaje
sie natomiast w tym swiadectwie
informacji o wyptacie odprawy
przewidzianej w ww. ustawie.

Agata Barczewska

Praca na urlopie dziekanskim a staz urlopowy

pracownika

Pracownik zostat zatrudniony 1 marca 2024 r., a w maju 2025 r. skon-
czyt studia. W trakcie urlopu dziekanskiego swiadczyt prace. Czy przy
obliczaniu stazu urlopowego nalezy uwzgledni¢ okres zatrudnienia na
dziekance, czy tez zaliczy¢ okres ukonczonej nauki?

Wymiar urlopu jest zalezny od sta-
zuurlopowegoizgodnie z art. 154
Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277) wynosi:

— 20 dni - jezeli pracownik jest
zatrudniony krdcej niz 10 lat,

— 26 dni — jesli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat.

Przy obliczaniu stazu urlopowe-
go uwzglednia sie okresy nauki,
zgodnie z art. 155 K.p. Nauka musi
by¢ zakonczonaifakt ten powinien
by¢ udokumentowany $wiadec-
twem lub dyplomem ukoniczenia
szkoly, zgodnie z obowigzujacy-
miw szkolnictwie przepisami. Do
okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu
ukonczenia:

— zasadniczej lub innej réwno-
rzednej szkoty zawodowej — prze-
widziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej
jednak niz 3 lata,

- $redniej szkoly zawodowej —
przewidziany programem naucza-
nia czas trwania nauki, nie wiecej
jednak niz 5 lat,

— Sredniej szkoty zawodowej dla
absolwentéw zasadniczych (réw-
norzednych) szkét zawodowych
—5lat,

— Sredniej szkoty ogdlnoksztat-
cacej — 4 lata,

— szkoty policealnej - 6 lat,

— szkoty wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa
powyzej, nie podlegaja sumowa-
niu. Jezeli pracownik ukoniczylt ko-

lejno kilka szkdt, zawsze bierze sie
pod uwage jedng szkote najwyzej
stojaca w hierarchii, ktérej ukon-
czenie daje pracownikowi wyzszy
okres stazu urlopowego. Sumowa-
niu nie podlega takze ukonczenie
wiecej niz jednej szkoty takiego
samego typu, np. uzyskanie dyplo-
mu dwoch szkétwyzszych. Okresy
nauki, ktore nie zostaty ukonczo-
ne, nie sg wliczane do stazu urlo-
powego.

W przypadku ukonczenia stu-
diéow wyzszych do stazu urlopo-
wego wlicza sie 8 lat. Jezeli pra-
cownik pobieral nauke w czasie
zatrudnienia, przy obliczaniu
stazu urlopowego zalicza si¢ badz
okres zatrudnienia, badz okres,
ktory przystuguje zatrudnionemu
z tytulu pobierania nauki. W ta-
kiej sytuacji nalezy rozwazyc¢, co
jest bardziej korzystne dla pra-
cownika.

W stanie faktycznym przedsta-
wionym w pytaniu trzeba uznac,
iz urlop dziekanski wliczany jest
do okresu studiow. Jest to urlop
od zaje¢, w trakcie ktorego pra-
cownik nadal posiada status
studenta. Pracodawca powinien
w zwigzku z tym uwzglednié przy
obliczaniu stazu urlopowego okres
wynikajacy z ukonczenia studiow
wyzszych, tj. 8 lat. Jest to bowiem
rozwigzanie korzystniejsze dla
pracownika.

Iga R6j
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Istotne sprawy dla ptatnikow wyjasnione przez ZUS

Niejednokrotnie wielu ptatnikow ma watpliwosci przy stosowaniu przepisow dotyczacych
ubezpieczen i skladek w ZUS. O zajecie stanowiska czesto wystepuja do organu rentowego.
Ten wyjasnia w wydanych przez siebie interpretacjach nurtujace ich kwestie, wskazujac na

odpowiednie przepisy.

Spotka zawarta umowe z firma
medyczng, w ramach ktérej
umozliwita m.in. cztonkom
zarzadu petnigcym w niej od-
ptatnie funkcje na podstawie
powotania (i podlegajacym
z tego tytutu ubezpieczeniu
zdrowotnemu) zakup swiadczen
medycznych. Cze$¢ miesiecznej
skiadki z tego tytutu finansuje
spotka, a pozostata jej czesé
cztonek zarzadu. Odpowiednie
zapisy w tej kwestii wprowa-
dzono do regulaminu wynagra-
dzania. Czy wartos¢ tego swiad-
czenia w czesci finansowanej
przez spotke bedzie podlegata
sktadce zdrowotnej?
TAK. Swiadczenie, o ktérym mowa
w pytaniu, przekazane cztonkom
zarzadu spéiki bedzie podlegato
sktadce zdrowotne;j.

Z podstawy wymiaru skiadek
ZUS wylaczone sg m.in. korzysci
materialne wynikajgce z uktadéw
zbiorowych pracy, regulaminéw
wynagradzania lub przepiséw
o wynagradzaniu, a polegajace na
uprawnieniu do zakupu po cenach
nizszych niz detaliczne niektérych
artykutéw, przedmiotow lub ustug.
Wynika to z § 2 ust. 1 pkt 26 roz-
porzadzenia MPiPS w sprawie
szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rento-
we (Dz.U.z2025r. poz. 316),zwane-
go rozporzadzeniem sktadkowym.

Oddziat ZUS w Gdansku
w interpretacji z dnia 30 czerw-
ca 2025 r., znak DI/100000/43/
441/2025, przypomnial, ze od-
platne pelnienie funkcji cztonka
zarzadu w spélce na podstawie
powotania nie stanowi tytutu do
obowigzkowych ubezpieczen spo-
tecznych. Osoby sprawujacej taka
funkcje nie zgtasza sie wiec do tych
ubezpieczen. Osoby powotane do
pelnienia funkcji na mocy aktu
powotlania, ktére z tego tytutu po-
bierajg wynagrodzenie, podlegaja
tylko obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego, co wynika z art. 66
ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych
(Dz.U.z2024r. poz. 146 ze zm.).

ZUS zwrécil uwage, ze w sto-
sunku do ww. 0s6b nie maja za-
stosowania przepisy rozporzadze-
nia sktadkowego. Brak jest zatem
podstaw prawnych do stosowania
przepiséw zawartych w tym ak-
cie w sytuacji, gdy dana osoba nie
mies$ci sie w katalogu podmiotéw
uprawnionych do skorzystania
z wylaczenia sktadkowego w nim
przewidzianego.

Pracodawca w ramach zawarte-
go porozumienia planuje wypta-
ci¢ pracownikowi dobrowolna
odprawe niewynikajaca z prze-
piséw prawa ani regulaminu
wynagradzania obowiazujace-

go w jego firmie. Jej wyptata

bedzie miata Scisty zwiazek

z ustaniem stosunku pracy

i bedzie rekompensowac pra-

cownikowi utrate zatrudnienia.

Czy bedzie ona zwolniona ze

sktadek na podstawie § 2 ust. 1

pkt 3 rozporzadzenia sktadko-

wego?
TAK. Jesli pracodawca dobrowol-
nie wyptaci pracownikowi od-
prawe z tytutu rozwiazania z nim
stosunku pracy, to nie uwzgledni
mu takiego §wiadczenia w podsta-
wie wymiaru sktadek.

Podstawy wymiaru sktadek
ZUS nie stanowia m.in. odprawy,
odszkodowania i rekompensaty
wyplacane pracownikom z tytu-
tu wygasniecia lub rozwigzania
stosunku pracy, w tym z tytu-
tu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypo-
wiedzenia umowy o prace. Zwol-
nienie ze sktadek wymienionych
$wiadczen okresla § 2 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia sktadkowego.

W interpretacji z dnia 9 lipca
2025r.,znak DI/100000/43/502/
2025, Oddzial ZUS w Gdansku
wyjasnit, ze omawiane zwolnienie
sktadkowe zostato skonstruowane
w sposob ogolny bez wskazywania
konkretnych przepiséw prawa pra-
cy przyznajacych okreslone pra-
wo do takich swiadczen. Jedynie

przyktadowo wymieniono w nim,
ze chodzi o ww. $wiadczenia.
Nalezy wiec przyjac, ze katalog
takich $wiadczen ma charakter
otwarty, a wskazane w nim wyla-
czenie dotyczy nie tylko odpraw
czy odszkodowan przystuguja-
cych na podstawie przepisow
powszechnie obowiazujacych,
ale réwniez wynikajacych z poro-
zumien negocjowanych ze zwigz-
kami zawodowymi na poziomie
zaktadu pracy lub indywidualnych
porozumien zawieranych ze zwal-
nianymi pracownikamiw ramach
obowiazujacej zasady swobody
umow. Jednakze ww. przepis znaj-
duje zastosowanie tylko w przy-
padku, gdy wyptata np. odprawy
pozostaje w bezposrednim oraz
nierozerwalnym zwiazku z fak-
tem wygasniecia lub rozwigzania
stosunku pracy, a ten warunek
zostanie tu spetniony.

Osoba matoletnia rozpoczeta

prowadzenie dziatalnosci go-

spodarczej. Do dnia 18. uro-

dzin nie bedzie z firmy optacata

sktadek ZUS. Czy prawidiowo?
TAK. Osoba posiadajaca wpis do
CEIDG, bedaca przedsiebiorca
W rozumieniu przepisow ustawy
—Prawo przedsiebiorcéw, podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym jako osoba prowa-
dzaca dziatalnosé¢ gospodarcza.
Jednak, zgodnie z art. 15 Kodek-
su cywilnego (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1071), matoletni, ktérzy
ukonczyli 13 lat, majg ograni-
czona zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. Do waznosci czynno-

$ci prawnej, jak wynika z art. 17
K.c., przez ktora osoba ograni-
czona w zdolnosci do czynnosci
prawnych zacigga zobowigzanie
lub rozporzadza swoim prawem,
potrzebna jest zgoda jej przedsta-
wiciela ustawowego.

Oddziat ZUS w Lublinie w in-
terpretacji z dnia 4 lipca 2025 r.,
znak DI/200000/43/628/2025,
wskazal, ze pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych posiada oso-
ba pelnoletnia. Przepisy Kodeksu
cywilnego regulujace zdolnos¢ do
czynnosci prawnych maja znacze-
nie dla oceny, czy osoba nieposia-
dajaca pelnej zdolnosci prawnej
moze uzyskaé status przedsie-
biorcy w rozumieniu przepiséw
Prawa przedsiebiorcéw. Powyz-
sze znajduje potwierdzenie m.in.
w wyroku SAw Warszawie z dnia
22 kwietnia 2009 r., sygn. akt
VI Ca 1083/08 SA, z ktérego wy-
nika, iz prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej we wlasnym imie-
niu przez przedsiebiorce wigze sie
z dokonywaniem czynno$ci praw-
nych przekraczajacych zakres wy-
nikajacyzart. 14 § 2K.c.iwymaga
posiadania przez przedsiebiorce
bedacego osoba fizyczna pelnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych.

Oznacza to, ze od momentu
rozpoczecia prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej do dnia
uzyskania pelnoletno$ci mato-
letni przedsiebiorca nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym i nie
ciazy nanim obowigzek optacania
na nie sktadek.

Aneta Dabrowska

Rozliczenie w ZUS wyptat dokonanych po smierci pracownika

Pracownik zmart 21 sierpnia 2025 r. Do 6 sierpnia 2025 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim, za okres
ktorego przystugiwato mu wynagrodzenie chorobowe, ktére wraz z sierpniowa pensja wyptacimy na koniec
wrzesnia 2025 r. zonie zmartego pracownika. W jaki sposéb powinnismy rozliczy¢ te wyptaty w dokumentach
rozliczeniowych sporzadzonych do ZUS? Czy od tych swiadczen nalezy naliczyé sktadki ZUS?

W przypadku, o ktérym mowa
w pytaniu, pracodawca nie powi-
nien naliczac¢ sktadek ubezpiecze-
niowych od zadnych z wyptaco-
nych swiadczen ani wykazywac
tych wyptat w raportach ZUS.
Niewyptacone do dnia $mierci
pracownika nalezno$ci wynika-
jace z tytutu stosunku pracy (tu:
wynagrodzenie za prace i wyna-
grodzenie chorobowe) przechodza
pojego $mierci (jako prawa majat-
kowe wynikajace z tego stosunku)
w réwnych czesciach na matzonka
oraz inne osoby spelniajace warun-
ki wymagane do uzyskania renty

rodzinnej w mys$l przepiséw usta-
wyoemeryturachirentach z FUS.
Tak wynika z art. 63! § 2 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).

Swiadczenia nalezne pracow-
nikowi, ale uzyskane przez osoby
uprawnione do ich otrzymania po
jego $mierci stanowia przychdd
tych osob.

Wynagrodzenie za prace wlicza
sie co prawda do podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne i ubezpieczenie zdrowotne,
ale jezeli nie zostanie wyptacone
pracownikowi, tylko — po jego
$mierci-jego rodzinie (tu: zonie),

to pracodawca nie nalicza od takiej
wyptlaty zadnych sktadek. Tym
samym nie nalezy go wykazywac
w dokumentach rozliczeniowych
sktadanych do ZUS. Ta sama zasa-
da dotyczy wynagrodzenia choro-
bowego, ktére zasadniczo stano-
wi podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, ale jesli
zostanie wyptacone rodzinie pra-
cownika po jego sSmierci, to takiej
wyplaty nie nalezy uwzglednia¢
w podstawie wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

Dorota Wyderska

Zgloszenie w ZUS spotki z 0.0. oraz jej jedynego wspolnika

Zatozytem jednoosobowa spoétke z o.0., ktéra zatrudnita dwoch pracownikéw. Czy juz teraz powinienem
zglosic sie do ubezpieczen w ZUS? W jaki sposob zglosic siebie oraz spotke w ZUS?

Dla celéw ubezpieczen w ZUS
wspolnik jednoosobowej spotki
z 0.0. jest traktowany jako osoba
prowadzaca pozarolniczg dzia-
talno$¢, wiec podlega obowigzko-
wym ubezpieczeniom spotecznym
(emerytalnemu, rentowym i wy-
padkowemu) oraz zdrowotnemu.
Jest nimi objety od dnia wpisania
sp6tki do KRS albo od dnia naby-
cia udziatéw w spélce do dnia wy-
kreslenia spo6tki z KRS albo zbycia
wszystkich udziatéw w spoice,
zwylaczeniem okresu, na ktéry wy-
konywanie dziatalno$ci przez sp6t-
ke zostato zawieszone. Wsp6lnik
takiej spotki powinien zglosi¢ sie
w ZUS na odpowiednich drukach

(ZUS ZUA lub ZUS ZZA) do wia-
Sciwych ubezpieczen (spotecznych
i/lub zdrowotnego) z kodem tytutu
ubezpieczenia 05 43 X X oraz jako
ptatnik sktadek (ZUS ZFA), w ter-
minie 7 dni od daty wpisania sp6tki
do KRS. Jako dane identyfikacyjne
w tych dokumentach wspdlnik wpi-
suje wlasne dane identyfikacyjne,
tj.: NIP i PESEL lub NIP i REGON
(jezeli prowadzi tez dziatalno$é¢
gospodarcza inng niz dziatalno$é
w formie spétkiz o.0.). Sktadki ZUS
za dany miesigc powinien rozli-
czacioptacaé za siebie do 20. dnia
nastepnego miesigca. W prze-
kazywanej za siebie deklaracji
ZUS DRA, jako termin sktadania

dokumentow rozliczeniowych oraz
oplacania sktadek, wspdlnik wpi-
suje w bloku I. w polu 01. cyfre 6.
Poniewaz spdtka z 0.0. zatrudnia
pracownikéw, powinna by¢ zgto-
szonaw ZUS jako ptatnik sktadek.
W przypadku spotki z o.0. zgtosze-
nia dokonuje sie poprzez ztozenie
wurzedzie skarbowym zgtoszenia
identyfikacyjnego/aktualizacyjne-
gow zakresie danych uzupelniajg-
cych (sktada sie je na druku NIP-8).
Obowiazujacym spoétke z o.0. ter-
minem ptatnosci sktadek za dany
miesigc za zatrudnione osoby jest
15. dzien nastepnego miesiaca.

D.W.

Ubezpieczenie w ZUS zleceniobiorcy
skreslonego z listy uczniow

Osoba, z ktéra mamy zawartag umowe zlecenia, nie ma ukonczonych
26 lat. Obecnie nie jest zgtoszona do obowiazkowych ubezpieczen
w ZUS, poniewaz w momencie zawarcia umowy ztozyta osSwiadczenie,
ze jest uczniem szkoty policealnej. Obecnie otrzymaliSmy od niej infor-
macje, ze z dniem 25 lutego 2025 r. zostata skreslona z listy uczniéw.
Czy zgtoszenia tej osoby do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego z umowy zlecenia powinniSmy dokonac¢
od 1 wrzesnia 2025 r., poniewaz do 31 sierpnia 2025 r. posiadata

ona status ucznia?

NIE. Osobe wykonujaca umowe
zlecenia, ktéra nie ukonczyta
26 lat, zleceniodawca powinien
byl zglosi¢ do obowigzkowych
ubezpieczen w ZUS oraz rozliczac
ioptacac za nig sktadki po skresle-
niu z listy uczniéw.

Osoby fizyczne, ktére na ob-
szarze RP sg osobami wykonujg-
cymi umowe zlecenia, podlegaja
z tego tytulu obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotne-
mu. Z obowiazku tego wytaczeni
sg zleceniobiorcy bedacy ucznia-
mi szkét ponadpodstawowych
lub studentami, do ukonczenia
26. roku zycia, co wynika z art. 6
ust. 4 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U.z2025r.
poz.350zezm.) orazart. 66 ust. 1
pkt 11it. e) ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych. Status
ucznia przystuguje osobie, ktdéra
uczy sie w jednej ze szkét wymie-
nionych w ustawie Prawo oswiato-
we (m.in. policealnej). Za ucznia
— dla celéw ubezpieczen spotecz-
nych — uznaje sie do 31 sierpnia
osobe, ktdra:

— kontynuuje nauke w tej samej
szkole,

— ukonczyta szkote i rozpoczyna

nauke w szkole, w ktérej rok szkol-
ny rozpoczyna sie 1 wrzesnia,

— ukonczyta szkote i nie konty-
nuuje nauki.

Natomiast do 30 wrzesnia za
ucznia uznaje sie osobe, ktéra
przedstawi zaswiadczenie o przy-
jeciu na studia wyzsze.

Status ucznia traci sie w wyni-
ku ukonczenia szkoty lub - tak jak
w sytuacji, o ktdrej mowa w pyta-
niu-skreslenia z listy ucznidéw/stu-
chaczy. W tym drugim przypadku
dana osoba nie zachowuje statusu
ucznia/stuchacza do konica roku
szkolnego (tu: 31 sierpnia), lecz
traci go z dniem skreslenia z listy
ucznidéw/stuchaczy. Tym samym od
nastepnego dnia (tu: od 26 lutego
2025r.) zostaje objeta obowiazkiem
ubezpieczen spotecznych z tytutu
wykonywanej umowy zlecenia. Ta-
kie tez stanowisko zajat Oddziat
ZUS w Gdansku w interpretacji in-
dywidualnejz dnia 26 lipca 2024 r.,
znak DI/100000/43/597/2024.

Dla Prenumeratorow GOFIN
. 7biér indywidualnych

interpretacji ZUS

dostepny w serwisie
www.interpretacje.gofin.pl

D.W.
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Zasitek pogrzebowy to jedno ze Swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia rentowego. Z dniem
6 sierpnia 2025 r. weszly w zycie przepisy, ktore umozliwiaja ustalenie daty zgonu do celow
nabycia prawa do zasitku pogrzebowego na podstawie karty zgonu albo zaswiadczenia odpo-
wiedniego lekarza lub potoznej o martwym urodzeniu.

Uprawnieni do zasitku
Zasitek pogrzebowy przystuguje
w razie $mierci:

— ubezpieczonego,

— osoby pobierajacej emeryture
lub rente,

— osoby, ktéraw dniu $miercinie
miata ustalonego prawa do emery-
tury lub renty, lecz spetniata wa-
runkido jejuzyskaniaipobierania,

— czlonka rodziny ubezpieczo-
nego albo osoby pobierajacej eme-
ryture lub rente,

— ubezpieczonego po ustaniu
ubezpieczenia, jezeli $mier¢ na-
stapita w okresie pobierania za-
sitku chorobowego, swiadczenia
rehabilitacyjnego lub zasitku ma-
cierzynskiego.

Przy czym cztonkami rodziny
ubezpieczonego albo osoby po-
bierajacej emeryture lub rente sa:
malzonek (wdowa i wdowiec), ro-
dzice, ojczym, macocha oraz osoby
przysposabiajace, dzieci wlasne,
dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobione i dzieci umieszczo-
ne w rodzinie zastepczej, przyjete
nawychowanieiutrzymanie przed
osiggnieciem pelnoletno$ci inne
dzieci niz wymienione wczesniej,
rodzenstwo, dziadkowie, wnuki,
oraz osoby, nad ktérymi zostata
ustanowiona opieka prawna.

Tak wynika z art. 77 ust. 1,
ust. 2iust. 3 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1631 ze zm.), zwanej ustawa
emerytalng.

Zasitek pogrzebowy
przystuguje tylko
Z jednego tytutu.

Nie pozostawiajac watpliwosci
ustawodawca wskazat, ze zasitek
pogrzebowy przystuguje osobie,
ktéra pokryta koszty pogrzebu,
jak réwniez pracodawcy, domowi
pomocy spolecznej, gminie, po-
wiatowi, osobie prawnej kosciota
lub zwiazku wyznaniowego, jezeli
pokryty koszty pogrzebu. Nato-
miast w razie poniesienia kosztéw
pogrzebu przez:

— wiecej niz jednag osobe lub
wskazany podmiot, zasitek po-
grzebowy ulega podziatowi
miedzy te osoby lub podmioty —
proporcjonalnie do poniesionych
kosztéw pogrzebu,

— inng osobe niz wymienio-
na w art. 77 ust. 1 pkt 4 ustawy
emerytalnej, pracodawce, dom
pomocy spotecznej, gmine, po-
wiat, osobe prawna ko$ciota lub
zwigzku wyznaniowego, zasitek
pogrzebowy przystuguje w wyso-
kosci udokumentowanych kosz-
téw pogrzebu, nie wyzszej jednak
niz okreslonawart. 80 tej ustawy,
ktéry z dniem 1 stycznia 2026 r.
ulegnie zmianie.

Przypomnijmy, ze od 1 marca

2011 r. zasitek pogrzebowy wynosi
4.000 z1, a od 1 stycznia 2026 r.
nastapi jego podwyzka do kwo-
ty 7.000 zt. Przy czym na zasitek
w wysokosci 7.000 zt (lub wiecej,
bo zwaloryzowanej) beda mogty
liczy¢ osoby, ktére poniosty kosz-
ty zwigzane z pochéwkiem osoby
zmartej po 31 grudnia 2025 1.

Jezelipogrzeb organizowany byt
na koszt Panistwa, organizacji poli-
tycznej lub spolecznej, lecz osoby,
o ktérych mowa w art. 77 ust. 1
pkt 4 ustawy emerytalnej, ponio-
sty rowniez czes¢ jego kosztow,
przystuguje im zasitek w wyso-
kosci okreslonej w art. 80 ustawy
emerytalne;j.

Dokumentowanie prawa
Do wniosku o zasitek pogrzebo-
wy trzeba dotaczy¢ odpis skrocony
aktu zgonu albo odpis zupelny aktu
urodzenia dziecka z adnotacja,
ze dziecko urodzito sie martwe.

Z dniem 6 sierpnia 2025 r. za
sprawa rozporzadzenia MRPiPS
zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie postepowania o $wiad-
czenia emerytalno-rentowe (Dz. U.
z 2025 1. poz. 968), w przypadku
gdy nie zostat sporzadzony akt uro-
dzenia dziecka, do wniosku o za-
sitek pogrzebowy mozna réwniez
dotaczy¢ —karte zgonu lub jej kopie
albo zaswiadczenie lekarza posia-
dajacego tytul specjalisty w dzie-

Zasitek pogrzebowy po poronieniu

dzinie potoznictwa i ginekologii
lub lekarza w trakcie odbywania
specjalizacji w tej dziedzinie albo
potoznej o martwym urodzeniu,
bez wzgledu na czas trwania ciazy,
wydane na podstawie dokumenta-
cji medyczne;j.

Oprocz wymienionych wcze-
$niej dokumentéw nadal wyma-
gane s3 odpowiednie dokumenty
wskazane w § 16 pkt 2-8 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie postepowa-
nia o $wiadczenia emerytalno
-rentowe (Dz. U. z 2011 r. nr 237,
poz. 1412 ze zm.), tj.:

— rachunki poniesionych kosz-
tow pogrzebu, a jezeli rachunki
zostaty zlozone w banku — kopie
rachunkoéw, potwierdzone przez
bank za zgodno$¢ z oryginatem,

— dokumenty potwierdzajace
pokrewienstwo lub powinowac-
two zglaszajacego wniosek z osoba
zmarta albo dokument potwier-
dzajacy umieszczenie dziecka
w rodzinie zastepczej,

— za$wiadczenie ptatnika skta-
dek o podleganiu ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym,

— oswiadczenie o pokryciu kosz-
téw pogrzebu w catosci lub w cze-
$ci,

— oswiadczenie o niepobraniu
zasitku pogrzebowego z innego
tytuty,

— dokument stwierdzajacy pra-
wo zmartego do swiadczenia, jeze-
li $wiadczenie to byto wyptacane
przez inny organ rentowy,

— informacja o numerze posia-
danego rachunku bankowego,

jezeli wyplata zasitku ma by¢ do-
konana na rachunek bankowy.
Jeslichodzio potwierdzanie daty
zgonu, to ustala si¢ ja na podstawie
odpisu aktu stanu cywilnego, a od
6 sierpnia 2025 r. w przypadku gdy
nie zostal sporzadzony akt urodze-
nia dziecka, na potrzeby ustalenia
prawa do zasitku pogrzebowego
date zgonu ustala sie na podstawie
karty zgonu albo zaswiadczenia
lekarza posiadajacego tytut spe-
cjalisty w dziedzinie potoznictwa
i ginekologii lub lekarza w trakcie
odbywania specjalizacji w tej dzie-
dzinie albo potoznej o martwym
urodzeniu, bez wzgledu na czas
trwania cigzy, wydanego na pod-
stawie dokumentacji medyczne;j.
Przy czym, w sprawach o przy-
znanie zasitku pogrzebowego
z tytutu martwego urodzenia bez
wzgledu na czas trwania cigzy
wszczetych i niezakonczonych
przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia zmieniajacego
(a wiec przed dniem 6 sierpnia
20251.), stosuje sie przepisy rozpo-
rzadzenia w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem zmieniajgcym.
W przypadku nadestania wnio-
sku w sprawie swiadczenia za
posrednictwem przedsiebiorcy
uprawnionego do wykonywania
dziatalno$ci pocztowej w obrocie
krajowym lub zagranicznym za-
interesowany powinien dotgczy¢
niezbedne odpisy aktow stanu cy-
wilnego, ktére podlegaja zwrotowi
po sporzadzeniu kopii lub notatki.

Honorata Urbaniak

Wynagrodzenie tzw. powodziowe zwiekszy podstawe wymiaru Swiadczen chorobowych, z uwzglednieniem opinii ZUS

Pracownik petnoetatowy wynagradzany stawka godzinowa otrzymuje tez premie zmniejszana niepropor-
cjonalnie za czas usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy. W lipcu 2025 r. przez kilka dni chorowat. Do
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego nalezato wliczy¢ m.in. wynagrodzenie za wrzesien 2024 r.,
w ktérym przez 3 dni chorowat i przez 4 dni byt nieobecny w pracy w zwiazku z powodzia, oraz za paZdziernik
2024 r., w ktérym przez 4 dni byt nieobecny w pracy w zwiazku z powodzia i przez 4 dni korzystat ze zwolnie-
nia od pracy na usuwanie skutkéw powodzi. W jakiej wysokosci nalezato je wliczy¢ do podstawy wymiaru?

(...) W zwiazku z powodzig na
terytorium Polski, ktéra miata
miejsce jesienia 2024 r. (...) pra-
cownikowi:

— bedacemu poszkodowanym
przystugiwato (...) zwolnienie
od pracy, w wymiarze do 20 dni,
w celu usuwania skutkéw powodzi
(...) pracownik zachowywat pra-
wo do wynagrodzenia, obliczone-
go wedlug zasad obowigzujacych
przy obliczaniu wynagrodzenia za
czas urlopu (...),

— zaczas usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy z powodu fak-
tycznej niemoznosci Swiadczenia
pracy w zwiazku z powodzia przy-
stugiwato prawo do odpowiedniej
czeSci minimalnego wynagrodze-
nia za prace (...).

(...) Podstawe wymiaru $§wiad-
czen chorobowych (wynagro-
dzenia i zasitkéw z ubezpieczen
spotecznych) stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie wy-
placone co do zasady za okres
12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych miesiac, w ktérym
powstata niezdolnos¢ do pracy.
Jesliw tym okresie pracownik nie
osiagnatwynagrodzenia wskutek
nieobecnosci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustala-
niu tej podstawy:

— wylaczasie wynagrodzenie za
miesiace, wktorych przepracowat
mniej niz potowe obowiazujacego
g0 czasu pracy,

— przyjmuje sie, po uzupelnie-
niu (...), wynagrodzenie z mie-
siecy, w ktorych przepracowat co
najmniej potowe obowiazujacego
g0 czasu pracy.

Na podstawie art. 37 ust. 2 usta-
wy zasitkowej, jako uzupetnione
do podstawy wymiaru $wiadcze-
nia chorobowego wlicza sie wiec
wynagrodzenie miesieczne:

— okreslone w umowie o prace
lub w innym akcie, na podstawie
ktérego powstal stosunek pracy,
jezeli przystuguje ono w statej
miesiecznej wysokosci; dotyczy to
tez wynagrodzenia okreslonego
w stawce godzinowej, ktdre trak-
tuje sie jak wynagrodzenie state
(-,

— obliczone przez podzielenie
wynagrodzenia osiagnietego za
przepracowane dnirobocze przez
liczbe dni przepracowanych i po-
mnozenie przez liczbe dni, ktére
ubezpieczony bedacy pracowni-
kiem byl obowiazany przepraco-
waé w tym miesigcu, jezeli pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie
zmienne.

Wazne: W przypadku gdy wy-
nagrodzenie pracownika sktada
sie ze sktadnikow stalych i zmien-
nych, zmniejszanych proporcjo-
nalnie do okresu nieobecnosci
w pracy, a w miesigcu, ktéry wy-
maga uzupelnienia, pracownik
otrzymal takze wynagrodzenie

za urlop wypoczynkowy, wow-
czas calos¢ wynagrodzenia, w tym
takze sktadniki state, nalezy przy
uzupetnianiu potraktowac jako
sktadniki zmienne.

Ustawodawca nie wprowadzit
szczegblowych rozwiazan w przy-
padku przyjmowania do podstawy
wymiaru $wiadczen chorobowych
wynagrodzenia pracownika, ktéry
nie przepracowatl petnego miesia-
ca z powodu usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy w zwigz-
ku z niemoznoscia $wiadczenia
pracy z powodu powodzi. Jesli
wiec pracownik przepracowat
w tym miesigcu mniej niz poto-
we obowigzujgcego go czasu pra-
cy (np. z powodu choroby oraz
w zwigzku z niemoznoscia swiad-
czenia pracy z powodu powodzi),
przy ustalaniu podstawy wymiaru
$wiadczenia chorobowego nalezy
wytaczy¢ wynagrodzenie za ten
miesigc. Natomiast jezeli mimo
ww. usprawiedliwionych nieobec-
nosci przepracowat co najmniej
potowe obowigzujacego go cza-
su pracy, wowczas do podstawy
wymiaru nalezy przyja¢ wyna-
grodzenie miesieczne po uzupet-
nieniu wedtug zasad okreslonych
wart. 37 ust. 2 ustawy zasitkowe;j.
Takie stanowisko zajat ZUS w pi-
$mie z 15 listopada 2024 r., sta-
nowigcym odpowiedZ na pytanie
naszego Wydawnictwa.

W powotanym pismie ZUS
odniést sie jedynie do kwestii
uzupelniania wynagrodzenia,
gdy zostato zmniejszone za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu powodzi (...).
Nie wskazal natomiast zasad do-
konywania uzupelnienia, gdy
w danym miesiagcu wystapilo
zwolnienie od pracy w celu usuwa-
nia skutkdéw powodzi (...). Stad tez
nasze Wydawnictwo wystapito do
ZUS z pytaniem, w jaki sposéb do-
kona¢ uzupetnienia wynagrodze-
niaw okoliczno$ciach wskazanych
przez Czytelnika. W odpowiedzi
otrzymanej 30 lipca 2025 r. czyta-
my, ze w przypadku uzupetnienia
wynagrodzenia:

— zawrzesien 2024 r., ,(...) wy-
nagrodzenie okreslone w stawce
godzinowej nalezy potraktowac
jako wynagrodzenie state (...)”,
zatem jako uzupelnione nalezy
przyja¢ wynagrodzenie obliczo-
ne przez pomnozenie stawki go-
dzinowej (25 z}) przez nominalny
wymiar czasu pracy we wrzesniu
(168 godz.),

- za pazdziernik 2024 r.,
wzwiazkuztym, ze:,(...) za4 dni
pracownik otrzymat wynagro-
dzenie ustalone wedlug zasad
obowiazujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego (na podstawie
art. 7a ust. 1 ustawy powodzio-
wej), czyli uwzgledniajace zaréw-
no state jak i zmienne sktadniki
wynagrodzenia (...)", przy uzupet-
nianiu calo$¢ wynagrodzenia za
pazdziernik 2024 r. (z wyjatkiem
premii) nalezy potraktowaé jako
wynagrodzenie zmienne.

W kolejnych stanowiskach, od-

powiednio z 5 i 6 sierpnia 2025 .,
ZUS dodatkowo wyjasnil, ze: ,(...)
Jednym ze sktadnikéw wynagro-
dzenia, ktore otrzymatl pracownik
(za pazdziernik 2024 r. — przyp.
red.) bylo wynagrodzenie na mocy
art. 7a ust. 1 ustawy powodziowej,
ktore jest obliczane wedtug zasad
obowiagzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za czas urlopu wy-
poczynkowego. Zatem ten sktadnik
wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika nalezy potraktowaé
jako zmienny sktadnik wynagro-
dzenia podlegajacy uzupeknieniu,
co uzasadnia uzupelnienie wyna-
grodzenia za miesiac pazdziernik
wsposob przyjety dlawynagrodze-
nia zmiennego (...)". (...)

Wyjasnien udzielita redakcja
Ubezpieczen i Prawa Pracy

UBEZPIECZENIA
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Potencjalny nabywca

moze korzystac z Rejestru
Zastawow Skarbowych

Urzad skarbowy moze zabezpieczy¢ zaptate podatku poprzez ustanowienie zastawu skarbowego
na ruchomosciach podatnika. Przed nabyciem rzeczy w obiegu wtornym warto ja sprawdzi¢
online w Rejestrze Zastawow Skarbowych. Ponadto podatnik moze uzyska¢ zaswiadczenie
o wpisie lub braku wpisu, a potencjalny nabywca - wypis z Rejestru Zastawow Skarbowych.

Forma zabezpieczenia
Zastaw skarbowy to forma zabez-
pieczenia wykonania zobowiazan
i zalegtosci podatkowych podat-
nikéw (takze naleznosci przypa-
dajacych od ptatnikéw, nastepcéw
prawnych oraz oséb trzecich odpo-
wiadajacych za cudze zaleglo$ci
podatkowe).

Zastawem skarbowym moga
by¢ obciazone rzeczy ruchome
oraz zbywalne prawa majatkowe
bedace wtasnos$cia podatnika oraz
stanowigce wspotwtasnosétaczna
jego i matzonka. Dany sktadnik
majatkowy musi mie¢ w dniu usta-
nowienia takiego zabezpieczenia
okre$long minimalng wartos¢.
W 2025 r. jest to co najmniej
18.200 zt. Zastawem skarbowym
nie moga by¢ obciazone sktadniki
majatku podatnika niepodlegajace
egzekucji (np. narzedzia niezbed-
ne do pracy zarobkowej wykony-
wanej osobiscie, z wylaczeniem
srodkéw transportu) oraz mogace
by¢ przedmiotem hipoteki.

Rzecz lub zbywalne prawo ma-
jatkowe z zastawem skarbowym
pozostaje ,w rekach” dtuznika
podatkowego. Moze on je sprze-
dac. Zastaw skarbowy jest bowiem
skuteczny wobec kazdorazowego
wlasciciela przedmiotu zastawu
skarbowego i ma pierwszenstwo
przed jego wierzycielami osobi-
stymi. Zastaw skarbowy wpisa-
ny wczesniej ma pierwszenstwo
przed zastawem skarbowym wpi-
sanym pézniej. W przypadku gdy
rzecz ruchoma lub zbywalne pra-
wo majatkowe zostaly obciazone
zastawem ujawnionym w innym
rejestrze prowadzonym na pod-
stawie odrebnych ustaw, np. za-
stawem rejestrowym, zastaw wpi-
sany wczesniej ma pierwszenstwo
przed wpisanym poézniej. Jezeli
podatnik sprzeda sktadnik swo-
jego mienia obciazony zastawem
skarbowym, sptata zabezpieczonej

kwoty moze by¢ dochodzona od
nabywcy - z przedmiotu zastawu
—w trybie administracyjnego po-
stepowania egzekucyjnego, chyba
ze z ruchomosci lub zbywalnego
prawa majatkowego prowadzona
jestegzekucja przez sgdowy organ
egzekucyjny. Aktualny wtasciciel
przedmiotu zastawu skarbowego,
aby unikna¢ egzekucji, ma prawo
uregulowac zabezpieczony poda-
tek za podatnika.

Rejestr online
Kazdy, kto jest zainteresowany
sytuacja prawng ruchomosci lub
zbywalnego prawa majgtkowego,
np. w zwigzku z zamiarem ich na-
bycia, moze fakt ustanowienia za-
stawu skarbowego sprawdzi¢ w Re-
jestrze Zastawow Skarbowych.

Rejestr jest dostepny online.
Wyszukiwanie w nim umozliwia
aplikacja na stronie www.podat-
ki.gov.pl/inne-narzedzia/rejestr
-zastawow-skarbowych/. Dostep
do niej mozna uzyskaé¢ réwniez
zkontaw e-Urzedzie Skarbowym.
Wyszukiwanie odbywa sie wedtug
kryterium przedmiotowego. Trze-
ba poda¢ numer identyfikacyjny
sprawdzanej ruchomosci lub zby-
walnego prawa majatkowego,
np. w przypadku pojazdu moze to
by¢ numer rejestracyjny czy VIN.
Wyniki wyszukiwania zawieraja
dane przedmiotu zastawu skar-
bowego (numer identyfikacyjny,
dodatkowy numer identyfikacyj-
ny, nazwe, typ, charakterystyke)
albo informacje, ze przedmiot
o wskazanym identyfikatorze nie
zostal odnaleziony w rejestrze.
Po wskazaniu przedmiotu zasta-
wu skarbowego prezentowane sg
dane wierzycieli, narzecz ktérych
zostalo ustanowione zabezpiecze-
nie, tj. nazwa wierzyciela, numer
wniosku o dokonanie wpisu za-
stawu skarbowego, data ustano-
wienia zastawu skarbowego, wy-

zastawem skarbowym,

wydanej na wniosek:

Przestanki wykreslenia zastawu skarbowego

Zastaw skarbowy wykresla sie z Rejestru Zastawéw Skarbowych:
1) nawniosek organu uprawnionego do wystapienia z wnioskiem o wpis
zastawu skarbowego w przypadku stwierdzenia przez ten organ:
— wygasniecia zastawu skarbowego z powodu wygasniecia za-
bezpieczonego w ten sposéb zobowiazania podatkowego albo
sprzedazy przedmiotu zastawu skarbowego w postepowaniu
egzekucyjnym lub upadtosciowym,
— utraty zasadnosSci istnienia zastawu skarbowego, w szczegdl-
nosci znacznego obnizenia wartosci przedmiotu tego zastawu,
— ustanowienia innego zabezpieczenia zobowigzania podatkowe-
go lub zalegtoSci podatkowej zabezpieczonych uprzednio tym

2) na podstawie ostatecznej decyzji o wykresSleniu zastawu skarbo-
wego organu, na wniosek ktérego ustanowiono zastaw skarbowy,

— osoby powotujacej sie na swoje prawo wlasnosci ruchomosci
lub zbywalne prawo majatkowe, jezeli ruchomos¢ lub zbywal-
ne prawo majatkowe obcigzone zastawem skarbowym w dniu
jego powstania nie stanowity wtasnosci podatnika, ptatnika,
nastepcy prawnego lub osoby trzeciej odpowiadajacej za cudze
zobowigzanie podatkowe lub zalegtosci podatkowe,

— podatnika, ptatnika, nastepcy prawnego lub osoby trzeciej od-
powiadajacej za cudze zobowiazanie podatkowe lub zalegtosci
podatkowe, ktérym w dniu powstania zastawu skarbowego nie
przystugiwato prawo wtasnosci obciazonej zastawem skarbowym
ruchomosci lub zbywalne prawo majatkowe.

~

J

soko$¢ zabezpieczonej naleznosci.
Nie sg podawane dane dluznika
podatkowego.

Dane prezentowane w Rejestrze
Zastawow Skarbowych sa aktual-
ne na godzine 24° dnia poprzed-
niego. Ich wydruk nie ma mocy
dokumentu urzedowego.

Wypis i zaswiadczenie
Dokumentami urzedowymi sa
zaswiadczenie dotyczace wpisu
oraz wypis z Rejestru Zastawdw
Skarbowych. Mozna je otrzymac
po ztozeniu wniosku WW-1.

@ﬁm Druk WW-1

= dostepny w programie

@@/ DRUKI Gofin w dziale
Ordynacja podatkowa

Wypis moze uzyskac¢ kazdy za-
interesowany, np. potencjalny ku-
piec. Zawiera on informacje w za-
kresie obciazenia ruchomosci lub
zbywalnego prawa majatkowego
zastawem skarbowym (z wytacze-
niem danych podatnika), a tak-
ze o wysokosci zabezpieczonego
zobowigzania lub zalegtosci po-
datkowej, dacie powstania zasta-
wu skarbowego oraz organie, na
wniosek ktérego dokonano wpisu
dorejestruinumerze jego wniosku
o wpis. Precyzuje to art. 46¢ § 1
Ordynacji podatkowej. Zaswiad-
czenie dotyczy natomiast ubiega-
jacego sie o jego wydanie. W ten
sposob otrzymuje on potwierdze-
nie, ze nie figuruje w rejestrze
albo ze jest wpisany jako wtasci-
ciel ruchomosci lub zbywalnego
prawa majatkowego obciazonego
zastawem skarbowym. W drugim
przypadku zaswiadczenie jest wy-
dawane wraz z danymi dotyczacy-
mi: przedmiotu zastawu skarbo-
wego, wysoko$ci zabezpieczonego
zobowiazania podatkowego lub
zaleglo$ci podatkowej, organu, na
wniosek ktérego wpisano zastaw
skarbowy do rejestru i numeru
tego wniosku, daty powstania za-
stawu skarbowego. Stanowi tak
art. 46¢ § 2 pkt 2 Ordynacji po-
datkowej.

Wniosek o wydanie wypisu
lub zaswiadczenia mozna ztozy¢
w formie papierowej (sktadajac
w dowolnym urzedzie skarbo-
wym lub przesylajac poczta)
albo w postaci elektronicznej (na
skrzynke podawcza urzedu skar-
bowego lub z konta w e-Urzedzie
Skarbowym). Za wydanie wypisu
lub zaswiadczenia trzeba uisci¢
oplate w wysokosci 50 z}. Wptaca
sie ja na mikrorachunek podatko-
wy. Dowod uregulowania optaty
nalezy dotaczy¢ do wniosku. Je-
zeli wniosek jest sktadany przez
internet, za dowdd zaptaty uznaje
sie takze elektroniczng kopie do-
kumentu potwierdzajacego uisz-
czenie oplaty.

Matgorzata Zujewska
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29.08.1997 r. - Ordynacja
podatkowa (Dz. U.z 2025 r. poz. 111 ze zm.)

Korekta zeznania podatkowego
na wezwanie urzedu skarbowego
Urzad skarbowy wezwatl mnie w ramach prowadzonych czynnosci

sprawdzajacych do ztozenia korekty PIT-36 za 2024 r. Czy za odmowe
dokonania korekty moge otrzymacé kare porzadkowa?

NIE. Podatnik nie moze by¢ uka-
rany karg porzadkowa za odmowe
ztozenia korekty zeznania podat-
kowego na wezwanie urzedu skar-
bowego wystosowane w ramach
czynnosci sprawdzajacych.
Czynno$ci sprawdzajace pozwa-
laja urzedowi skarbowemu zwery-
fikowac ztozone przez podatnika
zeznanie podatkowe pod katem
poprawnosci formalnej i rachun-
kowej. Bledy wykryte w ramach
tej procedury moga by¢ od razu
poprawione. Korekty sprawdza-
nego zeznania podatkowego moze
dokonac¢ urzad skarbowy lub po-
datnik. Urzad skarbowy ma prawo
sporzadzi¢ korekte w ograniczo-
nym zakresie. Wolno mu w tym
trybie wyeliminowaé wytacznie
btedy rachunkowe, inne oczywi-
ste omytki oraz nieprawidtowosci
wynikajace ze sporzadzenia ze-
znania podatkowego niezgodnie
z wymogami formalnymi, jezeli
wwyniku naniesionych poprawek
lub uzupelnien zmiana wysokosci
zobowigzania podatkowego, nad-
ptaty podatku lub straty nie prze-
kracza 5.000 zt. Podatnik ma pra-
wo wnie$¢ sprzeciw na urzedowa
korekte zeznania podatkowego,
awniesienie go anuluje te korekte.
W przypadku gdy urzad skarbowy
nie moze usuna¢ stwierdzonych
nieprawidtowosci ze wzgledu na
ich charakter lub zakres, zwraca
sie do podatnika o zlozenie nie-
zbednych wyjasnien oraz korekty

zeznania podatkowego. Podatnik
moze réwniez z wlasnej inicja-
tywy — nie na wezwanie urzedu
skarbowego —skorygowac w czasie
czynnosci sprawdzajacych weryfi-
kowane zeznanie podatkowe.

Urzad skarbowy ma prawo
w trakcie czynnos$ci sprawdza-
jacych stosowa¢ kare porzadko-
wa (ktéra w 2025 r. moze wy-
nie$¢ do 3.700 z1). Wynika to
z odestania zawartego w art. 280
Ordynacji podatkowej. Katalog
czynéw, za ktérych popetnienie
grozikara porzadkowa, jestjednak
zamkniety. Wolno ja wymierzy¢
wylacznie za dziatania i zaniecha-
nia okreslone w art. 262 Ordynacji
podatkowej. Nie jest natomiast ona
przewidziana za nieztozenie przez
podatnika korekty deklaracji (ze-
znania podatkowego) na zadanie
organu podatkowego.

Podatnik, ktéry nie dokona ko-
rekty zeznania podatkowego na
wezwanie urzedu skarbowego
wystosowane w ramach czynno-
Sci sprawdzajacych lub nie ztozy
wyjasnien uzasadniajacych niena-
niesienie poprawek, musi jednak
liczy¢ sie z wszczeciem kontroli
lub postepowania podatkowego.
Postepowanie podatkowe moze
zakonczy¢ sie decyzjg okreslajaca
wysoko$¢ zobowiazania podat-
kowego, straty czy nadplaty po-
datku.

M.Z.

Przestanki zastosowania obnizonych

odsetek za zwloke

Musze ztozy¢ korekte PIT-37 za 2024 r. Rozliczenie to juz raz skory-
gowatem, a wykazana wowczas zalegtos¢ podatkowa uiscitem wraz
z odsetkami za zwtoke naliczonymi wedtug obnizonej stawki. Czy od
zalegtosci wynikajacej z drugiej korekty zeznania podatkowego rowniez
moge naliczy¢ obnizone odsetki za zwloke?

Podatnik moze naliczy¢ obnizone
odsetki za zwtoke od zaleglosci
podatkowej ujawnionej w wyniku
kolejnej korekty zeznania podat-
kowego, jezeli sa spetnione warun-
ki okreslone w art. 56a Ordynacji
podatkowe;j.

Dla Prenumeratoréw GOFIN
n Kalkulator odsetek
K - od zalegtosci podatkowych

K | dostepny w serwisie
www.kalkulatory.gofin.pl

Przestanki zastosowania obni-
zonych odsetek za zwloke sa na-
stepujace. Pierwszy wymaog to zto-
zenie prawnie skutecznej korekty
zeznania podatkowego. Trzeba ja
ztozy¢ nie pdzniej niz w terminie
6 miesiecy od dnia uplywu ter-
minu do zlozenia zeznania po-
datkowego. Drugim warunkiem
jest zaptata ujawnionej zalegto-
$ci podatkowej w ciagu 7 dni od
dnia ztozenia korekty zeznania
podatkowego. Po trzecie, korekta
rozliczenia nie moze by¢ efektem
dziatan organéw podatkowych.
Obnizonych odsetek podatkowych
nie nalicza sie, jezeli korekta jest
sktadana: w wyniku czynnosci
sprawdzajacych, po doreczeniu
upowaznienia do przeprowadze-
nia kontroli celno-skarbowej lub
po otrzymaniu zawiadomienia
o zamiarze wszczecia kontroli po-
datkowej, aw razie niestosowania

zawiadomienia — po zakonczeniu
kontroli podatkowe;j.

Zeznanie podatkowe mozna sko-
rygowac wielokrotnie — z uwzgled-
nieniem terminu przedawnienia
zobowigzania podatkowego,
a takze zawieszenia uprawnienia
do zlozenia korekty w czasie po-
stepowania podatkowego, kontroli
podatkowej lub celno-skarbowej,
a ponadto z zastrzezeniem zaka-
zu dokonania korekty w zakresie
objetym decyzjg okreslajgca wyso-
ko$¢ zobowigzania podatkowego.
Ograniczenia wynikaja z art. 81b
§ 1 Ordynacji podatkowej oraz
art. 62 ust. 4iart. 82 ust. 3 ustawy
0KAS (Dz.U.z2025r. poz. 1131).
Sam fakt dokonania ponownej ko-
rekty tego samego rozliczenia nie
stanowi negatywnej przestanki
zastosowania obnizonych odse-
tek podatkowych. W omawianym
przypadku podatnik moze je na-
liczy¢ od zaleglosci podatkowej
ujawnionej w wyniku kolejnej
korekty PIT-37 za 2024 r., jezeli
korekta nie jest efektem czynnosci
sprawdzajacych, kontroli podatko-
wej lub celno-skarbowej, zezna-
nie korygujace zostanie ztozone
do 30 pazdziernika 2025 r., a za-
legtos¢ podatkowa bedzie uregu-
lowana w terminie 7 dni od dnia
ztozenia zeznania korygujacego.

M.Z.
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Podatek VAT

Wynajem lokalu studentom a VAT

Jestem zarejestrowany jako podatnik VAT czynny. Na potrzeby dziatalnosci nabytem budynek (hotelo-
wo-ustugowy). Zakup ten opodatkowany byt 23% stawka VAT. Budynek ma by¢ przeznaczony na wynajem
pokoi studentom. Jaka stawka VAT bedzie opodatkowany taki wynajem?

Jak wynika z art. 43 ust. 1 pkt 30
ustawy o VAT (Dz. U. z 2025 r.
poz. 775), zwolnione z opodatko-
wania VAT sg ustugi zakwatero-
wania:

— whbursachiinternatach §wiad-
czone na rzecz uczniow i wycho-
wankow szkot prowadzacych te
bursy i internaty,

— wdomach studenckich $wiad-
czone narzecz studentéw i dokto-
rantow uczelni prowadzacych te
domy studenckie,

— $wiadczone narzecz uczniow
i wychowankéw lub studentéow
i doktorantéw przez podmioty
inne niz wyzej wymienione, pod
warunkiem ze szkoty lub uczelnie
maja z tymi podmiotami zawarte
umowy dotyczace zakwaterowa-
nia swoich uczniéw i wychowan-
kéw lub studentéw i doktoran-
téw.

Zdaniem Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej zaprezen-
towanym w wigzacej informa-
cji stawkowej z dnia 24 marca
2021 r., nr 0112-KDSL1-1.450.
1042.2020.6.AK, w przypad-

ku zwolnienia przewidzianego
w art. 43 ust. 1 pkt 30 ustawy
o VAT, jesli akademik nie bedzie
prowadzony przez szkote/uczel-
nie, a ustugi zakwaterowania nie
beda swiadczone na rzecz stu-
dentow uczelni prowadzacej aka-
demik, to nie zostana speinione
przestanki, aby korzystac ze zwol-
nienia przewidzianego w art. 43
ust. 1 pkt 30 ustawy o VAT. W przy-
padku omawianym przez Dyrekto-
ra Krajowej Informacji Skarbowej
podatnik prowadzacy akademik
nie zamierzal zawiera¢ umow ze
szkotami.

Tak wiec w sytuacji wskazanej
W pytaniu zastosowanie zwolnie-
nia z VAT na podstawie art. 43
ust. 1 pkt 30 ustawy o VAT nie jest
mozliwe.

Ponadto, jak przewiduje art. 43
ust. 1 pkt 36 ustawy o VAT, zwol-
nione z VAT sa ustugi w zakresie
wynajmowania lub wydzierza-
wiania nieruchomosci o charak-
terze mieszkalnym lub czesci
nieruchomosci, na wtasny rachu-
nek, wylgcznie na cele mieszka-

niowe lub na rzecz spotecznych
agencji najmu, o ktérych mowa
wart. 22a ust. 1 ustawy o spotecz-
nych formach rozwoju mieszkal-
nictwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 1440
ze zm.).

Zatem przestanki do zastosowa-
nia zwolnienia na podstawie tego
przepisu sg nastepujace:

— Swiadczenie ustugi na wtasny
rachunek,

— charakter mieszkalny nieru-
chomosci,

— mieszkaniowy cel najmu lub
dzierzawy.

Jak wskazano w pytaniu, wy-
najmowana nieruchomos$¢ nie
jest o charakterze mieszkalnym,
zatem takze ten przepis w oma-
wianej sytuacji nie bedzie miat
zastosowania.

Oprécz tego, w zataczniku nr 3
doustawy o VAT, stanowiacym wy-
kaz towaréw i ustug opodatkowa-
nych stawka podatku w wysokosci
8%, pod pozycja nr 47 wymienione
zostaty ustugi sklasyfikowane pod
symbolem PKWiU 55, tj. ,,Ustugi
zwigzane z zakwaterowaniem”.

Z objasnien do PKWiU wynika,
ze dzialt 55 ,,Ustugi zwigzane z za-
kwaterowaniem” obejmuje:

— ustugiwzakresie zapewnienia
krotkotrwalego pobytu turystom
i pozostalym podréznym,

— ustugi w zakresie zakwatero-
wania na dtuzszy okres studentéw,
0s6b pracujgcych i pozostalych
0s6b.

Dzial ten jednak nie obejmuje
ustug w zakresie zapewnienia dtu-
gotrwatego zakwaterowania, jako
gléwnego miejsca pobytu w obiek-
tach, takich jak: apartamenty,
zazwyczaj w cyklu miesiecznym
lub rocznym, sklasyfikowanego
w odpowiednich grupowaniach
sekcji L.

Nalezy pamietaé, ze nie mozna
utozsamiac¢ ustug krétkotrwatle-
go zakwaterowania z ustugami
najmu lub ustugami o podobnym
charakterze przede wszystkim ze
wzgledu na ich istote i czas trwa-
nia.

Dyrektor Krajowej Informa-
cji Skarbowej w wiazacej infor-
macji stawkowej z dnia 27 maja
2024 r., nr 0112-KDSL1-1.450.
1329.2020.4.AK, uznal, ze ustu-
ga polegajaca na wynajmie po-
wierzchni lokalowych studen-

tom/uczniom w budynku przez
podatnika w celu ich zakwa-
terowania na pobyt czasowy
(krétkotrwatego zakwaterowa-
nia), spetnia kryteria i posiada
wilasciwosci dla ustug objetych
dziatem PKWiU 55. Dla ustugi,
ktéra miesci sie w grupowaniu
PKWiU 55 - ,Ustugi zwigzane
z zakwaterowaniem”, ustawo-
dawca przewidziat preferencyjna
stawke podatku VAT w wysoko$ci
8%, na podstawie art. 41 ust. 2
W zw. z poz. 47 zatacznika nr 3 do
ustawy o VAT.

Takze Dyrektor Krajowej Infor-
macji Skarbowej w wigzacej in-
formacji stawkowej z dnia 14 lip-
ca 2023 r., nr 0112-KDSL2-1.440.
163.2023.3.NR, wyjasnil, ze dzial
55 ,,Ustugi zwiazane z zakwatero-
waniem” obejmuje zakwaterowa-
nia na dtuzszy okres studentom,
osobom pracujacym oraz pozosta-
tym osobom.

W zwiazku z tym, jesli ustuga
swiadczona przez Czytelnika be-
dzie sklasyfikowana w PKWiU 55,
to bedzie podlegata opodatkowa-
niu 8% stawka VAT.

Aleksandra Wegielska

Odliczenie VAT poprzez korekte deklaraciji

Biuro rachunkowe nie zaksiegowato wszystkich faktur zakupowych, pomimo ze dokumenty te zostaty mu
dostarczone. Czes¢ dokumentow jest za lata 2014-2017 i dotycza one takze importu ustug. Czy w tej
sytuacji sa mozliwe korekty deklaracji za te lata z uwagi na import ustug?

NIE. Podstawowe zasady dotycza-
ce odliczania podatku naliczone-
go zostaly wskazane w art. 86
ustawy o VAT. W mysl ust. 1 tego
artykulu, w zakresie, w jakim to-
wary i ustugi sa wykorzystywane
do wykonywania czynnosci opo-
datkowanych, podatnikowi VAT
przystuguje prawo do odliczenia
VAT. Stosownie do art. 86 ust. 2
pkt 1 ustawy o VAT, kwote podat-
ku naliczonego stanowi:

— sumakwot podatku wynikaja-
cych z faktur otrzymanych przez
podatnika z tytutu:

a) nabycia towardw i ustug,

b) dokonania catosci lub czesci
zaplaty przed nabyciem towaru
lub wykonaniem ustugi,

— kwotapodatkunaleznego z ty-
tutu:

a) $wiadczenia ustug, dla ktore-
gozgodniezart. 17 ust. 1 pkt4
podatnikiem jest ich ustugo-
biorca,

b) dostawy towardw, dla ktorej
zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 5
podatnikiem jestich nabywca.

Natomiast terminy odliczenia

podatku VAT naliczonego z otrzy-
manych faktur zostaty okreslone
wart. 86 ust. 10-13 ustawy o VAT.
Zgodnie z podstawowa zasada pra-
wo do odliczenia VAT powstaje
w rozliczeniu za okres, w ktéorym
w odniesieniu do nabytych przez
podatnika towardow i ustug po-
wstat obowiazek podatkowy. Odli-
czenia VAT moznajednak dokonaé
nie wczesniej niz w rozliczeniu za
okres, wktorym podatnik otrzyma

fakture. Gdy podatnik nie dokona
odliczenia VAT w tym terminie,
to moze to uczyni¢ w deklara-
¢ji za jeden z trzech nastepnych
okresow rozliczeniowych (gdy
rozlicza VAT miesiecznie) lub za
jeden z dwoch kolejnych okresow
rozliczeniowych (gdy VAT rozlicza
kwartalnie).

Stosownie za$ do art. 86 ust. 13
ustawy o VAT, jezeli podatnik nie
dokonat odliczenia VAT w tych
terminach, moze to uczynié przez
dokonanie korekty deklaracji po-
datkowe;j:

1) za okres, w ktérym powstato
prawo do obnizenia kwoty podat-
ku naleznego, albo

2)za jeden z trzech nastep-
nych okreséw rozliczeniowych,
a w przypadku podatnika rozli-
czajacego podatek VAT za okre-
sy kwartalne, za jeden z dwéch
nastepnych okreséw rozliczenio-
wych, po okresie rozliczeniowym,
w ktédrym powstato prawo do ob-
nizenia kwoty podatku naleznego
—nie pozniej jednak niz w ciggu
5 lat, liczac od poczatku roku,
w ktorym powstato prawo do ob-
nizenia kwoty podatku naleznego.

Jak podkreslil Dyrektor Krajo-
wej Informacji Skarbowej w in-
terpretacji indywidualnej z dnia
29stycznia 2024 r.,nr 0112-KDIL3.
4012.671.2023.2.NW, przepisy
ustawy o VAT nie ograniczaja
w zadnej mierze czasu korekty
podatku naleznego. Jedynym
ograniczeniem czasowym jest tu
termin przedawnienia zobowig-

zania podatkowego. Dyrektor
KIS potwierdzit, Ze nierozliczony
w okresie otrzymania faktury lub
w jednym z trzech nastepnych
okresow rozliczeniowych podatek
naliczony moze zostac rozliczony
w okresie 5 lat, liczac od poczatku
roku, w ktérym wystapito prawo
do obnizenia podatku naleznego.
Odliczenie podatku, w $wietle
art. 86 ust. 13 ustawy o VAT, be-
dzie mozliwe poprzez korekte de-
klaracji za okres, w ktorym wysta-
pito prawo do odliczenia podatku,
badz zajeden z trzech nastepnych
okreséw rozliczeniowych.

Obowiazek podatkowy w im-
porcie ustug powstaje, co do za-
sady, z chwilg wykonania ustugi
przez kontrahenta zagraniczne-
go. Zaktadam, ze ustugi te byty
wykonane w latach 2014-2017.

W sytuacji, o ktérej mowa
w pytaniu, nie ma mozliwosci
odliczenia VAT, bowiem mineto
juz 5 lat, liczac od poczatku roku,
w ktérym powstato prawo do ob-
nizenia kwoty podatku naleznego.
Ponadto nie ma takze obowiazku
rozliczenia podatku VAT nalez-
nego z uwagi na przekroczenie
okresu przedawnienia zobowig-
zan podatkowych za te lata.

Dla Prenumeratorow GOFIN

§

Przepisy z zakresu
podatku VAT
dostgpne w serwisie

www.przepisy.gofin.pl

Zwrot VAT w terminie 25 dni

W rozliczeniu za sierpien br. wychodzi mi nadwyzka VAT w kwocie
3.500 zt. Wartos¢ naleznosci wynikajaca z faktur wykazanych w sierpniu
wyniosta 45.000 zt. Z kwoty tej tylko jedna faktura o wartosci 8.000 zt
nie zostata optacona. Czy moge ubiegac sie o zwrot nadwyzki w terminie

25 dni?

TAK. Jak wskazuje art. 87 ust. 6
ustawy o VAT, urzad skarbowy jest
obowiazany dokona¢ zwrotu roz-
nicy VAT w terminie 25 dni, liczac
od dnia ztozenia rozliczenia. Be-
dzie tak w przypadku spelnienia
Iacznie nastepujacych warunkdéw:

1) VAT naliczony, wykazany
w deklaracji VAT, z wytgczeniem
VAT naliczonego lub réznicy po-
datku nierozliczonej w poprzed-
nich okresach rozliczeniowych
i wykazanej w deklaracji, wyni-
kaja z:

a) faktur dokumentujacych kwo-
ty naleznosci, ktore zostaty
w catosci zaptacone za posred-
nictwem rachunku bankowego
podatnika wskazanego w zgto-
szeniu identyfikacyjnym,

b) faktur, innych nizwymienione
wlit. a), dokumentujacych na-
leznosci, jezeli taczna kwota
tychnaleznos$cinie przekracza
15.000 zt (przyktad),

¢) dokumentéw celnych, dekla-
racji importowej oraz decy-
zji, o ktéorych mowa w art. 33

ust. 2-3 oraz art. 34, i zostaty
przez podatnika zaptacone,

d) importu towaréw rozliczane-

go zgodnie z art. 33a, WNT,
$wiadczenia ustug, dla ktérego
podatnikiem jest ich ustugo-
biorca, lub dostawy towaréw,
dlaktérej podatnikiem jestich
nabyweca, jezeli w deklaracji
zostala wykazana kwota VAT
naleznego od tych transakcji,

2) kwota VAT z przeniesienia
wykazana w deklaracji nie prze-
kracza 3.000 z1,

3) podatnik ztozy w urzedzie
skarbowym, nie pézniejniz w dniu
zlozenia deklaracji, potwierdze-
nie zaptaty naleznosci, o ktérych
mowa w pkt 1 lit. a),

4) podatnik przez kolejne 12 mie-
siecy poprzedzajacych bezposred-
nio okres, w rozliczeniu za ktory
wystepuje z wnioskiem o zwrot
w terminie 25 dni, byt zarejestro-
wany jako podatnik VAT czynny,
i sktadatl za kazdy okres rozlicze-
niowy deklaracje VAT.

r
Przyktad

Podatnik w deklaracji VAT za sierpien br. wykazat zwrot réznicy VAT
na rachunek bankowy. Wartos¢é naleznosci wynikajaca z faktur
wykazanych w danym okresie wyniosta tacznie 45.000 zt. Z kwoty
tej tylko jedna faktura o wartosci 8.000 zt nie zostata optacona. Po-
datnik ztozyt w urzedzie dokumenty bankowe potwierdzajace zaptate
faktur z rachunku bankowego. Podatnik ma prawo do skorzystania
ze zwrotu VAT w terminie 25 dni.

_J
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Ksiegowania dotyczace umorzenia udziatow
wiasnych w spéice z o.0.

W spotce z 0.0. umorzenie udziatow wspolnika moze by¢ dobrowolne lub przymusowe, tj. bez
zgody udzialowca. Moze ono zostaé sfinansowane z czystego zysku lub ze Srodkéw pozyskanych
z obnizenia kapitatu zaktadowego. Jak uja¢ w ksiegach operacje dotyczace umorzenia udzialow?

Nabycia udziatéw wtasnych spotka
z0.0. moze dokona¢ tylko i wytgcz-
nie w celu ich umorzenia. W in-
nym przypadku ich nabycie nie jest
mozliwe. Zgodnie z art. 199 § 1 Ko-
deksu spétek handlowych (Dz. U.
22024 r. poz. 18) udzial moze by¢
umorzony jedynie po wpisie spotki
do rejestru i tylko w przypadku,
gdy umowa spotki tak stanowi.
Udzial moze by¢ umorzony:

1) za zgoda wspolnika w dro-
dze nabycia udziatu przez spétke
(umorzenie dobrowolne), wtedy
warunki udzielenia takiej zgody
oraz wynagrodzenia za udziaty
ustalane sag ze wspolnikiem, kto-
rego dotyczy umorzenie,

2) bez zgody wspoélnika (umo-
rzenie przymusowe) W przy-
padku wystapienia przestanek
okreslonych w umowie spéiki,
umorzenie to nastepuje wedtug
trybu wskazanego w tej umowie;
jednym z rodzajow przymusowego
umorzenia jest umorzenie auto-
matyczne (warunkowe), wtedy
umowa spotki zawiera zapis, ze
udziat ulega umorzeniu w przy-
padku wystapienia okreslonego
zdarzenia, np. $mierci wspdlnika,
bez powziecia uchwaty zgroma-
dzenia wspdlnikéw.

Zrédtem finansowania umorze-
nia udziatéw moga by¢:

1) czysty zysku (nie jest wyma-
gane obnizenie kapitatu zaktado-
wego),

2) srodki pozyskane z obnizenia
kapitatu zaktadowego, co powodu-
je zmniejszenie wartosci kapitatu
zaktadowego.

Przy finansowaniu umorzenia
zkapitatu zaktadowego umorzenie
nastepuje z chwila obnizenia kapi-
talu zaktadowego (por. art. 199
§ 6-7 K.s.h.). W przypadku sfi-
nansowania umorzenia udziatéw
z czystego zysku w K.s.h. nie wska-
zano jednoznacznie momentu ich
umorzenia. Mozna wtedy przyjac,
ze data umorzenia jest moment
przeprowadzenia ostatniej czyn-
nosci niezbednej do umorzenia
udziatéw. W zwiazku z tym, gdy
umorzenie jest dobrowolne, naste-
puje ono w dacie nabycia udziatéw
przez spélke, a przy przymuso-
wym — w dacie podjecia uchwaty
W tej sprawie przez wspolnikow.

Umorzenie przymusowe
Przy przymusowym umorzeniu
udzialéw wlasnych spétka ich de
facto nie nabywa, dlatego takie
umorzenie ujmuje sie w ksiegach
przez bezposrednie obnizenie ka-
pitatu zaktadowego lub kapitatu
rezerwowego. Mozna tego doko-
nac zapisem:

— Wn konto 80 , Kapitat zakta-
dowy” lub konto 81-2 ,Kapitat
rezerwowy”,

— Makonto 24, Pozostate rozra-
chunki” (w analityce: Imien-
ne konto wspélnika).

Nabycie udziatow
wilasnych
W ksiegach rachunkowych udziaty
wlasne nabyte przez spéike z 0.0.
w celu ich umorzenia ujmuje sie
jako krétkoterminowe aktywa fi-

nansowe, np. na koncie 14 , Krot-
koterminowe aktywa finansowe”
(w analityce: Udziaty wtasne).
Wycenia sie je w cenie nabycia
wskazanej w uchwale wspolni-
kéw. Wartosé nabytych udziatéw
wiasnych stanowi zobowigzanie
wobecwspélnika, ktérego dotyczy
umorzenie udzialéw. Ich warto$é
w cenie nabycia, w oparciu o pod-
jeta uchwate, mozna wiec zaksie-
gowac:
— Wn konto 14 ,Krétkotermi-
nowe aktywa finansowe”
(w analityce: Udziaty wia-
sne),
— Makonto 24 ,,Pozostate rozra-
chunki” (w analityce: Imien-
ne konto wspdlnika).

* Bez wynagrodzenia

W przypadku umorzenia dobro-
wolnego, gdy za zgoda udzialowca
udziaty wlasne spétka z 0.0. naby-
tabez wynagrodzenia, to wartosci
tych udziatéw nie ujmuje w ksie-
gach rachunkowych. Spétka moze
ich warto$¢ wpisa¢ do ewidencji
pozabilansowej. Odpowiedniego
zapisu dotyczacego tego umorze-
nie trzeba jednak dokonac¢ w ksie-
dze udziatow.

* Wynagrodzenie pieniezne

Jezeli zobowigzanie wobec wspol-
nika z tytulu wynagrodzenia za
umorzone udziaty zostato uregu-
lowane w formie pienieznej, to
w ksiegach jego zaptate, na podsta-
wie wyciggu bankowego, mozna
ujac zapisem:

— Wnkonto 24 Pozostale rozra-
chunki” (w analityce: Imien-
ne konto wspdlnika),

— Ma konto 13-0 ,Rachunek
biezacy”.

* Wynagrodzenie rzeczowe

Wynagrodzenie za udzialy moze
mie¢ forme rzeczowa. Wtedy
jego uregulowanie moze nasta-
pi¢ np. przez przekazanie przez
spotke wspdlnikowi Srodkow
trwatlych, wartosci niematerial-
nych i prawnych, nieruchomosci
inwestycyjnych albo zapaséw. Gdy
uregulowanie wynagrodzenia dla
wspolnika za udzialy nastepuje
poprzez przeniesienie na niego
wilasnosci srodka trwatego, to
zapis ksiegowy, np. na podstawie
dowodu ,,LT — Likwidacja srodka
trwatego”, moze by¢ nastepujacy:

a) warto$¢ poczatkowa srodka
trwatego

— Makonto 01 ,,Srodki trwate”,

b) dotychczas dokonane odpisy
amortyzacyjne

— Wn konto 07-1 ,,0dpisy umo-

rzeniowe S$rodkow trwa-
tych”,

¢) nieumorzona warto$¢ srodka
trwatego

— Wnkonto 24, Pozostalte rozra-

chunki” (w analityce: Imien-
ne konto wspdlnika).

W takim przypadku bywa, ze
warto$¢ bilansowa zaptaty rézni
sie od wartosci zobowigzania wo-
bec wspdlnika z tytutu umorze-
nia udziatéw. Kwote tej réznicy,
np. miedzy wartoscia bilansowa
srodka trwatego a wartoscig wy-

nagrodzenia, zalicza sie odpo-
wiednio do pozostatych przycho-
dow lub kosztéw operacyjnych.
Zatem, gdy warto$¢ bilansowa
sktadnika aktywow jest nizsza od
wynagrodzenia, to réznice ksie-
guje sie:

— Wnkonto 24, Pozostale rozra-
chunki” (w analityce: Imien-
ne konto wspoélnika),

— Ma konto 76-0 ,Pozostate
przychody operacyjne”.

Z kolei jesli wartos¢ bilansowa
sktadnika aktywéw jest wyzsza od
wynagrodzenia, to ksiegowanie
jest nastepujace:

— Wn konto 76-1 ,Pozostate

koszty operacyjne”,

— Makonto 24, Pozostate rozra-
chunki” (w analityce: Imien-
ne konto wspdlnika).

Obnizenie kapitatu
zakladowego
W sytuacji gdy umorzenie udzia-
16w nastepuje poprzez obnizenie
kapitatu zaktadowego spotkizo.o.,
to ksiegowania dokonuje sie na
podstawie art. 36a ust. 3 ustawy
o rachunkowosci z uwzglednie-
niem art. 36a ust. 1-2 tej ustawy.
Oznacza to, ze jesli umorzenie
udzialéw wilasnych nastepuje
w drodze obnizenia kapitatlu zakta-
dowego, dodatnig réznice miedzy
ich wartoscia nominalng a cena
nabycia nalezy odnies¢ na kapitat
zapasowy. Ujemna réznice ujmu-
je sie jako zmniejszenie kapitatu
zapasowego, a pozostalg czesé
ujemnej réznicy, przewyzszajaca
kapitat zapasowy, jako strate z lat
ubiegtych. Odpowiednie ujawnie-
nie w tej sprawie trzeba zawrzeé
w informacji dodatkowej w spra-
wozdaniu finansowym za rok,
w ktorym nastapito obnizenie kapi-
tatu zaktadowego. Przy finansowa-
niu umorzenia udziatéw z kapitatu
zaktadowego spdétkiz o.0., umorze-
nie udziatéw nie moze naruszaé
minimalnej wysokosci kapitatu
zaktadowego, ktory w spélce z 0.0.
zgodnie z art. 154 § 1 K.s.h. powi-
nien wynosi¢ co najmniej 5.000 zt.

Umorzenia nabytych udziatéw
wlasnych, w ich warto$ci nomi-
nalnej, dokonuje sie w ksiegach ra-
chunkowych, pod data rejestracji
obnizenia kapitatu zaktadowego
w KRS, zapisem:

— Wn konto 80 , Kapitat zakta-

dowy”,

— Ma konto 14 , Krétkotermi-

nowe aktywa finansowe”
(w analityce: Udziaty wta-
sne).

Gdy warto$¢ nominalna umo-
rzonych udzialéw jest wyzsza od
ceny ich nabycia, wystepuje dodat-
nia réznica miedzy wartoscia no-
minalng i ceng nabycia nabytych
udziatéw wtasnych, jej wartosé
mozna ujaé nastepujaco:

— Wn konto 14 , Krétkotermi-

nowe aktywa finansowe”
(w analityce: Udziaty wia-
sne),

— Ma konto 81-1 , Kapitat zapa-

sowy”.

Z kolei jesli cena nabycia prze-
wyzsza warto$¢ nominalna umo-
rzonych udziatéw, wystapi ujemna

réznica (przyktad). Jej kwote moz-
na zaksiegowac:
a) dowysokosci kapitatu zapaso-
wego
— Wn konto 81-1 ,,Kapitat zapa-
sowy”,
— Ma konto 14 , Krétkotermi-
nowe aktywa finansowe”
(w analityce: Udziaty wia-
sne),
b) réznica przewyzszajaca war-
tos¢ kapitatu zapasowego
— Wnkonto 82 ,,Rozliczenie wy-
niku finansowego” (w anali-
tyce: Strata z lat ubiegltych),
— Ma konto 14 , Krétkotermi-
nowe aktywa finansowe”
(w analityce: Udziaty wta-
sne).

Umorzenie z czystego

zysku

W przypadku umorzenia udzia-
16w tylko z czystego zysku, jak
juz wspomniano, nie obniza sie
kapitatu zakladowego, wiec jego
wielko$¢ na koncie 80 ,Kapitat
zakladowy” nie ulega zmniejsze-
niu wskutek umorzenia udziatéw,

zmniejszeniu ulega wtedy jedynie
liczba udziatéw. Umorzenia z czy-
stego zysku w ksiegach rachun-
kowych dokonuje sie w cenie na-
bycia udziatéw pod data podjecia
uchwatyw sprawie podziatu zysku
netto za dany rok obrotowy. Moz-
na tego dokona¢ nastepujgco:
a) gdy zysk nie zostat jeszcze po-
dzielony
— Wnkonto 82, Rozliczenie wy-
niku finansowego”,
— Ma konto 14 , Krétkotermi-
nowe aktywa finansowe”
(w analityce: Udzialy wia-
sne),
b) gdy utworzono w tym celu ka-
pitat rezerwowy
— Wn konto 81-2 , Kapitat rezer-
wowy”,
— Ma konto 14 , Krétkotermi-
nowe aktywa finansowe”
(w analityce: Udzialy wia-
sne).
Takwynikazart. 36a ust. 3 usta-
wy o rachunkowosci oraz art. 200
§ 1-2 K.s.h.

Karolina Paszkowska

s
Przykiad

Zalozenia

Dekretacja

1. Kapitat zaktadowy spétki z 0.0. wynosi 200.000 zt i dzieli sie
na 400 udziatéw o wartosci nominalnej 500 zt. Udziaty nalezg do
4 wspolnikéw, kazdy posiada 100 udziatéw. Kapitat zapasowy spotki
utworzony z zyskéw lat ubiegtych ma wartosé 25.000 zt.

2. W sierpniu 2025 r. jeden ze wspdinikdw wystapit ze spotki.
Wspdlnicy podjeli uchwate o nabyciu udziatéw odchodzacego ze
spotki wspdlnika w celu ich umorzenia. Zdecydowali, ze umorzenie
nastapi (zgodnie z umowa spotki) poprzez obnizenie kapitatu zakta-
dowego. Od wystepujacego wspolnika odkupiono jego 100 udziatéw
po cenie 1.100 zt za 1 udziat, wiec jego wynagrodzenie wyniosto
110.000 z, tj. 100 udziatéw x 1.100 zt za udziat. Zatem nadwyzka
ceny nabycia nad wartoscig nominalna udziatéw wyniosta 60.000 zt,
tj. (100 udziatéw x 1.100 zt) — (100 udziatéw x 500 z}).

3. W sierpniu 2025 r. na rachunek bankowy bytego wspdlnika
przekazano wynagrodzenie za udziaty, tj. 110.000 zt.

4. Przyjmijmy, Ze rejestracja obnizenia kapitatu zaktadowego przez
KRS nastapita we wrzesniu 2025 r.

~

Opis operacji

Konto
Wn | Ma

Kwota

Zapisy w sierpniu 2025 r.

(w cenie nabycia):

1. PK - nabycie udziatéw w celu ich umorzenia

110.000zt| 14 | 24

bankowy bytego wspdlnika:

2. WB - przekazanie wynagrodzenia na rachunek

110.000 | 24 |13-0

Zapisy we wrze$niu 2025 r.

wego w KRS:

3. PK - umorzenie udziatéw (w warto$ci nominalnej)
pod datg rejestracji obnizenia kapitatu zaktado-

50.000zt| 80 | 14

minalng umorzonych udziatéw:

4. PK - nadwyzka ceny nabycia nad warto$cig no-

a) do wysoko$ci kapitatu zapasowego
b) warto$¢ przewyzszajaca kapitat zapasowy

25.000 zt| 81-1| 14
35.000zt| 82 | 14

Ksiegowania
Konto 14
Konto 13-0 LKrétkoterminowe aktywa finansowe”
»Rachunek biezacy” (w analityce: Udziaty wasne)
S.p.) X 1110.000 2 1 110.000|50.000 (3
25.000 (4a
35.000 (4b
Konto 24
,Pozostate rozrachunki”
(w analityce: Imienne konto bytego Konto 80
wspélnika) ,Kapitat zaktadowy”
2)  110.000 [110.000 1 3 50.000/200.000  (S.p.
Konto 81-1 Konto 82
,Kapitat zapasowy” ,Rozliczenie wyniku finansowego”
4a)  25.000[25.000  (S.p. 4b)  35.000]
\_ J




WWW.GAZETAPODATKOWA.PL

RACHUNKOWOSC DLA KAZDEGO

13

GPnr70z1.09.2025.

PODATKOWA KSIEGA PRZYCHODOW | ROZCHODOW

45, Dokumentowanie kosztow
dziatalnosci turystycznej
w ksiedze w wyjasnieniach KIS

Aby wydatek poniesiony w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia mégl zostaé wpisany do ksiegi
podatkowej, powinien zosta¢ wtasciwie udokumentowany. Bywa jednak, ze podatnicy prowa-
dzacy dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie turystyki, podrézujac po zagranicznych krajach,
maja problem z uzyskiwaniem faktur czy rachunkéw na potwierdzenie poniesionych wydatkow.

Rozporzadzenie
o dokumentowaniu zapisow
w ksiedze
Przez whasciwe udokumentowanie
kosztéw uzyskania przychodéw
w przypadku prowadzenia ksiegi
podatkowej nalezy zasadniczo ro-
zumie¢ udokumentowanie zgod-
nie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie
prowadzenia podatkowej ksiegi
przychodéw i rozchodéw (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2544 ze zm.). Jak
wynika z § 11 ust. 3 rozporzadze-
nia, podstawe zapiséw w ksiedze
stanowia dowody ksiegowe, kto-
rymi sa:

1) faktury, faktury VAT RR, ra-
chunki oraz dokumenty celne lub

2)dokumenty okres$lajace
zmniejszenie kosztéw uzyska-
nia przychodéw lub zwieksze-
nie przychodéw na podstawie
art. 22p ustawy o pdof (Dz. U.
z 2025 r. poz. 163 ze zm.), zawie-
rajace odpowiednie dane, lub

3)inne dowody wymienione
w § 12 i § 13 rozporzadzenia,
stwierdzajace fakt dokonania
operacji gospodarczej zgodnie
z jej rzeczywistym przebiegiem
i zawierajace co najmniej:

a) wiarygodne okreslenie wy-
stawcy lub wskazanie stron
(nazwyiadresy) uczestnicza-
cych w operacji, ktérej dowod
dotyczy,

b) date wystawienia dowodu,
date lub okres dokonania ope-
racji, ktérej dowod dotyczy,
ztym Ze jezeli data dokonania
operacji odpowiada dacie wy-
stawienia dowodu, wystarcza
podanie jednej daty,

¢) przedmiot operacjiijego war-
to$¢ oraz iloSciowe okresle-
nie, jezeli przedmiot operacji
jestwymierny w jednostkach
naturalnych,

d) podpisy oséb uprawnionych
do prawidtowego udokumen-
towania operacji,

e) oznaczenie numerem lubinne
umozliwiajgce powigzanie
dowodu z zapisami ksiego-
wymi dokonanymi na jego
podstawie.

W myél § 12 rozporzadzenia za
dowody ksiegowe uwaza sie réw-
niez m.in. dowody optat poczto-
wych i bankowych, a takze inne
dowody optat, w tym dokonywa-
nych na podstawie ksiazeczek
oplat, oraz dokumenty zawiera-
jace dane, o ktérych mowaw § 11
ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia (wy-
mienione wczesniej w pkt a—e).
Natomiast, zgodnie z § 13 rozpo-
rzadzenia, na udokumentowanie
zapiséw w ksiedze w pewnych
szczegdlnych przypadkach wy-
mienionych w tym przepisie moga
zosta¢ sporzadzone dowody we-
wnetrzne. Dotyczy¢ to moze m.in.
wydatkow zwigzanych z parkowa-
niem samochodu w sytuacji, gdy
sg one poparte dokumentami nie-
zawierajgcymi danych, o ktérych
mowaw § 11 ust. 3 pkt 3 rozporza-

dzenia. Podstawa wystawienia do-
wodu wewnetrznego jest wowczas
bilet z parkometru, kupon, bilet
jednorazowy zalaczony do sporza-
dzonego dowodu.

Przepisy rozporzadzenia scisle
wiec okre$laja, jakie dowody moga
stanowi¢ podstawe ujecia kosztu
w ksiedze.

Interpretacje
indywidualne
Dyrektora KIS
Watpliwosci powstaja w sytu-
acjach, gdy nie da sie uzyskac pra-
widlowego dowodu ksiegowego.
Interpretacjaindywidualna z dnia
29 listopada 2024 r., nr 0114-
KDIP3-1.4011.749.2024.3.EC, do-
tyczyta podatnika prowadzacego
dziatalnos¢ turystyczna, ktory
ponosit wydatki na nabycie ustug
obcych od podmiotéw spoza UE,
lecz nie mégt udokumentowac ich
fakturami czy rachunkami zawie-
rajacymidane okreslone w rozpo-
rzadzeniu. Podatnik w zwigzku
z organizacjg wypraw turystycz-
nych od podmiotéw trzecich spoza
UE uzyskiwalm.in. bilety wstepu,
paragony lub rachunki zagranicz-
ne pozaunijne, ktdre nie zawieraty
pelnych danych nabywcy, np. pa-
ragony za noclegi, bilety wstepu
na rdézne atrakcje, paragony od
lokalnych przewodnikéw wycie-
czek. Dyrektor KIS stwierdzit, ze
uzyskiwane przez niego dowody
nie moga stanowi¢ samodzielnie
podstawy ewidencji nabycia tych
ustug obcych w kosztach uzyska-
nia przychodéw w ksiedze podat-
kowej, jako ze nie spelniaja wa-
runkow dla faktur wynikajacych
z § 11 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia.
Wskazat jednak, ze moga stano-
wi¢ dowdd poniesienia kosztu
w prowadzonym przez uprawnio-
ny organ podatkowy czy kontrolny
postepowaniu — na podstawie bo-
wiem art. 180 § 1 Ordynacji po-
datkowej (Dz.U.z2025r. poz. 111
ze zm.) jako dowdd nalezy dopu-
$ci¢ wszystko, co moze przyczynié¢
sie do wyjasnienia sprawy, a nie
jestsprzeczne z prawem. W opinii
Dyrektora KIS, jezeli nawet dany
dokument nie stanowi dowodu
ksiegowego w rozumieniu przepi-
sow rozporzadzenia, nie oznacza
to, ze nie moze on dokumentowacé
poniesienia kosztu podatkowego.

Z kolei interpretacja indywi-
dualna Dyrektora KIS z dnia
20 grudnia 2024 r., nr 0115-
KDIT3.4011.809.2024.2.JS, do-
tyczylta sytuacji, w ktoérej w ra-
mach prowadzonej dziatalnos$ci
podatnik w 2024 r. zorganizowat
kolonie na terenie Hiszpanii. Pod-
czas podrdzy autokarem nabywat
towary i ustugi w innych krajach
(Hiszpanii, Francji), spotykajac sie
czesto zodmowa wydania faktury
dokumentujacej sprzedaz. Wydat-
ki te optacat kartaq lub przelewem.
Bytly to wydatki m.in. na zakup:

- artykuléw spozywczych dla
uczestnikéw kolonii w Hiszpanii

(tj. bulek, bananéw, chleba oraz
wody), na udokumentowanie kto-
rych otrzymat paragon,

— ustugi gastronomicznej we
Francji, na udokumentowanie
ktorej posiada potwierdzenie ptat-
nosci kartg, ponadto do potwier-
dzenia zaptaty pracownik restau-
racji dotaczyt karteczke, na ktérej
wypisatl dane podatnika (firme
iadres, bez NIP), liczbe nabytych
positkéw, ich cene jednostkowa
brutto oraz warto$¢ brutto, przybit
pieczatke sprzedawcy zawierajaca
jegonazwe, adres, numer telefonu
inumer RCS identyfikujacy przed-
siebiorce,

— biletéw do metra we Francji
i na dowdd posiada paragon.

Ponadto podatnik ponidst opta-
te za parking w Hiszpanii, za co
otrzymat ,fakture uproszczona”
niezawierajaca NIP nabywecy, lecz
nie posiadal biletu z parkometru,
kuponu ani biletu jednorazowego,
oraz optate za wjazd do specjalnej
strefy w A — tu jako dowdd doko-
nanej transakcji posiada jedynie
potwierdzenie ptatnosci karta,
atakze zawjazd do specjalnej stre-
fy w B, co mdgt udokumentowac
przepustka ze wskazaniem dnia,
godziny jej wydania i dnia wjaz-
du, zaptaconej kwoty, numeru re-
jestracyjnego autokaru, ktérym
podrézowano, nazwy wystawcy
dokumentu i jego numeru identy-
fikacji podatkowej oraz potwier-
dzeniem ptatnosci karta.

Dyrektor KIS w przywotanej
interpretacji stwierdzil, ze do-
kumenty, ktére podatnik opisal,
dotyczace nabycia artykutéw spo-
zywczych dla uczestnikow kolo-
nii w Hiszpanii, nabycia ustugi
gastronomicznej we Francji, za-
kupu biletéw do metra we Francji
oraz wjazdu do specjalnej strefy
w A i B, w polaczeniu z potwier-
dzeniem dokonania ptatnosci
karta lub przelewem wygenerowa-
nym z konta bankowego spetniaja
warunki okre$lone w § 12 pkt 5
wzwigzkuz§ 11 ust. 3 pkt 3 rozpo-
rzadzenia. Powinny jednak posia-
da¢ podpis osoby uprawnionej do
prawidtowego udokumentowania
operacji gospodarczej (podatni-
ka). Podatnik moze wiec ujaé je
w kosztach w ksiedze podatkowe;j.
Odnoszac sie zas do dokumento-
wania wydatku poniesionego na
parking w Hiszpanii, wyjasnit, ze
skoro podatnik nie posiada biletu
z parkometru, kuponu ani biletu
jednorazowego i nie moze spo-
rzadzi¢ dowodu wewnetrznego,
jednoczes$nie otrzymana przez
niego ,faktura uproszczona” nie
spelnia warunkéw dla faktury, nie
moze wpisa¢ wydatku do ksiegi
podatkowej. Dodat jednak, ze do-
kument ten moze stanowi¢ dowé6d
w prowadzonym przez uprawnio-
ny organ podatkowy czy kontrolny
postepowaniu.

Dorota Przybyszewska

Pozyczka w ztotowkach wptacona

na konto w euro

Spoétka podpisata umowe pozyczki w ztotowkach, lecz wptyneta ona na
rachunek walutowy. Jak powinien zosta¢ zaksiegowany ten wptyw?

Pozyczke ujmuje sie w ksiegach
rachunkowych w momencie jej
otrzymania, czyli najczesciej
wplywu na rachunek bankowy.
W sytuacji opisanej w pytaniu po-
zyczka zostata wyrazona w zlo-
téwkach, jednak jej wptaty — za-
pewne w zlotych, jak wskazywata
umowa — dokonano na rachunek
walutowy prowadzony w euro.
Bank prowadzacy ten rachunek
walutowy zamienit wiec przela-
na kwote na euro, wyceniajac to
kursem sprzedazy z dnia jej wpty-
wu. Kwota pozyczki w ztotych
pozostata bez zmian, natomiast

rachunku walutowym, a nie zto-
towym (przyktad).

Nalezy pamieta¢, ze w zaleznosci
od przeznaczenia pozyczki, odset-
ki od niej beda ksiegowane w kosz-
tach finansowych (w przypadku
pozyczki na cele biezace, opera-
cyjne) lub na zwiekszenie warto-
Sci poczatkowej srodka trwalego,
srodka trwalego w budowie czy
wartos$ci niematerialnej i prawnej
(w przypadku gdy pozyczka finan-
suje nabycie lub wytworzenie tych
srodkow czy warto$ciiodsetki po-
niesiono do momentu przyjecia ich
do uzywania). .
D.P.

jej rownowartos¢ znajduje sie na

( )
Przykiad
Zalozenia

Sytuacja jak w pytaniu, dodatkowo przyjmijmy, ze kwota pozyczki
to 200.000 zt, a kurs sprzedazy banku z dnia wptywu pozyczki
na rachunek walutowy to 4,3075 zt/euro. Bank przeliczyt kwote
200.000 zt po tym kursie na 46.430,64 euro.

Dekretacja
. " Konto

Opis operacji Kwota Wn | Ma

1. WB - wptyw pozyczki w ztotych na rachunek w euro: | 200.000 z | 13-1| 24
Ksiegowania

Konto 24
Konto 13-1 ,Pozostate rozrachunki”
,Rachunek walutowy” (w analityce: Pozyczkodawca)

1) 200.000 [200.000 (1
(46.430,64 euro
x 4,3075 zt/euro)

J

Czy rozchod produktow z magazynu trzeba

dokumentowaé WZ?

Firma zajmujgca sie montazem stolarki budowlanej prowadzi petna ksie-
gowos¢ oraz magazyn produktow. Czy w takim przypadku istnieje obowia-
zek wystawiania i przekazywania kontrahentom dowodéw WZ? Czy wystar-
czajace jest wystawianie faktur sprzedazy? Czy sporzadzanie dowodow
WZ jest wymagane przepisami prawa, czy ma charakter dobrowolny?

Ustawa o rachunkowosci nie pre-
cyzuje rodzaju dowodéw maga-
zynowych, ktére kazda jednostka
produkcyjna czy ustugowa musi
posiada¢. W przypadku jednost-
ki, ktéra prowadzi magazyn pro-
duktéw, uregulowania dotyczace
dokumentowania obrotu magazy-
nowego powinny sie znalez¢ w jej
polityce rachunkowosci opraco-
wanej i aktualizowanej przez
kierownika jednostki (np. w jej
zalaczniku —instrukcji obiegu do-
kumentéw). Zapisaé tam nalezy
w szczegdlnosci rodzaje dowodow
ksiegowych, wzory tych dokumen-
téw oraz wykaz oséb upowaznio-
nych doich wystawiania, przyjmo-
wania i kontroli.

Z art. 20 ustawy o rachunkowo-
$ci wynika, ze przedmiotem ksie-
gowania sa pojedyncze operacje
gospodarcze, ktore nalezy udoku-
mentowac oddzielnymi dowodami
ksiegowymi. Jednostki prowadza-
ce magazyn produktéw powinny
ksiegowaé¢ zmniejszenie stanu
zapasow pod data wydania ich
na zewnatrz. Jezeli data wydania
produktu z magazynu jest tozsama
z data wystawienia faktury sprze-
dazy, to dowodem stanowiacym
podstawe ich wydania moze by¢
ta faktura. Jednak jesli data wy-
dania produktu z magazynu nie
pokrywa sie z data wystawienia
faktury, trzeba wydanie to udoku-
mentowac innym dowodem.

W praktyce dla udokumento-

wania rozchodu produktéw na
zewnatrz stosuje sie dowdd ,WZ -
Wydanie na zewnatrz”. Jest to do-
wadd zewnetrzny wlasny jednostki
wystawiany w celu udokumento-
wania operacji gospodarczych re-
alizowanych na podstawie uméw
z kontrahentami, przekazywany
im w oryginale. Wydanie produk-
tu z magazynu dokumentuje sie
dowodem WZ (jest on podstawa
zapisu ksiegowego: Wn konto 70-1
,Koszt sprzedanych produktow”,
Ma konto 60-0 , Produkty goto-
we”), a wystawiona fakturg po-
twierdza sie dokonanie sprzedazy
(zapis: Wn konto 20 ,,Rozrachun-
ki z odbiorcami”, Ma konto 22-1
»2Rozrachunki z tytutu VAT nalez-
nego”, Ma konto 70-0 ,,Sprzedaz
produktow”).

@ Wzér dowodu WZ
@@ dostepny w programie

= DRUKI Gofin w dziale
Rachunkowo$é

Dozwolone jest rowniez wprowa-
dzanie wtasnych wzoréw dowodow
ksiegowych dokumentujacych po-
szczegblne operacje gospodarcze,
pod warunkiem jednak, ze beda
one spelnia¢ wymogi okreslone
w art. 21-22 ustawy o rachunko-
wosci i realizowac¢ zasade wierne-
goirzetelnego obrazu wynikajaca
z art. 4 ust. 1 tej ustawy.

D.P.
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WIS jako sposob na potwierdzenie stawki VAT

Podatnicy maja mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o wydanie Wiazacej Informacji Stawkowej. Decyzje te wydaje Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej. WIS
to decyzja, ktéra moze dac¢ podatnikom nie tylko pewnosé w stosowaniu przepiséw o VAT, ale takze ochrone przed ewentualnym sporem z organem podatkowym.

Co to jest WIS?

Wiazaca Informacja Stawkowa to
decyzja administracyjna wydawa-
na przez Dyrektora Krajowej Infor-
macji Skarbowej. Gtéwnym celem
tej decyzji jest okreslenie prawidto-
wej stawki VAT dla wskazanego
towaru lub ustugi oraz klasyfikacja
towaru lub ustugi na potrzeby sto-
sowania przepisow podatkowych
- zgodnie z Nomenklatura scalo-
na (CN) lub Polska Klasyfikacja
Obiektéw Budowlanych (PKOB),
albo Polska Klasyfikacjg Wyrobéw
i Ustug (PKWiU 2015).

Kto moze wystapi¢ o WIS?
WIS jest wydawana na wniosek:

1) podatnika posiadajacego NIP,

2) podmiotu innego niz wymie-
niony w pkt 1, dokonujacego lub
zamierzajacego dokonywac dosta-
wy towaréw, swiadczenia ustug,
importu towaréw czy WNT,

3) zamawiajacego w rozumie-
niu ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320 ze zm.) —w zakresie ma-
jacym wptyw na sposéb obliczenia
ceny w zwiagzku z udzielanym za-
moéwieniem publicznym,

4) podmiotu publicznego w ro-
zumieniu ustawy o partnerstwie
publiczno-prywatnym (Dz. U.
z 2023 1. poz. 1637) — w zakresie
majacym wplyw na sposéb obli-
czenia wynagrodzenia w zwigz-
ku z zawierana umowa o partner-
stwie publiczno-prywatnym,

5) zamawiajacego w rozumie-
niu ustawy o umowie koncesji
na roboty budowlane lub ustugi
(Dz. U. z 2023 1. poz. 140 ze zm.)
— w zakresie majacym wplyw na
sposéb obliczenia wynagrodzenia
koncesjonariusza wraz z ewentu-
alng ptatnoscia od zamawiajacego
w zwiazku z zawierang umowa
koncesji na roboty budowlane lub
ushugi.

Do ztozenia wniosku o wyda-
nie WIS jest uprawniony wnio-
skodawca, ktéry posiada konto
w e-Urzedzie Skarbowym, na
ktérym zostal podany aktualny
adres poczty elektronicznej lub
numer telefonu.

Wymog podania aktualnego
adresu poczty elektronicznej
lub numeru telefonu na koncie
w e-Urzedzie Skarbowym doty-
czy réwniez wnioskodawcy posia-
dajacego siedzibe, state miejsce
zamieszkania lub zwykte miejsce
pobytu na terytorium kraju, jeze-
li dziata przez pelnomocnika lub
przedstawiciela.

Whniosek o WIS
Whniosek o wydanie WIS mozna
zlozy¢ wylacznie w formie elek-
tronicznej za posrednictwem
konta e-Urzad Skarbowy. Wnioski
ztozone w formie papierowej lub
elektronicznie za posrednictwem
e-PUAP nie sg rozpatrywane.

Do wniosku o wydanie WIS po-
datnik moze dotaczy¢ dokumen-
ty odnoszace sie do towaru albo
ustugi, w szczegolnosci fotografie,
plany, schematy, katalogi, atesty,
instrukcje, informacje od produ-

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o VAT (Dz. U.
22025 . poz. 775)

centa lubinne dostepne dokumen-
ty umozliwiajace organowi wyda-
jacemu WIS dokonanie wtasciwej
klasyfikacji towaru albo ustugi.

Na wezwanie organu wydajace-
go WIS wnioskodawca jest obowia-
zany do dostarczenia, w terminie
7 dni od dnia doreczenia wezwa-
nia, dokumentéw odnoszacych sie
do towaru albo ustugi, gdy jest to
niezbedne do dokonania wtasci-
wej klasyfikacji towaru albo ustu-
gi albo towaréw lub ustug, ktére
razem skladaja sie na jedna czyn-
nosc¢ podlegajaca opodatkowaniu.
W przypadku niedostarczenia do-
kumentéw w tym terminie organ
wydajacy WIS wydaje postano-
wienie o pozostawieniu wniosku
o wydanie WIS bez rozpatrzenia,
na ktore stuzy zazalenie.

Ponadto na wezwanie organu
wydajacego WIS wnioskodawca
jest obowigzany do dostarczenia,
w terminie 7 dni od dnia dore-
czenia wezwania, probki towaru,
w sytuacji gdy jest to niezbedne do
dokonania wtasciwej klasyfikacji
towaru. W przypadku niedostar-
czenia probki towaru w tym ter-
minie organ wydaje postanowienie
o0 pozostawieniu wniosku o wyda-
nie WIS bez rozpatrzenia, na ktore
stuzy zazalenie.

Organ podatkowy nie wyda WIS,
jezeli zakres przedmiotowy wnio-
sku o wydanie WIS w dniu jego
ztozenia jest przedmiotem tocza-
cego sie postepowania podatkowe-
go, kontroli podatkowej, kontroli
celno-skarbowej albo gdy w tym
zakresie sprawa zostala rozstrzy-
gnieta co do jej istoty w decyzji lub
postanowieniu organu podatkowe-
go. WIS nie zostanie takze wyda-
na, jezeli zakres przedmiotowy
wniosku o wydanie WIS w dniu
ztozenia tego wniosku jest przed-
miotem zawartego porozumienia
inwestycyjnego, o ktérym mowa
w art. 20zt pkt 4 Ordynacji podat-
kowej (Dz. U. z 2025 1. poz. 111
zezm.). W tych przypadkach organ
wydaje postanowienie, na ktére
stuzy zazalenie.

Optlata za WIS
Od 1 lipca 2023 r. wniosek o wy-
danie WIS nie podlega optacie.
Jedynie w sytuacji gdy do rozpa-
trzenia wniosku konieczne jest
dokonanie dodatkowych badan
lub analiz, podatnik jest zobowia-
zany uisci¢ zaliczke na pokrycie
oplaty z tego tytutu, w wysokosci
i terminie okreslonych w wezwa-
niu organu. Ostateczna wysoko$¢
oplatyitermin jej uiszczenia okre-
$li Dyrektor KIS w wydawanym
na te okoliczno$¢ postanowieniu.
Zaliczke na pokrycie oplaty oraz
optate wnosi sie na rachunek
bankowy KIS NBP O/0 Katowice
251010 12120064 6422 3100 0000.

Dodatkowo optate skarbowa
w wysokosci 17 zt podatnik wnosi
w sytuacji, gdy ustanowi petno-
mocnika.

Termin wydania WIS
WIS wydaje sie bez zbednej zwlo-
ki, jednak nie pézniej niz w ter-
minie 3 miesiecy od dnia otrzy-
mania wniosku o jej wydanie.
Do tego terminu nie wlicza sie
terminéw i okreséow, o ktérych

mowa w art. 139 § 4 Ordynacji
podatkowej, oraz dni, w ktérych
wystapita awaria e-Urzedu Skar-
bowego, w przypadku, o ktérym
mowa w art. 35e ust. 4a ustawy
0KAS (Dz.U.z2025r. poz. 1131).

Korzysci wynikajace
z posiadania WIS
WIS utatwia przyporzadkowanie
stawki VAT do towaru lub ustu-
gi albo prawidlowa klasyfikacje.
WIS zapewnia ochrone, poniewaz
wszystkie organy podatkowe sa
taka decyzja zwigzane.

Jak wynika bowiem z art. 42c
ust. 1 ustawy o VAT, WIS, co do za-
sady, wigze organy podatkowe wo-
bec podmiotéw, o ktérych mowa
wart. 42b ust. 1 pkt 1ipkt 2 (czyli
podatnika posiadajacego NIP oraz
inny podmiot dokonujacy lub za-
mierzajacy dokonywa¢ dostawy
towaréw, $wiadczenia ustug,
importu towaréw czy WNT), dla
ktérych zostata wydana, oraz te
podmioty, w odniesieniu do:

1) towaru bedacego przedmio-
tem dostawy, importu lub WNT
dokonanych w okresie wazno$ci
WIS,

2) ustugi, ktéra zostata wykona-
na w okresie waznosci WIS,

3) towaréw lub ustug, ktére ra-
zem skladaja sie najedna czynnosé
podlegajaca opodatkowaniu wy-
konang w okresie waznosci WIS.

W przypadku zmiany albo uchy-
lenia WIS i zastosowania sie przez
podmiot, na rzecz ktérego zosta-
ta ona wydana, do WIS przed jej
zmiang albo uchyleniem, prze-
pisy art. 14k-14m Ordynacji po-
datkowej stosuje sie odpowiednio
(czyli m.in. nie moze to szkodzi¢
wnioskodawcy).

Wazne jest takze to, Ze z ochro-
ny WIS korzysta nie tylko jej ad-
resat. W sytuacji gdy podatnik
zastosuje sie do WIS wydanej dla
innego podmiotu, ale dotyczacej
identycznego towaru lub ustugi,
réwniez jest objety ochrona.

Jak wskazano w art. 42c ust. 3
ustawy o VAT, w przypadku:

1) czynnosci, o ktérej mowa
w art. 42a, dokonanej przez pod-
miot inny niz wnioskodawca, od
dnia nastepujacego po dniu, w kto-
rym WIS zostata zamieszczona
w Biuletynie Informacji Publicz-
nej na stronie podmiotowej urzedu
obstugujgcego ministra wlasciwe-
go do spraw finanséw publicznych,
do dnia:

a) zamieszczeniaw BIP na stronie
podmiotowej urzedu obstugu-
jacego ministra wtasciwego do
spraw finansow publicznych
decyzji o zmianie WIS albo
decyzji o uchyleniu WIS albo

b) poprzedzajacego dzien, w ktd-
rym WIS wygasta na podsta-
wie art. 42h ust. 1, albo

c) uptywu okresu, na jakizostata
wydana WIS

—w zaleznosci od tego, ktore ze
zdarzen nastapito wczeséniej, prze-
pisy art. 14k-14m Ordynacji po-
datkowej stosuje sie odpowiednio.

Wygasniecie WIS
WIS wygasa z mocy prawa w przy-
padku zmiany przepisow prawa
podatkowego w zakresie podatku
odnoszacych sie do towaru albo

ust. 4 ustawy o VAT,

&

Whniosek o wydanie WIS zawiera:

1) imie i nazwisko lub nazwe wnioskodawcy, jego adres zamieszkania
lub adres siedziby, numer identyfikacji podatkowej lub inny numer
umozliwiajgcy identyfikacje wnioskodawcy oraz adres do dore-
czen, jezeli jest inny niz adres zamieszkania lub adres siedziby,

2) imig, nazwisko i adres do doreczen petnomocnika wnioskodawcy,
jezeli zostat ustanowiony, lub innych oséb upowaznionych do
kontaktu w sprawie wniosku,

3) wskazanie, ktorym z podmiotéw, o ktérych mowa w art. 42b ust. 1
ustawy o VAT, jest wnioskodawca,

4) okresSlenie przedmiotu wniosku, w tym:

a) szczegbtowy opis towaru lub ustugi pozwalajacy na taka ich
identyfikacje, aby dokona¢ ich klasyfikacji zgodnej z Nomen-
klatura scalona (CN), PKWiU lub PKOB,

b) wskazanie przepiséw ustawy lub przepiséw wykonawczych wyda-
nych na jej podstawie —w przypadku, o ktérym mowa w art. 42b

5) wskazanie, czy wniosek dotyczy przypadku, o ktérym mowa

w art. 42b ust. 4 ustawy o VAT.

W sytuacji gdy wniosek o wydanie WIS sktadany jest przez podat-
nika posiadajacego NIP lub przez inny podmiot dokonujgcy lub za-
mierzajacy dokonywaé dostawy towaréw, Swiadczenia ustug, importu
towaréw czy WNT, we wniosku o wydanie WIS sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan oswiad-
czenie nastepujacej tresci: ,Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oSwiadczenia oswiadczam, ze w dniu ztozenia
wniosku, w zakresie przedmiotowym wniosku, nie toczy sie postepo-
wanie podatkowe, kontrola podatkowa ani kontrola celno-skarbowa
oraz ze w tym zakresie sprawa nie zostata rozstrzygnieta co do jej
istoty w decyzji lub postanowieniu organu podatkowego”.

Tre$¢ oSwiadczenia zastepuje pouczenie organu o odpowiedzial-
nosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. W razie ztozenia
fatszywego osSwiadczenia przepisu art. 42c ust. 1 ustawy o VAT
nie stosuje sie w zwigzku z wydaniem tej WIS, czyli WIS nie wigze
organéw podatkowych wobec takiego podatnika.

~

J

ustugi, bedacych przedmiotem
WIS, w wyniku ktérej wskazana
w WIS:

1) klasyfikacja towaru wedtug
dziatlu, pozycji, podpozycji lub
kodu Nomenklatury scalonej (CN)
albo wedtug dziatu, grupy, klasy,
kategorii, podkategorii lub pozycji
PKWiU, albo wedtug sekeji, dziatu,
grupy lub klasy PKOB albo klasyfi-
kacja ustugi wedtug dziatu, grupy,
klasy, kategorii, podkategorii lub
pozycji PKWiU lub

2) stawka podatku wtasciwa dla
towaru albo ustugi, lub

3) podstawa prawna wskazanej
w WIS stawki podatku
— staje sie niezgodna z tymi przepi-
sami, przy czym wygasniecie WIS
nastepuje z dniem wejscia w zycie
przepiséw, z ktérymi WIS stata sie
niezgodna.

Dyrektor KIS wszczyna z urzedu
postepowanie w sprawie zmiany
albo uchylenia ostatecznej WIS
w przypadku wystapienia albo
uzasadnionego przypuszczenia
wystapienia przestanek powoduja-
cych jej nieprawidlowo$é, w szcze-
gblnosci w przypadku:

1) przyjecia zmiany w Nomen-
klaturze scalonej (CN),

2) przyjecia przez Komisje Euro-
pejska srodkéw w celu okreslenia
klasyfikacji taryfowej towarow,

3) utraty zgodnosci z interpreta-
cja Nomenklatury scalonej (CN)
wynikajacej z:

a) not wyjasniajacych, oktérych
mowaw art. 9 ust. 1lit. a) tiret
drugie rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 2658/87 w spra-
wie nomenklatury taryfowej
istatystycznej oraz w sprawie
Wspdlnej Taryfy Celnej,

b) wyroku TSUE,

¢) decyzji klasyfikacyjnych, opi-
nii klasyfikacyjnych lub zmian

not wyjasniajacych do Nomen-
klatury Zharmonizowanego
Systemu Oznaczania i Ko-
dowania Towaréw, przyjetej
przez organizacje ustanowio-
ng na podstawie Konwencji
o utworzeniu Rady Wspdl-
pracy Celnej, sporzadzonej
w Brukseli dnia 15 grudnia
1950r.,

4) btedu wyktadni lub niewta-
Sciwej oceny co do zastosowania
przepisu prawa materialnego,

5) istnienia w dniu jej wydania
przestanek odmowy wszczecia
postepowania w sprawie wydania
WIS, odmowy wydania WIS albo
umorzenia postepowania,

6) wystapienia przestanek, o kto-
rych mowa w art. 240 § 1 oraz
art. 247 § 1 Ordynacji podatkowe;.

Takze Szef KAS moze wysta-
pi¢ do Dyrektora KIS z zadaniem
wszczecia z urzedu postepowania
w sprawie zmiany albo uchylenia
ostatecznej WIS w przypadku
wystapienia albo uzasadnione-
g0 przypuszczenia wystgpienia
przestanek powodujacych jej nie-
prawidlowo$é¢, w szczegdlnosci
w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 42h ust. 3 ustawy o VAT.

Waznosé WIS

WIS jest wydawana na okres
5 lat i jest wazna od dnia naste-
pujacego po dniu jej doreczenia.
Ponadto WIS traci waznos¢ przed
uptywem wyzZej wymienionego
okresu, z dniem nastepujacym po
dniu doreczenia decyzji o zmianie
WIS albo decyzji o uchyleniu WIS,
albo wygasniecia — w zaleznosci
od tego, ktdre ze zdarzen nastapito
wczesniej.

Aleksandra Wegielska
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Ustalanie statego miesiecznego wynagrodzenia
przy roznych nieobecnosciach

Pracownik swiadczy prace zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy. Zdarza sie, ze ze wzgledu na rézne absencje, jak choroba czy urlop bezptatny,
nie przepracuje w pelni obowiazujacego go w danym miesiacu wymiaru czasu pracy. W przypadku gdy pracownik jest wynagradzany stalym miesiecznym
wynagrodzeniem, w wymienionych sytuacjach jego wynagrodzenie nalezy obliczy¢ w odpowiedni sposéb.

Absencja chorobowa
W razie nieobecnosci w pracy przez
cze$¢ miesiaca pracownika, ktory
otrzymuje stale miesieczne wyna-
grodzenie, zasady ustalania tego
wynagrodzenia regulujg przepisy
rozporzadzenia MPiPS w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pra-
cy... (Dz. U. z 2017 r. poz. 927),
zwanego rozporzadzeniem wyna-
grodzeniowym. Rozporzadzenie to
okresla sposéb ustalania statego
miesiecznego wynagrodzenia za-
réwno w przypadku choroby pra-
cownika, jak i innych nieobecnosci
W pracy.

W razie choroby pracownika
przez czes$¢ miesigca stosuje sie
§ 11 rozporzadzenia wynagrodze-
niowego. Stanowi on, ze w celu
obliczenia wynagrodzenia, ustalo-
nego w stawce miesiecznej w sta-
tej wysokosci, za przepracowanag
cze$¢ miesiaca, jezeli pracownik
za pozostala czes¢ tego miesiaca
otrzymatwynagrodzenie okreslo-
new art. 92 K.p. (Dz. U. 22025 .
poz. 277),tj. wynagrodzenie cho-
robowe, nalezy:

— miesieczna stawke wynagro-
dzenia podzieli¢ przez 30,

— otrzymana kwote pomnozy¢
przezliczbe dni wskazanych w za-
$wiadczeniu lekarskim o czasowej
niezdolno$ci pracownika do pracy
wskutek choroby,

- takobliczona kwote wynagro-
dzenia odja¢ od wynagrodzenia
przystugujacego za caty miesiac
(przyktad 1).

Przepis ten stosuje sie odpowied-
niow przypadku nieobecnosci pra-
cownika w pracy, w okresie ktérej
przystuguje mu zasitek przewi-
dziany w przepisach o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby
imacierzynstwa lub w przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkdéw przy pracy i cho-
rob zawodowych.

Choroba a brak okresu

wyczekiwania

Moze sie zdarzy¢, ze pracownik,
podejmujac zatrudnienie, nie po-
siada wymaganego okresu pod-
legania ubezpieczeniu chorobo-
wemu, tzw. okresu wyczekiwania
i w tym czasie zachoruje, co po-
woduje, ze nie nabywa on wtedy
prawa do $wiadczen chorobowych.
Przepisy z zakresu prawa pracy nie
okreslaja sposobu obliczania state-
go miesiecznego wynagrodzenia
w takim przypadku. Stanowisko
w tej kwestii zajeto jednak Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w odpowiedzi z dnia
191ipca 2017 r. na pytanie naszego
Wydawnictwa, w ktérym uznato,
ze: ,(...) w takim przypadku ma
zastosowanie regula okreslona
w art. 80 Kodeksu pracy, w mysl
ktérej pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace wyko-
nang, a za czas niewykonywania

pracy pracownik zachowuje prawo
dowynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia.
Tym samym pracownikowi, ktory
przez cze$¢ miesigca nie Swiadczyt
pracy z powodu niezdolnosci do
pracy spowodowanej choroba i za
ten okres nie nabyl prawa do wyna-
grodzenia/zasitku chorobowego,
przystuguje wynagrodzenie za
prace wykonywang w pozostate
dni tego miesigca.

(...) Obliczajac natomiast wyna-
grodzenie pracownika, nalezy (...),
kwote miesiecznego wynagrodze-
nia pracownika okre$lonego staw-
ka miesieczng w statej wysokosci
podzieli¢ przez odpowiadajaca wy-
nagrodzeniu miesiecznemu liczbe
godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesia-
cu (tj. nominalny czas pracy) i usta-
lone w ten spos6b wynagrodzenie
za 1 godzine pracy pomnozy¢ przez
liczbe godzin przepracowanych
przez pracownika. (...)".

Inna nieobecno$é
niz chorobowa
Nieobecnos$¢ pracownika w pracy
moze wynikac z innych przyczyn
niz choroba. Moze on np. korzy-
sta¢ przez cze$¢ miesigca z urlopu
bezptatnego czy nie przyjs$¢ do pra-
cy bez usprawiedliwienia (NN).
W sytuacji gdy przystuguje mu
stale miesieczne wynagrodzenie
i wystapila ktéras z tych nieptat-
nych nieobecnosci, do obliczenia
wynagrodzenia za dany miesiac
stosuje sie § 12 rozporzadzenia
wynagrodzeniowego. Wskazuje
on, ze w celu obliczenia wyna-
grodzenia, ustalonego w stawce
miesiecznej w statej wysokosci,
za przepracowana czes$¢ miesiaca,
jezeli pracownik w tym miesigcu
byt nieobecny w pracy z innych
przyczyn nizniezdolnosc do pracy
spowodowana chorobg iza czas tej
nieobecnosci nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia, nalezy:

— miesieczng stawke wynagro-
dzenia podzieli¢ przez liczbe go-
dzin przypadajacych do przepra-
cowania w danym miesigcu,

— otrzymana kwote pomnozy¢
przez liczbe godzin nieobecnos$ci
pracownika w pracy z tych przy-
czyn,

— takobliczong kwote wynagro-
dzenia odja¢ od wynagrodzenia
przystugujacego za caty miesiac
(przyktad 2).

Powolany przepis stosuje sie tak-
ze w przypadku obliczania wyna-
grodzenia, ustalonego w stawce
miesiecznej w statej wysokosci,
gdy okres pozostawania pracow-
nika w stosunku pracy nie obejmu-
je pelnego miesigca, czyli w razie
podjecia zatrudnienia lub rozwia-
zania umowy o prace w trakcie
miesigca.

W wymienionej regulacji jest
mowa o liczbie godzin przypadaja-
cych do przepracowania w danym
miesigcu. Wyjasnienia, co nalezy

rozumie¢ pod tym pojeciem, udzie-
lito MPiPS w odpowiedzi z dnia
24 pazdziernika 2014 r., na pyta-
nie naszego Wydawnictwa (patrz
ramka).

Zbieg absencji

W przypadku gdy w jednym mie-
sigcu wystapita np. absencja cho-
robowa i nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ pracownika w pracy,
nalezy dwukrotnie obnizy¢ wyna-
grodzenie pracownika ustalane
w statej miesiecznej wysokosci.
Stosuje sie wéwczas przepisy roz-
porzadzenia wynagrodzeniowe-
go. Wyodrebnia ono dwie metody
wyliczania statego miesiecznego
wynagrodzenia za przepracowa-
na czes¢ miesiaca, ktére uwzgled-
nia sie w zaleznosci od tego, czy
za okres nieobecno$ci w pracy
pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia czy tez nie. I tak,
za czas chorobowej niezdolnosci
pracownika do pracy nalezy jego
state miesieczne wynagrodzenie
obnizy¢ zgodnie z § 11 wymie-
nionego rozporzadzenia, jezeli za
okres choroby zachowat on prawo
do wynagrodzenia chorobowego
lub zasitku, natomiast za czas nie-
obecnosci nieusprawiedliwionej
wynagrodzenie pracownika na-
lezy obnizy¢ zgodnie z § 12 tego
rozporzadzenia (przyktad 3).

Choroba przez 30 dni

w 31-dniowym miesigcu

W sprawie ustalania wynagrodze-
nia za prace w przypadku 30-dnio-
wej choroby w miesigcu, ktory liczy
31 dni, zajmowano rézne stano-
wiska. Kwestie te rozstrzygnety
Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej w pismie z dnia 3 grudnia
2009 r. oraz Gléwny Inspektorat
Pracy w pi$mie GPP-87-4560-64/
09/PE/RP. Zaréwno resort pracy,
jak i GIP stwierdzili, ze pomimo
obowiazujacej w takiej sytuacji
metody obliczania wynagrodze-
nia, ktéra skutkuje tym, ze nalezy
potraci¢ calo$¢ wynagrodzenia,
to w przypadku przepracowania
1 dnia pracownik, na podstawie
art. 80 K.p., nabywa prawo do
wynagrodzenia. Przy czym resort
pracy uwaza, ze wynagrodzenie za
ten dzien nalezy obliczy¢ wedtug
stawki godzinowej, ktdra uzyskuje
sie przez podzielenie statego mie-
siecznego wynagrodzenia przez
liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w danym miesig-
cu, tzw. nominat (przyklad 4).

Choroba przypadajaca

na dni wolne od pracy

W przypadku przepracowania
przez pracownika wszystkich dni
dla niego roboczych oraz choroby
w dniach wolnych, pracownik ma
prawo do pelnego wynagrodze-
nia za ten miesiac, bowiem cho-
roba w tym miesigcu przypadata
jedynie na dni wolne od pracy.
Tak tez uznato MPiPS w piSmie

W kolejnym Przewodniku

Faktury ustrukturyzowane wystawiane w trybie offline,
niedostepnosci i awarii systemu KSeF

~
Przyktad 1

Petnoetatowy pracownik otrzymuje tylko state miesieczne wynagro-
dzenie w wysokosci 7.200 zt. Swiadczy on prace w podstawowe;
organizacji od poniedziatku do piatku po 8 godzin na dobe. W okre-
sie od 4 do 15 sierpnia 2025 r. byt niezdolny do pracy z powodu
choroby. Za czas choroby przystugiwato mu prawo do wynagrodzenia
chorobowego. Pozostate dni w sierpniu br. w petni przepracowat.
Ustalenie wynagrodzenia za sierpien 2025 r.:
— 7.200 zt: 30 =240 #,
— 240 zt x 12 dni = 2.880 z,
— 7.200 zt - 2.880 zt = 4.320 z.
Ponadto za okres 12 dni zwolnienia chorobowego pracownikowi
przystugiwato prawo do wynagrodzenia chorobowego.

Przyktad 2

Pracownik zatrudniony na petny etat korzystat w okresie od 1 do
14 sierpnia 2025 r. z urlopu bezptatnego. Przystuguje mu tylko state
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 6.700 zt. Pracownik Swiad-
czy prace w podstawowej organizacji czasu pracy od poniedziatku do
piatku po 8 godzin. W sierpniu br. pracownik miat do przepracowania
160 godzin, ale ze wzgledu na korzystanie z urlopu bezptatnego nie
przepracowat w tym miesigcu 80 godzin. Wynagrodzenie pracownika
za sierpien br. nalezato ustali¢ w nastepujacy sposoéb:

— 6.700 zt : 160 godz. = 41,88 #,

— 41,88 zt x 80 godz. nieprzepracowanych = 3.350,40 z,

- 6.700 zt - 3.350,40 zt = 3.349,60 zt.

Przykiad 3

Pracownik zatrudniony na petny etat w podstawowej organizacji
czasu pracy od poniedziatku do piatku po 8 godzin jest wynagradza-
ny statg stawka miesieczng w kwocie 5.600 zt. W dniach od 1 do
8 sierpnia 2025 r. przebywat na zwolnieniu chorobowym (8 dni),
okres od 11 do 26 sierpnia 2025 r. przepracowat, a od 27 do
29 sierpnia 2025 r. byt nieobecny w pracy bez usprawiedliwienia.
Za okres choroby pracownik miat prawo do zasitku chorobowego.

Wyliczenie wynagrodzenia za prace za sierpien 2025 r.:
1) kwota zmniejszenia za okres choroby:

- 5.600 zt : 30 = 186,67 zi,

— 186,67 zt x 8 dni (zwolnienia chorobowego) = 1.493,36 zi,
2) kwota zmniejszenia za okres nieobecnosci nieusprawiedliwionej:

— 5.600 zt : 160 godz. (nominalny wymiar czasu pracy w sierpniu

2025 r.) = 35 #,

— 35zt x (3 dni x 8 godz.) = 840 z,
3) wynagrodzenie za sierpiet 2025 r.:

- 5.600 zt - (1.493,36 zt + 840 zt) = 3.266,64 zt.

Za okres choroby pracownikowi przystuguje dodatkowo zasitek
chorobowy.

Przyktad 4

Pracownik zatrudniony na petny etat otrzymuje tylko state miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 7.200 zt. W dniu 1 sierpnia 2025 r. Swiad-
czyt prace przez 8 godzin, a od 2 do 31 sierpnia 2025 r. byt niezdolny
do pracy z powodu choroby. Za okres choroby miat prawo do Swiad-
czen chorobowych. Zgodnie ze stanowiskiem resortu pracy z dnia
3 grudnia 2009 r. za 1 dzien przepracowany w sierpniu br. przystugi-
wato mu wynagrodzenie za prace. Nalezato je ustali¢ nastepujaco:
— 7.200 zt : 160 godz. = 45 z,

— 45 zt x 8 godz. = 360 zt.
.

r
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»(...) sformutowania »liczba godzin przypadajacych do przepraco-
wania w danym miesigcu« uzyte w § 12 rozporzadzenia (wynagrodze-
niowego — przyp. red.) oznaczaja liczbe godzin, do przepracowania
ktérych pracownik zobowiazany jest zgodnie z wymiarem czasu
pracy w tym miesiacu (a nie liczbe godzin do przepracowania w tym
miesigcu zgodnie z rozktadem czasu pracy konkretnego pracownika).
Oznacza to, ze niezaleznie od faktycznej dtugosci okresu rozlicze-
niowego, w celu wyliczenia (...) wynagrodzenia za czeS¢ miesigca
(jako — przyp. red.) »liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w danym miesiacu« nalezy przyjaé miesieczny wymiar czasu pracy,
obliczony w sposéb przewidziany w art. 130 Kodeksu pracy (...)".
OdpowiedZ MPiPS z dnia 24 paZdziernika 2014 r. na pytanie naszego Wydawnictwa

&

z dnia 7 listopada 2013 r.: ,,(...) Jak
wynika z tego przepisu (§ 11 roz-
porzadzenia wynagrodzeniowego
—przyp. red.) dotyczy on sytuacji,
gdy pracownik przepracowat tyl-
ko cze$¢ miesigca z powodu nie-
obecnosci w pracy spowodowanej
zwolnieniem lekarskim. W opinii
Departamentu zwrot »przepra-

cowana cze$¢ miesigca« nalezy
utozsamiaé z sytuacjg, w ktorej
pracownik przepracowat tylko
cze$¢ obowiazujacego go wymia-
ru czasu pracy w danym miesigcu
z powodu korzystania ze zwolnie-
nia lekarskiego (...)".

Ewa Madejek-Nowakowsk
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Opodatkowanie pdof zatrzymanego zadatku

Otrzymany zadatek w momencie
jego zachowania przez podatnika
stanowi na gruncie pdof przychéd
z innych zrédet podlegajacy opo-
datkowaniu na zasadach ogol-
nych, zgodnie z art. 27 ustawy
o pdof, czyli wedtug skali podat-
kowej. Kwota tego zadatku powin-
naby¢ przez podatnika wykazana
wzeznaniurocznym skladanym za
rok podatkowy, w ktérym ten za-
datek zatrzymat i powinna zosta¢
zsumowana z pozostatymi docho-
damiopodatkowanymi na tych sa-
mych zasadach, uzyskanymi przez
niego w tym roku podatkowym.
Zadatek ma bowiem wptyw nawy-
sokos¢ podstawy opodatkowania
za ten rok podatkowy, a ewentu-
alna zaptata naleznego podatku
z tytutu jego zatrzymania powin-
na nastapi¢ w terminie ztozenia
zeznania podatkowego za ten rok
podatkowy.

0 CO PYTAL PODATNIK?

W 2024 r. podatniczka wspoélnie
z matzonkiem zawarta umowe
przedwstepna sprzedazy nieru-
chomosci i otrzymata na poczet
jej sprzedazy zadatek w wysokosci

50.000 zl. Do finalizacji sprzeda-
zy miato dojs¢ z koncem sierpnia
2024 r., jednak transakcja nie do-
szta do skutku z winy kupujacego,
ktéry nie uzyskat kredytu. Zgodnie
z zapisami umowy zadatek zostat
przez matzonkow zatrzymany.

W opinii podatniczki zatrzyma-
ny zadatek nie stanowi dla niej re-
alnego przysporzenia majatkowe-
go, poniewaz zostal przeznaczony
na splate biezacych zobowigzan
— w tym kredytu hipotecznego.
Majac jednak watpliwosci co do
tej kwestii, podatniczka wystapi-
ta do Dyrektora KIS z pytaniem,
czy zatrzymany przez nia zadatek
podlega opodatkowaniu pdof.

ZDANIEM DYREKTORA KIS:

Dyrektor KIS w wydanej inter-
pretacji przypomniat w pierwszej
kolejnosci, ze podstawowa zasa-
da obowigzujaca w ustawie o pdof
jestzasada powszechnosci opodat-
kowania, ktora zostata wyrazona
w art. 9 ust. 1 tej ustawy. Z przepi-
su tego wynika, ze opodatkowaniu
podatkiem dochodowym podle-
gajg wszelkiego rodzaju dochody,
zwyjatkiem dochodéw wymienio-

nych w art. 21, art. 52, art. 52a
iart. 52c oraz dochodéw, od kté-
rych na podstawie przepiséw Or-
dynacji podatkowej zaniechano
poboru podatku. Opodatkowaniu
pdof podlegaja zatem wszelkie do-
chody osiagane przez podatnika,
zwyjatkiem tych dochodéw, ktére
zostaly enumeratywnie wymie-
nione przez ustawodawce jako
zwolnione z podatku badz od kt6-
rych zaniechano poboru podatku.

Nastepnie Dyrektor KIS wska-
zal, ze zadatek jest instytucja
prawa cywilnego. Zaptacenie za-
datku ma stuzy¢ zabezpieczeniu
wykonania §$wiadczenia umowne-
go. Moze rowniez stanowic¢ rodzaj
$wiadczenia odszkodowawczego
na wypadek niewykonania zobo-
wiazania. Z art. 394 § 1 Kodeksu
cywilnego wynika, ze w braku
odmiennego zastrzezenia umow-
nego albo zwyczaju zadatek dany
przy zawarciu umowy ma to zna-
czenie, ze w razie niewykonania
umowy przez jedna ze stron, dru-
ga strona moze bez wyznaczenia
terminu dodatkowego odstapié
od umowy i otrzymany zadatek
zachowac.

W zwigzku z tym, ze w analizo-
wanej sprawie nie doszto do za-
warcia umowy sprzedazy z winy
lezacej po stronie kupujacego
i podatniczka zachowata otrzy-
many zadatek, to jego kwota bez
watpienia stanowi przysporzenie
majatkowe skutkujace powsta-
niem przychodu na gruncie pdof.
Przychdd ten jako mieszczacy sie
w dyspozycjiart. 20 ust. 1 w zwigz-
ku z art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy
o pdof podlega opodatkowaniu
jako przychdd z innych zrodet.
Z przepisu tego wynika bowiem,
ze katalog przychodéw z innych
zrédel jest katalogiem otwartym,

o czym przesadza uzycie przez
ustawodawce sformutowania
W szczegolnosci”. Wyliczenie za-
wartewart. 20 ust. 1 ustawy o pdof
jest zatem jedynie wyliczeniem
przyktadowym, stad zatrzymany
zadatek miesci sie w jego zakre-
sie. Bez znaczenia dla powstania
po stronie podatniczki przychodu
z tytulu otrzymanego zadatku jest
fakt, ze zatrzymany zadatek zostat
przeznaczony na splate innych jej
zobowigzan.

(interpretacja indywidualna Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z dnia
27 maja2025r., nr 0115-KDIT3.4011.
383.2025.1.JS)

Komentarz redakcji

Kategoria przychodéw z innych Zrédet jest kategoria pojemna
i r6znorodna. Obejmuje bowiem w szczegélnosci m.in. kwoty wy-
ptacone po Smierci cztonka ofe wskazanej przez niego osobie lub
cztonkowi jego najblizszej rodziny, w rozumieniu przepiséw o orga-
nizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, kwoty uzyskane
z tytutu zwrotu z IKZE oraz wyptaty z IKZE, w tym takze dokonane
na rzecz osoby uprawnionej na wypadek Smierci oszczedzajacego,
zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego, alimenty, stypendia,
dotacje (subwencje) inne niz wymienione w art. 14 ustawy o pdof,
doptaty, nagrody i inne nieodptatne Swiadczenia nienalezace do
przychodéw okreslonych w art. 12-14 i art. 17 tej ustawy.

Powstanie obowigzku podatkowego w podatku od nieruchomosci

Sie¢ wybudowana i przekaza-
na podmiotowi w uzytkowanie
na podstawie protokotu odbioru
koncowego podlega opodatko-
waniu podatkiem od nierucho-
mosci od dnia 1 stycznia roku
kolejnego, jako budowla, ktérej
budowa zostata zakonczona
w danym roku kalendarzowym.
Natomiast data zawarcia umo-
wy nieodptatnego uzytkowania
przedmiotowej sieci pozostaje
bez znaczenia dla okreslenia
momentu powstania obowigzku
podatkowego w podatku od nie-
ruchomodci.

0 CO PYTAL PODATNIK?
Whnioskodawca zamierza zawrzeé
umowe, na podstawie ktdrej spotce

zostanie przekazana w uzytkowa-
nie sie¢. Zostala ona wybudowana
w ramach projektu inwestycyjne-
go. Umowa przekazania zostanie
zawarta w 2025 r. Zgodnie z za-
pisami projektu umowy przejecie
przedmiotu umowy w uzytkowa-
nie nastapilo jeszcze w 2024 r. na
podstawie podpisanego protokotu
odbioru koncowego. Przedmiot
umowy, jak wskazatl wnioskodaw-
ca, sklasyfikowany jest jako sro-
dek trwaty, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (KST) do grupy KST 211
Rurociagi Sieci Rozdzielczej oraz
Linie Telekomunikacyjne i Elek-
troenergetyczne, Rozdzielcze jako
budowla.

Wnioskodawca powziat watpli-
wosci co do kwestii momentu po-
wstania obowigzku podatkowego
w podatku od nieruchomosci za
przedmiotowa budowle. Zwrdcit
sie z wnioskiem o udzielenie od-
powiedzi na pytanie, czy w celu
okreslenia momentu powstania
obowigzku podatkowego data
zawarcia umowy nieodptatnego
uzytkowania ma znaczenie.

Zdaniem wnioskodawcy, jezeli
okoliczno$cig, od ktdrej jest uza-
lezniony obowiazek podatkowy,
jest istnienie budowli, to obowia-
zek podatkowy powstaje z dniem
1 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktérym budowla zostata
zakoniczona albo w ktérym rozpo-
czeto uzytkowanie.

ZDANIEM PREZYDENTA MIASTA:
Prezydent Miasta Suwalki uznat
stanowisko zaprezentowane przez
wnioskodawce za prawidlowe
oraz zgodzit sie z argumentacja
przez niego zaprezentowana.
Zasady opodatkowania budowli
podatkiem od nieruchomosci re-
gulowane sag przepisami ustawy
o podatkach i optatach lokalnych.
W mysl art. 6 ust. 1 tej ustawy obo-
wigzek podatkowy powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym po-
wstatly okolicznos$ci uzasadniajace
powstanie tego obowiazku. Zgod-
nie zart. 6 ust. 2 ustawy, jezeli oko-
liczno$cia, od ktorej jest uzalez-
niony obowigzek podatkowy, jest
istnienie budowli albo budynku lub

ich czesci, obowiazek podatkowy
powstaje z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym
budowa zostata zakorniczona albo
w ktédrym rozpoczeto uzytkowa-
nie budowli albo budynku lub
ich czesci przed ich ostatecznym
wykonczeniem. Zatem, od dnia
1 stycznia 2025 r. podatek od
nieruchomosci trzeba bylo opta-
ca¢ w odniesieniu do budynkéw
i budowli, ktérych m.in. budowa
zostala zakonczona w 2024 r. Znaj-
duje to zastosowanie do przedmio-
towej sieci. Kwestia nieodptatnego
jej przekazania pozostaje w tym
przypadku bez znaczenia.
(interpretacja indywidualna Prezydenta
Miasta Suwatki z dnia 15 maja 2025 .,
nr P0.310.1.2025)

Odliczenie VAT z faktury VAT RR

Podatnik ma prawo do zwieksze-
nia kwoty podatku naliczonego
o zryczaltowany zwrot podatku
wykazanego na fakturze VAT
RR w sytuacji wpisania w tytule
przelewu jedynie numeru faktu-
ry VAT RR, bez podania daty tej
faktury.

0 CO PYTAL PODATNIK?

Podatnik VAT (spétka z o.0.) pro-
wadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie m.in. produkcji goto-
wej paszy dla zwierzat gospodar-
skich, sprzedazy hurtowej zboza,
wytwarzania produktéw przemia-
tu zbéz. W ramach prowadzonej
dziatalnosci spétka nabywa m.in.
od rolnikéw ryczattowych pro-
dukty rolne. Spdtka wystawia za
rolnikow ryczaltowych w dwoch
egzemplarzach faktury dokumen-
tujace nabycie tych produktow.
Oryginaty faktur VAT RR sa prze-
kazywane dostawcom. Zaptata za
nabyte produkty rolne nastepuje
na wskazany przez rolnika ryczat-
towego numer rachunku bankowe-
go, w kwocie brutto zawierajacej
zryczattowany zwrot podatku wy-
nikajacy z faktury VAT RR. Spétka
uzytkuje program ksiegowy, ktory

jednocze$nie pozwala jej wysta-
wiac faktury (w tym faktury VAT
RR), ksiegowac faktury oraz zlecac
przelewy bankowe dotyczace fak-
tur. Uzytkowany obecnie program
ksiegowy nie pozwala na automa-
tyczne dodawanie informacji o da-
cie wystawienia faktury VAT RR do
przelewu bankowego, a informa-
cje taka trzeba modyfikowaé poza
programem, logujac si¢ na stronie
banku. Ze wzgledu na trudno$ci
z dostosowaniem programu ksie-
gowego, ktéorym operuje spotka,
tak, aby bylo mozliwe podanie na
dokumentach potwierdzajacych
dokonanie zaptaty za produkty
rolne numeru faktury VAT RR
oraz daty wystawienia faktury,
ktérej dotyczy ptatnosc, spotka
planuje zrezygnowac z podawa-
nia informacji o dacie wystawienia
faktury (jako informacji sprawia-
jacej najwieksze trudnosci w do-
stosowaniu systemu ksiegowego
do zlecen przelewow). Powiazanie
ptatnosci faktury VAT RR bedzie
mozliwe na podstawie pozostatych
informacji widniejacych w obu do-
kumentach takich jak dane sprze-
dawcy i kwota naleznosci.

Od organu podatkowego spétka

oczekiwala odpowiedzina pytanie,
czy w przypadku podania w tytule
przelewu jedynie numeru faktury
VAT RR bez podania daty tej fak-
tury bedzie miata prawo do zwiek-
szenia kwoty podatku naliczonego
o zryczaltowany zwrot podatku
wykazanego w fakturze VAT RR.

ZDANIEM DYREKTORA KIS:
Dyrektor KIS przypomnial, ze
w zakresie, w jakim towary i ustugi
sa wykorzystywane do wykony-
wania czynno$ci opodatkowa-
nych, podatnikowi przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podat-
ku naleznego o kwote podatku
naliczonego. W mys$l art. 86 ust. 2
pkt 3 ustawy o VAT, kwote podatku
naliczonego stanowi zryczattowa-
ny zwrot podatku, o ktérym mowa
w art. 116 ust. 6.

Zryczattowany zwrot podatku
zwieksza u nabywcy produktéw
rolnych kwote podatku naliczo-
nego w rozliczeniu za okres roz-
liczeniowy, w ktérym dokonano
zaptlaty, pod warunkiem ze:

1) nabycie produktéw rolnych
jest zwigzane z dostawa opodat-
kowana,

2) zaptata naleznosci za pro-

dukty rolne, obejmujaca réwniez
kwote zryczaltowanego zwrotu
podatku, nastgpita na rachunek
bankowy rolnika ryczattowego lub
na jego rachunek w spotdzielczej
kasie oszczedno$ciowo-kredyto-
wej, ktorej jest cztonkiem,

3)w dokumencie stwierdzaja-
cym dokonanie zaptaty naleznosci
za produkty rolne zostana podane
numer i data wystawienia faktury
potwierdzajacej nabycie produk-
téw rolnych albo na fakturze po-
twierdzajgcej zakup produktéow
rolnych podano dane identyfika-
cyjne dokumentu stwierdzajacego
dokonanie zaptaty.

Organ zwrdcil uwage, ze celem
regulacji zawartej w powyzszym
przepisie jest powiazanie zaptaty
dokonywanej przez podatnika VAT
na rachunek rolnika ryczattowe-
go z konkretna transakcjg zakupu

produktéw rolnych. Dla osiagnie-
cia tego celu wprowadzono wy-
mog, by w dokumencie stwierdza-
jacym dokonanie zaptaty zostaty
podane numer i data wystawienia
faktury potwierdzajgcej zakup
produktéw rolnych.

Skoro w tytule przelewu wpisy-
wany jest numer faktury VAT RR,
to, zdaniem Dyrektora KIS, mozna
przyporzadkowaé kazdy dokona-
ny przelew narzeczrolnikaryczat-
towego do konkretnej transakcji
zakupu. Zatem brak spelnienia
wymogu wskazania daty faktury
VAT RR w przelewie nie pozbawia
spotki prawa do odliczenia zry-
czattowanego zwrotu podatku.
(interpretacja indywidualna Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z dnia
17 czerwca 2025 r., nr 0114-KDIP1-3.
4012.285.2025.1.MPA)

Komentarz redakcji

Dyrektor KIS —zaréwno w omawianej, jak i w innych interpretacjach
indywidualnych — prezentuje poglad, ze brak daty faktury VAT RR
w tytule przelewu nie stanowi przeszkody w odliczeniu zryczattowa-
nego zwrotu podatku. Wedtug organu to numer faktury jest danag
charakterystyczna, ktéra wskazuje jasno dokument, na podstawie
ktérego zostata uregulowana ptatnosc.
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Odwoftanie z zarzadu spotki z o.o.

Czlonek zarzadu spotki z 0.0., co do zasady, moze zostaé odwotany z petnionej funkcji w kazdym cza-
sie. Wymaga to podjecia uchwaly lub zlozenia oSwiadczenia przez uprawniony podmiot lub organ.
Odwotanie moze nastapic¢ niezaleznie od diugosci kadencji zarzadu okreslonej w umowie spotki.

Postanowienia umowy
Kwestie powolywania i odwoty-
wania czlonkow zarzadu moga
by¢ uregulowane w umowie spotki
z 0.0. Wspdlnicy w umowie spét-
ki moga m.in. ustali¢ podmiot
uprawniony do decydowania
o obsadzie zarzadu. Moze to by¢
w szczegolnosci zgromadzenie
wspdlnikéw albo rada nadzorcza.
Nie jest wykluczone przyznanie
poszczegdlnym wspolnikom przy-
wileju polegajacego na powolywa-
niu i odwolywaniu jednej z oséb
w zarzadzie.

W umowie mozna réwniez
uregulowac¢ tryb podejmowa-
nia uchwat, np. zastrzec kwa-
lifikowana wiekszos¢ glosow
wymagang dla powolania czy
odwotlania czlonka zarzadu albo
przewidywa¢ wymég co do kwo-
rum (zob. art. 241 K.s.h.).

Zregulacji umownych moga tez
wynikaé ograniczenia dotyczace
odwolywania cztonkéw zarzadu
np. poprzez zastrzezenie klauzuli
waznych powodoéw albo okresle-
nie katalogu przyczyn mogacych
uzasadnia¢ odwotanie.

Regulacje K.s.h.
Postanowienia umowy dotyczace
kwestii powotywania i odwotywa-
nia cztonkéw zarzadu, co do zasa-
dy, wylaczaja regulacje Kodeksu
spotek handlowych. Wynika to
zart.201 §4K.s.h. (Dz.U.z2024r.

poz. 18), ktéry przewiduje, ze czlo-
nek zarzadu jest powotywanyiod-
wotywany uchwata wspdlnikéw,
chyba ze umowa spétki stanowi
inaczej.

Istotne znaczenie ma takze
art. 203 § 11 § 2 K.s.h. przewi-
dujacy, ze czlonek zarzadu moze
by¢ w kazdym czasie odwotany
uchwata wspélnikéw. Umowa
sp6tki moze zawiera¢ inne posta-
nowienia, w szczegdlnosci ogra-
nicza¢ prawo odwotania cztonka
zarzadu do waznych powodéw.
Dlatego, nawet jesli umowa spotki
przewiduje, ze cztonkdéw zarzadu
powotuje i odwotuje rada nadzor-
cza, zgromadzenie wspolnikéow
nie moze zosta¢ w ten sposob po-
zbawione kompetencji do podjecia
uchwaty o odwotaniu (ale juz nie
o powotaniu).

Regulacje kodeksowe sa w nie-
ktorych przypadkach wytaczane
przez przepisy szczegdlne. Do-
tyczy to m.in. spétek z udziatem
jednostek samorzadu terytorial-
nego i spotek zaleznych od tych
spétek. Wich przypadku cztonkéw
zarzadu zawsze powoluje i od-
woluje rada nadzorcza (art. 10a
ust. 6 i art. 10b ustawy o gospo-
darce komunalnej-Dz.U.z 2021 r.
poz. 679 ze zm.).

Tryb podjecia uchwaty
Jesli umowa sp6iki nie modyfikuje
kodeksowych zasad podejmowa-

nia uchwat, to do podjecia uchwa-
ty w sprawie odwotania cztonka
zarzadu wystarczy bezwzgledna
wiekszos$¢ gloséw niezaleznie
od liczby reprezentowanych na
zgromadzeniu udziatéw (art. 241
iart. 245 K.s.h.). Gdy odwotywa-
ny jest jednoczesnie udzialowcem
spolki, to nie bedzie wytaczony
od glosowania w tej sprawie na
podstawie art. 244 K.s.h. Dotyczy
to rowniez tych przypadkoéw, gdy
przyczyng odwotania sa wspo-
mniane w tym przepisie pociag-
niecie do odpowiedzialnosci albo
spor z czlonkiem zarzadu. W wielu
sytuacjach cztonek zarzadu, wy-
konujac swoje uprawnienia udzia-
lowe, moze wiec blokowaé swoje
odwotlanie.

W przypadku gdy odwotanie
lezy w kompetencjach
zgromadzenia wspolnikow,
uchwata powinna zostaé
podjeta w gtosowaniu tajnym.

Z kolei, jesli uchwate w sprawie
odwotania ma podejmowac rada
nadzorcza, nalezy stosowac sie do
wynikajgcego z umowy spotki try-
bu dziatania organu. Gdy umowa
spotki tych kwestii nie reguluje,
zastosowanie beda miaty art. 221!
iart. 222 K.s.h. Samo glosowanie
w sprawie odwotania powinno
odbywac sie jawnie. Art. 222 § 4!
K.s.h. przewiduje, ze glosowania

rady nadzorczej sa jawne, chyba
ze umowa spolki lub regulamin
rady nadzorczej stanowia inaczej.

Tres¢ uchwaty
Dla samego skutku ustania man-
datu wystarczy, aby uchwata sta-
nowita, ze odwotuje sie cztonka
zarzadu.

W przypadkach przewidzianych
umowa spotki konieczne moze by¢
wskazanie przyczyny odwotania.
W takich sytuacjach uchwata po-
winna by¢ zredagowana szerzej,
w szczegdlnosci posiada¢ uzasad-
nienie. Prawdziwos¢ i zasadno$¢
podanej przyczyny moze by¢ ba-
danawrazie zaskarzenia uchwaty.

W tresci uchwaty o odwotaniu
mozna zastrzec przyszly termin
ustania mandatu cztonka zarzadu,
np. poprzez wskazanie, ze man-
dat ustaje z uptywem ostatniego
dnia miesigca, w ktérym ztozono
o$wiadczenie o odwotaniu. Ta-
kie rozwiazanie moze pozwolic¢
np. przeprowadzi¢ konkurs na
nastepce odwotywanego.

Zlozenie o$wiadczenia
Przyjmuje sie, ze dla skutecznosci
odwotania z zarzadu niezbedne
jest, by uchwata czy oswiadczenie
o odwotaniu dotarto do zaintere-
sowanego. Art. 61 § 1 Kodeksu cy-
wilnego (Dz. U.z2025r. poz. 1071)
wskazuje bowiem, ze oswiadczenie
woli, ktére ma by¢ ztozone innej
osobie, jest ztozone z chwila, gdy
dotarto do niej w taki sposob, ze
mogta zapoznac sie z jego trescia.
Dlatego nalezy zadbac¢, aby uchwa-

ta czy oswiadczenie o odwotaniu
zostato doreczone odwotywane-
mu, co ten powinien potwierdzi¢
podpisem albo w inny sposéb.
Taki wymog nie bedzie koniecz-
ny, jesli z okolicznosci wynika, ze
oswiadczenie dotarto do adresata,
np. gdy on sam brat udziat w zgro-
madzeniu wspdlnikéw, ktére po-
dejmowato uchwate o odwotaniu.

Zgloszenie do KRS
Zmiana w zarzadzie powinna zo-
sta¢ zgloszona w terminie 7 dni
do rejestru przedsiebiorcéw za
posrednictwem Portalu Rejestréw
Sadowych. Do wniosku nalezy do-
taczy¢ uchwale czy oswiadczenie
o odwotaniu. Jesli odwotaniu to-
warzyszyto podjecie uchwaty o po-
wotlaniu nastepcy, obie zmiany
moga by¢ zgloszone jednoczes$nie.

W spoétkach S24 (zawiazanych
w trybie S24, ktérych umowa nie
zostata zmieniona w inny sposob
niz przy wykorzystaniu wzorca)
odwotanie cztonka zarzadu moz-
na przeprowadzi¢ poprzez system
S24. W tym celu nalezy skorzystac
z wzorca uchwaty o zmianie skta-
du zarzadu spotki z o.0., a takze
przygotowac i wysta¢ wniosek do
KRS o zmiane wpisu.

Optlata za zgloszenie zmiany za
posrednictwem PRS wynosi 350 z1,
a za posrednictwem S24 300 zl.

Wykreslenie danych z KRS ma
charakter deklaratoryjnyinie jest
warunkiem skutecznosci odwota-
nia z zarzadu.

Pawet Cierkonski

Moment zajecia udziatow przez komornika

Po ztozeniu do Krajowego Rejestru Sadowego wniosku o wpis sprzedazy udziatéw w spéice z 0.0. okazato
sie, ze kilka dni przed zawarciem umowy komornik ztozyt do akt KRS informacje o zajeciu udziatéw w po-
stepowaniu egzekucyjnym. Czy zajecie jest skuteczne wobec kupujacego?

Zajecie to pierwsza czynnos¢, jaka
komornik wykonuje w ramach eg-
zekucji sadowej skierowanej do
innych praw, w tym do udziatéw
w spélce z o0.0. Przy zajeciu ko-
mornik zawiadamia wspdlnika
zajetych udziatéw, ze nie wolno
mu nimi rozporzadzac, obciazac
ich anirealizowad zajetego prawa,
jak réwniez nie wolno mu pobiera¢
zadnego $wiadczenia przystuguja-
cego z zajetego prawa (art. 910§ 1
pkt 1 Kodeksu postepowania cy-
wilnego—Dz.U.z2024r. poz. 1568
ze zm.). O zajeciu udziatéw infor-
mowana jest rGwniez spotka i sad
rejestrowy, co wynika z art. 911°
§ 1 K.p.c. Ten ostatni obowigzek
komornik realizuje, sktadajac
wniosek o przyjecie do akt reje-
strowych dokumentu w postaci
postanowienia o zajeciu udziatéw.
Sad nastepnie wydaje postanowie-
nie o przyjeciu dokumentu do akt,
ktore jest doreczane m.in. spdtce.

Jednym z najwazniejszych
skutkdw zajecia udziatéw jest to,
ze sprzedaz (a szerzej — rozporzg-
dzenie) udziatami jest niewazne
wobec wierzyciela, co wynika
z art. 909 w zw. z art. 902 w zw.
z art. 885 K.p.c. Prawo przecho-
dzi wiec na nabywece, ale dla wie-
rzyciela prowadzacego egzekucje

skutek ten nie nastepuje. Dlatego,
pomimo zbycia udziatéw, egzeku-
cja z nich moze sie nadal toczy¢.
Narachunek komornika bedg wiec
przelewane swiadczenia przypa-
dajace z udziatéw, a same udziaty
beda mogty by¢ sprzedane celem
zaspokojenia dtugédw osoby, ktéra
zbyta udziaty (patrz ramka).

Kwestie momentu zajecia udzia-
16w reguluje art. 910 § 2 K.p.c.
Z przepisu tego wynika, ze prawo
jest zajete z chwilg doreczenia za-
wiadomienia osobie, ktéra z mocy
zajetego prawa jest obcigzona obo-
wiazkiem wobec dtuznika. Jed-
nakze, jezeli zawiadomienie o zaje-
ciu zostato doreczone dtuznikowi
wezesniej, skutki zajecia powstaja
wobec dtuznika z chwilg dorecze-
nia mu zawiadomienia o zajeciu.
Krétko méwiac, zajecie nastepuje
z chwilg doreczenia zawiadomie-
nia spolce, ale skutki zajecia wobec
samego dtuznika (tu: wspélnika)
moga wystapié¢ wezedniej, gdy ten
weczesniej odebrat swoje zawiado-
mienie.

Ostatecznie to moment (wcze$-
niejszy) odbioru zawiadomienia
przez spotke lub wspdlnika bedzie
decydowac o chwili zajecia udzia-
t6w. Jesli sprzedaz udziatéw nasta-
pita po tym momencie, to zajecie

Zaspokojenie wierzyciela z zajetego udziatu dtuznika w spétce z 0.0.
nastepuje bowiem, co do zasady, z dochodu, jezeli zajety udziat przyno-
si dochdd, albo z realizacji lub sprzedazy udziatu (art. 911° § 1 K.p.c.).
Z wyroku SO we Wroctawiu z dnia 23 marca 2016 r., sygn. akt X GC 456/15

bedzie rowniez skuteczne wobec
kupujacego. Decydowac beda data
zawarcia umowy sprzedazy (wyni-
kajaca z S24 albo z poswiadczenia
podpiséw przez notariusza) i data
odbioru przesytek wysylanych
przez komornika.

Kwestia momentu zloZenia przez
komornika wniosku o przyjecie do
akt rejestrowych odpisu zajecia
udzialéw nie ma znaczenia dla
ustalenia chwili powstania skut-
kéw zajecia. Cho¢ po rozpoznaniu
wniosku komornika o przyjecie
do akt postanowienia o zajeciu
udziatéw m.in. ten dokument jest
ujawniany w powszechnie dostep-
nym w internecie repozytorium
akt rejestrowych, to z tym faktem
nie wiaza sie Zadne domniemania
prawne. Takie domniemania sa
przewidziane w art. 15-17 usta-
wy o Krajowym Rejestrze Sado-
wym (Dz. U. z 2025 r. poz. 869)
dla danych ujawnianych w samym
KRS, ale nie dotycza tresci doku-
mentéw przyjmowanych do akt
rejestrowych na podstawie art. 9
ust. 2 tej ustawy.

Opisana sytuacja pokazuje, ze
osoba zainteresowana nabyciem
udzialéw powinna bezposrednio
przed transakcja zasiegac informa-
¢ji dotyczacych udzialéw i spéiki
nie tylko od zbywcy, ale tez od
sp6tki. Zbadanie dokumentéow
w repozytorium KRS to réwniez
jedno z waznych Zrdédet pozyska-
nia informacji o spétce i o samych
udziatach. o~

P.C.

Czy spolce grozi kara pieniezna za spo6znione
zalozenie adresu do e-Doreczen?
Prowadzimy dziatalno§¢ w ramach spoétki jawnej. Czy powinnismy juz

mie¢ adres do e-Doreczen na spoétke? Jesli tak, to czy spotce grozi
kara pieniezna za brak takiego adresu?

Od 1 stycznia 2025 r. obowigzek
korzystania z e-Doreczen zostat
natozony na wiekszo$¢ podmiotéw
publicznych oraz okreslone pod-
mioty niepubliczne, tj. na okre-
slonych przedsiebiorcow z KRS
i CEIDG oraz przedstawicieli
okreslonych zawodéw zaufania
publicznego. Od 1 stycznia 2025r.
obowigzkamizwigzanymize-Do-
reczeniami zostali objeci m.in.
nowo rejestrujacy sie przedsie-
biorcy w KRS. Natomiast podmioty
niepubliczne wpisane do rejestru
przedsiebiorcow KRS przed dniem
1stycznia 2025 r. obowigzane byty
do uzyskania aktywnego adresu
do e-Doreczen w terminie 3 mie-
siecy od tego dnia, czyli najpoz-
niej 1 kwietnia 2025 r. Podmioty
z rejestru przedsiebiorcéw KRS
w $wietle przepisow sg, co do za-
sady, podmiotami niepublicznymi.
Jest jednak wyjatek od tej reguty.
Dotyczy on w szczegélnosci spo-
ek z wiekszosciowym udzialem
Skarbu Panstwa czy jednostek sa-
morzadu terytorialnego spetniaja-
cychkryteria z art. 2 pkt 6 ustawy
o doreczeniach elektronicznych
(Dz.U.z2024r. poz. 1045 ze zm.),
ktére sa zaliczane do podmiotéw
publicznych.

Obecnie kazda spdtka jawna
powinna juz miec¢ swdj aktyw-
ny adres do e-Doreczen, a zatem
wpisany do publicznej bazy tych
adreséw. Co wazne, wpis adre-
su do e-Doreczen (ADE) do bazy
adresow elektronicznych (BAE)

jest réwnoznaczny z zadaniem
doreczania korespondencji przez
podmioty publiczne na ten adres.

O tym, jak ztozy¢ wniosek o adres
do e-Doreczen powiazany z pub-
liczna (bezptatna) ustuga e-Dore-
czen pisaliémyw GPnr 19z2025r.,
na str. 17, a o skutkach posiadania
aktywnego adresu do e-Doreczen
w GP nr 46 z 2025 r., na str. 15.

Ustawa o doreczeniach elektro-
nicznych w obecnym brzmieniu
nie przewiduje kar (m.in. finan-
sowych) za brak posiadania ADE
przez przedsiebiorce z KRS czy za
jego uzyskanie w pdzniejszym ter-
minie niz wynika to z ustawy. Nie
ma tez regulacji, ktére wigzatyby
sie z automatycznym przydzie-
leniem ADE dla przedsigbiorcy.
W przysztosci naruszenie tej po-
winno$ci moze jednak utrudnic
przedsiebiorcy jego komunikacje
z podmiotami publicznymi. Usta-
wodaweca przesadzit bowiem, ze
jest to podstawowa (cho¢ nie je-
dyna) forma komunikacji stoso-
wana przez podmioty publiczne
(zob. m.in. art. 39 § 1 K.p.a. —
Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.
iart. 144 § 1a Ordynacji podatko-
wej—Dz.U.z2025r. poz. 111 oraz
art. 158 ustawy o doreczeniach
elektronicznych). Docelowo ustu-
gae-Doreczen zastapi tradycyjna,
papierowa korespondencje urze-
dowa, a takze korespondencje
przez platforme ePUAP.

Ewelina Mentel-Wyrzychowska
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Portal DOM rzadowym zrodiem danych o cenach mieszkan

Prace nad uruchomieniem Portalu DOM trwaja od 2024 r. Nowelizacja ustawy o ochronie praw
nabywcy lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego oraz Deweloperskim Funduszu Gwa-
rancyjnym zostata przyjeta przez Rade Ministrow. Portal DOM ma powstaé w celu zwiekszenia
przejrzystosci rynku nieruchomosci, a docelowo wzmocnié ochrone nabywcow mieszkan.

Brak wiarygodnego

zrdodla o cenach

Jak mozna przeczyta¢ w uza-
sadnieniu do nowelizacji ustawy
o ochronie praw nabywcy lokalu
mieszkalnego lub domu jedno-
rodzinnego oraz Deweloperskim
Funduszu Gwarancyjnym (druk
nr UD110 z wykazu RCL): ,,Oso-
by zainteresowane zakupem
nieruchomosci mieszkaniowych
w Polsce nie majg dostepu do wia-
rygodnych i aktualnych danych
o cenach transakcyjnych mieszkan.
Ceny publikowane m.in. przez ko-
mercyjne portale ogloszeniowe sa
najczesciej cenami ofertowymi,
ktore moga znaczaco odbiegac od
warto$ci rynkowych i moga by¢ tez
podatne na manipulacje. Aby uta-
twic decyzje zakupowe, w oparciu
o wiarygodne dane dotyczace cen
transakcyjnych, niezbedne jest
zbudowanie portalu o zasiegu ogdl-
nokrajowym, aktualizowanego na
biezaco i z uwzglednieniem prze-
prowadzanych transakcji zaréwno
zrynku pierwotnego, jakiwtdrne-
go. Dane transakcyjne podawane
przez Narodowy Bank Polski sa
publikowane tylko dla najwiek-
szych miast. Dane z innych zrédet
sg natomiast publikowane z duzym
opoznieniem (dane GUS) lub nie sa
dostepne powszechnie i bezptat-
nie”. Problem braku dostepu do
aktualnych, pelnych i wiarygod-

nych danych statystycznych doty-
czy rébwniez organow administracji
rzadowej, w tym ministra wtasci-
wego w sprawach prowadzenia
polityki mieszkaniowej pafistwa.
W ramach Portalu DOM maja
by¢ udostepniane obywatelom
aktualne i wiarygodne statystyki
przecietnych cen transakcyjnych
na rynku pierwotnym i wtérnym
w przekrojach umozliwiajacych
zaprezentowanie Sredniej ceny
lub mediany zaleznie od atrybu-
téw nieruchomosci, w szczegolno-
$ci rodzaju nieruchomosci (lokal
mieszkalny lub dom jednorodzin-
ny) i lokalizacji inwestycji. Wia-
rygodna informacja o $rednich
cenach transakcyjnych w poszcze-
gblnych lokalizacjach moze by¢
rowniez utatwieniem dla podmio-
téw gospodarczych podejmujacych
np. decyzje inwestycyjne narynku
mieszkaniowym oraz dla instytucji
publicznych odpowiedzialnych za
wsparcie mieszkalnictwa.

Co bedzie zawieral DOM?
W Portalu DOM beda gromadzone
dane:

— zrynku pierwotnego dotycza-
ce uméw w zakresie mieszkan i do-
mow jednorodzinnych objetych
obowiazkiem prowadzenia miesz-
kaniowego rachunku powiernicze-
go, pozyskiwane od podmiotéw
profesjonalnych obowigzanych do

zgtaszania danych do Ewidencji
Deweloperskiego Funduszu Gwa-
rancyjnego,

— zrynku pierwotnego dotycza-
ce uméw sprzedazy nieruchomo-
$ci mieszkaniowych nieobjetych
obowigzkiem prowadzenia miesz-
kaniowego rachunku powiernicze-
go, pozyskiwane od podmiotéw
profesjonalnych (gléwnie dewelo-
peréw) nieobjetych obowiazkiem
zglaszania danych do Ewidencji,

— z rynku pierwotnego i wtor-
nego przekazywane przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej
woparciu o informacje wynikajace
z aktéw notarialnych zgtaszanych
przez notariuszy.

Portal bedzie mial zasieg ogdl-
nokrajowyibedzie aktualizowany
na biezaco. Prowadzenie Portalu
DOM powierzono Ubezpieczenio-
wemu Funduszowi Gwarancyj-
nemu (UFG), ktéry prowadzi juz
Ewidencje Deweloperskiego Fun-
duszu Gwarancyjnego. W Ewiden-
cji sa gromadzone dane i informa-
cje, ktore czeSciowo beda mogty
zasili¢ rowniez portal DOM. Dane
pozyskiwane z Ewidencji beda uzu-
pelniane o dane dostarczane przez
deweloper6w (iinne podmioty pro-
fesjonalne), ktérzy dotychczas nie
rejestrowali transakcji w Ewiden-
cji. Dodatkowe dane z rynku pier-
wotnego oraz z rynku wtornego
beda dostarczane przez KAS, kto-

ra gromadzi dane o transakcjach
dotyczacych nabywania nierucho-
mosci dla celéw podatkowych oraz
w celu zapobiegania praniu pienie-
dzy i finansowaniu terroryzmu.
W ramach dostepu powszech-
nego w portalu DOM nie beda
upubliczniane jednostkowe dane
dotyczace poszczegdlnych nabyw-
c6w ani dokonanych przez nich
transakcji oraz nieruchomosci ob-
jetych umowami, w tym nie beda
upubliczniane jednostkowe dane
osobowe. Portal DOM umozliwi
powszechny dostep do informacji
statystycznych o cenach transak-
cyjnych lokali mieszkalnych i do-
mow jednorodzinnych na rynku
pierwotnym i wtérnym (Srednich
lub medianach), generowanych

w oparciu o parametry wybrane
przez uzytkownika. Chodzio para-
metry, takie jak: lokalizacja, okres,
typ rynku, rodzaj nieruchomosci,
liczba pokoi, powierzchnia uzyt-
kowa, umiejscowienie na danej
kondygnacji itp. Wynik zapytania
uzytkownika bedzie generowany
na podstawie co najmniej 6 trans-
akcji.

Ze wzgledu na czas niezbedny
do stworzenia Portalu (zaprojek-
towanie systemu informatycz-
nego, wybor wykonawcy przez
UFG, testy rozwigzan itp.) Portal
DOM rozpocznie funkcjonowanie
z uptywem 20 miesiecy od ogto-
szenia ustawy.

Marta Stefanowicz-Wasilewska
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Bezpieczenstwo danych:

» wedtug projektodawcy

N

»Dane jednostkowe gromadzone w Portalu DOM beda objete ochrona
danych osobowych, dlatego nie beda udostepniane. Dane oso-
bowe nabywcy (w tym PESEL), numer ksiegi wieczystej oraz dane
identyfikujace akt, beda catkowicie usuwane z systemu z uptywem
6 lat od ich przekazania. Nie beda usuwane jedynie mozliwe do
wygenerowania na podstawie numeru PESEL dane dotyczace roku
urodzenia oraz ptci nabywcy”.
> stanowisko PUODO opublikowane w uwagach do projektu
nowelizacji
»Analizy przeprowadzone w UODO nie wykazaty niezbedno$ci groma-
dzenia i przetwarzania numeru PESEL nabywcow nieruchomosci dla
osiagniecia celow projektowanej ustawy, tj. upublicznienia informac;ji
statystycznych w Portalu DOM (informacji o liczbie oraz Srednich
cenach transakcyjnych lokali mieszkalnych albo doméw jednorodzin-
nych) oraz opracowania i udostepnienia informacji statystycznych
stuzacych prowadzeniu polityki sprzyjajacej zaspokojeniu potrzeb
mieszkaniowych obywateli okreSlonym podmiotom publicznym”.

\

)

PODATKI | OPLATY LOKALNE

Podatek od nieruchomosci za linie galwaniczna

Podatnik posiada linie galwaniczna, ktéra znajduje sie wewnatrz budynku. Na linie sktadaja sie m.in.
wanny galwaniczne, konstrukcja stalowa, system sterowania, przepompownie, wentylator. W jaki sposéb
opodatkowac te obiekty podatkiem od nieruchomosci?

Linia galwaniczna to zespdt urza-
dzen stuzacych do przeprowadza-
nia procesu galwanizacji, czyli
naktadania powlok metalowych
napowierzchnie innych przedmio-
téw w procesie elektrolizy.
Obecnie budynek to obiekt
wzniesiony w wyniku robét bu-
dowlanych, wraz z instalacjami
zapewniajacymi mozliwo$¢ jego
uzytkowania zgodnie z przezna-
czeniem, trwale zwigzany z grun-
tem, wydzielony z przestrzeni za
pomocg przegrod budowlanych
oraz ktéry posiada fundamenty
i dach. Wylgczeniu z tej definicji
podlega obiekt, w ktérym sa lub

moga by¢ gromadzone materia-
ty sypkie, materiaty wystepuja-
ce w kawatkach albo materiaty
w postaci ciektej lub gazowej, kto-
rego podstawowym parametrem
technicznym wyznaczajacym jego
przeznaczenie jest pojemnos$é
(np. silosy). W definicji tej wyraz-
nie zastrzezono, ze znajdujace sie
w budynku instalacje, takie jak
np.: instalacje elektroenergetycz-
ne, wodociaggowe, kanalizacyjne,
cieplne znajdujace si¢ wewnatrz
budynku, nalezy traktowaé jako
instalacje zapewniajace mozliwo$¢
uzytkowania budynku zgodnie
z przeznaczeniem, a takie nie

(

Budowlia to:

zgodnie z przeznaczeniem,

sie na catos¢ uzytkowa

&

a) obiekt niebedacy budynkiem, wymieniony w zataczniku nr 4 do usta-
wy 0 podatkach i optatach lokalnych, wraz z instalacjami zapew-
niajacymi mozliwos¢ jego uzytkowania zgodnie z przeznaczeniem,

b) elektrownia wiatrowa, elektrownia jadrowa i elektrownia foto-
woltaiczna, magazyn energii, biogazownia, biogazownia rolnicza,
kociot, piec przemystowy, kolej linowa, wyciag narciarski oraz
skocznia — wytacznie w zakresie ich czesci budowlanych,

C) urzadzenie budowlane — przytacze oraz urzadzenie instalacyjne,
w tym stuzace oczyszczaniu lub gromadzeniu Sciekéw oraz inne
urzadzenie techniczne, bezposrednio zwigzane z budynkiem lub
obiektem, o ktérym mowa w lit. a), niezbedne do ich uzytkowania

d) urzadzenie techniczne inne niz wymienione w lit. a)—c) — wylacznie
w zakresie jego czesci budowlanych,

e) fundamenty pod maszyny oraz urzadzenia techniczne jako odreb-
ne pod wzgledem technicznym czesci przedmiotéw sktadajacych

wzniesione w wyniku robét budowlanych, takze w przypadku, gdy
stanowia czes¢ obiektu niewymienionego w ustawie.

~

J

stanowia odrebnego od budynku
przedmiotu opodatkowania.

Obiekty, ktére nie nalezg do po-
wyzszych kategorii, znajdujace sie
w budynkach musza by¢ kwalifiko-
wane odrebnie. Opodatkowaniu
jak budowle, podlegaja: urzadze-
nie budowlane, ktére nalezy ro-
zumie¢ jako przytacze, oraz urza-
dzenie instalacyjne, w tym stuzace
oczyszczaniu lub gromadzeniu
$ciekdw, oraz inne urzadzenie
techniczne, bezposrednio zwigza-
ne z budynkiem lub obiektem nie-
bedacym budynkiem (wymienio-
nym w zalaczniku nr 4 do ustawy
o podatkach i optatach lokalnych
—Dz. U. z 2025 r. poz. 707), nie-
zbedne do ich uzytkowania zgod-
nie z przeznaczeniem. Inne urza-
dzenia techniczne niz wymienione
w lit. a)—c) — patrz ramka, moga
by¢ opodatkowane wytacznie od
ich czesci budowlanych.

Przede wszystkim trzeba wiec
bedzie ustali¢, ktére elementy linii
galwanicznej moga by¢ uznane za
budowle podlegajgce opodatkowa-
niu podatkiem od nieruchomosci.
Jezeli powstaty w wyniku robot
budowlanych, moga by¢ opodatko-
wane podatkiem od nieruchomo-
$cijako budowla. Kluczowe bedzie
tez ustalenie, czy dane urzadzenie
techniczne jest urzadzeniem bu-
dowlanym czy tez innym technicz-
nym i w rezultacie — czy moze by¢
opodatkowane korzystniej, jedynie
od czesci budowlanych. -
M.S-W.

PKD

PKD dla ustug autodetailingu

Osiemnastolatek uczacy sie w technikum planuje zaja¢ sie autode-
tailingiem (czyszczenie tapicerek, woskowanie, petne czyszczenie
zewnetrzne i wewnetrzne samochodéw). Przedmiotem jego dziatal-
nosci ma by¢ jedynie Swiadczenie ustug, nie bedzie prowadzit zadnej
sprzedazy. Jakie kody PKD powinien wybrac¢? Czy bedzie potrzebowaé

dodatkowych zezwolen?

Obecnie, tj. od 1 stycznia br.,
obowiazuje nowa Polska Klasy-
fikacja Dziatalnosci (PKD 2025).
Réwnoczesnie ze stosowaniem
klasyfikacji PKD 2025 w statysty-
ce, ewidencji i dokumentacji oraz
rachunkowosci, a takze w urze-
dowych rejestrach i systemach
informacyjnych administracji
publicznej mozna dalej stosowaé
klasyfikacje PKD 2007, jednak
nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2026 1. Nowi przedsiebiorcy podle-
gajacy wpisowi do CEIDG od razu
korzystaja z nowej klasyfikacji PKD
2025. Przedsiebiorca moze wybraé
dowolna liczbe kodéw zgtaszanych
w CEIDG. Przy czym zmiany ko-
déw PKD mozna dokona¢ online
bez wychodzenia z domu, a zgto-
szenie zmiany jest bezptatne.

Wiasciwymi kodami PKD 2025
dla prowadzonej dziatalno$ci,
o ktérej mowa w pytaniu, moga
by¢:

— 95.31.C-Dzialalno$¢ ustugo-
wa detailingu pojazdow silniko-
wych, z wylaczeniem motocykli
w tym: aplikacja folii ochronnych
oraz winylowych, aplikacja po-
wlok chroniacych lakier, renowa-
cja lakieru, czyszczenie, renowa-
cja oraz zabezpieczanie wnetrza,
mycie pojazdéw,

— 5.31.B — Naprawa blachar-
sko-lakiernicza oraz konserwa-
cja pojazdéw silnikowych, z wy-

taczeniem motocykli — naprawa
blacharsko-lakiernicza oraz kon-
serwacja pojazdow silnikowych,
z wylaczeniem motocykli; pod-
klasa ta zawiera réwniez mycie,
polerowanie i tym podobne.

W przypadku autodetailingu,
zwlaszcza zwiazanego z myciem
i czyszczeniem pojazdow, moga
by¢ wymagane pozwolenia wod-
noprawne na zrzut $ciekéw oraz
pozwolenie na wytwarzanie odpa-
déw, trzeba bedzie réwniez wpisaé
sie do bazy BDO (wytwodrcéw od-
padow) oraz zabezpieczy¢ wywoz
nieczysto$ci, w szczegdlnosci tych
ptynnych. Decyzje te beda nie-
zbedne, bowiem autodetailing
wigze sie nierozerwalnie z ko-
niecznoscia regularnego zrzuca-
nia $ciekéw. Taka dziatalnosc jest
traktowana tak samo jak myjnia
samochodowa. Musi posiada¢ od-
prowadzenie wody do kanalizacji
miejskiej. Bez tego niemozliwe
stanie sie bezpieczne dla srodo-
wiska usuwanie brudnej wody,
ktéra czesto zawiera substancje
ropopochodne.

Dla Prenumeratorow GOFIN

Wyszukiwarka
aktualnych kodéw PKD
dostgpna w serwisie
www.klasyfikacje.gofin.pl

M.S-W.
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Start-up z dotacja na rozwoj dziatalnosci biznesowej

Dofinansowanie na rozwiniecie dziatalnosci biznesowej start-upu w makroregionie Polski
Wschodniej gotowego do wejscia na rynek z produktem wynosi do 600 tys. zi. Warunkiem
dostepu do wsparcia jest zakonczenie programu inkubacji nowego pomystu biznesowego

w Platformie startowej FEPW.

Raport z inkubacji
Dla poczatkujacych przedsie-
biorcow z makroregionu Polski
Wschodniej wsparcie na rozwoj
dzialalnosci ma charakter dwu-
etapowy z programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Polski Wschodniej.
Pierwszy etap obejmuje tzw. in-
kubacje, czyli wsparcie rozwoju
pomystu biznesowego od chwili
rejestracji przedsiebiorcy do cza-
su zweryfikowania modelu bizne-
sowego i opracowania produktu
o minimalnej koniecznej funkcjo-
nalnosci. Start-up musi zakonczy¢
program inkubacji na platformie
startowej nowych pomystéw, by
ubiegac sie o $rodki finansowe na
rozwdj swojej dziatalnosci. Do-
step do niej uwarunkowany jest
posiadaniem raportu z inkubacji,
ktéry wydaje animator platformy
startowej (osrodek innowacji).
Raport ten zawiera m.in. infor-
macje na temat formy wsparcia
(ustugi podstawowe, ustugi spe-
cjalistyczne, grant), zakresu i war-
tosci wyswiadczonego wsparcia
przez animatora. Raport obejmuje
takze ocene konicowa start-upu na
zakonczenie programu inkubacji
w zakresie: innowacji produkto-
wej, modelu biznesowego, moz-
liwosci komercjalizacji produktu
ijego sprzedazy, skalowania dzia-
falnos$ci. Ocena ta ma uwzgledniaé
rekomendacje dotyczaca stopnia

gotowosci start-upu do podjecia
dziatalno$ci rynkowej wraz z uza-
sadnieniem biznesowym.

Start-up mikro lub maty
Start-up posiadajacy raport z in-
kubacji ma dostep do wsparcia na
rozwoj swojej dziatalnosci w za-
kresie dziatania 1.1 Platformy dla
nowych pomystéw programu
Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej (FEPW), komponent
ITa Wsparcie rozwoju dziatalnos$ci
gospodarczej start-upu. Na potrze-
by ubiegania sie o dofinansowanie
projektu start-up powinien mieé
status mikro- lub matego przedsie-
biorstwa i prowadzi¢ dziatalnos¢
w formie spéiki kapitatowej zgod-
nie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych.

Spotka kapitatowa kwalifiku-
je sie do wsparcia na warunkach
okreslonych wart. 22 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Komisji 651/2014/UE.
W ujeciu tego przepisu za kwa-
lifikujace do wsparcia uznaje sie
kazde mikro- lub mate przedsie-
biorstwo nienotowane na gietdzie
w okresie do 5 lat po jego reje-
stracji, pod warunkiem ze takie
przedsiebiorstwo spelnia tacznie
nastepujace warunki:

— nie przejeto dziatalnosci in-
nego przedsiebiorstwa, chyba ze
obrot z przejmowanej dziatalno-
$ci stanowi mniej niz 10% obrotu

kwalifikujacego sie przedsiebior-
stwa w roku obrotowym poprze-
dzajacym przejecie,

— nie dokonato jeszcze podziatu
zysku,

— nie przejeto innego przedsie-
biorstwa ani nie powstato w wy-
niku potaczenia, chyba ze obrot
przejetego przedsiebiorstwa sta-
nowi mniej niz 10% obrotu kwa-
lifikujacego sie przedsiebiorstwa
w roku obrotowym poprzedzaja-
cym przejecie lub obrét przedsie-
biorstwa powstalego w wyniku
polaczenia jest wyzszy o mniej
niz 10% od tacznego obrotu tacza-
cych sie przedsiebiorstw w roku
obrotowym poprzedzajacym
potaczenie (przedsiebiorstwa
utworzone w wyniku potaczenia
miedzy przedsiebiorstwami kwa-
lifikujacymi sie do pomocy réw-
niez uznaje si¢ za przedsiebiorstwa
kwalifikujace sie w okresie do 5 lat
od daty rejestracji najstarszego
przedsiebiorstwa uczestniczacego
w polaczeniu).

Koszty kwalifikowalne

i poziom dofinansowania

Start-up jako przedsiebiorstwo
stworzone w celu poszukiwania
powtarzalnego, skalowalnego
i rentownego modelu biznesowe-
go moze pozyskac dofinansowanie
do 85% kosztéw kwalifikowalnych
projektu. Wynika to z § 18 ust. 2

rozporzadzenia MFiPR w sprawie
udzielania przez PARP pomocy
finansowej w ramach Priorytetu
1 Przedsiebiorczo$¢ i Innowa-
cje... (Dz.U.z 2024 . poz. 1729).
Procent dofinansowania wskaza-
ny w rozporzadzeniu przesadza
o minimalnym wktadzie wlasnym,
jaki start-up jest zobowiazany
wnie$¢ do projektu. Wktad ten
wynosi 15% wydatkéw kwalifi-
kowalnych projektu. Ma do nich
zastosowanie pomoc publiczna
dla przedsiebiorcéw rozpoczyna-
jacych dziatalnos$é¢, o ktérej mowa
wart. 22 ust. 3 lit. ¢) rozporzadze-
nia 651/2014/UE.

VAT jest niekwalifikowalny
w projekcie dla start-upu.

Maksymalnawartos¢ dofinanso-
wania kosztéw kwalifikowalnych
projektu wynosi 600 tys. zt. Na
koszty te skladaja sie koszty bez-
posrednie oraz posrednie. Koszty
bezposrednie dotycza: srodkéw
trwatych, wartosci niematerial-
nych i prawnych, ustug zewnetrz-
nych, wynagrodzen personelu
projektu oraz zakupu surowcéw
lub materiatéw. Kategoria kosz-
téw dotyczaca $rodkédw trwatych
obejmuje w szczegdlnosci wydat-
ki na zakup $rodkéw trwatych,
zwyjatkiem nieruchomosci. W tej
kategorii kwalifikowalny jest tez
leasing finansowy, dla ktérego
wydatkiem kwalifikujacym sie
do wspoétfinansowania jest kwota
przypadajaca na:

— cze$c¢ raty leasingowej wy-

stawionej na rzecz beneficjenta
zwigzanej ze sptata kapitatu (raty
kapitatowej) przedmiotu umowy
leasingu zaptaconej w okresie
kwalifikowalnosci wydatkow
wskazanym w umowie o dofinan-
sowanie projektu, albo

— fakture nabycia przedmiotu
leasingu wystawionej na rzecz
leasingodawcy, pod warunkiem,
ze we wniosku o dofinansowanie
leasingodawca zostal wskazany
jako podmiot upowazniony do
poniesienia wydatku na zakup
leasingowanego dobra.

Koszty posrednie projektu
obejmuja koszty administracyj-
ne zwigzane z obstuga projek-
tu. Zalicza sie do nich réwniez
koszty wynajmu lub utrzymania
budynkéw niezbednych do reali-
zacji projektu. W ramach kosztéw
posrednich mozna tez rozliczy¢
koszty podrozy i delegacji rozli-
czanych na podstawie ryczattow,
ewidencji przebiegu pojazdu oraz
materiaty biurowe. Koszty posred-
nie rozliczane sg wedtug stawki
ryczaltowej w wysokosci do 15%
bezposrednich kwalifikowalnych
kosztéw wynagrodzen personelu
projektu.

Start-up wniosek o dofinanso-
wanie projektu sktada elektronicz-
nie w systemie LSI udostepnionym
przez PARP (Isi.parp.gov.pl). Na-
boér wnioskéw w zakresie dzia-
tania 1.1 FEPW (komponent IIa)
potrwa do 30 wrzesnia 2025 . (do
godz. 16°).

Jolanta Biatkowska

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS
Odsetki za nieterminowe zlozenie wniosku o ptatnos¢

Przedsiebiorca realizuje projekt finansowany z udziatem Srodkéw Europejskiego Fundusz Spotecznego
Plus w ramach regionalnego programu dla wojewédztwa. Ze wzgledu na problemy zwigzane z rozliczeniem
zaliczki na projekt nie ztozy wniosku o ptatnosé¢ w wymaganym terminie wynikajacym z harmonogramu
ptatnosci. Czy beneficjent poniesie z tego tytutu konsekwencje finansowe w postaci naliczenia odsetek?

Kwestie nieterminowego zloze-
nia wniosku o platno$é reguluje
ustawa o finansach publicznych
(Dz.U.z2024r.poz. 1530 ze zm.).
W $wietle jej art. 189 ust. 3w przy-
padku nieztozenia wniosku o ptat-
no$¢ na kwote lub w terminie
14 dni od dnia uplywu terminu,
o ktérych mowa w harmonogra-
mie ptatnosci, od srodkéw pozo-
stalych do rozliczenia, przekaza-
nych w ramach zaliczki, nalicza
sie odsetki jak dla zaleglosci po-
datkowych. Liczone sg one od dnia
przekazania Srodkow do dnia zto-

zenia wniosku o platnos¢ lub do
dnia zwrécenia niewykorzystanej
czesci zaliczki.

Od tej reguty jest jednak wyja-
tek wskazany w § 3 ust. 4 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej w sprawie
zaliczek w ramach programéw
finansowanych z udziatem $rod-
kéw europejskich (Dz. U.z2022 .
poz. 2055). Powotanego przepisu
dotyczacego naliczenia odsetek
nie stosuje sie do projektéw rozli-
czanych w calosci albo w czescina
podstawie art. 53 ust. 1 lit. b)—f)

rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2021/1060
ustanawiajacego wspolne przepisy
dotyczace EFRR, EFS+, FS, FST
(...). Przepis dotyczacy naliczania
odsetek nie ma wiec zastosowa-
nia do projektéow rozliczanych
przynajmniej w czesci na podsta-
wie metod uproszczonych, tj. za
pomoca stawek jednostkowych,
kwot ryczattowych. Ma zastoso-
wanie do projektéw rozliczanych
na podstawie rzeczywiscie ponie-
sionych wydatkow.

PROGRAM ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
Ostateczny termin na rozliczenie operacji

Na podstawie umowy przyznano wsparcie na inwestycje dotyczaca
rozwoju dziatalnosSci pozarolniczej (dziatanie 6.4 PROW). Czy moge wy-
stapi¢ o wydtuzenie terminu na ztozenie wniosku o ptatnos¢ koricowa?

Pomoc narozwiniecie dziatalnosci
pozarolniczej mogta by¢ przyzna
pod warunkiem, ze zakonczenie
operacji i zlozenie wniosku o ptat-
nosc¢ koricowa nastapi nie poézniej
niz do dnia 1 wrze$nia 2025 r.
Mowa o tym w § 5 ust. 2 pkt 3 roz-
porzadzenia MRiRW w sprawie
szczegblnych warunkéw i try-
bu przyznawania oraz wyptaty
pomocy finansowej na operacje
typu ,, Rozwdj przedsiebiorczo-
$ci...” (Dz. U. z 2015 r. poz. 1843
ze zm.). Na gruncie § 24a powota-
nego rozporzadzenia ARiMR, na
uzasadniong prosbe beneficjenta

moze wyrazié zgode na wydtuze-
nie terminu na zakonczenie reali-
zacji operacji i ztozenie wniosku
o ptatno$¢ koricowa w terminie do
1 wrzesnia 2025 r. Oznacza to, ze
beneficjent nie ma juz mozliwosci
ubiegania sie o wydluzenie termi-
nu na zlozenie wniosku o ptatnosé
koncowa, gdyz 1 wrze$nia 2025 r.
jestostatecznym terminem najego
ztozenie. Konsekwencja nieztoze-
nia wniosku o ptatnos¢ koricowa
jest naruszenie warunkéw przy-
znania pomocy, co wiaze sie z od-
mowa3 jej wyplaty.

REGIONALNY PROGRAM

Wsparcie na podniesienie kompetencji i umiejetnosci kadry

Stowarzyszenie ma zarejestrowana dziatalnosé gospodarcza i Swiadczy ustugi doradcze w zakresie innowacji
dla przedsiebiorcow, w szczegodlnosci z wojewodztwa lubelskiego. Dla swoich pracownikéw chce zakupi¢ od
podmiotu zewnetrznego ustugi szkoleniowe w celu podniesienia ich kompetencji m.in. w obszarze sztucznej
inteligencji. Czy istnieje mozliwos¢ dofinansowania ustug szkoleniowych dla pracownikéw stowarzyszenia
w zakresie projektu z regionalnego programu?

Wsparcie na podniesienie kom-
petencji i umiejetnosci kadry in-
stytucji otoczenia biznesu w celu
$Swiadczenia ustug doradczych
i/lub szkoleniowych w zakresie
innowacji na rzecz MSP prowa-
dzacych dziatalno$é na terenie
wojewddztwa lubelskiego jest
dostepne z dziatania 1.6 progra-
mu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego (FEL). Na potrzeby
aplikowania o wsparcie instytucje
otoczenia biznesu (IOB) traktuje
sie jako podmiot bez wzgledu na

forme prawna, prowadzacy dzia-
talno$¢ na rzecz rozwoju przed-
siebiorczosci i innowacyjnosci,
niedziatajacy dla zysku lub prze-
znaczajacy zysk na cele statutowe.
Dla ubiegania sie o wsparcie IOB
musi mie¢ status przedsiebiorcy.
Stowarzyszenie spelnia ten wa-
runek, poniewaz prowadzi dzia-
talnos¢ gospodarcza.
Podniesienie kompetencji
i umiejetnosci kadry IOB doty-
czy innowacji, w tym w obszarze
transformacji technologicznej

gospodarki w kierunku przemy-
stu 4.0 i gospodarki o obiegu za-
mknietym (GOZ). Przez trans-
formacje w kierunku przemystu
4.0 rozumie sie proces inteligent-
nych maszyn, systeméw i sposobu
wprowadzania zmian w procesach
produkcyjnych. Proces ten pole-
ga na projektowaniu, testowaniu
i wdrazaniu nowych, cyfrowych,
zintegrowanych systeméw w za-
kresie proceséw, produktéw lub
modeli biznesowych, wykorzystu-
jacych np. sztuczna inteligencje.

W projekcie z dziatania 1.6 FEL
kwalifikowalny jest zakup ustug
doradczych i/lub szkoleniowych
w ramach innowacji, m.in.:

— doradztwoiszkolenia w zakre-
sie transferu wiedzy, nabywania
i ochrony warto$ci niematerial-
nych i prawnych lub korzystania
znich, lub korzystania z normire-
gulacji, w ktdrych sa one osadzone,

— doradztwo i/lub szkolenia
w zakresie wprowadzania, sto-
sowania i wykorzystania inno-
wacyjnych technologii i rozwia-
zan, w szczegolnosci technologii
cyfrowych, Przemystu 4.0 oraz
technologii stuzacych transforma-
cji w kierunku gospodarki obiegu
zamknietego (GOZ).

Koszty kwalifikowalne ustug

doradczych i szkoleniowych dla
kadry IOB sa objete pomocg de
minimis. Intensywno$¢ wsparcia
do nich wynosi 85%, co oznacza,
ze IOB jest zobowiazana wnie$é
wktad wtasny do projektu na po-
ziomie nie mniejszym niz 15% wy-
datkow kwalifikowalnych.
Whniosek o dofinansowanie pro-
jektu stowarzyszenie majace status
IOB moze ztozy¢ do 30 wrze$nia
2025 r. w formie elektronicz-
nej za posrednictwem systemu
CTS2021 w aplikacji WOD2021
(wod.cst2021.gov.pl). Instytucja
Posredniczaca dla dziatania 1.6
FELjest Lubelska Agencja Wspiera-
nia Przedsiebiorczosci w Lublinie.
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» CHOROBA PO UPLYWIE ZASILKU CHOROBOWEGO
> KONSEKWENCJE DZIEDZICZENIA UDZIALOW

Dopuszczalnos¢ rozwiazania umowy o prace z powodu choroby w okresie oczekiwania na decyzje ZUS

Pracownikowi skonczyt sie okres pobierania zasitku chorobowego z tytutu niezdolnosci do pracy w dniu
20 czerwca 2025 r. Po uptywie tego terminu nadal na profil informacyjny pracodawcy wptywaty wystawiane
mu zwolnienia lekarskie. Ostatnie wptyneto w dniu 27 sierpnia 2025 r. Pracodawca ma zamiar rozwigza¢
z zatrudnionym umowe o prace w oparciu o art. 53 K.p. Jednak wczoraj pracownik stawit sie w zaktadzie
i poprosit 0 wypetnienie wniosku o wyptate swiadczenia rehabilitacyjnego.

1) Co pracodawca powinien

uczyni¢ w takiej sytuacji?
Okres ochronny pracownika
przed rozwigzaniem umowy
o prace bez wypowiedzenia z po-
wodu niezdolnosci do pracy wy-
wotanej choroba zostat uregulo-
wany w art. 53 § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).
Okres ochronny zatrudnionego
odpowiada m.in. tgcznemu okre-
sowi pobierania wynagrodzenia
i zasitku chorobowego oraz po-
bierania swiadczenia rehabilita-
cyjnego przez pierwsze 3 miesigce
— gdy pracownik byt zatrudniony
co najmniej 6 miesiecy lub jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostata spo-
wodowana wypadkiem przy pracy
albo chorobg zawodowa (art. 53
§ 1 pkt 11lit. bK.p.).

W kwestii sposobu ustalania
wskazanego powyzej okresu wy-
powiedziato sie¢ Ministerstwo Ro-
dziny i Polityki Spotecznej w od-
powiedzi z dnia 5 maja 2022 r.
udzielonej na zapytanie naszego
Wydawnictwa. Resort pracy uznat
w niej m.in., ze okres ochronny
zatrudnionego przewidziany
wart. 53 § 1 pkt 1lit. b) K.p. moze
wynosi¢ nawet 272 dni, jezeli zo-
stanie mu przyznane swiadczenie
rehabilitacyjne. Zasadniczy okres
ochrony pracownika obejmuje
182 dni pobierania wynagrodze-
nia i zasitku chorobowego z tytu-
tu niezdolnosci do pracy i 90 dni
otrzymywania $wiadczenia re-

habilitacyjnego (przy gruzlicy
270 dni i 90 dni, czyli 360 dni).

Swiadczenie rehabilitacyjne
jest przyznawane, gdy po wy-
czerpaniu zasitku chorobowego
pracownik jest nadal niezdolny
do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokuja
odzyskanie zdolnosci do pracy.
Wwyrokuzdnia 26 marca 2009r.,
sygn. akt II PK 245/08, Sad Naj-
wyzszy podkreslit, ze: ,Rozwia-
zanie przez pracodawce umowy
o prace w okresie miedzy wyczer-
paniem przez pracownika prawa
do zasitku chorobowego a roz-
strzygnieciem ostateczna decyzja
organu rentowego w przedmiocie
$wiadczenia rehabilitacyjnego jest
zgodne z prawem, chyba ze z de-
cyzji tej wynika, iz w tym okresie
pracownik miat prawo do swiad-
czenia rehabilitacyjnego (art. 53
§ 1 pkt 11lit. bK.p.). (...)".

Pracodawca w zwiazku z tym
moze zlozy¢ oswiadczenie o roz-
wiazaniu umowy o prace bez za-
chowania okresu wypowiedze-
nia z powodu dlugotrwalej
choroby:

— poczawszy od 183. dnia nie-
obecnosci pracownika w pracy
z powodu choroby, jezeli decyzja
o odmowie $wiadczenia rehabili-
tacyjnego zostata wydana przed
uptywem okresu zasitkowego,
albo gdy pracownik nie bedzie
starat sie o Swiadczenie rehabili-
tacyjne lub

— od dnia nastepnego po dniu
otrzymania przez pracownika de-
cyzji odmownej w sprawie §wiad-
czenia rehabilitacyjnego, jesli
zapadla po wyczerpaniu okresu
zasitkowego.

W przedstawionym w pytaniu
stanie faktycznym pracodawca
powinien wypelnié¢ czesé¢ wnio-
sku o sSwiadczenie rehabilitacyjne
iczeka¢ nadecyzje ZUS w sprawie
tego $wiadczenia. Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, po rozpatrze-
niu wniosku, moze wydac decyzje
o przyznaniu $wiadczenia reha-
bilitacyjnego za okres wsteczny,
tj. poczynajac od dnia nastepujace-
go po dniu zakonczenia pobierania
zasitku chorobowego. W zwigzku
z tym, w przypadku zaistnienia
takiej sytuacji, pracownik bedzie
jeszcze chroniony przed rozwia-
zaniem umowy O prace przez
3 miesigce od dnia nastepujacego
po dniu zakonczenia okresu zasit-
kowego, tj. do 18 wrzes$nia 2025 1.

2) Czy jezeli ZUS przyzna pra-
cownikowi Swiadczenie reha-
bilitacyjne, to do jego wyptaty
zobowigzany bedzie pracodaw-
ca, skoro wyptacat zasitek cho-
robowy nalezny pracownikowi?
TAK, ale w razie zwolnienia pra-
cownika — tylko za okres przypa-
dajacy do ostatniego dnia zatrud-
nienia.
Skoro, jakwynika z pytania, pra-
codaweca jestw 2025 r. uprawniony

do wyptaty zasitku chorobowego,
powinien wyptaca¢ swoim ubez-
pieczonym wszystkie pozostate
swiadczenia z ubezpieczenia cho-
robowego, tj.:

— zasilek wyréwnawczy,

— zasilek macierzynski,

— zasitek opiekunczy i

— $wiadczenie rehabilitacyjne,
za okres przypadajacy w tym roku.

Mowao tymw art. 61 ust. 1 pkt 1
ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2025 r. poz. 501), ktéra
jednoczesnie zastrzega (w art. 61
ust. 1 pkt 21it. diust. 3), iz osobom
uprawnionym do ww. zasitkéw
i $wiadczenia rehabilitacyjnego
za okres po ustaniu ubezpiecze-
nia (np. po ustaniu zatrudnienia),
prawo do tych swiadczen ustala
i Swiadczenia te wyptaca ZUS, do
ktorego ptatnik sktadek zobowia-
zany jest dostarczy¢ (w formie pa-
pierowej lub elektronicznej przez

PUE/eZUS) zaswiadczenie zawie-
rajace zestawienie sktadnikow
wynagrodzenia lub przychodu,
stanowigcych podstawe wymiaru
zasitku (formularz Z-3).

% . Formularz Z-3

= dostepny w programie

@iﬁ/ DRUKI Gofin w dziale
Zasitki i $wiadczenia

Jedli zatem:

— pracownikowi, o ktérym
mowa w pytaniu, zostanie przy-
znane $wiadczenie rehabilitacyj-
ne, jego wyplate bedzie musiat
podjac pracodawca,

— z pracownikiem tym zostanie
rozwigzana umowa o prace, to za
okres przypadajacy po ustaniu za-
trudnienia ptatno$¢ swiadczenia
pracodawca powinien przekazac
do ZUS (przyktad).

Iga Roj
Bozena Dziuba

r
Przykiad

w dniu 22 wrzesnia 2025 r.

codawca,

dawce zaswiadczenia Z-3.

Zatézmy, ze pracownikowi, o ktérym mowa w pytaniu:

— ZUS —w oparciu o orzeczenie lekarza orzecznika/komisji lekarskiej
ZUS - przyzna Swiadczenie rehabilitacyjne na okres 4 miesiecy,
tj. na okres od 21 czerwca do 18 paZdziernika 2025 r.,

- po uptywie 3-miesiecy pobierania tego Swiadczenia pracodawca
ztozy oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 53
8§ 1 pkt 1 lit. b) Kodeksu pracy i ostatecznie zatrudnienie ustanie

W tej sytuacji ptatnosci naleznego pracownikowi $wiadczenia reha-
bilitacyjnego powinien dokona¢ odpowiednio za okres przypadajacy:
— w zatrudnieniu, tj. od 21 czerwca do 22 wrzesnia 2025 r. — pra-

— po ustaniu zatrudnienia, tj. od 23 wrzesnia do 18 paZdziernika
2025 r. — ZUS, m.in. na podstawie przedtozonego przez praco-

~

J

Obowiazki wobec KRS i urzedow, gdy w spoice pojawi sie spadkobierca

Prowadzimy dziatalno$§¢ w ramach spétki z 0.0. Na poczatku sierpnia 2025 r. zmart nasz gtowny udziatowiec.
Jego najblizsza rodzing jest wytacznie dorosty syn. Na mocy testamentu otrzymat on caty spadek, w tym
udziaty sp6tki z 0.0. Uzyskat on wtasnie notarialne poswiadczenie dziedziczenia.

1) Czy prawidtowo postapiliSmy,
czekajac ze zgtoszeniem zmian
do KRS na notarialne poswiad-
czenie dziedziczenia?
TAK. Udzialy spoiki z o.0. podle-
gaja dziedziczeniu. Jednak umowa
spotki moze ograniczy¢ lub wyla-
czy¢ wstapienie do spo6tki spad-
kobiercéw na miejsce zmartego
wspdlnika. Jest to dopuszczalne
pod warunkiem okreslenia zasad
splaty spadkobiercéw niewstepu-
jacych do spétki. Umowa spétki
moze tez wylaczy¢ lub w okre-
$lony sposob ograniczy¢ podziat
udzialéw miedzy spadkobiercéw
w przypadku, gdy zmarty wspolnik
miatl wiecej niz jeden udziat (por.
art. 183 K.s.h. - Dz. U. z 2024 r.
poz. 18).

Gdy umowa sp6iki nie wytacza
(nie ogranicza) skutecznie wstg-
pienia spadkobiercéw do spoéiki,
oznacza to, ze spadkobierca staje
sie udzialowcem spotkiz mocy pra-
wa. Nie sktada zadnego oswiad-
czenia o przystapieniu do spoiki.
Nalezy jednak doprecyzowaé, ze
spadkobierca zmartego wspdlni-

ka z momentem otwarcia spadku
(tj. z chwila $mierci spadkodaw-
cy) nie ma potwierdzenia statusu
wspolnika spotki z o.0. Upraw-
nionym z udzialu lub udziatéw
w spotce jest tylko ten spadkobier-
ca, ktéry ma uregulowane kwestie
dziedziczenia, tj. legitymujacy sie
postanowieniem sadu o stwierdze-
niu nabycia spadku lub notarial-
nym potwierdzeniem dziedzicze-
nia. W Swietle art. 187 § 1 K.s.h.
spadkobiercy sa zobowiazani
w pierwszej kolejnosci poinformo-
wacé spéltke o przejsciu udziatéw.
Przekazanie tej informacji musi
by¢ potaczone z przedstawieniem
dowodu przejscia udziatow. Przej-
$cie udziatow jest skuteczne wobec
spotkiod chwili, gdy otrzyma ona
od zainteresowanego (tu: spadko-
biercy) zawiadomienie o tym wraz
z dowodem dokonania czynnosci.

Zarzad spotki nie jest upraw-
niony do rozstrzygania o upraw-
nieniach osoby podajacej sie za
spadkobierce wspélnika, ktéry
nie legitymuje sie wymiernym do-
wodem potwierdzajacym dziedzi-

czenie. Wymogi te dotycza takze
sytuacji, kiedy to np. cztonkowie
zarzadu majg powody sadzic,
ze dana osoba jest spadkobierca
(wyrok SN z dnia 26 maja 2011 r.,
sygn. akt III CSK 221/10). Sam
testament nie stanowi bowiem
wystarczajacego dowodu na wy-
kazanie praw do spadku przez
dang osobe.

2) W jakim terminie spétka po-

winna zgtosi¢ zmiane giéwnego

udziatowca do KRS i CRBR?
W razie zmiany gtéwnego udzia-
lowca spétki z o.0. e-wniosek
0 wpis zmian powinien nastapi¢
nie pézniej niz w terminie 7 dni
od dnia zdarzenia uzasadniajace-
go dokonanie wpisu. Zdarzeniem
takim w omawianych okoliczno-
$ciach jest zawiadomienie spéi-
ki o nabyciu udziatéw zgodnie
z art. 187 K.s.h. (tu: wraz z przed-
stawieniem notarialnego poswiad-
czenia dziedziczenia). Poza tym,
nie czekajac na wpis do KRS, ktory
w tym przypadku nie przesadza
o zaistnieniu zmian, spoétka po-

winna tez zaktualizowaé zmiany
w CRBR w terminie 14 dni od dnia
ich dokonania. W mojej ocenie
termin ten nalezy liczy¢ takze od
wspomnianego juz dnia zawiado-
mienia spéiki.

3) Jakich formalnosci musi do-
petni¢ spadkobierca, aby nie
ptaci¢ podatku od spadkow
i darowizn?
Zasada jest, ze nabycie przez
osoby fizyczne wtasnosci rzeczy
znajdujgcych sie na terytorium
RP lub praw majgtkowych wy-
konywanych na terytorium RP
(w tym m.in. udziatéw polskiej
spoitki z 0.0.) podlega podatkowi
od spadkéw i darowizn. Co istot-
ne, syn spadkodawcy znajduje
sie w kregu os6b wymienionych
wart. 4austawy o podatku od spad-
kow i darowizn (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1837 ze zm.). Dzieki temu
moze on skorzysta¢ ze zwolnienia
od podatku, pod warunkiem, ze
zglosi nabycie wtasnosci rzeczy lub
praw majatkowych wlasciwemu
naczelnikowi urzedu skarbowego
w terminie wskazanym w tej regu-
lacji. W opisanych okoliczno$ciach
bedzie to 6 miesiecy od dnia zare-
jestrowania aktu poswiadczenia

dziedziczenia, z zastrzezeniem
art. 4a ust. 2 i ust. 4 powolanej
ustawy. Pierwsza z wymienionych
regulacji dotyczy sytuacji uzy-
skania informacji o nabyciu m.in.
spadku po tym terminie, a zatem
nie ma zastosowania do omawia-
nych okolicznosci. Z kolei na mocy
wspomnianego ust. 4 obowiazek
zgloszenia nie obejmuje przypad-
kéw, gdy:

1) warto$¢ majatku ostatnio
nabytego doliczona do wartos$ci
majatku nabytego dotychczas od
tej samej osoby lub po tej samej
osobie w roku, w ktérym nastg-
pito ostatnie nabycie, i w okresie
5 lat poprzedzajacych ten rok nie
przekracza kwoty 36.120 zt lub

2) nabycie nastepuje na podsta-
wie umowy zawartej w formie aktu
notarialnego albo w tej formie zo-
stato ztozone o$wiadczenie woli
jednej ze stron (nie dotyczy aktu
poswiadczenia dziedziczenia).

Jesli zatem warto$¢ majatku na-
bytego na podstawie testamentu
przekracza wskazana kwote, to
w celu skorzystania z opisanego
zwolnienia nalezy ztozy¢ zglosze-
nie na druku SD-Z2.

Ewelina Mentel-Wyrzychowska
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Druk ZUS ZWUA w razie umowy o prace przediuzonej do dnia porodu

Zatrudniamy pracownice, ktéra ma przedtuzona umowe o prace do dnia porodu. Poréd zostat wyznaczony
na potowe wrzesnia 2025 r. Od kiedy nalezy ja wyrejestrowac z ubezpieczen w ZUS oraz jak nalezy wypetnic¢

blok V. w druku ZUS ZWUA?

Osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace podlegaja obowiaz-
kowym ubezpieczeniom spotecz-
nym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
od dnia nawigzania stosunku pra-
cy do dnia ustania tego stosunku.
W razie przedtuzenia umowy do
dnia porodu, dziefi porodu jest
zaréwno ostatnim dniem trwa-
nia stosunku pracy, jak i ostatnim
dniem, w ktérym pracownica jest
objeta ubezpieczeniami w ZUS
z tytutu zawartej umowy o prace.
Pracodawca powinien wiec wyre-

jestrowacja z ubezpieczen nadru-
ku ZUS ZWUA dopiero od nastep-
nego dnia, w ktérym urodzi ona
dziecko, w ciagu 7 dni od momentu
ustania stosunku pracy. Jako kod
przyczyny wyrejestrowania powi-
nien wpisac 100, oznaczajacy usta-
nie tytutu do ubezpieczen/ubez-
pieczenia. Natomiast jako date
wyrejestrowania z ubezpieczen
nalezy poda¢ w tym druku nastep-
ny dzien po dniu, w ktérym umo-
wa o prace zostala rozwigzana.
Wyrejestrowujac pracownika

~
Przykiad

pracy, tj. 2 (pracodawca).

IV. WYREJESTROWANIE Z UBEZPIECZEN

Pracownica miata zawartg umowe o prace na czas okreslony do dnia
31 maja 2025 r. W dniu uptywu koncowego terminu tej umowy byta
ona juz w 5. miesigcu ciazy, dlatego umowa ta zostata przedtuzona
do dnia porodu. Zaktadamy, ze urodzi dziecko w dniu 3 wrze$nia
2025 r. Pracodawca powinien ja wyrejestrowac z ubezpieczen na
druku ZUS ZWUA od 4 wrzes$nia 2025 r. wpisujac w bloku V. w polu:
— 01. — date rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy/stosunku
stuzbowego, tj. 3 wrzesnia 2025 r.,

— 02. — kod wygasniecia/kod trybu rozwigzania stosunku pracy/
stosunku stuzbowego, tj. 28R — ustanie stosunku pracy z uptywem
czasu, na ktory byta zawarta umowa o prace,

— 03. - kod podstawy prawnej rozwigzania/wygasniecia stosunku
pracy/stosunku stuzbowego, tj. 407 — art. 30 § 1 pkt 4 ustawy
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277),

— 05. - strone, z inicjatywy ktérej nastapito rozwigzanie stosunku

01. Kod tytuh
tresgecena (O11L {1105 104 [0} Zprsrownez ez [0/ 4]0[912]0]2] 5] &er=<=m{1]0l0)

~

PRACY/

01. Data (dd / mm / rrrr) mg m@ 012,5;
410(7]

03. Kod podstawy prawnej rozwigzanial wygasniecia
stosunku pracy! stosunku siuzbowego.

04. Jesli w polu 03 podates kod 550 - wpisz podstawe prawna

02. Kod wygasnigcial kod trybu rozwiazania
stosunku pracy! stosunku stuzbowego

stosunku pracy stosunku

111

05. Strona z inicjatywy, kidrej nastapito rozwiazanie stosunku pracy
jesli PRACOWNIK wpisz 1, jesli PRACODAWCA - 2 .2 1

.
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zubezpieczen w zwiazku z rozwia-
zaniem stosunku pracy, w druku
ZUS ZWUA trzeba wypekic takze
blok V., wpisujac w nim w polu:

- 01. — date rozwiazania/wyga-
$niecia stosunku pracy/stosunku
stuzbowego (tu: dzien porodu),

-02.-kod wygasniecia/kod try-
bu rozwigzania stosunku pracy/
stosunku stuzbowego (tu: 28R -
z uplywem czasu, na ktory byta
zawarta umowa o prace),

— 03. — kod podstawy prawnej
rozwiazania/wygasniecia sto-
sunku pracy/stosunku stuzbowego
(tu: 407 —art. 30 § 1 pkt 4 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks
pracy),

- 05. - informacje (w postaci
kodu cyfrowego) z czyjej inicjaty-
wy doszto do rozwigzania stosunku
pracy, tj.: 1 -z inicjatywy pracow-
nika (nawet gdy rozwiazanie naste-
puje w drodze porozumienia stron)
lub 2 - z inicjatywy pracodawcy.

Jesli — tak jak w omawianym
przypadku — nie mozna ustali¢,
ktéra ze stron wystapita z inicja-
tywa rozwigzania stosunku pracy,
w polu 05. nalezy wpisac cyfre 2.
Pole 05. pracodawca wypetnia
tylko wtedy, gdy w polu 02. podat
kod trybu rozwiazania stosunku
pracy/stosunku stuzbowego. Z ko-
lei pole 04. w bloku V. pracodaw-
ca wypelnia tylko w przypadku,
gdy w polu 03. jako kod podstawy
prawnej rozwigzania/wygasnie-
cia stosunku pracy/stosunku stuz-
bowego podat 550.

Dorota Wyderska

Przeprowadzenie zgromadzenia wspoélnikow
w celu zarzadzenia dopftat

Prowadzimy dziatalno$§¢é w ramach sp6tki z 0.0. Potrzebuje ona chwilo-
wego zastrzyku gotowki. W zwiazku z tym wspdlnicy chca ja dofinanso-
wac doptatami. Umowa spotki zostata zawarta w formie aktu notarial-
nego i przewiduje mozliwos¢ wniesienia doptat przez wspélnikow. Czy
do zaistnienia obowiazku ich wniesienia wystarczy podjecie uchwaty
przez wspolnikow w zwykltej formie pisemnej? Jak spisac protokoét ze
zgromadzenia wspolnikow, na ktérym beda obecni wszyscy wspélnicy

Zlozenie wniosku o obnizenie etatu przez pracownika uprawnionego
do urlopu wychowawczego

Pracownica zatrudniona na petny etat na czas nieokreslony po urodzeniu dziecka wykorzystata urlop ma-
cierzynski, a bezposrednio po nim korzysta z urlopu rodzicielskiego. Poinformowata pracodawce, ze po
tych urlopach zamierza przez jakis czas pracowac¢ w obnizonym wymiarze czasu pracy. Co powinna wpisac
we wniosku o czasowe obnizenie etatu i w jakim terminie powinna go ztozy¢ pracodawcy?

Mozliwos¢ czasowego obnizenia
etatu pracownikowi uprawnio-
nemu do urlopu wychowawczego
wynika z art. 1867 § 1 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).
Regulacja ta stanowi, ze pracow-
nik uprawniony do urlopu wycho-
wawczego moze zlozyc¢ pracodaw-
cy wniosek w postaci papierowej
lub elektronicznej o obnizenie jego
wymiaru czasu pracy do wymiaru
nie nizszego niz potowa pelnego
etatu w okresie, w ktéorym mogiby
korzystac z takiego urlopu. Wnio-
sek pracownika jest wiazacy.
Pracownik sktada wniosek o ob-
nizenie wymiaru etatu w terminie

21 dni przed rozpoczeciem wyko-
nywania pracy w obnizonym wy-
miarze czasu pracy. W razie nieza-
chowania wskazanego terminu na
zlozenie wniosku, pracodawca ob-
niza wymiar czasu pracy nie poz-
niej niz z uptywem 21 dni od dnia
ztozenia wniosku. We wniosku
o obnizenie etatu nalezy podac:

— imie i nazwisko pracownika,

— imie i nazwisko dziecka, na
ktore méglby by¢ udzielony urlop
wychowawczy,

— okres, przez ktéry pracownik
zamierza wykonywac prace w ob-
nizonym etacie,

— wymiar czasu pracy, w ktérym

Przyktadowy wzér wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy
pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego

DANUTA RYDLIK

(oznaczenie pracownika)

(data) (data)

Zatgczniki:

2) 0SWIADCZENIE PRACOWNIKA

Whiosek o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego

1) SKROCONY ODPIS AKTU URODZENIA DZIECKA

KRAKOW, 1.09.2025 R.

(miejscowos¢ i data)

XXXXXXXXXXXXXX

(0znaczenie pracodawcy)

(wielkos¢)

Danuta Rydlik

(podpis pracownika)

pracownik zamierza wykonywac
prace.

Do wniosku o obnizenie wymia-
ruczasu pracy nalezy dotaczy¢ do-
kumenty okreslone w § 20 rozpo-
rzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie
wnioskéw dotyczacych uprawnien
pracownikow zwiazanych z ro-
dzicielstwem... (Dz. U. z 2025 r.
poz. 322), tj.:

— odpis skrocony aktu urodze-
nia dziecka (dzieci) lub zagranicz-
ny dokument potwierdzajacy uro-
dzenie dziecka (dzieci) albo kopie
tych dokumentéw,

— os$wiadczenie o okresie, w kto-
rym pracownik dotychczas korzy-
stal z wykonywania pracy w ob-
nizonym wymiarze czasu pracy
w okresie, w ktérym moégiby ko-
rzystac¢ z urlopu wychowawczego.

W przypadku gdy pracownik juz
wczes$niej skorzystat z czesci urlo-
puwychowawczego, moze skorzy-
stac¢ z obnizonego wymiaru czasu
pracy przez okres odpowiadajacy
pozostatemu do wykorzystania
wymiarowi urlopu wychowaw-
czego, nie dluzej jednak niz do
zakonczenia roku kalendarzowe-
go, w ktérym dziecko konczy 6. rok
zycia. Korzystanie z obnizonego
wymiaru czasu pracy nie obniza
wymiaru urlopu wychowawczego.

Ewa Madejek-Nowakowska

i zostanie ono zwotane telefonicznie?

Zrédtem dofinansowania spétki
z0.0. moga by¢ m.in. doptaty wno-
szone przez wspolnikéw. Tak wy-
nika z art. 177-178 K.s.h. (Dz. U.
z 2024 r. poz. 18). Moga by¢ one
zarzadzone, o ile umowa spotki
reguluje obowiazek ich wniesie-
nia. Podstawowy warunek zarza-
dzenia doptat zgodnie z przepi-
sami K.s.h. jest bowiem taki, ze
umowa sp6étki musi przewidywac
mozliwos¢ wnoszenia doptat
w granicach liczbowo oznaczonej
wysokosci w stosunku do udziatu.
Wnoszone doptaty powinny mie-
$ci¢ sie w granicach okreslonych
przez umowe spétki (art. 177 § 1
K.s.h.). W sytuacji gdy w spotce
ma doj$¢ do zarzadzenia kolej-
nych doptat, nalezy dodatkowo
uwzglednié regulacje wynikajgce
zart. 179 § 4iart. 178 § 1 zd. 2
K.s.h. Zgodnie z nimi, gdy umowa
spotki nie stanowi inaczej, zarza-
dzone wczesdniej doplaty, ktére
nie zostaly zwrdcone, musza by¢
uwzglednione przy zgdaniu no-
wych, tj. przy okreslaniu kwoty,
jakiej mozna zadac.

Ponadto doptaty musza by¢ na-
ktadane i uiszczane przez wszyst-
kich wspdlnikéw réwnomiernie
w stosunku do ich udziatéw. Nie
jest zatem mozliwe, aby niekto-
rzy wspolnicy zostali zwolnieni
z obowigzku doptat albo ze beda
one wnoszone w innej relacji niz
wynikajaca ze stosunku do ilo$ci
posiadanych udziatéw. Zasada ta
wynika z art. 177 § 2 K.s.h. i musi
by¢ przestrzegana w kazdej spotce
zo.0.

Wysoko$¢iterminy doptat ozna-
czane sa w miare potrzeby uchwa-
13 wspdlnikéw. W uchwale nalezy
wskaza¢ wysoko$¢ doplat jako
konkretng kwote przypadajgca na
udziat albo jako np. procent war-
todci nominalnej udziatu, a takze
termin uiszczenia doptat. Mozna
rowniez podac cel, na ktéry srodki
z doptat majg zostaé przeznaczone.
Uchwata tawymagabezwzglednej
wiekszosci gltosow, o ile umowa

sp6tki nie ustanawia surowszych
wymogdw (art. 245 K.s.h.). Gdy
umowa spoélki zawiera juz opisa-
ne wczesniej postanowienia doty-
czace doptat, uchwata taka moze
mie¢ posta¢ pisemna. Gdy zosta-
nie podjeta podczas zgromadzenia
wspdlnikéw, wdéwcezas powinna
by¢ podpisana przez obecnych lub
co najmniej przez przewodniczace-
go i osobe sporzadzajaca protokdt
(por. art. 248 § 1 zd. 1 K.s.h.).

Dzieki spelnieniu warunkéw
wniesienia doptat okreslonych
w przepisach K.s.h. doptaty prze-
kazane przez wspolnikow nie beda
stanowity przychodéw spdéitki
(art. 12 ust. 4 pkt 11 ustawy o pdop
—Dz.U.z2025r. poz. 278 ze zm.).
Doptaty, co do zasady, maja cha-
rakter zwrotny (art. 179 i art. 228
pkt5K.s.h.). Wspotkach bez udzia-
tu publicznego wniesienie doptat
wymagarozliczenia PCC. Podatek
ten nalezy wyliczy¢ wedtug stawki
0,5% od kwoty doptat.

Przechodzac do odpowiedzi na
drugie pytanie wskazac¢ nalezy,
ze w protokole ze zgromadzenia
wspolnikéw zwotanego telefo-
nicznie zawrze( trzeba informa-
cje, ktore potwierdza, ze mogto
sie ono odby¢ bez formalnego
zwolania, tj. w trybie art. 240
K.s.h. (patrz ramka, informacje
pod porzadkiem obrad). Zgodnie
z nim uchwaly mozna powziaé
pomimo braku formalnego zwo-
tania zgromadzenia wspdlnikdw,
jezeli caty kapital zaktadowy jest
reprezentowany, a nikt z obecnych
nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego
odbycia zgromadzenia lub wnie-
sienia poszczegdlnych spraw do
porzadku obrad.

EB,, Druk protokotu z nadzwy-

Eﬂfﬁ czajnego zgromadzenia

\,J wspolnikow odbywajacego
si¢ w trybie art. 240 K.s.h.
dostepny w programie
DRUKI Gofin w dziale
Umowy i pisma

Ewelina Mentel-Wyrzychowska

Przyktad wypetnienia poczatkowej czesci protokotu

ze zgromadzenia wspolnikow

ABCDE

przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy ..

W POZNANIU ViIl WYDZIAE

Na przewodniczacego

zgromadzenia w

Protokét z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spotki z o.o.

DE SPOLKA

z siedzibg w .7

2025 r. wsiedzibie spotki odbylo sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki

gtosowaniu tajnym

Przewodniczacy/-a zarzadzit-a sporzadzenie listy obecnosci oraz stwierdzit-a, ze zgromadzenie odbywa sie w trybie

przewidzianym w art. 240 Kodeksu spétek handlowych i jest zdolne do powzigecia uchwat w zakresie spraw objetych
porzadkiem obrad, bowiem caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na niniejszym zgromadzeniu, a nikt z obecnych

nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia zgromadzenia lub wniesienia poszczegdinych spraw do porzadku obrad.

spotka zo.0. wpisanej do

WE MIASTO. |

rejestru

jednomyséinie  wybrano pana/pania
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RACHUNKOWOSC

(pytanie nr 1529056)

Znaczne koszty remontu srodka trwalego w ksiegach

Jednostka dokonata duzej i kosztownej naprawy Srodka trwatego. Jak nalezy uja¢ wydatki na taki remont
w ksiegach rachunkowych? Czy moga one zostac zaliczone bezposrednio w koszty podstawowej dziatalno-
Sci operacyjnej, czy nalezy odnies¢ je na zwiekszenie wartosci poczatkowej Srodka trwatego jako naktady

na ulepszenie?

Naklady poniesione na $rodki
trwate moga by¢ kwalifikowane
jako remont lub ulepszenie. Wy-
datki poniesione przez jednost-
ke, o ktérej mowa w pytaniu, na
naprawe $rodka trwatego, nawet
jesli byta ona znaczaca i kosztow-
na, gdy miata na celu przywrdce-
nie jedynie pierwotnej wartos$ci
uzytkowej tego srodka trwatego,
powinny zostaé zaliczone w ksie-
gach rachunkowych bezposrednio
do kosztéw dziatalnosci operacyj-
nej w momencie ich poniesienia.
Ulepszenie polega na przebudo-
wie, rozbudowie, modernizacji lub
rekonstrukeji i powoduje, ze war-
to$¢ uzytkowa srodka trwatego
po zakonczeniu ulepszenia prze-
wyzsza posiadang przy przyjeciu
do uzywania wartos¢ uzytkowa.
Zasadniczo skutkuje zwieksze-
niem wartosci poczatkowej srodka
trwatego.

Celem remontu jest utrzymanie
srodka trwatego we wlasciwym
stanie technicznym i uzytkowym
(lub przywrocenie tego stanu),
ktéry sktadnik ten moze stopnio-
wo tracié¢ na skutek uptywu czasu
i eksploatacji. Przeprowadzenie

remontu nie skutkuje zmiana
charakteru i funkcji remontowa-
nego obiektu ani sposobu jego
uzytkowania, przeznaczenia
i konstrukeji. Podczas remontu
wymieniane sg zuzyte elementy
techniczne, przy czym moga by¢
stosowane inne materiaty niz
uzyto pierwotnie, odpowiadajace
aktualnym standardom technolo-
gicznym.

Jakwynika z pkt 7.20 Krajowego
Standardu Rachunkowo$ci nr 11
,Srodki trwate” (Dz. Urz. MRiF
z 2017 r. poz. 105), remont to wy-
konywanie robdt polegajacych na
przywrdceniu stanu pierwotne-
go istniejacego srodka trwatego,
w jakim zostal on wprowadzony
do ewidencji srodkéw trwatych,
ktore nie stanowia biezacej kon-
serwacji. Remont nie staje sie
ulepszeniem w razie stosowania
materiatéw innych — takze lep-
szych niz zawarte w srodku trwa-
tym w momencie jego przyjecia do
uzytkowania, o ile nie powoduje
to istotnej zmiany wartosci uzyt-
kowej $rodka trwatego. Mimo Ze
kapitalny remont srodka trwatego
jestkosztowny lub jego zakres jest

Przykiad
Zatlozenia

w ukfadzie rodzajowym.

Dekretacja

1. W lipcu 2025 r. jednostka zakoriczyta remont Srodka trwatego
polegajacy na wymianie wielu zuzytych juz czesci sktadowych.
Zgodnie z otrzymana od ustugodawcy fakturag wydatki na ten remont
wyniosty brutto 98.400 zt (w tym VAT 18.400 zt).

2. Koszty dziatalnosci operacyjnej w jednostce rozliczane sa tylko

~

Opis operacji

Konto
Wn | Ma

Kwota

a) warto$é brutto

c) warto$¢ netto

1. Faktura dotyczaca remontu Srodka trwatego:

b) VAT naliczony podlegajacy odliczeniu

98.400z| 30 | 24
18.400 zt|22-2| 30
80.000 zt|40-2| 30

Ksiegowania
Konto 22-2 Konto 24
,VAT naliczony i jego rozliczenie” ,Pozostate rozrachunki”
1b) 18.400 |98.400  (la
Konto 30 Konto 40-2

»Rozliczenie zakupu” »Ustugi obce”

1a) 98.400(18.400 (1b 1c) 80.000|
80.000 (1c
\_ _J

znaczacy, to naktady te nie zwiek-
szajg wartosci uzytkowej srodka
trwatego, poniewaz nie zmienia-
ja sie jego parametry charakte-
rystyczne oraz parametry tech-
niczne lub uzytkowe, takze wtedy,
gdy do przeprowadzenia remontu
wykorzystano nowoczesniejsze
materialy i czeSci od pierwotnie
uzytych do budowy tego srodka
trwatego.

Na kwalifikowanie naktadéw
ponoszonych w czasie uzytkowa-
nia §rodka trwalego — do kosztéw
biezacych lub na zwiekszenie jego
wartosci poczatkowej—wptywaja
takze kryteria okre$lajace okres
ekonomicznej uzytecznosci $rod-
ka trwatego (por. pkt 7.8 KSR
nr 11). Gdy jednostka, wyzna-
czajac ten okres, uwzglednita,
ze w jego trakcie poniesie nakta-
dy na wymiane istotnych czesci
sktadowych o krétszym okresie
ekonomicznej uzytecznosci od
pozostatych czesci, to naklady
poniesione na takg wymiane sta-
nowi¢ beda koszty okresu. Odtwo-
rzenie to nie przyczynia sie bo-
wiem do wydluzenia pierwotnie
przyjetego okresu ekonomicznej
uzytecznosci $§rodka trwatego.
Jezeli jednak jednostka okreslita
okres ekonomicznej uzytecznosci
$rodka trwatego na podstawie
okres6w uzytkowania istotnych
czesci sktadowych, o krétszym
okresie ekonomiczniej uzyteczno-
$ci wzgledem pozostatych czesci
sktadowych, wowczas naktady na
odtworzenie takiej czesci w toku
uzytkowania $rodka trwalego
stanowic¢ bedg jego ulepszenie.

Wsréd remontéw mozna wy-
rézni¢ remonty okresowe, ktore
sa powtarzane regularnie. Okres
miedzyremontowy mierzony jest
w jednostkach czasu lub pracy
wykonanej przez $rodek trwaty,
np. w kilometrach. Koszty remon-
téw okresowych moga by¢ rozli-
czane przez caly okres miedzyre-
montowy jako czynne rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw. Jesli
jednostka rozliczataby w czasie
koszty remontéw okresowych, to
odpowiedni zapis dotyczacy sto-
sowania takiego rozwiazania po-
winien zosta¢ zawarty w polityce
rachunkowosci.

Karolina Paszkowska

SKLADKI ZUS

(pytanie nr 1532258)

Ubezpieczenie zdrowotne bylego pracownika
na swiadczeniu rehabilitacyjnym

Pracownik, ktéry zostat zwolniony z pracy z powodu dtugotrwatej
choroby, obecnie przebywa na swiadczeniu rehabilitacyjnym. Czy
prawo do nieodptatnych swiadczen zdrowotnych nabedzie on dopiero
po zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny
przez pracujaca ha umowie o prace zong?

NIE. W omawianym przypadku
prawo do nieodptatnych swiad-
czen zdrowotnych przystuguje
zwolnionemu pracownikowi przez
caly okres przebywania na §wiad-
czeniu rehabilitacyjnym i pobie-
rania z tego tytutu swiadczenia.
Zasadniczo u oséb, u ktérych
ustaje obowiazek ubezpieczenia
zdrowotnego (np. z powodu roz-
wigzania lubwygasniecia umowy
o prace), wygasa jednoczesnie pra-
wo do korzystania z nieodptatnej
opieki zdrowotnej. Z tym Ze pra-
wo do takiej opieki nie wygasa
od razu, na co wskazuje art. 67
ust. 4 ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (Dz. U.
72024 1. poz. 146 ze zm.), zwanej
ustawa zdrowotna. Z jego tresci
wynika, iz prawo do tych swiad-
czen ustaje po uptywie 30 dni
od dnia wygasniecia obowigzku
ubezpieczenia zdrowotnego.
Okres nieodptatnej opieki zdro-
wotnej moze zosta¢ jednak wydtu-
zony w stosunku do oséb, ktére
po wygasnieciu obowigzku ubez-
pieczenia zdrowotnego pobieraja
z organu rentowego zasitek przy-
znany na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu chorobowym lub
wypadkowym, ktérego nie zalicza
sie do podstawy wymiaru sklad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne.
Co istotne, z nieodptatnej opieki
zdrowotnej moga tez korzystaé
cztonkowie rodziny osoby pobie-
rajacej taki zasitek, ktérzy zostali
wezes$niej zgloszeni przez nig do
ubezpieczenia zdrowotnego. Taki
zapis zawiera art. 67 ust. 6 ustawy
zdrowotnej (patrz ramka).
Trzeba zwréci¢ uwage, ze ile-

kro¢ w przepisach o ubezpiecze-
niu spotecznym, o ubezpiecze-
niu zdrowotnym, o emeryturach
i rentach, a takze w przepisach,
ktore uzalezniaja uprawnienia od
dochodu rodziny, jest mowa o za-
sitku chorobowym, nalezy przez
to rozumiec¢ réwniez $wiadczenie
rehabilitacyjne. Reguluje to art. 21
ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z2025r. poz. 501).

Nalezy przypomnie¢, ze kazda
osoba podlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu jest zobowigzana
zglosi¢ do tego ubezpieczenia
cztonkéw swojej rodziny upraw-
nionych do takiego zgloszenia,
ktérzy nie posiadaja wlasnego
tytutu do tego ubezpieczenia. Za
cztonka rodziny - dla celéw ubez-
pieczenia zdrowotnego — uwaza
sie m.in. matzonka (art. 5 pkt 3b
ustawy zdrowotnej).

Z pytaniawynika, iz Zona zwol-
nionego pracownika podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu z ty-
tulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace (jako pracownik).
Powinna byta go zatem zgtosi¢ do
ubezpieczenia zdrowotnego jako
cztonka rodziny. Takiego zgtosze-
nianalezato dokonaé od nastepne-
go dnia po ustaniu zatrudnienia,
a nie po uptywie okresu pobie-
rania zasitku z tytulu prawa do
Swiadczenia rehabilitacyjnego.
Wtedy, po zakoriczeniu pobiera-
nia ww. zasitku, bedzie on nadal
mial prawo do nieodptatnej opieki
zdrowotnej z NFZ.

Aneta Dabrowska

-

obowiazku ubezpieczen

czen opieki zdrowotne;j.

na ubezpieczenie zdrowotne.

N\

Prawo do swiadczen zdrowotnych, pomimo wygasniecia

Osoba podlegajaca obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego po
zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego uzyskuje prawo do Swiad-

Osoba, o ktérej wyzej mowa, pomimo wygasniecia obowiazku
ubezpieczenia ma wraz z cztonkami rodziny prawo do $wiadczen
opieki zdrowotnej w okresie pobierania przez te osobe zasitku przy-
znanego na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu chorobowym lub
wypadkowym, ktérego nie zalicza sie do podstawy wymiaru sktadki

~
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WSKAZOWKI DLA PRZEDSIEBIORCY
Miodociany pracownik a praktyki absolwenckie

Chciatbym przyjac¢ do pracy osobe, ktora nie ukonczyta jeszcze 16. roku zycia (ukoiczy go w pazdzierniku
2025 r.). Czy mogtaby ona odbywac praktyki absolwenckie? Jesli tak, to na jaki okres mozna zawrzeé

umowe w tym zakresie?

W myél art. 190 § 1 Kodeksu pracy
(Dz.U. z 2025 r. poz. 277) mtodo-
cianym jest osoba, ktéra ukonczyta
15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zgodnie z art. 191 § 2 K.p. praco-
dawca moze zatrudniaé¢ mtodocia-
nych nieposiadajgcych kwalifikacji
zawodowych w celu przygotowania
zawodowego. Mlodociany moze tez
zosta¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace przy wykonywaniu
prac lekkich (art. 200' § 1 K.p.). Za
prace lekka uwaza sie czynnosci,
ktére nie powoduja zagrozenia dla
zycia, zdrowia i rozwoju psychofi-
zycznego mlodocianego, a takze

nie utrudniaja mu wypetniania
obowiazku szkolnego. Warto zwr6-
ci¢ uwage, ze nie jest dopuszczalne
zawarcie z osobg mtodociang umo-
wy o pomocy przy zbiorach. Wyni-
ka to z art. 6 pkt 2a ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. z 2025 r. poz. 197 ze zm.),
ktéry stanowi, ze pomocnik rolnika
to osoba pelnoletnia (z ktéra rol-
nik zawart umowe o pomocy przy
zbiorach).

Jesli za$ chodzi o kwestie prak-
tyk absolwenckich, to zasady ich
odbywania regulowane sa w usta-
wie o praktykach absolwenckich

(Dz.U.z20181. poz. 1244 ze zm.).
Jejart. 2 ust. 1 przewiduje, ze osoba
fizyczna, osoba prawna albo jed-
nostka organizacyjna nieposiadaja-
ca osobowosci prawnej moze przyj-
mowac na praktyke osobe, ktdra
ukoniczyta co najmniej gimnazjum
lub o$mioletnia szkote podstawowa
i w dniu rozpoczecia praktyki nie
ukonczyta 30. roku zycia. Umowa
o praktyki absolwenckie jest przede
wszystkim typowa umowa dedyko-
wang praktykom celem zdobycia
doswiadczenia. Z przywotanego
przepisu wynika, ze praktykant
musi speinia¢ jedynie warunek

wieku oraz ukoriczenia co najmniej
gimnazjum lub osmioletniej szkoty
podstawowe;j.

Zatem, jezeli osoba matoletnia,
o ktérej mowa w pytaniu, spetnia
warunek dotyczacy ukonczenia
co najmniej o$mioletniej szko-
ty podstawowej (nie dotyczy to
gimnazjum, bo obecnie w polskim
systemie o$wiaty gimnazja juz nie
funkcjonuja), to dopuszczalne jest
odbycie przez nig praktyk absol-
wenckich.

Zawarcie umowy o wykonywa-
nie praktyki absolwenckiej jest
mozliwe réwniez z osobami, ktore
posiadaja swiadectwo ukonczenia
szkoty za granica, uznane za réw-
norzedne $wiadectwu ukonczenia
polskiej osmioletniej szkoty pod-

(pytanie nr 1531983)

stawowej zgodnie z art. 93 ustawy
o systemie oswiaty (Dz.U.z2025r.
poz. 881). Coistotne, w przypadku
osoby matoletniej na taka prak-
tyke zgode musi wyrazi¢ rodzic/
opiekun prawny.

Warto wskazaé, ze praktyka
taka moze odbywac sie zaréwno
odptatnie, jak i nieodptatnie, jed-
nak w przypadku odptatnosci, wy-
sokos¢ wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ dwukrotnej wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace. Umowa o praktyke ab-
solwencka musi by¢ zawarta na
pi$mie, nie moze dotyczy¢ pracy
szczegdlnie niebezpiecznej w rozu-
mieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Kinga Romas
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NIERUCHOMOSCI

Uciazliwosci z powodu roslinnosci posadzonej przy granicy posesji

Spoétdzielnia mieszkaniowa, z ktéra sasiaduje moja dziatka, posadzita przed laty blisko granicy poses;ji
rosliny. Po latach, wraz ze wzrostem roslin, pojawity sie problemy. Na moja posesje przechodza z sasied-
niego gruntu gatezie, co utrudnia mi zagospodarowanie dziatki, ale tez skutkuje m.in. tym, ze w okresie
jesiennym liscie zasmiecaja moj teren. Duza cze$é mojej niewielkiej nieruchomosci zostata zacieniona
przez te roslinnos¢. Czy przepisy reguluja minimalna odlegtosé, ktora nalezy zachowac przy sadzeniu roslin

na prywatnych posesjach?

W obecnym stanie prawnym nie
ma przepisow powszechnie obo-
wiazujacych okredlajacych mi-
nimalng odleglo$é¢, ktéra nalezy
zachowac przy sadzeniu roslin-
nosci przy granicy nieruchomosci.
Z powyzszego wynika, ze drzewa,
krzewy mozna sadzi¢ w dowolnej
odlegtosci od granicy, z jednym
istotnym zastrzezeniem. Nalezy
pamietad, ze z czasem ro$linno$¢
bedzie sie rozrastac¢, co w zalez-
nosci od jej rodzaju moze dopro-
wadzi¢ nie tylko do powaznych
ucigzliwo$ci dla sasiada w korzy-
staniu z nieruchomosci, ale moze
réwniez powodowaé wymierne
szkody w jego mieniu. Zdarza
sie, ze na skutek posadzenia
drzewa bardzo blisko granicy
posesji i (lub) braku starannosci
przy przycince, galezie uszka-
dza¢ beda elewacje budynku na

sasiedniej posesji badz korzenie
przechodzace na sasiedni grunt
uszkodza podmuréwke ogrodze-
nia czy nawet posadowione na
posesji budynki.

Zgodnie z podstawowa zasada
regulujaca korzystanie z nierucho-
mosci wihasciciel nieruchomosci
powinien przy wykonywaniu swe-
go prawa powstrzymywac sie od
dziatan, ktore by zaktécaly korzy-
stanie z nieruchomosci sgsiednich
ponad przecietng miare, wynika-
jaca ze spoteczno-gospodarczego
przeznaczenia nieruchomosci
istosunkéw miejscowych (tzw. im-
misje). Przecietna miara to pojecie
niezdefiniowane. W uproszczeniu
jest to norma okreslonego poste-
powania wystepujaca w danym
czasie, na okreslonym terenie. Za
immisje, ktéra przekracza wspo-
mniang przecietng miare, moz-

na uznac przyktadowo sadzenie
drzew osiggajacych znaczne roz-
miary, zwlaszcza o bardzo duzej
gestosci, blisko granicy nieru-
chomosdci i blisko okien budynku
mieszkalnego.

Jesli dochodzi do immisji prze-
kraczajacych przecietng miare,
pokrzywdzony wtasciciel moze
zadac¢ zaniechania tych naruszen
oraz usuniecia stanu niezgodnego
z prawem. Niezaleznie od powyz-
szego, moze obciacizachowac dla
siebie korzenie przechodzace z s3-
siedniego gruntu. To samo doty-
czy galeziiowocow zwieszajacych
sie z sgsiedniego gruntu — jednak
w takim wypadku wtasciciel po-
winien uprzednio wyznaczy¢ sa-
siadowi odpowiedni termin do ich
usuniecia.

Dawid Szwarc

PRAWO CYWILNE

Wysokie ryzyko poreczajacego weksel

Siostra poprosita mnie, abym poreczyt weksel, ktéry wystawita w celu zabezpieczenia zawartej przez nia
umowy. Twierdzi ona, ze to tylko zwykta formalnos¢, bowiem weksel nie zostanie przez wierzyciela nigdy
wykorzystany (siostra zamierza w terminie wykonac¢ zobowiazanie wynikajace z umowy). Na czym polega
odpowiedzialno$é osoby poreczajacej weksel?

Odpowiedzialnos¢ poreczajacego
weksel jest niezwykle szeroka,
trudno zatem udzielenie porecze-
nia okresli¢ mianem zwyktej for-
malnosci. Poreczenie wekslowe,
okreslane rowniez jako awal, stu-
zy zabezpieczeniu zaptaty dtugu
wekslowego. Zgodnie z przepisami
poreczyciel wekslowy odpowiada
tak samo, jak ten, za kogo pore-
czyt. Stanowi o tym art. 32 Pra-
wa wekslowego (Dz. U. z 2022 1.
poz. 282). Co istotne, zobowia-
zanie poreczyciela jest wazne,
chociazby nawet zobowigzanie,
za ktére porecza, byto niewazne

z jakiejkolwiek przyczyny z wyjat-
kiem wady formalnej. Poreczyciel
weksla, ktory zaptacil weksel, na-
bywa prawa, wynikajace z weksla,
przeciw osobie, za ktéra poreczyt,
i przeciw tym, ktérzy wobec tej
osoby odpowiadaja z weksla. Na-
lezy pamietad, ze zaptate weksla
mozna zabezpieczy¢ porecze-
niem zaréwno co do calo$ci sumy
wekslowej, jak i co do jej czesci.
Trzeba réwniez zwrdci¢ uwage,
aby nie poreczy¢ weksla przypad-
kowo. Poreczenie umieszcza sie
na wekslu albo na przedtuzku.
Poreczenie oznacza sie wyrazem

yporeczam” lub innym zwrotem
réwnoznacznym. Wyraz ten
(zwrot) podpisuje poreczyciel.
Poreczenie powinno wskazywac,
za kogo je dano. W braku takiej
wskazowkiuwaza sie, ze porecze-
nia udzielono za wystawce weksla.
Cowiecej, sam podpis na przedniej
stronie weksla uwaza sie za udzie-
lenie poreczenia (nie dotyczy to
sytuacji, gdy podpis ten nalezy do
wystawcy weksla lub trasata). Po-
reczenie wekslowe moze nastapic¢
w kazdym czasie.

D.S.

SPRAWY OBYWATELSKIE

Wydatki na mieszkanie pokrywane dodatkiem mieszkaniowym

W zwiagzku z pogorszeniem sie sytuacji finansowej mojej rodziny zamierzam ubiegac¢ sie o przyznanie
dodatku mieszkaniowego. Ktore wydatki brane sa pod uwage przy ustalaniu wysokosci tego dodatku?
Czy poniesione wydatki uwzglednia sie w petnej wysokosci czy obowiazuja w tym zakresie jakies limity?

Wydatki, ktére brane sa pod uwage
przy ustalaniu wysokosci dodatku
mieszkaniowego, okre$la art. 6
ust. 4 ustawy o dodatkach mieszka-
niowych (Dz. U.z2023r. poz. 1335
ze zm.). Wydatkami poniesionymi
przez osobe ubiegajaca sie o doda-
tek mieszkaniowy sa swiadczenia
okresowe ponoszone przez go-
spodarstwo domowe w zwigzku
z zajmowaniem lokalu mieszkal-
nego. Chodzi w szczegélnosci o:

1) czynsz,

2) zaliczkina koszty zarzadu nie-
ruchomoscig wspoélng,

3) odszkodowanie za zajmowa-
nie lokalu bez tytutu prawnego,

4) innenizwymienione w pkt 1-3
oplaty za uzywanie lokalu miesz-
kalnego,

5)oplaty za energie cieplna,
wode, $cieki, odpady i nieczystosci
ciekle,

6) wydatek stanowiacy podsta-
we obliczania ryczattu na zakup
opatu.

Jednocze$nie w art. 4a ustawy
wskazuje sie wydatki, ktore nie sta-

nowia wydatkéw, o ktérych mowa
(tj. w rozumieniu ust. 4 ustawy).
Nie sg zatem tymi wydatkami:

1) ubezpieczenia, podatek od
nieruchomosci, optaty za wieczy-
ste uzytkowanie gruntéw,

2) roczne optaty przeksztalce-
niowe, o ktérych mowa w ustawie
o przeksztalceniu prawa uzytko-
wania wieczystego gruntow zabu-
dowanych na cele mieszkaniowe
w prawo wlasnosci tych gruntéw,

3) oplaty za gaz przewodowy,
energie elektryczna, dostarczane
dolokalu mieszkalnego (domu jed-
norodzinnego) na cele bytowe.

Jezeli osoba ubiegajaca sie o do-
datek mieszkaniowy zamieszkuje
w lokalu mieszkalnym lub domu
niewchodzacym w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy, do
wydatkéw przyjmowanych dla
celéw obliczenia dodatku miesz-
kaniowego zalicza sie wydatki,
ktére w wypadku najmu lokalu
mieszkalnego bytyby pokrywane
w ramach czynszu, lecz wytacznie
do wysokosci czynszu, jaki obo-

wiazywalby dla danego lokalu,
gdyby lokal ten wchodzit w sktad
zasobu mieszkaniowego gminy
oraz oplaty, poza czynszem, ktére
obowigzywatyby w zasobie miesz-
kaniowym gminy, gdyby lokal ten
wchodzit w sktad tego zasobu.
Wysokos$é dodatku mieszka-
niowego stanowi réznice miedzy
wspomnianymi weze$niej wydat-
kami przypadajacymi na norma-
tywna powierzchnie uzytkowa
zajmowanego lokalu mieszkalne-
go a kwota stanowiaca tzw. udziat
wlasny. Wysoko$¢ udzialu wta-
snego zalezy od liczby os6b two-
rzacych gospodarstwo domowe.
Przyktadowo, w gospodarstwie
2- do 4-osobowym udzial ten wy-
nosi 12% dochoddéw gospodarstwa
domowego. Wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego, tacznie z ry-
czaltem na zakup opatu, nie moze
zasadniczo przekraczaé 70% wy-
datkéw przypadajacych na norma-
tywna powierzchnie zajmowanego
lokalu mieszkalnego. —
D.S.

WYKROCZENIA

Warunki odstapienia od wymierzenia kary
za wykroczenie drogowe

Policja zatrzymata mnie do kontroli drogowej. Zostatem ukarany
mandatem karnym oraz punktami karnymi w zwigzku z przekrocze-
niem predkosci. Staratem sie przekonac funkcjonariusza do tego, aby
mandatu nie naktadat. Policjant stwierdzit jednak, ze nie moze odsta-
pi¢ od natozenia kary i musi wymierzyé ja zgodnie z obowiazujacymi
taryfikatorami. Czy faktycznie nie ma mozliwosci zaniechania ukara-
nia w razie popetnienia wykroczenia drogowego badzZ np. natozenia
mandatu w wysokosci o potowe nizszej niz przewiduje to taryfikator?

W przypadku wykroczen istnieje
mozliwos¢ odstapienia od wy-
mierzenia sprawcy kary. Chodzi
o tzw. zasade oportunizmu, okre-
$lang mianem zasady celowo-
$ci. Prawo wykroczen opiera sie
w pewnym sensie na zalozeniu,
ze popelnienie wykroczenia nie
zawsze musi pociagaé za soba
ukaranie sprawcy w postepo-
waniu sadowym badZz w poste-
powaniu mandatowym. W mysl
art. 41 Kodeksu karnego (Dz. U.
z 2025 r. poz. 734), w stosunku
do sprawcy czynu (wykroczenia)
mozna poprzesta¢ na zastosowa-
niu pouczenia, zwréceniu uwagi,
ostrzezeniu lub na zastosowaniu
innych srodkéw oddzialywania
wychowawczego.

Rowniez w przepisach proce-
duralnych wspomniana zasada
oportunizmu znajduje swéj wyraz.
Przewiduje sie bowiem, zZe mozna
odmoéwic¢ wszczecia postepowa-
nia, a wszczete umorzy¢, m.in.
wtedy, gdy wobec sprawcy zasto-
sowano $rodek oddzialywania
w postaci pouczenia, zwrdcenia
uwagi lub ostrzezenia, a $rodek
ten jest wystarczajacag reakcja na
wykroczenie.

Jesli natomiast funkcjonariusz
Policji uznaje, ze wspomniane po-
uczenie nie bedzie wystarczajace
i zamierza ukara¢ w trybie man-
datowym sprawce wykroczenia,
wowczas, naktadajac mandat, musi
stosowac sie do obowiazujacego
taryfikatora. W niektérych przy-
padkach przewiduje sie sankcje
w wysokosci statej — np. mandat
w kwocie 100 zt za niekorzystanie
z paséw bezpieczenstwa podczas
jazdy, a w innych w spos6b widet-
kowy, np. mandat w kwocie miedzy
300 zt a 500 zt za niezachowanie
przez kierujacego pojazdem wy-
maganego minimalnego okreslo-
negow przepisach odstepu miedzy
pojazdem, ktérym kieruje, a pojaz-
dem jadacym przed nim na tym sa-
mym pasie ruchu (podczas przejaz-
duautostradaidroga ekspresow3).
W tym drugim przypadku Poli-
cjant ma zatem mozliwos¢ pew-
nego wptywu na wysoko$¢ kary.

Od ukarania za wykroczenie
mozna czasem odstapic
stosujac w miejsce kary inne
srodki pozakarne.

D.S.

MALZENSTWO

Wyptata odszkodowania w zwiazku
z wypadkiem a wspoélnos¢ majatkowa

Miatam wypadek samochodowy. Odpowiedzialnym za zdarzenie byt
kierowca drugiego pojazdu. Doznatam powaznego ztamania trzonu
kosci udowej. Od sprawcy bede domagac¢ sie odszkodowania oraz za-
doscéuczynienia za doznane krzywdy. Pozostaje w zwiazku matzenskim.
Czy kwoty, ktore otrzymam od sprawcy zdarzenia badz jego ubezpie-
czyciela, stanowi¢ beda skfadnik mojego majatku, czy beda objete
matzenska wspdélnoscia majatkowa?

Niewykluczone, ze czes¢ sSrodkdéw,
ktére otrzyma Czytelniczka, sta-
nowi¢ bedzie jej majatek osobisty,
a czes$¢ majatek wspolny matzon-
kéw. Co do zasady, rzeczy (pra-
wa) nabywane w czasie trwania
wspolnosci majatkowej przez jed-
nego malzonka (badz przez nich
wspolnie) stanowig cze$¢ majatku
wspdlnego. Od tej reguly przewi-
duje sie wyjatki polegajace na tym,
zerzecz otrzymana (nabyta) przez
jednego malzonka trafia do jego
majatku osobistego, a nie do ma-
jatku wspdlnego.

Jeden z tych wyjatkow dotyczy
przedmiotéw uzyskanych z tytu-
tu odszkodowania za uszkodze-
nie ciata lub wywotanie rozstroju
zdrowia albo z tytutu zados¢uczy-
nienia za doznana krzywde (nie
obejmuje on jednak renty nalez-
nej poszkodowanemu matzon-
kowi z powodu catkowitej lub
czesciowej utraty zdolnosci do
pracy zarobkowej albo z powodu
zwiekszenia sie jego potrzeb lub
zmniejszenia widokéw powodze-
nia na przysztosc). Przewiduje to
art. 33 pkt 6 Kodeksu rodzinnego
i opiekuniczego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809).

Oznacza to, ze sSrodki wyptacone
tytutem zadosc¢uczynienia za cier-

pienie, krzywde, bdl, naleze¢ beda
do majatku osobistego Czytelnicz-
ki. Z kolei srodki uzyskane tytutem
odszkodowania za uszkodzenie
mienia (np. samochodu, bagazu
itp.), ktore stanowito sktadnik ma-
jatkuwspdlnego, réwniez zasili ten
majatek. Oczywiscie odszkodowa-
nie wyplacane za szkody w mieniu,
ktore stanowilo sktadnik majgtku
osobistego matzonka, wejdzie —na
zasadzie surogacji — do majatku
osobistego tego matzonka. Zda-
rza sie, ze osoba pokrzywdzona na
skutek wypadku nie moze wykony-
wac pracy w taki sposdb, jak mia-
to to miejsce przed zdarzeniem.
Gdyby przyznano Czytelniczce
wspomniang powyzej rente cywil-
na np. z tytulu czesciowej utraty
przez nig zdolnos$ci do pracy za-
robkowej, podobnie jak wynagro-
dzenie za prace badz inne dochody
z dzialalnosci zarobkowej mat-
zonka, bedzie ona stanowi¢ czes¢
majatku wspoélnego matzonkow.
Taka renta zastepuje bowiem badz
uzupetnia wynagrodzenie (docho-
dy), ktére matzonek otrzymywat
przed zdarzeniem, a ktére utracit
badz ktérego wysokos¢ ulegta na
skutek zdarzenia obnizeniu.

D.S.
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WSKAZNIKI | STAWKI

WWW.GAZETAPODATKOWA.PL

Wiecej aktualnych

wskaznikow i stawek w serwisie

www.wskazniki.gofin.pl

aktualizowane na biezaco

usystematyzowany podziat tematyczny
widoczne ostatnie zmiany

PODROZE SLUZBOWE
Diety i ryczalty

0d 1.01.2023 .

Dieta 45 7
Ryczatt za nocleg 67,50 zt
Ryczatt na dojazdy 9z

Stawki za 1 km przebiegu

od 17.01.2023 r.

samochdd osobowy

0 poj. silnika:

~do 900 cm?® 0,89 z
- powyzej 900 cm?® 1,15z
motocykl 0,69 z
motorower 0,42 zt

Podréze zagraniczne (wybrane paiistwa)

WPLATY NA PFRON

8.748,63 zt
za wrzesien, pazdziernik

i listopad 2025 r.

Kwote stanowi przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w Il kwartale 2025 r.

podstawa

ROZLICZENIA PIENIEZNE
PRZEDSIEBIORCOW
od stycznia 2017 r. 15.000 zt

ODSETKI

Ustawowe

od 3.07.
2025r.

SKLADKI ZUS

Miesieczna podstawa wymiaru
skladek spotecznych w 2025 r.
dla przedsigbiorcéw optacajgcych
je od 30% kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia wynosi 1.399,80 zt
(tj. 30% z kwoty 4.666 zt).

Sktadki za 2025 r.

Ro.dzaj : Stawka
ubezpieczenia
emerytalne 19,62% | 273,24 z
rentowe 8% | 111,98 zt
chorobowe 2,45% 34,30 z
wypadkowe x¥ x*

Miesieczna podstawa wymiaru
skladek spotecznych w 2025 r.
dla przedsiebiorcéw i 0s6b wspot-
pracujacych optacajacych je od
60% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecz-
nego przyjetego do ustalenia kwo-
ty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek emerytalno-ren-
towych ogtoszonego na dany rok
kalendarzowy wynosi 5.203,80 zt
(tj. 60% z kwoty 8.673 zt).

Skiadki za 2025 r.

UBEZPIECZENIA ZUS

Skiadki na ubezpieczenia spoteczne miodocianych
za wrzesien, pazdziernik i listopad 2025 r.

Wyszczegolnienie SOEEE Ubezpieczenie Finansowanie
y g wymiaru sktadki 4 platnik ubezpieczony
emerytalne 68,31 z 68,31 zt
699,89 7t rentowe 45,49 7 10,50 z
) chorobowe - 17,15 7t
| rok nauki
wypadkowe XY -
16,42 712
603,93 7 zdrowotne - 79220
emerytalne 76,85 7 76,85 z
rentowe 51,18 zt 11,81 z
787,38 zt . .
} oo chorobowe - 19,29 7
Il rok nauki
wypadkowe XY -
29,17 #?
679,43 7 zdrowotne - 20,67 2
emerytalne 85,39 # 85,39 7t
rentowe 56,87 zt 13,12 z
. 874,861 chorobowe - 21,43 7
Il rok nauki
wypadkowe XY -
42,09 z?
754,92 7t zdrowotne - 33,50 26
emerytalne 59,77 zt 59,77 #
rentowe 39,81 z# 9,19 #
i 612,40 zt . .
przyuczenie. ‘ chorobowe - 15,00 zt
do wykonywania m S
okreslonej pracy wypackowe X 3 éo 5
528,44 7t zdrowotne - — g -
nie wystapi®

od 29.11.2022 r. . . Uwaga:
Paiistwo Waluta Limit na za opéinienie 10.75% Rodzaj sktadki = Stawka Kwota Y Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Dieta : . emervtalna 1952% | 1.015.78 z Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 29 listopada 2002 1. (Dz. U. 7 2022 r. poz. 740 ze zm.).
noclegi : 9 9 y 927 | 1.ULS,foZ 2 A . ; . y -
kapitatowe 8,75% | 8,5% Przy zatozeniu, ze mtodocianemu przystuguja podstawowe koszty uzyskania przychodow (250 z4) i ztozyt
Austria EUR 57 150 rentowa 8% | 416,30 zt pracodawcy o$wiadczenie o stosowaniu kwoty zmniejszajacej zaliczke na podatek dochodowy wwysokosci 300 zt.
Belgia EUR 55 200 Maksymalne 0 %) Przy zatozeniu, ze mtodocianemu przystuguja podwyzszone koszty uzyskania przychoddw (300 zt) i ztozyt pra-
DNt DKK 446 1.430 d3.07 chorobowa 245% | 12749 codawcy o$wiadczenie o stosowaniu kwoty zmniejszajacej zaliczke na podatek dochodowy w wysokosci 300 zt.
- : 0d 5.01. wypadkowa x* x*
Finlandia EUR 53 180 2
: 2025r. 2025r.
Francja EUR 55 200 —— (D2, . 22022 1. poz. 740 26 7m) ODPIS NA ZFSS DLA NAUCZYCIELI W 2025 R.
Grecja EUR 50 160 za opoznienie 21,5% —
Hiszpani EUR 2 ; . o y isu
zpania i BOd IR d I [ kapitatowe 175%| 17% | | sktadki na FP, FS i FGSP , .
Holandia EUR 50 150 I na 2025 r dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wy- 110%
Irlandia EUR 52 160 Ustawowe za opo6znienie a . _ miarze zajeé kwoty bazowe 5.978,30 zt
Luksemburg EUR 55 | 200 w transakcjach handlowych Zgodnie z ustawg budzetowg na
Niemcy EUR 49 170 od 1.0L. od 1.07. 2025 r. dla nauczycieli bedacych emerytami, rencista- 42%
Portugalia EUR 49 150 2025r. 20251 FPiFS 2,45% mi lub nauczycielami pobierajacymi nauczyciel- kwoty bazowei 2.282,62 z#
Szwecia SEK | 510 | 2000 o : & | resp 0,10% | |skie $wiadczenie kompensacyjne y )
Wielka Brytania| ~ GBP 45 220 podmiot publiczny
Wrochy EUR 53 192 LELERATL NG CE 13,75% | 13,25% Roczne ograniczenie
USA UsD | 59 | 200 leczniczym Ograniczenie podstawy wymiaru | DOBROWOLNE WYNAGRODZENIA
tym: RPN ; ; . .
YIN):)waork 350 podquot inny niz . . sk{adgk na ubezpieczenia emeryj UBEZPIECZENIE Minimalne wynagrodzenie za prace
- Waszyngton 300 publiczny bedacy 15,75%|15,25% | | talne i rentowe w 2025 r. wynosi | ZDROWOTNE w 2025 . 4.666 zt
podmiotem leczniczym 260.190 zt. . .
0d zaleslodel podath o ) _ Sktadka na dobrowolne ubezpie- | Minimalna stawka godzinowa
2.3 g zalegloscl podatkowyc Dobrowolne ubezpieczenie czenie zdrowotne obowiazujaca | W 2025 30,50 zt
PODROZE StUZBOWE chorobowe o
datne st 0d 8.05. od 3.07. w Il kwartale 2025 r. wynosi mie- | Przecietne wynagrodzenie
(przydatne strony) 2025r. 2025r. W 2025 r. podstawa wymiaru | siecznie nie mniej niz 802,79 zi. miesieczne w lipcu 2025 r.
www.rozliczeniedelegacji.pl podstawowe 13,5% sk’tadki_ na dobrowolng ube_z— Przecietne wynagrodzenie w sek- | « w sektorze
www.przepisy.gofin.pl P 0l 6.75%| 6,5% pleczkenle chorobowe nie Iinozte torze’f przeQS|eb|;rstV\;,l l\:v’faczn:e Erzedsuibmrstw 8.905,63 zt
www.kodekspracy.pl e 20.25% | 19 5% przekracza€ miesiecznie kwoty z wyptatami z zysku, w wartale * bez wyptat
pocwy LD 20,25%] 195% | | 54 682,50 zt. 2025 r. wyniosto 8.919,94 zi. nagréd z zysku  8.904,55 zt
TABELA KURSOW SREDNICH NBP CENY TOWAROW I USLUG
Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela :
ugmﬂ w';f:t nr 161/A/2025 nr 162/A/2025 nr 163/A/2025 nr 164/A/2025 nr 165/A/2025 w lipcu 2025 r. 100,3 PRZYDATNE SERWISY
¥ Y 7dnia21.08.2025  zdnia22.08.2025  zdnia 25.08.2025  z dnia 26.08.2025 . (wzrost cen 0 0,3%) SPECJALISTYCZNE
bat (Tajlandia) 1 THB 0,119 0,1127 0,1123 0,1131 0,1133 Il kwartale 2025 100.6
dolar amerykafiski | 1USD 3,6483 3,6786 3,6421 3,6716 3,6793 w il kwartale r. ’ www.urlopypracownicze.pl
dolar australijski 1 AUD 2,3437 2,3654 2,3659 2,3780 2,3807 (wzrost cen 0 0,6%) | h |
dolarHongkongu | 1 HKD 0,4670 0,4705 0,4663 0,4707 0,4726 2024 1 103.6 AR O] RN EINION N A=
dolar kanadyjski 1 CAD 2,6292 2,6450 2,6342 2,6495 2,6569 w : ’
dolar nowozelandzki| 1 NZD 2,1249 2,1384 2,1367 2,1442 2,1446 (wzrost cen 0 3,6%)
dolar singapurski 1 SGD 2,8360 2,8545 2,8397 2,8546 2,8559
euro 1EUR 4,2521 4,2670 4,2627 4,2657 4,2639 ' pai : .
forint (Wegry) THEIRIR o i ToaH i fioEEY Uwaga: najnowsze zmiany zaznaczono kolorem. Opracowata: Matgorzata Wala
frank szwajcarski 1 CHF 4,5307 4,5452 4,5416 4,5511 4,5623
funt szterling 1 GBP 4,9123 4,9341 4,9180 4,9432 4,9468 — AUTOPROMOCJA
hrywna (Ukraina) 1 UAH 0,0884 0,0890 0,0878 0,0886 0,0890
jen (Japonia) 100 JPY 2,4718 2,4748 2,4728 2,4881 2,4875
korona czeska 1 CZK 0,1733 0,1736 0,1737 0,1738 0,1739 o
korona dufiska 1 DKK 0,5697 0,5717 0,5711 0,5715 0,5712 Juz w nastepnym numerze (czwartek, 4.09.2025 r.)
korona islandzka 100 ISK 2,9652 2,9756 2,9726 2,9747 2,9776
korona norweska | 1 NOK 0,3581 0,3604 0,3606 0,3605 0,3614 praktyczny dodatek
korona szwedzka 1 SEK 0,3807 0,3817 0,3827 0,3820 0,3831
lej rumuriski 1 RON 0,8404 0,8445 0,8435 0,8439 0,8428
lew (Bulgaria) 1BGN 2,1741 2,1817 2,1795 2,1811 2,1801
lira turecka 1 TRY 0,0889 0,0898 0,0888 0,0894 0,0896

Leasing operacyjny

Tabele kurséw srednich Narodowego Banku Polskiego aktualizowane w kazdy dzier roboczy
po godzinie 12*° dostepne w serwisie Wskazniki i stawki — ostatnie zmiany.
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