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TO MUSISZ PRZECZYTAC!

1. Zasady ustalania stazu urlopowego przy zbiegu nauki
i zatrudnienia, z uwzglednieniem stanowiska GIP

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukoriczenia m.in.:
Sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej — 4 lata, szkoty policealnej — 6 lat, szkoty wyzszej — 8 lat.
Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu (art. 155 § 1 K.p.). Jezeli pracownik pobierat nauke
w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz
okres zatrudnienia, w ktérym byfa pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co
jest korzystniejsze dla pracownika (art. 155 § 2 K.p.).

Przepis ten jest rozumiany jako mozliwosc¢:

— wyboru z pokrywajgcych sie okreséw — wedtug zasady korzystnosci dla pracowni-
ka — albo okresu zatrudnienia, albo okresu nauki; zaliczenie najbardziej korzyst-
nego, najwyzszego pod wzgledem lat uwzglednianych w stazu urlopowym z tytutu
ukonczenia danego rodzaju szkoty dla pracownika okresu nauki, powoduje pomi-
janie wczesniejszych okreséw nauki oraz okreséw zatrudnienia, ktére przypadaty
w trakcie tej nauki,

— zaliczenia okresu zatrudnienia, ktéry wykraczat poza czas nauki (przed, w prze-
rwach miedzy kolejnymi rodzajami szkét i po ich ukonczeniu), o czym pisaliSmy
w UiPP nr 11/2026, str. 48,

— przyjmowania do stazu urlopowego wczesniejszego, zamiast ostatniego ukonczo-
nego okresu nauki, a takze okresu zatrudnienia przypadajacego po jego ukon-
czeniu, w tym pokrywajacego sie z pdzniejszg nauka.

Przyktad

Pracodawca od 1 wrzesnia 2026 r. zatrudnit pracownika, ktory przedstawit swiadectwo
pracy za okres od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 grudnia 2025 r. (5 lat i 4 miesiace), swiadectwo
ukoniczenia szkoty policealnej (po 4-letnim liceum ogdlnoksztatcacym), do ktdrej uczeszczat
od 1 wrzesnia 2019 r. do 28 lutego 2021 r., oraz dyplom ukoriczenia 5-letnich studiow magi-
sterskich (od 1 paZdziernika 2021 r. do 24 czerwca 2026 r.).

Biorgc pod uwage wymienione wyZzej zasady, do stazu urlopowego pracodawca przyjat naj-
korzystniejszy dla pracownika wariant: 6 lat z tytutu ukoriczenia szkoty policealnej oraz za-
trudnienie od 1 marca 2021 r. do 31 grudnia 2025 r. (4 lata i 10 miesiecy), tacznie 10 lat
i 10 miesiecy. Pozostate warianty datyby: 8 lat i 7 miesiecy (8 lat z tytutu ukoriczenia szkoty
wyzszej i 7 miesiecy zatrudnienia) albo 9 lat i 4 miesigce (4 lata z tytutu ukoriczenia Sredniej
szkoty ogdinoksztatcacej i caty okres zatrudnienia).

Ostatnio pojawity sie jednak watpliwosci dotyczgce stosowania przepisu art. 155 § 2 K.p.
w sytuacji, gdy z przedtozonych przez pracownika $wiadectw pracy potwierdzajacych za-
trudnienie w okresie od 1 maja 2022 r. do 31 grudnia 2025 r. oraz $wiadectw ukonczenia li-
ceum ogodlnoksztatcacego (nauka od 1 wrzesnia 2021 r. do 30 czerwca 2024 r.) i szkoty po-
licealnej (nauka od 1 wrzesnia 2024 r. do 30 czerwca 2025 r.) wynika, ze okresy tego dwu-
etapowego ksztatcenia czeSciowo pokrywaty sie z zakoriczonym okresem zatrudnienia. Czy
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wowczas dopuszczalne jest przyjecie do stazu urlopowego najwyzszego ukonczonego
okresu nauki (tu w szkole policealnej) oraz niepokrywajacego sie z nim okresu zatrud-
nienia, ktory obejmuje obok okresu przypadajacego po ukonczeniu liceum, a przed
rozpoczeciem nauki w szkole policealnej, takze okres zatrudnienia w czasie nauki w li-
ceum (tj. od 1 maja 2022 r. do 30 czerwca 2024 r.)? W tej sprawie nasze Wydawnictwo wy-
stgpito do Gtéwnego Inspektoratu Pracy. W dniu 27 lipca 2026 r. otrzymaliSmy odpowiedz

(znak GIP-GBI.0701.85.2026.3), w ktorej czytamy, ze: ,(...) Z tresci art. 155 § 1

GIP Kodeksu pracy wynika, ze okresy nauki w Sredniej szkole ogdlnoksztatcacej
oraz szKkole policealnej nie podlegaja sumowaniu. Zaliczany jest w takim przypadku wytacznie
jeden, korzystniejszy dla pracownika okres, czyli ten, ktérego wliczenie do stazu urlopowego
spowoduje wczesniejsze nabycie wyzszego wymiaru urlopu.

Kierujac sie brzmieniem przytoczonych powyzej przepisow, pracownikowi, ktérego dotyczy
przedstawiony w nadestanym pytaniu stan faktyczny, nalezatoby zaliczyc do stazu urlopowego
6 lat z tytutu ukoriczenia szkoty policealnej oraz niepokrywajacy sie z okresem pobierania
nauki w szkole policealnej (1 wrzesnia 2024 r. — 30 czerwca 2025 r.), a udokumentowany
Swiadectwem pracy okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy — od 1 maja 2022 r. do
31 sierpnia 2024 r. i od 1 lipca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.”.

Jest to nowa Sciezka interpretacyjna art. 155 § 2 K.p., ktéra zaktada uwzglednianie w sta-
zu urlopowym najwyzszego ukonczonego okresu nauki (tu w szkole policealnej) oraz nie-
pokrywajacego si¢ z nim okresu zatrudnienia, ktory obejmuje okres wczesniejszej nauki (tu
w liceum ogodlnoksztatcacym).

Przyjmujac stan faktyczny wskazany w pytaniu do GIP oraz ze pracownik jest zatrudniony
u obecnego pracodawcy od 1 stycznia 2026 r., w zaleznosci od przyjetego sposobu zalicze-
nia okresow nauki i zatrudnienia, pracodawca magt ustali¢ staz urlopowy w jeden z nastepu-
jacych sposobow:

. . - Prawo do

Wariant Staz urlopowy na 1 stycznia 2026 r. 26 dni urlopu
Szkota policealna + okresy 6 lat i 8 miesiecy (6 lat z tytutu ukonczenia 1 maja 2029 r.
zatrudnienia niepokrywajace szkoty policealnej oraz 8 miesiecy zatrudnienia od
sie z okresem nauki 1.07. do 31.08.2024 r. i od 1.07. do 31.12.2025 r.)
Liceum ogélnoksztatcace 5 lat i 6 miesiecy (4 lata z tytutu ukonczenia 1 lipca 2030 r.
+ zatrudnienie po jego liceum oraz 1 rok i 6 miesiecy zatrudnienia od
ukonczeniu 1.07.2024 r. do 31.12.2025 r.)
Szkota policealna + zatrudnienie | 8 lat i 10 miesiecy (6 lat z tytutu ukonczenia 1 marca 2027 r.
przed jej rozpoczeciem (wedtug szkoty policealnej oraz 2 lata i 10 miesiecy
stanowiska GP) zatrudnienia od 1.05.2022 r. do 31.08.2024 r. i od

1.07. do 31.12.2025 r.)

We wszystkich wariantach na dzien 1 stycznia 2026 r. pracownikowi przystugiwato 20 dni urlo-
pu wypoczynkowego. Daty nabycia prawa do urlopu w wymiarze 26 dni przyjeto przy zatozeniu,
ze pracownik nie udokumentuje innych okreséw zaliczalnych do stazu urlopowego oraz bedzie
pozostawat w nieprzerwanym zatrudnieniu.

Biorac pod uwage stanowisko GIP, w przyktadzie ze str. 4 mozliwy bytby jeszcze jeden
wariant: 8 lat z tytutu ukoniczenia studidéw oraz 1 rok i 1 miesigc zatrudnienia przed ich podje-
ciem, w tym w okresie nauki w szkole policealnej, tacznie 9 lat i 1 miesigc.

Wybér jednego z przedstawionych wariantéw nalezy do pracodawcy. Zadna z prezen-
towanych wyktadni nie ma bowiem charakteru powszechnie wigzacego, choc¢ interpreta-
cja przedstawiona przez GIP moze by¢ najbardziej korzystna dla pracownika. Uprawnia to
pracodawce do zastosowania wybranej przez siebie wyktadni, pamigtajac, ze w razie spo-
ru ostateczng prawidtowosc¢ przyjetego rozwigzania oceni sad.
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A. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
| ZDROWOTNE

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2026 r. poz. 199; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 734), zwanej ustawq o sus,

— 7 dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461; ostatnia smiana w Dz. U.
z 2026 r. poz. 1007), zwanej ustawaq zdrowotnq,

— z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U.
z 2026 r. poz. 592; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1098), zwanej ustawa o pdof.

. ZAGADNIENIA DOTYCZACE ROZLICZANIA
| OPLACANIA SKLADEK

1. Optacenie zalegtych sktadek ZUS po korekcie
dokumentéw rozliczeniowych

Pracodawca nieprawidtowo ustalit podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne kilku pracownikom, niewliczajqgc do niej
sktadnika wynagrodzenia, ktory jak sie okazato nalezato osktadkowaé. W zwiqz-
ku z tym dokonat korekty dokumentow rozliczeniowych. W wyniku tego powstata
niedoptata sktadek ZUS. Czy pracodawca moze samodzielnie pobrac z biezgcego
wynagrodzenia pracownikow zalegte sktadki ZUS? Czy jesli pracodawca zdecy-
duje sie zaptacié sktadki, ktore powinien sfinansowac pracownik, to czy bedzie to
dla pracownika nieodptatnym swiadczeniem podlegajgcym osktadkowaniu i opo-
datkowaniu?

Pracownik finansuje czes¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz w catosci
sktadki na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie zdrowotne. Pracodawca jako ptatnik
sktadek oblicza je, rozlicza i co miesigc przekazuje do ZUS (wraz ze sktadkami finansowa-
nymi przez pracownika, ktére potrgca z jego srodkéw). Tak wynika z art. 16 ust. 1 pkt 1,
ust. 1b, 21 3, art. 17 ustawy o sus oraz art. 85 ust. 1 ustawy zdrowotnej.

Jezeli w wyniku korekty dokumentéw rozliczeniowych wystgpi niedoptata sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, catg kwote niedoptaty ZUS bedzie docho-
dzit od ptatnika sktadek (pracodawcy). Po zaptacie tych sktadek pracodawca moze ubiegaé
sie 0 zwrot czesci, ktdérg powinien sfinansowaé pracownik badz nie dochodzié¢ ich zwrotu.
Pracodawca nie moze jednak — bez zgody pracownika — pobra¢ z jego wynagrodzenia za-
legtych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, ktdre powinien byt
sfinansowac pracownik. Jak wyjasnito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi
MRPiPS z 27 sierpnia 2014 r. na pytanie naszego Wydawnictwa: ,(...) w przypadku wy-

! ptacenia pracownikowi wynagrodzenia za prace w wyzszej niz nalezna wyso-
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kosci, np. wskutek btednego naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci finan-
sowanej przez pracownika (ubezpieczonego) — to mozna uznac, ze doszto do bezpodstaw-
nego wzbogacenia pracownika (...). Pracodawca moze zwrdcic sie do pracownika z prosba
o zwrot nadptaconej kwoty. Nie ma podstaw prawnych, aby w takim przypadku pracodawca
samowolnie dokonat potrgcenia nadptaconej kwoty z wynagrodzenia za prace w kolejnym
terminie wypfaty. (...) obowigzek liczenia sie ze zwrotem Swiadczenia ogranicza sie zasad-
niczo do sytuacji, w ktdrych (pracownik — przyp. red.) ma swiadomosc otrzymania nienalez-
nego swiadczenia (art. 409 w zwigzku z art. 410 § 1 K.c. i w zwigzku z art. 300 K.p.). Ciezar
dowodu w tej kwestii spoczywa na pracodawcy {(...).".

Jezeli pracownik wyrazi zgode na pobranie z jego wynagrodzenia zalegtych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne finansowanych z jego $rodkdéw, to
pracodawca przy obliczaniu zaliczki na podatek, dochéd pomniejszy o potrgcone skfadki,
z tym ze tylko na ubezpieczenia spoteczne (art. 32 ust. 4 ustawy o pdof).

W razie gdy pracodawca z wtasnych srodkéw w catoSci optaci zalegte sktadki ZUS, w tym
w czesci finansowanej przez pracownika, zastosowanie znajduje interpretacja ogélna Ministra
Finanséw z 30 marca 2023 r. (nr DD3.8203.1.2023), opublikowana w Dzienniku Urzedowym
Ministra Finanséw z dnia 4 kwietnia 2023 r. pod poz. 42. Zgodnie z nig, zaptacenie przez ptat-
nika zalegtych sktadek na ubezpieczenia spofteczne i ubezpieczenie zdrowotne za pracow-
nikéw (takze bytych) nie powoduje powstania po ich stronie przychodu w rozumieniu art. 11
ust. 1 ustawy o pdof. Nie stanowi bowiem przysporzenia majgtkowego zwiekszajacego maja-
tek podatnika ani nieodptatnego swiadczenia na jego rzecz. Zaptata tych sktadek jest zatem
dla pracownika neutralna podatkowo i nie powoduje powstania po stronie pracodawcy obo-
wigzkéw ptatnika ani obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 42a ustawy o pdof.

2. Rozliczenie sktadkowo-podatkowe premii wyptaconych
pracownikowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim

Pracownik w marcu 2026 r. przez caly miesigc chorowat i za ten okres ZUS
wyptacit mu zasitek chorobowy. W tym miesiqgcu pracownik otrzymat 5 marca
premie bilansowq w kwocie 700 zt, a 28 marca premie miesiecznqg w wysokosci
59,50 zt. Jak od tych wyptat nalezato wyliczyé sktadke zdrowotnq? Nadmieniamy,
2e pracownikowi przystugujq podstawowe koszty uzyskania przychodow i ztozyt
pracodawcy PIT-2 upowazniajqgcy go do stosowania kwoty zmniejszajgcej (300 z1).

Sktadki ZUS i zaliczke na podatek dochodowy nalezato pobra¢ od kazdej z wyptat, li-
czac narastajgco. Jesli ustalona sktadka zdrowotna byta wyzsza od kwoty zaliczki na po-
datek dochodowy obliczonej zgodnie z przepisami ustawy o pdof obowigzujgcymi na dzien
31 grudnia 2021 r., to nalezato jg obnizy¢ do wysokosci tej zaliczki (art. 83 ust. 1 i 2b ustawy
zdrowotnej).

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pra-
cownikéw, co do zasady, stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy (art. 18 ust. 1 i art. 20
ust. 1 w zw. z art. 4 pkt 9 ustawy o sus i art. 81 ust. 1 ustawy zdrowotnej). Przychdd ten
powstaje w momencie jego otrzymania lub postawienia do dyspozycji pracownika (art. 11
ust. 1 ustawy o pdof). W omawianych okolicznosciach zaréwno premia bilansowa, jak i pre-
mia miesieczna stanowity przychdd ze stosunku pracy podlegajacy osktadkowaniu (takze
opodatkowaniu).
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Pracodawca w dokumentach rozliczeniowych uwzglednia nalezne sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od wszystkich dokonanych lub postawionych do dyspo-
zycji pracownika wyptat, od pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktérego
dokumenty dotyczg, stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na przedmiotowe ubezpieczenia
(§ 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zo-
bowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Dz. U. z 2022 r. poz. 1771 ze zm.).

Jezeli pracownik w danym miesigcu uzyskuje przychdd podlegajacy osktadkowaniu w réz-
nych terminach, to od kazdego z nich pracodawca rozlicza sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne i ubezpieczenie zdrowotne, liczac narastajgco. W przypadku gdy obliczona sktadka
zdrowotna jest wyzsza od zaliczki na podatek dochodowy ustalonej wedtug zasad obowigzu-
jacych na dzien 31 grudnia 2021 r., to pracodawca obniza ja do kwoty tej zaliczki. Przy usta-
laniu kwoty zaliczki na dzien 31 grudnia 2021 r. pracodawca stosuje stawke podatku w wy-
sokosci 17% oraz kwote zmniejszajacg w wysokosci 43,76 zt (jezeli jest uprawniony do jej
stosowania przy obliczaniu biezacej zaliczki).

Analogicznie, tj. narastajgco, pracodawca ustala zaliczke na podatek dochodowy od uzy-
skanego przez pracownika przychodu podlegajacego opodatkowaniu.

Zwracamy uwage! Sad Najwyzszy w dniu 2 lutego 2016 r. podjat uchwate (sygn. akt
[l UZP 18/15), zgodnie z ktdra: ,Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlega obnizeniu do
wysokosci zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych w tej czesci, ktora oblicza sie
od przychodu stanowiacego podstawe wymiaru sktadki (...).".

Przyjmujgc zatozenia wskazane w pytaniu, rozliczenie sktadkowo-podatkowe przedstawia-
fo sie nastepujgco:

rozliczenie sktadkowo-podatkowe

premia mie-

At . remia sieczna wypta-

Wyszczegolnlenle wiersz bi'I)ansowa coﬁa 28.03Y2pg r.,

wyptacona z uwzglednie-

5.03.26 r. niem premii
bilansowej
kwota premii bilansowej -1- 700,00 zt 700,00 zt
kwota premii miesigcznej -2- - 59,50 zt
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne: _3_ 700,00 zt 759,50 zt

wiersze 1 + 2

sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
przez pracownika: wiersz 3 x 9,76% + wiersz 3 x 1,5% -4- 95,97 zt 104,13 zt
+ wiersz 3 x 2,45%

podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

Wiersze 1 + 2 — 4 -5- 604,03 zt 655,37 zt
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokos$ci 9%: _a_ X )
wiersz 5 x 9% 6 54,36 zt 58,98 zt
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obnizona do wyso- o ) )
kosci zaliczki na podatek dochodowy 7 16,4224 25,09 zt
podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy: _s- 354 00 zt 405.00 zt

wiersze 1 + 2 — 250 zt — wiersz 4, po zaokragleniu
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zaliczka na podatek dochodowy do pobrania: wiersz 8 o . . . .
x 12% — 300 zt, po zaokragleniu ° nie wystapi nie wystapi
kwota do wypfaty: wiersze 1 -4 -7 -9 -10- 587,61 zt -

kwota do wyptaty: wiersze 1 +2 -4 -7 -9 — 587,61 zt -11 - - 42,67 zt

Uwaga:* Obliczona skfadka na ubezpieczenie zdrowotne jest wyzsza od kwoty zaliczki na podatek do-
chodowy obliczonej wedtug stanu prawnego na dzien 31 grudnia 2021 r., a zatem na podstawie art. 83 ust. 1
ustawy zdrowotnej zostata ona obnizona do wysokosci tej zaliczki.

Gdyby kwote zmniejszajaca podatek stosowat ZUS przy obliczaniu zaliczki od wyptacane-
go zasitku chorobowego, hipotetyczna zaliczka na podatek obliczona wedtug stanu prawne-
go na 31 grudnia 2021 r. wyniostaby odpowiednio 60,18 zt i narastajaco 68,85 zt. Poniewaz
kwoty te bytyby wyzsze od sktadki zdrowotnej wynoszacej odpowiednio 54,36 zt i 58,98 zt,
sktadka zdrowotna nie podlegataby obnizeniu.

3. Skiadki ZUS i zaliczka na podatek dochodowy od
wynagrodzenia zleceniobiorcy bedacego studentem po
ukonczeniu 26 lat

W spotce z 0.0. umowe zlecenia zawartq na okres od 1 marca do 31 lipca 2026 r.,
za wynagrodzeniem okreslonym w stawce godzinowej (40 zt/godz.), wykonywat stu-
dent, ktory 3 lipca 2026 r. ukonczyt 26 lat. Do kiedy nalezato zgtosi¢ go do ubez-
pieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego? Zleceniobiorca 3 lipca 2026 r.
otrzymat wynagrodzenie za czerwiec 2026 r., a 4 sierpnia 2026 r. za lipiec 2026 r.
Jak nalezato rozliczyé sktadki ZUS i zaliczke na podatek dochodowy?

Z umowy zlecenia od 3 lipca 2026 r. zleceniobiorca podlegat ubezpieczeniom w ZUS
na ogolnych zasadach, tj.:

— obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ubezpieczeniu wypad-
kowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu (art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 12 ust. 1 usta-
wy 0 sus, art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy zdrowotnej),

— dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 2 ustawy o sus).

Umowa zlecenia nie stanowi tytutu do obowigzkowych ubezpieczen w ZUS w przypad-
ku, gdy jest wykonywana przez ucznia szkoty ponadpodstawowej albo studenta, ktéry nie
ukonczyt 26 lat (art. 6 ust. 4 ustawy o sus). Zgodnie z art. 112 K.c., termin oznaczony w ty-
godniach, miesigcach lub latach koriczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwg lub data odpowiada
poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto — w ostat-
nim dniu tego miesigca. Przy czym przy obliczaniu wieku osoby fizycznej termin uptywa z po-
czatkiem ostatniego dnia.

Zleceniobiorca z pytania 26 lat ukoniczyt 3 lipca 2026 r. (urodzony 3 lipca 2000 r.). Zlece-
niodawca powinien wiec zgtosi¢ go do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowot-
nego od 3 lipca 2026 r., przekazujac zgtoszenie ZUS ZUA, w ciggu 7 dni od dnia powstania
obowigzkowych ubezpieczen.

Zleceniobiorca jest wynagradzany w stawce godzinowej. W takim przypadku podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych z tytutu wykonywania umowy zlecenia (art. 18
ust. 3iart. 20 ust. 1 w zw. z art. 4 pkt 9 ustawy o sus). Przy czym w podstawie wymiaru tych
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sktadek nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie z umowy zlecenia uzyskane za okres od 3 do
31 lipca 2026 r. Tak ustalona kwota po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane przez zleceniobiorce stanowi podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne (art. 81 ust. 1 i 6 ustawy zdrowotnej). Wynagrodzenie za lipiec 2026 r. zostato wypta-
cone 4 sierpnia 2026 r., czyli w miesigcu, w ktérym zleceniobiorca nie wykonywat juz umowy
zlecenia. Sktadki ZUS rozliczone od tego wynagrodzenia podlegaja wykazaniu w raporcie
ZUS RCA sporzadzonym za sierpien 2026 r., z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynaja-
cym sie cyframi 30 00. W lipcu 2026 r. zleceniobiorca uzyskat wynagrodzenie za czerwiec
2026 r., tj. za miesigc, w ktérym nie podlegat ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Dlatego w raporcie ZUS RCA sporzadzonym za lipiec 2026 r. zleceniodawca
powinien byt wykazaé zleceniobiorce z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cy-
frami 04 11 oraz z ,zerowymi” podstawami wymiaru sktadek i z ,zerowymi” sktadkami.

Wynagrodzenie zleceniobiorcy uzyskane 4 sierpnia 2026 r., czyli po ukonczeniu 26 lat,
podlega opodatkowaniu. Na mocy art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o pdof, wolne od podatku
dochodowego sg uzyskane przychody wymienio-
ne w tym przepisie, m.in. z umoéw zlecenia, o kto-
rych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o pdof — otrzy-
mane przez podatnika do ukoriczenia 26. roku
zycia, do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 85.528 zt. Warunek wieku musi by¢ spetniony na moment uzyskania przy-
chodoéw. Przypominamy, ze dla celéw stosowania powotanego art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy
o pdof, nie stosuje sie art. 112 K.c., lecz art. 12 § 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordy-
nacja podatkowa (Dz. U. z 2026 r. poz. 622 z pdzn. zm.). Przepis ten stanowi, ze terminy
okreslone w latach koricza sie z uptywem tego dnia w ostatnim roku, ktéry odpowiada poczat-
kowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim roku nie byto — w dniu, ktéry poprze-
dzatby bezposrednio ten dzien. To oznacza, ze prawo do zwolnienia podatkowego okreslone-
go w art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o pdof przystuguje podatnikowi wtgcznie z dniem, w ktérym
przypadaja 26. urodziny (tu 3 lipca 2026 r. wtgcznie). Tym samym wynagrodzenie z umowy
zlecenia za czerwiec 2026 r. wyptacone 3 lipca 2026 r. nie podlegato opodatkowaniu. Oma-
wiane zwolnienie zleceniodawca stosuje z mocy ustawy o pdof, chyba ze zleceniobiorca zto-
zyt ptatnikowi sporzadzony na pismie wniosek o pobdr zaliczek bez jego stosowania (art. 41
ust. 1b ustawy o pdof). Od wynagrodzenia za lipiec 2026 r. wyptaconego 4 sierpnia 2026 r.
zleceniodawca powinien byt pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy zgodnie z art. 41 ust. 1
ustawy o pdof.

E_Bﬁm Listy ptac dostepne w programie
@3@3} DRUKI Gofin w dziale Prawo pracy

Zwracamy uwage! Przy ustalaniu zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzenia
wyptaconego zleceniobiorcy w sierpniu 2026 r. zleceniodawca nie stosuje kwoty zmniejsza-
jacej zaliczke na podatek dochodowy, chyba ze przed jego wyptata byly zleceniobiorca ztozyt
oswiadczenie o jej zastosowanie (np. na formularzu PIT-2).

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z pytania i dodatkowo zaktadamy, ze zleceniobiorca w okresie od
1 do 31 lipca 2026 r. przepracowat 139 godzin, uzyskujac 4 sierpnia 2026 r. wynagrodzenie
w kwocie 5.560 zt (139 godz. x 40 zt), w tym za okres od 3 do 31 lipca 2026 r. — 4.880 zt
(122 godz. x 40 zt) oraz Ze z umowy zlecenia podlegat ubezpieczeniom emerytalno-rento-
wym, ubezpieczeniu wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Koszty uzyskania
przychodu wynoszg 20% i w sierpniu 2026 r. przed wyptata wynagrodzenia za lipiec 2026 r.
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byty zleceniobiorca ztozyt PIT-2 upowazniajgcy zleceniodawce do stosowania kwoty zmniej-
szajgcej w wysokosci 300 zt.

Od wynagrodzenia wyptaconego 4 sierpnia 2026 r. zleceniodawca dokonat nastepujacych
wyliczen:

obcigzenia
wyszczegolnienie wiersz sktadkowo-
-podatkowe
wynagrodzenie -1- 5.560,00 zt
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne -2- 4.880,00 zt
skfadki na upezpieczenia spoteczne do pobrania z wynagrodzenia: wiersz 2 _3_ 549 49 7t
X 9,76% + wiersz 2 x 1,5% ’
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersze 2 — 3 -4- 4.330,51 zt
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania z wynagrodzenia: wiersz 4 x 9% -5- 389,75 zt
koszty uzyskania przychodu: (wiersze 1 — 3) x 20% -6- 1.002,10 zt
Egdzsa:g\lgraq;lzlrll?jema zaliczki na podatek dochodowy: wiersze 1 — 6 — 3, _7_ 4.008,00 zt
zaliczka na podatek dochodowy: wiersz 7 x 12% — 300 zt, po zaokragleniu -8- 181,00 zt
kwota wynagrodzenia: wiersze 1 -3-5-8 -9- 4.439,76 zt

Zleceniodawca z wtasnych srodkow opftaci czesc sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
a ponadto skiadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczenr Pracowniczych.

Il. ZASADY USTALANIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK

1. Osktadkowanie i opodatkowanie czesci kosztéw
wyzywienia pracownika przebywajacego w podroézy
stuzbowej

Czy pracownik, ktoremu podczas krajowej podrozy stuzbowej zapewniono snia-
danie i obiad, zachowuje prawo do 25% diety przystugujgcej za kolacje, jezeli
wartosé zapewnionych mu positkow przekracza kwote diety krajowej? Czy nad-
wyzka kosztow wyzywienia ponad kwote 45 zt stanowi przychod pracownika pod-
legajaqcy osktadkowaniu i opodatkowaniu?

Obnizenie diety w zwiagzku z zapewnieniem wyzywienia

Mechanizm obnizania diety krajowej w przypadku zapewnienia pracownikowi czescio-
wego wyzywienia w podrézy stuzbowej ma charakter ryczattowy, a nie kwotowy. W efekcie
cena positkéw zapewnionych w podrézy nie ma znaczenia, gdyz ustawodawca ustalit ich
wartosé jako okreslony procent wysokosci diety krajowej. Tym samym z tytutu zapewnionego
$niadania pracodawca ma prawo obnizy¢ diete o 25% tego swiadczenia (11,25 zt), a z tytutu
zapewnionego obiadu 0 50% wysokosci diety (22,50 zt). W efekcie dieta ulega zredukowaniu
do 25% jej pierwotnej wartosci, a nalezne pracownikowi 11,25 zt ma umozliwi¢ mu spozycie
w podrézy stuzbowej kolaciji.
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Rozliczenie sktadkowo-podatkowe

Z podstawy wymiaru sktadek ZUS wytaczone sa diety i inne naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej pracownika — do wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju. Tak wynika z § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 316),
dalej rozporzadzenia sktadkowego. Do takiej samej wysokosci jak wskazano wczes$niej,
na mocy art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy o pdof, zwolniono z opodatkowania diety i inne na-
leznosci za czas podrdzy stuzbowej pracownika.

Na podstawie powotanego przepisu rozporzgdzenia sktadkowego, w podstawie wymiaru
sktadek ZUS nie uwzglednia sie finansowanego przez pracodawce wyzywienia pracowni-
ka w podrézy stuzbowej do wysokosci diety okreslonej przepisami rozporzadzenia w spra-
wie podrozy stuzbowej. Nadwyzka podlega osktadkowaniu. W tej sprawie ZUS w poradniku
pt. ,Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek pracownikéw. Poradnik dla pracodawcow

i pracownikow”, dostepnym na stronie internetowej www.zus.pl, wyjasnit, ze:
2uUs »(--.) Jesli pracodawca zrezygnuje z wyptacania diet i zapewni Ci bezptatne wy-
Zywienie podczas podrdzy stuzbowej, to nie oznacza, ze w takiej sytuacji naleznosci zwig-
zane z wyzywieniem sa w petnej wysokosci wytaczone z podstawy wymiaru sktadek. Nieza-
leznie od formy, w jakiej pracodawca zapewnia Ci wyZywienie podczas podrozy stuzbowej,
Z podstawy wymiaru sktadek wytaczona jest tylko ta czesc otrzymanego swiadczenia zwia-
zanego z wyzywieniem, ktdora nie przekracza wysokosci diety okreslonej w przepisach powo-
tanego wyzej rozporzgadzenia. Nadwyzka ponad kwote diety obowigzujacej w danym okresie
powinna byc¢ wliczana do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia. (...).".

Na gruncie przepiséw podatkowych, zgodnie z powotanym juz wczes$niej art. 21 ust. 1
pkt 16 lit. a ustawy o pdof, ze zwolnienia od podatku korzysta wytgcznie wartos¢ tej czesci
otrzymanych przez pracownika $wiadczen na pokrycie kosztéw wyzywienia w podrézy stuz-
bowej (bez wzgledu na forme tego swiadczenia), ktdra nie przekracza wysokosci diety z tytu-
tu podrézy stuzbowej. Nadwyzka podlega opodatkowaniu jako przychdd ze stosunku pracy,
0 ktérym mowa w art. 12 ustawy o pdof.

Zwracamy uwage! Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 9 maja 2017 r. (sygn. akt
Il FSK 945/15) uznat, ze rezygnacja przez pracodawce z wyptacania diety na rzecz zapewnienia
bezptatnego i petnego wyzywienia nie oznacza, ze zwolnienie z art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy
o pdof nie okresla limitu. W ocenie sktadu sedziowskiego niezaleznie od formy, w jakiej pra-
codawca zapewnia pracownikom wyzywienie podczas podrézy stuzbowych, ze zwolnienia od
podatku korzysta tylko ta czes$¢ otrzymanego $wiadczenia zwigzanego z wyzywieniem, ktéra nie
przekracza wysokosci diety. Identyczne stanowisko Sad ten zajat m.in. w wyrokach z 22 lutego
2017 r. (sygn. akt Il FSK 276/15) i z 26 kwietnia 2018 r. (sygn. akt Il FSK 1082/16). W ostat-
nim z przywotanych orzeczerh NSA podkreslit, ze dieta jest normatywnym okresleniem $wiad-
czenia przeznaczonego na pokrycie kosztéw wyzywienia pracownika w czasie podrézy stuz-
bowej, przy czym jest to regulacja kompleksowa, okreslajgca konsekwencje wszelkich form
wyzywienia pracownika w czasie podrozy stuzbowej. Stanowisko to znajduje oparcie w inter-
pretacjach Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej np. z 30 kwietnia 2026 r. (nr 0113-KDIPT-
2-3.4011.236.2026.1.PR) i z 18 lutego 2025 r. (nr 0112-KDIL2-1.4011.949.2024.1.KF). W pierw-
szej czytamy, ze: ,(...) w Swietle ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych o braku
powstania przysporzenia majgtkowego nie decyduje okolicznosc, ze faktura wystawiona jest
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na pracodawce. Niezaleznie bowiem od formy, w jakiej pracodawca zapewnia pracownikom
wyZywienie podczas kilkudniowych spotkari biznesowych stanowigcych podroz stuzbowa, czy
to przez bezposrednie pokrywanie kosztow przez pracodawce (faktura wystawiona na praco-
dawce stanowi jedynie dokument potwierdzajacy poniesienie okreslonego wydatku), czy tez
zwrot pracownikowi poniesionych przez niego wydatkow, adresatem swiadczenia, ktorym bez
wzgledu na wybrana przez pracodawce forme zapewnienia wyzywienia podczas podrozy stuz-
bowej, jest pracownik. Ze zwolnienia od podatku korzysta tylko ta czesc otrzymanego swiadcze-
nia zwigzanego z wyzywieniem, ktora nie przekracza wysokosci diety okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej odbywanych na obszarze kraju.

W konsekwencji, nadwyzka kosztow wyzywienia ponad kwote diety okreslonej w przepi-
sach ww. rozporzadzenia podlega opodatkowaniu (...)".

Przyktad

Pracownik odbyt podréz stuzbowa do innego miasta, trwajaca ponad 12 godzin, w zwigz-
ku z czym przystugiwata mu dieta w petnej wysokosci. Pracodawca zwrdcit pracownikowi
koszt zakupionego Sniadania (34 zt) oraz obiadu (70 ztf). W tym przypadku przystugujaca
pracownikowi diete nalezato obnizyc o 25% z tytutu zapewnienia Sniadania oraz 50% z ty-
tutu zapewnienia obiadu. Pracownik zachowuje zatem prawo do 25% diety tytutem kolacji
w wysokosci 11,25 zt. Koszty catodziennego wyZywienia pracownika obejmujga w tym przy-
padku tacznie 115,25 zt (34 zt + 70 zt + 11,25 zt). Kwota ta jest wyZsza od petnej diety krajo-
wej (45 zt) o 70,25 zt. Nadwyzka ponad kwote diety krajowej, wynoszaca 70,25 zt (115,25 zt
— 45 zt), stanowi przychdod pracownika podlegajacy osktadkowaniu i opodatkowaniu.

2. Zapomoga sfinansowana ze srodkéw obrotowych
pracodawcy w podstawie wymiaru skiadek ZUS i podatku

Spotka nie prowadzi dziatalnosci socjalnej. W zwiqzku z chorobq nowotworo-
wq jednej z pracownic zamierza przyznaé jej zapomoge sfinansowanqg ze srod-
kow obrotowych. Jak przedstawiatoby sie rozliczenie sktadkowo-podatkowe tego
swiadczenia? Czy spotka wydatki te mogtaby zaliczyé¢ do kosztow uzyskania
przychodow?

Osktadkowanie i opodatkowanie zapomogi z tytutu diugotrwatej choroby

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pra-
cownikow co do zasady stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od osob fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Na podstawie art. 12 ust. 1
ustawy o pdof, za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniez-
ne oraz wartos¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto
finansowania tych wyptat i Swiadczen. Sg to w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za nie-
wykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z gory
ustalona. Ponadto przychodem sa Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak row-
niez warto$¢ innych nieodpfatnych swiadczen lub $wiadczen czesciowo odptatnych.

W Swietle powyzszego zapomoga wyptacona pracownikowi stanowi u niego przychdd ze sto-
sunku pracy, z tym ze moze ona korzysta¢ ze zwolnienia z osktadkowania i opodatkowania.
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Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 22 rozporzadzenia sktadkowego, w podstawie wymiaru sktadek ZUS
nie uwzglednia sie zapomogi losowej w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen
losowych lub dfugotrwatej choroby. Poniewaz przepis ten nie zawiera postanowien réznicuja-
cych wysokos¢ mozliwej do wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek ZUS zapomogi w zalezno-
sci od Zrddta jej finansowania, przyjmuje sie, ze w przypadku obcigzen sktadkowych zapomo-
ga taka korzysta z wylgczenia w catosci, niezaleznie od jej wysokosci. Z kolei na mocy art. 21
ust. 1 pkt 26 ustawy o pdof, wolna od podatku dochodowego jest zapomoga otrzymana w przy-
padku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci:

a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, z funduszy
zwigzkoéw zawodowych lub zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtasci-
wego ministra — niezaleznie od ich wysokosci,

b) z innych zrédet — do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 6.000 zt.

Jezeli pracodawca nie prowadzi dziatalnosci socjalnej, a zapomoga ma by¢ wyptacona ze
srodkow obrotowych spétki, zwolnienie podatkowe obowigzuje do kwoty 6.000 zt w roku po-
datkowym, natomiast nadwyzka podlega opodatkowaniu.

W okoliczno$ciach przedstawionych w pytaniu w zwigzku z choroba nowotworowag pra-
cownicy spotka zamierza przyznac jej zapomoge sfinansowang ze srodkéw obrotowych. No-
wotwér co do zasady jest uznawany za chorobe dtugotrwata. Skoro przepisy sktadkowe, jak
i podatkowe nie definiujg pojecia dtugotrwatej choroby, w tym zakresie nalezy odwotac sie do
jezykowego znaczenia tego zwrotu. Zaktada ono, ze warunki te spetnia choroba wymagajgca
diugotrwatego leczenia w sposéb staty lub przez dtugi okres, majgca dtugotrwaty przebieg.
Z medycznego punktu widzenia dtugotrwate choroby, to choroby przewlekte, nieuleczal-
ne lub wrodzone (por. interpretacje indywidualng Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;j
z 25 kwietnia 2025 r., nr 0112-KDIL2-1.4011.239.2025.1.KF).

Przepisy nie przewidujg minimalnego okresu trwania choroby, od ktérego zalezatoby zasto-
sowanie zwolnienia z osktadkowania i opodatkowania do zapomogi wyptaconej z tego tytutu.

Pracodawca powinien udokumentowac, ze zachodza przestanki uzasadniajgce zwolnienie
z oskfadkowania i opodatkowania przyznanej pracownikowi zapomogi. W interpretacji indywi-
dualnej Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 15 wrzesnia 2025 r. (nr 0115-KDIT2.4011.
407.2025.1.DT) czytamy, ze: ,(...) W ustawie o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych brak
jest (...) zapisow okreslajacych sposob dokumentowania zdarzeri uprawniajacych do skorzy-
stania z ww. zwolnienia od podatku (z art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o pdof — przyp. red.). Sko-
ro (...) ustawa nie wymaga szczegolnego udokumentowania tych zdarzeri nalezy, Kierujac sie
przepisem art. 180 ustawy Ordynacja podatkowa, jako dowdd dopuscic wszystko, co moze
przyczynic sie do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. Zasadnosc¢ zwolnienia
z opodatkowania zapomogi powinna zatem zosta¢ udokumentowana aktualnymi dowodami,
w tym potwierdzajacymi stan zdrowia osoby, ktdra takowe swiadczenie otrzymata. W przypad-
ku dtugotrwatej choroby fakt jej zaistnienia moze byc (...) udokumentowany np. zaswiadcze-
niem wystawionym przez lekarza specjaliste lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci. (...)".

Zaliczenie zapomogi z tytutu dtugotrwatej choroby do kosztéw uzyskania
przychodow

Zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 45 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od oséb prawnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 554 z p6zn. zm.), dalej ustawy o pdop, nie uwaza
sie za koszty uzyskania przychodoéw wydatkéw pracodawcy na dziatalnos¢ socjalng, o ktorej
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (z pewnymi wyjatkami).
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Organy podatkowe przyjmujg, ze art. 16 ust. 1 pkt 45 ustawy o pdop dotyczy wszyst-
kich pracodawcow, a nie tylko tych, ktérzy utworzyli zaktadowy fundusz Swiadczen socjal-
nych. Wniosek ten potwierdza pismo Izby Skarbowej w Katowicach z 23 listopada 2010 r.
(nr IBPBI/2/423-1537/10/AK), w ktérym uznano, ze zapomogi powodziowe, cho¢ wyptacone
ze $rodkéw obrotowych, a nie z ZFSS, nosza znamiona dziatalnosci o charakterze socjal-
nym, wiec nie moga byc¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu. U podstaw tego pogla-
du lezato zatozenie, ze do kosztéw uzyskania przychodéw mozna zaliczy¢ tzw. koszty pra-
cownicze, przede wszystkim ptacowe. W ramach tych wydatkéw nie mieszcza sie wydatki
na cele socjalno-bytowe ponoszone przez pracodawcéw na rzecz pracownikéw i ich rodzin,
gdyz nie maja one bezposredniego zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, a ich
poniesienie nie ma bezposredniego wptywu na wielko$¢ osiggnietego przychodu.

Inny poglad zaprezentowano w interpretacji indywidualnej Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej z 15 grudnia 2025 r. (nr 0111-KDIB1-1.4010.551.2025.2.BS). Na jej famach uzna-
no, ze wszystkie wydatki niewymienione w art. 16 ust. 1 ustawy o pdop moga stanowi¢ koszt
uzyskania przychodu, o ile pozostaja w zwigzku przyczynowo-skutkowym z osiggnietymi przy-
chodami, w tym stuzg zachowaniu lub zabezpieczeniu funkcjonowania zZrédta przychodéw. Za
wydatek celowy, czyli racjonalnie przyczyniajgcy sie do osiggniecia przychodu, jego zachowania
lub zabezpieczenia Dyrektor KIS uznat zapomoge na rehabilitacje dla kluczowego pracownika
firmy. Jesli pracownik ten byt bardzo wydajny i skuteczny w dziataniach sprzedazowych, przy-
sparzajac firmie duzych dochoddéw, zapomoga majgca na celu skrocenie okresu jego niezdol-
nosci do pracy po wypadku spetnia warunki wydatku celowego, gdyz ma zwigzek przyczyno-
wo-skutkowy z dziataniami pracodawcy majacymi za cel osiagniecie przychodu ze sprzedazy
towaréw, wiec spetnia warunek okreslony w art. 15 ust. 1 ustawy o pdop. Stwierdzit, ze fakt,
iz zrédtem jej finansowania byly srodki obrotowe spétki, a nie srodki ZFSS, ktérego firma nie
posiada, powoduje, ze nie sposdb przypisa¢ tego Swiadczenia do wyigczeri wymienionych
w art. 16 ust. 1 pkt 45 ustawy o pdop. W efekcie udowodnienie zasadnosci poniesienia wydatku
na zapomoge dla pracownicy daje mozliwos¢ zaliczenia go do kosztéw uzyskania przychodu.

Nalezy zauwazyc¢, ze we wniosku o wydanie interpretacji wnioskodawca podkreslit, ze za-
pomoga nie ma charakteru socjalnego. Uwazamy, ze jezeli w sytuacji przedstawionej w py-
taniu poniesione wydatki nie majg charakteru socjalnego i wystepuja okolicznosci, jakie
uwzglednit organ podatkowy w powotanej interpretacji indywidualnej, to — naszym zdaniem
— spoétka bedzie miata prawo zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodéw udokumentowane
wydatki na wyptate zapomogi. Nalezy przy tym pamieta¢, ze na podatniku spoczywa ciezar
udowodnienia, iz poniesienie danego wydatku spetniato ustawowe przestanki, wymienione
w art. 15 ust. 1 ustawy o pdop.

3. Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w razie wyptat z dwéch réznych
tytutéw

W dniu 31 sierpnia 2026 r. pracownica otrzymata zasitek macierzynski
(za okres od 1 do 10) i wynagrodzenie za prace (za okres od 11 do 31). W tym
miesiqcu nastgpito przekroczenie rocznego limitu podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalno-rentowe. Od ktorej z wyptat nalezato najpierw po-
braé sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe?

Zdaniem redakcji sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe nalezato obliczy¢ od wy-
ptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia z obydwu tytutéw, w spo-
s6éb zaprezentowany w dalszej czesci artykutu.
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Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb ubez-
pieczonych w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej
trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospo-
darce narodowej na dany rok kalendarzowy, dalej zwanej rocznym limitem.

Wazne: W 2026 r. roczny limit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
no-rentowe (a takze na Fundusz Emerytur Pomostowych) wynosi 282.600 zt.

Ptatnik sktadek jest zobowigzany zaprzesta¢ oblicza¢ i przekazywac¢ sktadki na ww.
ubezpieczenia po przekroczeniu przez ubezpieczonego rocznego limitu. Powyzsze wynika
z art. 19 ust. 1 i 3 ustawy o sus.

Przepisy ustawy o sus ani rozporzadzenia wykonawcze do tego aktu prawnego nie wska-
zuja kolejnosci zaliczania wyptat podlegajgcych osktadkowaniu do rocznego limitu. W prak-
tyce, gdy w danym miesigcu kalendarzowym pracownik uzyskuje osktadkowane przychody
tylko z tytutu stosunku pracy, ustalenia rocznego limitu dokonuje si¢ w sposéb narastajacy,
biorgc pod uwage kolejnos¢ wyptat.

Moze sie jednak zdarzyc¢, ze pracownica, tak jak w pytaniu, w danym miesigcu kalenda-
rzowym obok wynagrodzenia za prace otrzyma réwniez zasitek macierzynski. Od obydwu
tych Swiadczen oblicza sie skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (dwa tytuty do
ubezpieczen).

Zdaniem redakcji, gdyby wyptaty nastgpity w réznych terminach, przy ustalaniu rocznego
limitu nalezatoby uwzglednié¢ najpierw wyptate dokonang wczesniej, a nastepnie — w zakresie
pozostatego limitu — kolejng wyptate. Watpliwosci powstaja jednak wtedy, gdy wynagrodzenie
za prace i zasitek macierzynski zostang wyptacone tego samego dnia. Czy w takiej sytuaciji
przy ustalaniu rocznego limitu pierwszenstwo nalezy przyzna¢ wynagrodzeniu za prace, za-
sitkowi macierzyriskiemu, czy tez brak jest podstaw do ustalenia takiej kolejnosci? Uwazamy,
ze w takim przypadku podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na-
lezy ustali¢ proporcjonalnie do kazdej z wyptat (wynagrodzenia za prace i zasitku macierzyn-
skiego). Przyjecie takiego rozwigzania wydaje sie uzasadnione wobec braku przepiséw okre-
Slajacych pierwszenstwo w przypadku wyptat dokonanych tego samego dnia z réznych tytu-
téw do ubezpieczen. Czy poglad ten podziela ZUS? Z pytaniem w tej sprawie nasze Wydaw-
nictwo wystagpito do ZUS. W dniu 6 sierpnia 2026 r. otrzymalismy stanowisko ZUS, w ktérym

czytamy, ze: ,(...) zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczeri spotecznych, rocz-
2Us na podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym
roku kalendarzowym nie moze byc wyzsza od kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy. Ptatnik sktadek jest zobowigazany zaprzestac obliczac i przekazywac sktad-
ki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po przekroczeniu przez ubezpieczonego kwoty
rocznej podstawy wymiaru sktadek. Jezeli do optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe jest zobowigzany wiecej niz jeden pfatnik sktadek, ubezpieczony jest zobowigzany
zawiadomic wszystkich ptatnikow sktadek o przekroczeniu kwoty rocznej podstawy wymiaru
Sktadek. Za skutki btednego zawiadomienia powodujgcego nieoptacenie naleznych sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiada ubezpieczony.

Z powyzszych przepiséw wynika, ze odpowiedzialnosc¢ za ustalenie prawidfowej podstawy
wymiaru sktadek w przypadku przekroczenia przez ubezpieczonego kwoty rocznej podsta-
wy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesiacu spoczywa
na ptatniku sktadek wyptacajacym tego samego dnia wynagrodzenie i jednoczesnie np. za-
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sitek macierzyniski. Nalezy zauwazyc, ze przychdd ze stosunku pracy oraz kwota np. zasitku
macierzyriskiego wyptacone w tym samym dniu tworza jedna taczna podstawe wymiaru skta-
dek w danym dniu. Przepisy ubezpieczeniowe nie definiuja wyzszosci wynagrodzenia nad
zasitkiem ani odwrotnie, decyduje moment postawienia srodkdw do dyspozycji ubezpieczo-
nego. Sposdéb w jaki ustali prawidtowo te podstawe nalezy do ptatnika.

Natomiast w przypadku wyptaty np. wynagrodzen tego samego dnia przez wiecej niz jed-
nego ptatnika w miesigcu przekroczenia przez ubezpieczonego kwoty rocznej podstawy wy-
miaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
ustalenie podstawy wymiaru sktadek spoczywa na ubezpieczonym. Zatem o sposobie usta-
lenia tej podstawy (prawidtowej podstawy) decyduje ubezpieczony w porozumieniu z tymi
ptatnikami.”.

ZUS nie udzielit odpowiedzi na postawione przez nas pytanie. Jednakze w cytowanym

2UsS stanowisku wskazat, ze: ,Przepisy ubezpieczeniowe nie definiujg wyzszosci

wynagrodzenia nad zasitkiem ani odwrotnie, decyduje moment postawienia

srodkoéw do dyspozycji ubezpieczonego. Sposdb w jaki ustali prawidtowo te podstawe nale-

Zy do ptatnika. (...)”. Naszym zdaniem w takim przypadku do obliczania podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe mozna przyja¢ metode stosowang w sytuacji,

gdy pracownik jest zatrudniony w dwoéch zaktadach pracy. Wowczas kazdy z pracodawcow

odprowadza sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyliczone wedtug nastepujacej
proporcji:

a:b=x:c
stad: x=(axc):b

gdzie:

X — kwota przekroczenia rocznego limitu przez ubezpieczonego za dany miesigc u pra-
codawcy A (lub B),

a — kwota przekroczenia rocznego limitu ogétem (liczac narastajgco od poczatku roku)

za dany miesigc u obydwu pracodawcéw,

b — faczna kwota przychodu osiggnieta u pracodawcy A i B przez ubezpieczonego
za miesigc, w ktérym nastgpito przekroczenie,

¢ — przychdd osiggniety u pracodawcy A (lub B) za miesigc, w ktérym nastgpito przekro-
czenie.
Przyktad

Przyjmujemy, ze pracodawca z pytania wyptacit pracownicy 31 sierpnia 2026 r. zasitek
macierzyriski w wysokosci 10.548,90 zt i wynagrodzenie za prace w kwocie 15.000 zt (facz-
nie 25.548,90 zt). Ponadto zaktadamy, ze w tym miesigcu nastapito przekroczenie rocznego
limitu 0 9.548,90 zt, a kwota niepowodujgca tego przekroczenia wynosita 16.000 zt.

Pracodawca sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe z tytutu:

— pobierania zasitku macierzyriskiego obliczyt od podstawy wymiaru w wysoko-
Sci 6.606,25 zt, zgodnie z wyliczeniem: (9.548,90 zt x 10.548,90 zt) : 25.548,90 zt
=3.942,65 zt; 10.548,90 zt — 3.942,65 zt = 6.606,25 1,

— umowy o prace obliczyt od podstawy wymiaru w wysokosci 9.393,75 zt, zgodnie
z wyliczeniem: (9.548,90 zt x 15.000 zt) : 25.548,90 zt = 5.606,25 zt; 15.000 zt
—5.606,25 zt = 9.393,75 zt.
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B. ZASILKI CHOROBOWE
| INNE SWIADCZENIA

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 854), zwanej
ustawa zasitkowa,

— 7z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1749; ostatnia zmiana w Dz. U. z 2026 r.
poz. 425), zwanej ustawq emerytalna.

lll. PROBLEMATYKA USTALANIA PODSTAWY
WYMIARU ZASILKOW

1. Uzupetnienie dla celow zasitkowych wynagrodzenia za
miesigc, w ktérym wystapita choroba i urlop
wypoczynkowy

Pracownik jest wynagradzany w stalej miesiecznej wysokosci. Ponadto otrzy-
muje zmiennqg premie, ktora zgodnie z regulaminem wynagradzania jest pomniej-
szana proporcjonalnie za czas nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choro-
by i urlopu wypoczynkowego. W sierpniu 2026 r. przez kilka dni byt niezdolny do
pracy z powodu choroby. W jednym z miesiecy uwzglednianych w podstawie wy-
miaru wynagrodzenia chorobowego pracownik chorowat i przebywat na urlopie
wypoczynkowym. W jaki sposob nalezy uzupetnié wynagrodzenie za ten miesiqc
przed wliczeniem go do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego?

Wynagrodzenie przyjmowane do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego wy-
maga uzupetnienia, jesli w danym miesiacu pracownik nie osiagnat petnej jego kwoty wsku-
tek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, pod warunkiem ze przepracowat
W nim co najmniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy. Nieprzepracowanie takiego okre-
su skutkuje wytaczeniem wynagrodzenia za ten miesigc z podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego. Tak wynika z art. 38 ust. 2 ustawy zasitkowej w zw. z art. 92 § 2 K.p.

Przy ustalaniu, czy pracownik w danym miesigcu przepracowat co najmniej potowe obowig-
zujgcego go czasu pracy przyjmuje sie, ze dni urlopu wypoczynkowego oraz inne dni nieobec-
nosci, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, sa dniami przepracowanymi
(por. komentarz ZUS do ustawy zasitkowej, dostepny na stronie internetowej www.zus.pl).

Uzupetnienia wynagrodzenia, o ktérym mowa, dokonuje sie zgodnie z art. 37 ust. 2 usta-
wy zasitkowej. Na mocy tego przepisu, w razie gdy pracownik jest wynagradzany:

— w statej miesiecznej wysokosci, przyjmuje sie wynagrodzenie miesieczne okre-
Slone w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie ktérego powstat stosu-
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nek pracy, po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktére sfinan-
sowatby pracownik,

— w zmiennej wysokosci, przyjmuje sie jako uzupetnione kwote ustalona przez po-
dzielenie wynagrodzenia osiggnietego za przepracowane dni robocze przez licz-
be dni przepracowanych (wliczajac dni urlopu wypoczynkowego) i pomnozenie
przez liczbe dni, ktére pracownik byt obowigzany przepracowaé¢ w tym miesigcu
(otrzymana kwote pomniejszajac o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktore sfi-
nansowatby pracownik).

Powyzsze ma zastosowanie nie tylko do wynagrodzenia zasadniczego, ale réwniez do
sktadnikéw wynagrodzenia takich jak premie, nagrody, dodatki, pod warunkiem ze sg one
zmniejszane proporcjonalnie za okresy absencji zasitkowych (co wynika z przepiséw ptaco-
wych). Nieproporcjonalne zmniejszanie tych sktadnikdéw za ww. okresy powoduje, ze nalezy
je przyjmowac do podstawy wymiaru w kwocie faktycznie wyptaconej (bez uzupetnienia).

Pracownik z pytania oprécz wynagrodzenia zasadniczego w statej miesiecznej wysoko-
Sci otrzymuje zmienng premie miesieczng zmniejszang proporcjonalnie za okresy choroby
oraz urlopu wypoczynkowego. Gdyby wiec w ktéryms$ z miesiecy uwzglednianych w podsta-
wie wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystugujagcego w sierpniu 2026 r. pracownik
chorowat, przepracowujgc przy tym co najmniej potowe obowigzujagcego go czasu pracy, to
wynagrodzenie za taki miesigc pracodawca uzupetnitby odpowiednio: wynagrodzenie za-
sadnicze jak staty sktadnik wynagrodzenia, a premig miesieczng jak zmienny sktadnik wyna-
grodzenia. Z pytania wynika jednak, ze w danym miesigcu pracownik oprocz absencji cho-
robowej korzystat z urlopu wypoczynkowego. Przyjmujac, ze przepracowat w tym miesigcu
wraz z urlopem wypoczynkowym co najmniej potowe obowigzujacego go czasu pracy, to ze
wzgledu na sposob wynagradzania pracownika uzupetnienia wynagrodzenia za taki miesiac
nalezy dokona¢ zgodnie z wyjasnieniem ZUS zawartym w komentarzu do ustawy zasitkowe;j,

2UsS tj.:,(..) W prgypadku gay Wynagrodzenie prac.ownik.a Sktada sie ze'skfadnikojwl

statych i zmiennych, zmniejszanych proporcjonalnie do okresu nieobecnosci
w pracy, a w miesigcu, ktory wymaga uzupetnienia, pracownik otrzymat takze wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, wowczas catos¢ wynagrodzenia, w tym takze sktadniki state, nalezy
przy uzupetnianiu potraktowac jako sktadniki zmienne. (...)". Oznacza to, ze w celu uzupet-
nienia wynagrodzenia nalezy zsumowaé¢ wynagrodzenie zasadnicze, zmienng premie mie-
sieczng i wynagrodzenie urlopowe (kwoty pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne finansowane przez pracownika) uzyskane za taki miesigc, a nastepnie otrzymang kwote
podzieli¢ przez liczbe dni przepracowanych (wraz z urlopem) i pomnozy¢ przez liczbe dni
obowigzujacych do przepracowania w tym miesigcu.

Przyktad

Zaktadamy, ze pracownik z pytania otrzymuje wynagrodzenie w statej miesiecznej wyso-
kosci 6.000 zt oraz zmienng premie uznaniowa (zmniejszang zgodnie z przepisami ptacowy-
mi proporcjonalnie za okresy absencji zasitkowych oraz za urlop wypoczynkowy). W czerwcu
2026 r. pracownik przez 3 dni chorowat i przez 10 dni przebywat na urlopie wypoczynkowym
(przepracowat wraz z urlopem 18 dni z 21 dni obowigzujgcych do przepracowania). Za ten
miesigc uzyskat (po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez niego finanso-
wane): wynagrodzenie zasadnicze — 4.659,66 zt (za przepracowane dni oraz za czas urlopu),
zmienng premie — 244,45 zt, wynagrodzenie urlopowe ze sktadnikow zmiennych — 218,84 zt.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystugujacego w sierpniu 2026 r. sta-
nowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od sierpnia 2025 r. do
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lipca 2026 r., przy czym wynagrodzenie za czerwiec 2026 r. po uzupetnieniu. Uzupetnio-
ne wynagrodzenie za ten miesiac wyniosto 5.976,77 zt, zgodnie z wyliczeniem: [(4.659,66 zt
+ 244,45 zt + 218,84 zt) : 18 dni ,przepracowanych”] x 21 dni do przepracowania = 5.976,77 zt.

2. Wptlyw nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nowo
zatrudnionego pracownika na wysokos¢ wynagrodzenia
chorobowego

Pracownik zostat zatrudniony od 10 sierpnia 2026 r. za wynagrodzeniem okre-
slonym w stawce godzinowej. Po przepracowaniu 10 dni roboczych przez kolejne
4 dni byt nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych, a od 31 sierpnia
do 4 wrzesnia 2026 r. przebywa na zwolnieniu lekarskim. Jak ustalié¢ podstawe
wymiaru wynagrodzenia chorobowego? Nadmieniamy, ze w sierpniu 2026 r. pra-
cowat on w nadgodzinach, za ktore otrzymat, oprocz normalnego wynagrodzenia,
50% dodatek.

Pracodawca z pytania w pierwszej kolejnosci powinien sprawdzié, czy pracownika
obowigzuje okres wyczekiwania. Zgodnie bowiem z art. 4 ust. 1 ustawy zasitkowej w zw.
z art. 92 § 3 pkt 2 K.p., pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia chorobowego po upty-
wie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, tzw. okresu wyczekiwania. Do tego
okresu wlicza sie takze poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa mie-
dzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem
bezptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego.

Od tej ogdlnej zasady istnieja wyjatki okreslone w art. 4 ust. 3 ustawy zasitkowej, w kto-
rych ubezpieczony nabywa prawo do swiadczenia chorobowego od pierwszego dnia pod-
legania ubezpieczeniu chorobowemu (bez okresu wyczekiwania). Dotyczy to m.in. sytuaciji,
gdy niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pra-
cy albo gdy pracownik posiada co najmniej 10-letni okres wczesniejszego obowiazkowego
ubezpieczenia chorobowego.

Wynagrodzenie chorobowe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wy-
faczajac dni wolnych od pracy (art. 92 § 2 K.p.). Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed
uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymia-
ru stanowi wynagrodzenie, ktére pracownik osiagnatby, gdyby pracowat petny miesiac kalen-
darzowy, tzw. wynagrodzenie uzupetnione (art. 37 ust. 1 ustawy zasitkowej). Wynagrodzenie
godzinowe dla celow zasitkowych nalezy traktowaé jak wynagrodzenie state. Stad podstawe
wymiaru stanowi wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie,
na podstawie ktérego powstat stosunek pracy (po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ktére sfinansowatby pracownik).

Jezeli pracownik w danym miesigcu byt nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwio-
nych, wynagrodzenia za te dni nie uzupetnia sie. Przy ustalaniu wynagrodzenia za petny mie-
sigc, w liczbie dni, ktéra pracownik byt obowigzany przepracowac, nie nalezy uwzglednia¢ dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (por. komentarz ZUS do ustawy zasitkowej).

Wazne: Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru Swiadczenia chorobowego w kwocie faktycznie uzyskanej (bez
uzupetniania).
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Niezaleznie od powyzszego podstawa wymiaru pracownika zatrudnionego w petnym wymia-
rze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odli-
czeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71% tego wynagrodzenia, czyli w 2026 r. od kwoty 4.147,10 zt.

Pracownik z pytania jest wynagradzany stawka godzinowg, a zatem podstawe wymiaru
wynagrodzenia chorobowego przystugujacego w sierpniu 2026 r. (przyjmujemy, ze legitymu-
je sie odpowiednim okresem ubezpieczenia chorobowego) stanowito uzupetnione wynagro-
dzenie za ten miesiac, tj. kwota powstata przez pomnozenie stawki godzinowej przez liczbe
godzin obowigzujacych w tym miesigcu do przepracowania (pomniejszona o godziny nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy). Do tego wynagrodzenia nalezato doliczyé wyna-
grodzenie i dodatki za nadgodziny w kwocie faktycznie uzyskanej za sierpiert 2026 r.

Przyktad

Przyjmujemy, Ze pracownik z pytania zostat zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
a stawka godzinowa wynosi 36 zt/godz. W okresie od 10 do 31 sierpnia 2026 r. jego wymiar
czasu pracy wynosit 120 godzin (40 godz. x 3 tyg. + 8 godz. x 1 dzieri — 8 godz. x 1 Swigto),
z tego pracownik przepracowat 10 dni (od 10 do 24), 4 dni byt nieobecny w pracy z przy-
czyn nieusprawiedliwionych (od 25 do 28), 1 dzieri (31) chorowat. Za przepracowang czesc¢
sierpnia 2026 r. pracownik otrzymat: 2.880 zt (80 godz. x 36 zt) wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz 1.080 zt wynagrodzenia i dodatkow za nadgodziny (20 nadgodz. x 36 zt = 720 zt;
20 nadgodz. x 18 zt = 360 zt; 720 zt + 360 zt = 1.080 zt).

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystugujacego od 31 sierpnia do
4 wrzesnia 2026 r. stanowi suma uzupetnionego wynagrodzenia za sierpieri 2026 r. oraz fak-
tycznie wyptaconego wynagrodzenia za nadgodziny (w tym dodatkdw). Podstawa wymiaru
wyniosta 4.908,17 zt, tj. 160 godz. do przepracowania w sierpniu — 32 godz. nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy = 128 godz.; 128 godz. x 36 zt = 4.608 zt; 4.608 zt + 1.080 zt
=5.688 zt; 5.688 zt — 779,83 zt = 4.908,17 zt.

3. Przeliczenie i wyréwnanie wynagrodzenia chorobowego
po wyptacie skiadnika rocznego

Pracownikowi zatrudnionemu od 18 sierpnia 2025 r. przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz premia roczna. W styczniu 2026 r. przez 4 dni chorowat, naby-
wajqgc prawo do wynagrodzenia chorobowego. Do podstawy wymiaru tego swiad-
czenia przyjelismy wynagrodzenie zasadnicze, gdyz premia roczna za 2025 r.
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia zostata wyptacona w sierp-
niu 2026 r. Czy po jej wyptacie nalezato przeliczyé podstawe wymiaru wynagro-
dzenia chorobowego?

Przyjmujac, ze premia roczna nie przystuguje i nie jest wyptacana za okresy absencji
chorobowych, podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystugujacego w styczniu
2026 r. nalezato przeliczy¢, uwzgledniajac w niej odpowiednio przeliczona premie za 2025 r.,
a nastepnie wyptaci¢ wyréwnanie wynagrodzenia chorobowego.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego stosuje sie zasady okre-
Slone dla zasitku chorobowego (art. 92 § 2 K.p.). Zatem nie uwzglednia sie w niej sktadnikéw
wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego wynagro-
dzenia zgodnie z postanowieniami uktadoéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradza-
niu, jezeli sg one wyptacane za ten okres (art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej).
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Premie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego (takze zasit-
kow z ubezpieczen spotecznych) co do zasady w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty wypta-
conej pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesiac, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy
(art. 42 ust. 3 ustawy zasitkowej). Inaczej jest jednak w sytuacji, gdy premia zostata wyptaco-
na w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia pracownika w danym roku.

Wazne: W razie gdy pracownik nie byt zatrudniony przez caty rok poprzedzajacy po-
wstanie niezdolnos$ci do pracy, premie roczng uwzglednia sie w podstawie wymiaru wy-
nagrodzenia chorobowego proporcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych miesiecy
zatrudnienia w tym roku.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadnik wynagrodzenia nalezny, lecz jeszcze niewypfa-
cony, przyjmuje sie w wysokosci uzyskanej za okres poprzedni. Jego wyptata juz po obliczeniu
podstawy wymiaru nie powoduje ponownego jej obliczenia. Jezeli jednak za okres poprzedni
takze nie zostat wyptacony, podstawe wymiaru ustala sie bez tego sktadnika, a po jego wy-
ptaceniu podstawe te przelicza sie i wyréwnuje wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego. Tak
wynika z art. 42 ust. 5 ustawy zasitkowej oraz z komentarza ZUS do ustawy zasitkowe;j.

W okolicznosciach z pytania pracownik zostat zatrudniony w sierpniu 2025 r. i za ten rok
w sierpniu 2026 r. otrzymat premie w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia
w ubiegtym roku. Poniewaz w momencie ustalania podstawy wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego przystugujacego w styczniu 2026 r. premia za 2025 r. nie zostata jeszcze wyptacona,
pracodawca ustalit podstawe wymiaru tego swiadczenia bez sktadnika rocznego (nie mozna
byto przyja¢ premii wyptaconej za okres poprzedni, czyli za rok 2024, gdyz takiego sktadnika
pracownik nie otrzymat). Jednakze po wyptacie premii za 2025 r. obliczong wczes$niej podsta-
we wymiaru powinien przeliczy¢ poprzez przyjecie do niej premii w wysokosci 1/4 kwoty przy-
padajacej na petne miesigce zatrudnienia w 2025 r. (1j. wrzesien-grudzien).

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z pytania oraz dodatkowo zaktadamy, ze pracownik otrzymuje wy-
nagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci 7.700 zt, premia roczna zgodnie z regulaminem
wynagradzania jest zmniejszana proporcjonalnie za okresy absencji zasitkowych i przystugu-
je w zmiennej wysokosci.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystugujacego w styczniu 2026 r.
stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za petne miesigce kalenda-
rzowe zatrudnienia, tj. za okres od wrzesnia do grudnia 2025 r. Wyniosto ono 6.644,33 zi,
ij. [(7.700 zt — 1.055,67 zt) x 4 m-ce] : 4 m-ce = 6.644,33 zt. Za 4 dni choroby pracownik
otrzymat wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 708,72 zt (6.644,33 zt : 30 = 221,48 zt;
221,48 2t x 80% = 177,18 zt; 177,18 zt x 4 dni = 708,72 z1).

W dniu 10 sierpnia 2026 r. pracownikowi wyptacono premige za 2025 r. w wysokosci
2.750 zt. Pracodawca powinien przeliczy¢ ww. podstawe wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego, uwzgledniajac w niej 1/4 kwoty premii przypadajacej na petne miesiace zatrud-
nienia w 2025 r. Przeliczona podstawa wymiaru wyniosta 7.176,51 zt, zgodnie z wylicze-
niem: (2.750 zt : 136 dni kalendarzowych od 18 sierpnia do 31 grudnia 2025 r.) x 122 dni
kalendarzowe od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2025 r. = 2.466,91 zt; 2.466,91 zt — 338,21 zt
=2.128,70 zt; 2.128,70 zt : 4 = 532,18 zt; 6.644,33 zt + 532,18 zt = 7.176,51 zt. Pracodaw-
ca powinien wyptacic wyrownanie wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 56,80 zf,
lj. 7.176,51 zt : 30 = 239,22 zt; 239,22 zt x 80% = 191,38 zt; 191,38 zt x 4 dni = 765,52 zt;
765,52 zt — 708,72 zt = 56,80 zt.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 17 (659) « 1.09.2026 r. « GOFIN * gofin.pl « tel. 95 720 85 40



23

Zwracamy uwage! Wyptacong kwote wyréwnania wynagrodzenia chorobowego pra-
codawca wykazuje w raporcie ZUS RSA sporzgdzanym za miesigc, w ktérym nastgpita jego
wyptata z kodem $wiadczenia/przerwy — 335. Wyréwnanie wynagrodzenia chorobowego
podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne (art. 81
ust. 5 ustawy zdrowotnej).

4. Wysokos¢ zasitku opiekunczego przystugujacego
zleceniobiorcy w pierwszym miesigcu ubezpieczenia

Umowa zlecenia zostata zawarta na okres od 6 sierpnia do 31 grudnia 2026 r.
za wynagrodzeniem w stawce godzinowej. W sierpniu 2026 r. zleceniobiorca wy-
stgpit z wnioskiem o wyptate zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci spra-
wowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem w wieku 3 lat (od 24 do 31 sierp-
nia 2026 r.), co zostato potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim ZUS ZLA. Jak
ustalié wysokosé podstawy wymiaru zasitku opiekunczego, jesli nie ma innych
zleceniobiorcow wykonujgcych podobne umowy? Nadmieniamy, ze zleceniobiorca
do konca czerwca 2026 r. swiadczyt prace w innym podmiocie w ramach umowy
o prace.

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu konieczno$ci sprawowania osobistej opieki m.in. nad chorym dzieckiem w wieku
do ukonczenia 14 lat. Przy jego przyznawaniu nie obowigzuje okres wyczekiwania i jest on
wyptacany w wysokosci 80% podstawy wymiaru. Tak wynika z art. 32 ust. 1 pkt 2 i art. 35
ust. 1 ustawy zasitkowe;j.

Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego przystugujacego zleceniobiorcy, stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace zasitku chorobowego (art. 52 ustawy zasitkowej). Zgod-
nie z art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej, jesli zleceniobiorca sprawowat osobista opieke
nad chorym dzieckiem przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia cho-
robowego i nie posiada wczesniejszego okresu tego ubezpieczenia z innego tytutu albo prze-
rwa pomiedzy aktualnym i poprzednim okresem ubezpieczenia przekracza 30 dni, to okre-
sem, z ktérego przychdd przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru jest miesiac, w ktérym
powstato prawo do zasitku. Podstawe wymiaru zasitku stanowi odpowiednio:

— kwota przychodu okreslona w umowie przypadajaca za miesigc, w ktérym po-
wstato prawo do zasitku, jesli odptatnosé za wykonywanie umowy zlecenia okre-
Slono kwotowo,

— kwota przecietnego miesiecznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktdrymi
ptatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy z miesigca, w ktérym po-
wstato prawo do zasitku, jezeli odptatno$é za wykonywanie umowy zlecenia okre-
slono w kwotowej stawce godzinowej, akordowej lub prowizyjnie,

po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%.

Z pytania wynika, ze zleceniobiorca jest wynagradzany stawka godzinowg, zatem podsta-
we wymiaru zasitku opiekunczego nalezatoby ustali¢ wedtug zasad okreslonych w drugim
myslniku, tj. przyjmujac przecietny miesieczny przychdd innych zleceniobiorcéw. Problem
polega jednak na tym, ze u zleceniodawcy nie ma takich oséb. Ustawa zasitkowa nie okresla
jak w takim przypadku obliczy¢ podstawe wymiaru. Wyjasnit to ZUS w komentarzu do ustawy
zasitkowe;j.
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Wazne: Jezeli u ptatnika sktadek w miesigcu, w ktérym powstato prawo do zasitku nie
ma innych ubezpieczonych, kiérych przychéd powinien zostac¢ przyjety do obliczenia
podstawy wymiaru zasitku, podstawe te stanowi przychdéd osiggniety przez zlecenio-
biorce (nawet jesli wynosi on 0 zt).

Podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego zleceniobiorcy z pytania stanowi zatem faktycz-
nie osiagniety przez niego przychdéd za sierpien 2026 r., pomniejszony o kwote odpowiadaja-
ca 13,71%. Nalezy mie¢ na uwadze, ze dla zleceniobiorcéw nie okreslono najnizszej podsta-
wy wymiaru zasitkow, zatem nie ma do nich zastosowania przepis art. 45 ustawy zasitkowej
(art. 52 ustawy zasitkowej).

Przyktad

Przyjmujemy zatozZenia z pytania oraz ze stawka godzinowa wynosi 33 zt/godz. W sierpniu
2026 r. zleceniobiorca wykonywat zlecenie tacznie przez 50 godzin, w zwigzku z czym jego
przychdd za ten miesiac wyniost 1.650 zt.

Podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego przystugujacego za okres od 24 do 31 sierp-
nia 2026 r. (8 dni) stanowi faktycznie osiagniety przez zleceniobiorce przychdd za sierpien
2026 r. Podstawa wymiaru wyniosta 1.423,78 zt (1.650 zt — 226,22 zt), a stawka dzienna za-
sitku — 37,97 zt (1.423,78 zt : 30 = 47,46 zt; 47,46 zt x 80% = 37,97 zt). Za 8 dni sprawowania
opieki zleceniobiorca otrzymat zasitek opiekuriczy w wysokosci 303,76 zt (37,97 zt x 8 dni).

Zwracamy uwage! Gdyby zleceniobiorca z pytania legitymowat sig¢ wczesniejszym
okresem ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu i przerwa w tym ubezpieczeniu nie
przekroczytaby 30 dni, to podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego stanowitby uzupetniony
przychéd za miesigc, w ktérym byta sprawowana opieka (art. 49 ust. 2 w zw. z art. 37 ust. 1
ustawy zasitkowej). Kwota tego przychodu nie mogtaby przekroczyé 250% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia (po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgca 13,71%).

IV. ZASADY WYPLATY ZASILKOW

1. Zasitek za okres opieki sprawowanej nad chorym
dzieckiem legitymujacym sie niepetnosprawnoscia

Dziecko pracownicy (w wieku 15 lat) legitymuje sie orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci. W ostatnim czasie przeszto operacje i po wypisaniu ze szpitala bedzie
wymagato dtuzszej opieki. Czy niepetnosprawnosé dziecka ma wptyw na przystu-
gujacy pracownicy wymiar zasitku opiekurnczego?

Odpowiedz na pytanie Czytelnika jest uzalezniona od tego, czy orzeczenie o niepetno-
sprawnosci dziecka zawiera wskazania wymienione w art. 32 ust. 1 pkt 2a ustawy zasitkowe;j.

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki m.in. nad chorym dzieckiem w wieku:

— do ukonczenia 14 lat — w wymiarze do 60 dni w roku kalendarzowym,
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— do ukonczenia 18 lat legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, re-
habilitacji i edukacji — w wymiarze do 30 dni w roku kalendarzowym,

—w wieku powyzej 14 lat w ramach opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny
(o ile pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okre-
sie sprawowania opieki) — w wymiarze do 14 dni w roku kalendarzowym.

Wazne: taczny wymiaru zasitku opiekuniczego z tytutu opieki nad dzie¢mi (zdrowymi,
chorymi, z niepetnosprawnoscia) i innymi cztonkami rodziny wynosi 60 dni w roku ka-
lendarzowym, a gdy opieka jest sprawowana wytacznie nad dzie¢mi z niepetnospraw-
noscig i innymi chorymi cztonkami rodziny — 30 dni w roku kalendarzowym.

Wskazane wyzej limity zasitku opiekuficzego sg niezalezne od liczby oséb uprawnionych
do tego zasitku oraz liczby oséb wymagajacych opieki. Co istotne zasitek opiekunczy nie
przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sa inni cztonkowie rodziny pozostajacy we wspol-
nym gospodarstwie domowym, mogacy zapewni¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi ro-
dziny (nie dotyczy chorego dziecka w wieku do 2 lat).

W pytaniu Czytelnik nie podat informacji, czy orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka
zawiera wskazania dotyczace koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz state-
go wspoétudziatu opiekuna w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Jezeli takie wska-
zania zostaty zawarte w orzeczeniu, pracownicy przystuguje zasitek opiekuriczy przez okres
do 30 dni w roku kalendarzowym, a w przeciwnym razie — nie dtuzej niz przez 14 dni.

Zwracamy uwage! Aby w petni wykorzysta¢ przystugujacy limit zasitku opiekuricze-
go, pracownica moze wnioskowaé o niego wytgcznie na dni, w ktérych powinna swiadczy¢
prace, z pominigciem np. sobét i niedziel, jezeli sg one dla niej dniami wolnymi. Okres spra-
wowania opieki, za ktory ubiega sie o Swiadcze-
nie, wskazuje we wniosku, np. na formularzu
Z-15A. Do wniosku niezbedne bedzie dotgcze- § Rozporzadzenie z dnia 8 grudnia 2025 r.
nie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub jego dostepne w serwisie przepisy.gofin.pl
kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo ZUS (§ 29a rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno-
$ciach majgcych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty
zasitkow, Dz. U. z 2026 r. poz. 890).

Dla Prenumeratorow GOFIN

Przyktad

Zaktadamy, ze pracownica z pytania otrzyma zwolnienie lekarskie na okres od 3 do
24 wrzesnia 2026 r. (22 dni) z tytutu sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem
w wieku 15 lat oraz Ze orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka zawiera wskazania doty-
czace koniecznosci statej lub dfugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczona moZzliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzieri opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
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Za caty wskazany w zwolnieniu lekarskim okres pracownicy przystuguje zasitek opiekuni-
czy, o ile w czasie sprawowania opieki nie ma innego domownika mogacego zaopiekowac
sie dzieckiem. Do wykorzystania w 2026 r. pozostanie jej jeszcze 8 dni (30 dni — 22 dni).

Pracownica moze tez wnioskowac o wyptate zasitku opiekuriczego tylko za dni robocze,
tj. od 3 do 4 (2 dni), od 7 do 11 (5 dni), od 14 do 18 (5 dni), od 21 do 24 wrzesnia 2026 r.
(4 dni). W takim przypadku z puli 30 dni zasitku opiekuriczego wykorzysta 16 dni, a do wyko-
rzystania w 2026 r. rodzinie pozostanie jeszcze 14 dni (30 dni — 16 dni).

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z poprzedniego przyktadu oraz dodatkowo, ze pracownica w mar-
cu 2026 r. korzystata z 10 dni opieki nad chorg matka. Z zasitku opiekuriczego z tytutu spra-
wowania opieki nad chorym niepetnosprawnym dzieckiem w wieku 15 lat pracownica moze
korzystac tylko przez 20 dni (30 dni — 10 dni). Jesli wiec wystapi o zasitek na wszystkie dni,
na ktdre zostato wystawione zwolnienie lekarskie (22 dni), to pracodawca wyptaci jej zasitek
opiekuriczy tylko za 20 dni, a pozostate 2 dni uzna jako nieobecnosc usprawiedliwiong bez
prawa do wynagrodzenia lub zasitku. Z kolei gdy zawnioskuje o zasitek tylko za dni robocze
(tacznie 16 dni), to otrzyma zasitek za caty ten okres, a do wykorzystania w 2026 r. rodzinie
pozostana jeszcze 4 dni (20 dni — 16 dni).

2. Przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku
z wypadkiem przy pracy w razie wystgpienia przerwy
w niezdolnosci do pracy

Pracownik 4 sierpnia 2026 r. wrocit do pracy po dtugiej chorobie (182 dni). Le-
karz medycyny pracy uznat go za zdolnego do pracy. W dniu 10 sierpnia 2026 r.
pracownik ulegt wypadkowi przy pracy i ponownie stat sie niezdolny do pracy.
Czy mozemy otworzyé nowy okres zasitkowy?

W okolicznosciach z pytania wypadek przy pracy nie otwiera nowego okresu zasitkowe-
go. Pracownik moze wystgpi¢ do ZUS o przyznanie Swiadczenia rehabilitacyjnego, jednakze
z uwagi na wystapienie przerwy w niezdolnosci do pracy decyzja moze by¢ odmowna.

Pracownikowi niezdolnemu do pracy z powodu choroby $wiadczenia chorobowe, tj. wyna-
grodzenie chorobowe i zasitek przystuguja tgcznie nie dtuzej niz przez 182 dni lub 270 dni,
gdy niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie ciazy (art. 8
ust. 1 ustawy zasitkowej). Jest to tzw. okres zasitkowy, do ktérego wlicza sie wszystkie okre-
sy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, a takze poprzedniej niezdolnosci do pracy, jezeli
przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie
przekraczata 60 dni (z wyjatkiem niemajacym znaczenia w okoliczno$ciach z pytania).

Wazne: Przy ustalaniu okresu zasitkowego nie ma znaczenia rodzaj schorzenia be-
dacy przyczynag niezdolnosci do pracy (wlicza sie do niego takze dni niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy).

W praktyce okres zasitkowy nie zawsze jest wystarczajagcy dla odzyskania zdolnosci do
pracy. Dlatego tez jesli po wyczerpaniu tego okresu pracownik jest nadal niezdolny do pracy,
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to moze ubiega¢ sie w ZUS o swiadczenie rehabilitacyjne. Zostanie ono przyznane pod wa-
runkiem, ze dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy
(w przeciwnym razie pracownik moze wystgpi¢ o rente z tytutu niezdolnosci do pracy).
Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia zdolnosci
do pracy, niedtuzej jednak niz przez 12 miesiecy. O okolicznosciach uzasadniajacych jego
przyznanie orzeka lekarz orzecznik ZUS. Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie
whiesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie wniesiono zarzutu wadliwosci (albo orzeczenie
komisji lekarskiej ZUS — w Il instancji) stanowi podstawe do wydania przez ZUS decyzji
w sprawie Swiadczenia rehabilitacyjnego. Powyzsze wynika z art. 18 ust. 1-3 i 6 ustawy za-
sitkowej. Jesli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana ,zwyktg” chorobg, swiadczenie
rehabilitacyjne wyptacane jest w ramach ubezpieczenia chorobowego, a gdy jest skutkiem
wypadku przy pracy — w ramach ubezpieczenia wypadkowego.

Pracownik, o ktérym mowa w pytaniu, wyczerpat petny 182-dniowy okres zasitkowy, a na-
stepnie odzyskat zdolno$¢ do pracy. Po kilku dniach wykonywania pracy ulegt wypadkowi
przy pracy, wskutek ktérego ponownie stat sie niezdolny do pracy. Przerwa w niezdolnosci
do pracy moze stanowi¢ podstawe odmowy pra-
wa do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Z literalnego brzmienia art. 18 ust. 1 ustawy
zasitkowej wynika, ze warunkiem nabycia prawa
do sSwiadczenia rehabilitacyjnego jest ciagtosé
niezdolnosci do pracy po wyczerpaniu okresu zasitkowego, na co wskazuje uzyte w tym prze-
pisie stowo ,nadal”. Gdyby wiec wypadek przy pracy miat miejsce bezposrednio po zakon-
czeniu poprzedniej niezdolnosci do pracy, pracownik mogtby naby¢ prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego. Bez znaczenia przy tym bytoby, ze kolejna
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana innym schorzeniem niz poprzednia absencja.

Na koniecznos$¢ zachowania ciggtosci niezdolno$ci do pracy wskazat Sad Najwyzszy
w wyroku z 5 lipca 2023 r. (sygn. akt | USKP 7/23), wyjasniajac, ze: ,Uprawnienie do swiad-
czenia rehabilitacyjnego nie jest uzaleznione od istnienia tej samej choroby po wyczerpa-
niu zasitku chorobowego, ale jest zalezne od dalszego, nieprzerwanego wystepowania
niezdolnosci do pracy, spowodowanej ta sama lub inng choroba, albo tez kilkoma wspdtist-
niejacymi chorobami. Stosownie do art. 18 ust. 2 ustawy (...) o swiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa swiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie dfuzej jednak
niz przez 12 miesiecy. Wyktadnia gramatyczna tego przepisu wyraznie (bez watpienia) prze-
mawia wiec za uznaniem, ze Swiadczenie rehabilitacyjne jest kontynuacja zasitku chorobo-
wego (przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy) w tym znaczeniu, ze prawo do tego swiad-
czenia mozna nabyc tylko wowczas, gdy ustawowy okres pobierania zasitku chorobowego
zostat juz wyczerpany a osoba pobierajaca dotychczas zasitek chorobowy jest nadal niezdol-
na do pracy. Uzycie przez ustawodawce w tym przepisie stowa »nadal« oznacza przy tym,
ze pomiedzy okresem pobierania zasitku chorobowego a okresem pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego musi istniec ciggtosc. Innymi stowy, niezdolnosc do pracy jako stan uza-
sadniajacy prawo do zasitku chorobowego a nastepnie prawo do swiadczenia rehabilitacyj-
nego, nie moze zostac przerwany. Uprawnienie do swiadczenia rehabilitacyjnego jest wiec
uzaleznione od dalszego, nieprzerwanego wystepowania niezdolnosci do pracy. Po uptywie
maksymalnego terminu pobierania zasitku chorobowego musi »nadal« (czyli bez przerwy,
ciggle) wystepowac niezdolnosc do pracy. (...)". Podobnie Sad Najwyzszy orzekt w wyroku
z 19 stycznia 2009 r. (sygn. akt 1l UK 149/08).

Dla Prenumeratoréw GOFIN
@ Kalkulator wysoko$ci §wiadczenia

rehabilitacyjnego dostepny w serwisie
kalkulatory.gofin.pl
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Od decyzji ZUS odmawiajgcej prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego pracownikowi przy-
stuguje odwotanie do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, w termi-
nie jednego miesigca od dnia doreczenia decyzji. Odwotanie to wnosi si¢ do oddziatu ZUS
na pismie lub do protokotu sporzadzonego przez ten oddziat. Pouczenie dotyczace zasad
sktadania odwotania od decyzji znajduje sie w pouczeniu do decyzji.

3. Wyptata zasitku macierzynskiego cztonkowi najblizszej
rodziny w okresie hospitalizacji matki dziecka

Siostra pracownicy korzysta obecnie z zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajqgcy okresowi urlopu macierzynskiego (jest osobqg prowadzqcq dziatalnosé
gospodarczq i samodzielnie wychowuje dziecko). W potowie wrzesnia 2026 r. ma
zaplanowany zabieg, co bedzie wiqgzato sie z jej pobytem w szpitalu. Pracownica
zamierza w tym czasie ,,przejqgé¢” od niej opieke nad dzieckiem w ramach urlopu
macierzynskiego. Czy jest to mozliwe, a jesli tak, to w jakiej wysokosci przystuguje
wowczas zasitek macierzynski?

Pracownica bedzie mogta skorzysta¢ z czesci urlopu/zasitku macierzyriskiego przypada-
jacej na okres pobytu siostry w szpitalu, o ile siostra wykorzystata po porodzie co najmniej
8 tygodni zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu.

W mysl art. 29 ust. 6 ustawy zasitkowej, ubezpieczona — matka dziecka po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie moze przerwac pobie-
ranie tego zasitku, jezeli przebywa w szpitalu ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy
jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Warunkiem jest jednak, aby uprawnienia do
urlopu macierzynskiego w tym czasie przejat ubezpieczony — ojciec dziecka albo inny ubez-
pieczony cztonek najblizszej rodziny.

Zardéwno przepisy ustawy zasitkowej, jak i Kodeksu pracy nie zawieraja definicji ,cztonka
najblizszej rodziny”. Jedynie w art. 32 ust. 2 ustawy zasitkowej dotyczacym uprawnien do
zasitku opiekunczego jako ,cztonkdéw rodziny” wymienia sie m.in. rodzicéw, ojczyma, maco-
che, tesciow, dziadkéw, wnuki, rodzeristwo. W doktrynie przyjmuje sie zatem, ze wszystkie
te osoby mozna zaliczy¢ do grona cztonkéw najblizszej rodziny. Oznacza to, ze pracowni-
ce z pytania, zwtaszcza z uwagi na sytuacje zyciowa jej siostry (samodzielne rodzicielstwo),
mozna uznac za cztonka najblizszej rodziny uprawnionego do urlopu i zasitku macierzynskie-
go w czasie hospitalizacji siostry.

Wazne: Czesci urlopu macierzynskiego przystugujgcego pracownikowi — innemu
cztonkowi najblizszej rodziny pracodawca udziela, na jego wniosek w postaci papiero-
wej lub elektronicznej ztozony w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu (art. 180 § 9 K.p.).

Pracodawca jest zwigzany wnioskiem o udzielenie czesci urlopu macierzyriskiego.

Whniosek pracownicy z pytania powinien zawiera¢ jej imie i nazwisko, wskazanie daty,
od ktérej ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzynskiego, odpowiadajgcej dacie, od ktorej
siostra przerwata zasitek macierzyniski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyn-
skiego, oswiadczenie o okresie zasitku (urlopu) macierzyniskiego wykorzystanego przed po-
rodem (jesli miato to miejsce) oraz oswiadczenie, w ktérym zobowigzuje sie do poinformowa-
nia pracodawcy o dacie opuszczenia przez siostre szpitala. Do wniosku powinna dotaczy¢:

— oswiadczenie siostry, wskazujgce date, od ktdrej przerwata zasitek macierzyn-
ski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego na okres pobytu
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w szpitalu, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobi-
stej opieki nad dzieckiem,

— zaswiadczenie o terminie przyjecia siostry do szpitala, wystawione przez te pla-
cowke,

— odpis skrocony aktu urodzenia dziecka albo jego kopie,

— zadwiadczenie ptatnika zasitku o okresie przystugujacego i wyptaconego siostrze za-
sitku macierzyriskiego oraz o stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski jej
przystugiwat, zawierajgce imig, nazwisko i numer PESEL matki dziecka albo serie
i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli nie nadano numeru PESEL,

— zaswiadczenie o dacie wypisania siostry ze szpitala, wystawione w tej placéwce.

Powyzsze wynika odpowiednio z § 6 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2025 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem... (Dz. U. poz. 322) oraz z § 18 rozporzadzenia
z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw
na prawo do zasitkéw lub ich wysokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wy-
ptaty zasitkow.

Jesli chodzi o stawke procentowag zasitku macierzynskiego, to jest ona taka sama jak
przystugujaca matce dziecka, tj. odpowiednio 81,5% podstawy wymiaru badz 100% podsta-
wy wymiaru (art. 31 ust. 1 i 3 ustawy zasitkowej). Podstawe wymiaru zasitku macierzyrskie-
go stanowi natomiast przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownicy co do
zasady za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktdrym powstato
prawo do zasitku macierzynskiego (tu wrzesien 2026 r.) — art. 3 pkt 3 i art. 36 ust. 1 w zw.
z art. 47 ustawy zasitkowej.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z pytania oraz dodatkowo zaktadamy, Ze dziecko siostry pracowni-
cy urodzito sie 1 lipca 2026 r., zasitek macierzyriski przystuguje jej w wysokosci 81,5% pod-
stawy wymiaru, zostanie przyjeta do szpitala 16 wrzesnia 2026 r. i bedzie w nim przebywata
do korica miesiaca (15 dni). Ponadto zaktadamy, Ze pracownica jest wynagradzana w statej
miesiecznej wysokosci 6.500 zt.

Matka dziecka ztozy w ZUS wniosek o rezygnacje z pobierania zasitku macierzyriskiego
w okresie od 16 do 30 wrzesnia 2026 r. (na czas pobytu w szpitalu). Z kolei pracownica
na poczatku wrzesnia 2026 r. ztozy u swojego pracodawcy wniosek o udzielenie jej czesci
urlopu macierzyriskiego w okresie od 16 do 30 wrzesnia 2026 r., zatagczajac do niego wyma-
gane dokumenty. Podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego przystugujacego za ten okres
bedzie stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od wrzesnia
2025 r. do sierpnia 2026 r. Wyniesie ona 5.608,85 zi, ij. [(6.500 zt — 891,15 zt) x 12 m-cy]
: 12 m-cy = 5.608,85 zt. Za wskazany okres urlopu macierzyriskiego pracownica otrzyma
zasitek macierzyriski w wysokosci 2.285,55 zt, zgodnie z wyliczeniem: 5.608,85 zt : 30
= 186,96 zt; 186,96 zt x 81,5% = 152,37 zt (stawka dzienna); 152,37 zt x 15 dni = 2.285,55 zt.

Zwracamy uwage! Pracodawca pracownicy z pytania po zakonczeniu przez nig ,prze-
jetego” urlopu/zasitku macierzyriskiego bedzie zobowigzany do wystawienia zaswiadczenia
o okresie, za ktory zasitek macierzyriski zostat wyptacony, zawierajace jej imie, nazwisko i nu-
mer PESEL (albo serie i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano nu-
meru PESEL). Dokument ten bedzie niezbedny do uzyskania przez siostre pracownicy zasitku
macierzynskiego za okres po przerwie w jego pobieraniu spowodowanej pobytem w szpitalu.
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C. PRAWO PRACY

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277; ostatnia zmiana
w Dz. U. z 2026 r. poz. 1046), zwanej K.p.

V. NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU
PRACY

1. Mozliwo$é wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi
przed objeciem go ochrona przedemerytalna

Zamierzamy wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi zatrudnionemu na czas
nieokreslony. Ze wzgledu na staz pracy obowiqzuje go 3-miesieczny okres wypowie-
dzenia, w trakcie ktorego pracownik zostanie objety ochronqg przedemerytalng. Czy
mozemy wypowiedzie¢ mu umowe, zanim rozpocznie sie okres tej ochrony?

Tak. Przepis art. 39 K.p. chroni pracownika przed wypowiedzeniem, a nie przed rozwiaza-
niem umowy o prace. Zakaz wypowiedzenia umowy o prace, o ktérym mowa w tym przepi-
sie nie obowigzuje przed osiggnieciem przez pracownika wieku ,przedemerytalnego”, chocby
osiggnat on ten wiek w okresie wypowiedzenia.

W art. 39 K.p. przyjeto, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o0 prace pracowni-
kowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku. Prze-
pisu tego nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu catko-
witej niezdolnosci do pracy (art. 40 K.p.) badZz w przypadku upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy (art. 41" § 1 K.p.). Zakaz z art. 39 K.p. dotyczy takze, co do zasady, wypowiedzenia
zmieniajgcego (art. 42 § 1 K.p.). W art. 43 K.p. przewidziano jednak, ze pracodawca moze
wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39 K.p., jezeli
wypowiedzenie stato sie konieczne ze wzgledu na:

— wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogétu pracownikéow
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktérej nalezy dany pra-
cownik badz

— stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychcza-
sowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych
do jej wykonywania (por. takze art. 5 ust. 5 pkt 1 i ust. 6 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pra-
cy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, Dz. U. z 2025 r. poz. 570 ze zm.).

W wyroku Sadu Najwyzszego z 7 kwietnia 1999 r. (sygn. akt | PKN 643/98) zwrécono uwa-
ge, ze zakaz z art. 39 K.p. zwigzany jest wyfacznie z wypowiedzeniem umowy o prace, bez
wzgledu na to, kiedy w wyniku tej czynnosci prawnej nastgpi rozwigzanie umowy o prace.

Jest to konstrukcja zakazujgca wypowiedzenia umowy o prace w okresie trwania ochrony
przedemerytalnej, ktéra nie stoi na przeszkodzie rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli wypo-
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wiedzenie zostato dokonane przed data rozpoczecia obowigzywania zakazu wypowiedzenia.
W przypadkach, w ktérych ustawodawca ustanowit szerszg ochrone przed ustaniem stosun-
ku pracy, wyraznie zakazuje sie nie tylko wypowiedzenia, ale takze rozwigzywania umowy
o prace w okreslonym okresie ochronnym. Na-
tomiast brzmienie art. 39 K.p. wyklucza identy-
fikowanie wypowiedzenia umowy o prace z jego 5 Orzecznictwo dla firm dostepne
skutkiem w postaci rozwigzania stosunku pracy, | - W serwisie orzecznictwo.gofin.pl
ktére nastgpi z uptywem okresu wypowiedzenia.
Zakaz z art. 39 K.p. obowigzuje natomiast w sytuacji, gdy rozwigzanie umowy o prace na-
stapito co prawda po osiggnieciu przez pracownika wieku emerytalnego, ale wypowiedzenie
zostato dokonane przez pracodawce w czasie, gdy pracownik byt objety ochrona przedeme-
rytalng (por. wyrok SN z 19 maja 1992 r., sygn. akt | PRN 19/92).

Dla Prenumeratoréw GOFIN

2. Czy pracodawca moze rozpocza¢ przygotowania do
zwolnienia pracownicy przebywajacej na urlopie
macierzynskim?

Pracodawca podjqt decyzje o wypowiedzeniu umowy o prace pracownicy, bezpo-
srednio po jej powrocie do pracy po zakonczeniu przez niq urlopu macierzynskie-
go. W tym celu przygotowat juz oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy oraz roz-
poczat poszukiwania nowej osoby na zajmowane przez niq stanowisko. Czy takie
dziatania pracodawcy sq zgodne z przepisami prawa pracy?

Nie. W okresie urlopu macierzyriskiego pracownicy pracodawca nie moze prowadzié przy-
gotowarn do wypowiedzenia jej umowy o prace.

W art. 177 § 1 K.p. przyjeto, ze w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskie-
go, a takze od dnia ztozenia przez pracownice lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzyniskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego albo jego
czesci, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

— prowadzi¢ przygotowarn do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub z tym pracownikiem,

— wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownica lub z tym pracowni-
kiem, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wy-
powiedzenia z ich winy i reprezentujaca te pracownice lub tego pracownika zakta-
dowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy (por. takze
art. 177 § 11 K.p.).

Zawarty w tym przepisie zakaz prowadzenia przygotowan do wypowiedzenia lub rozwig-
zania stosunku pracy obejmuje co do zasady m.in. analizowanie okolicznosci faktycznych,
ktére mogtyby stanowi¢ podstawe do zwolnienia pracownicy, prowadzenie rozmow na ten te-
mat z przetozonymi lub wspdtpracownikami oraz konsultowanie zamiaru rozwigzania umowy
0 prace z organizacjg zwigzkowa.

Zwracamy uwage! Przepis art. 177 § 1 K.p. dopuszcza jednak zwolnienie pracownicy
lub pracownika, gdy zachodzag przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowie-
dzenia z ich winy i reprezentujaca pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigz-
kowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy, w zwigzku z czym nalezy przyja¢, ze w takich
sytuacjach analiza przyczyn pozwalajacych na rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
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z winy pracownika i podjecie w tej sprawie konsultacji z organizacja zwigzkowa nie moze
stanowi¢ niedozwolonego prowadzenia przygotowan (por. Kodeks pracy. Komentarz red.
prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk 2025, Legalis).

W przypadku, o ktérym mowa w pytaniu, doszto, wbrew przepisowi, do przygotowan do wy-
powiedzenia pracownicy umowy o prace. Natomiast ewentualne roszczenia pracownicy z tego
tytutu beda zalezaty od tego, czy pracodawca rzeczywiscie wypowie jej umowe o prace.

W pismiennictwie zwraca sie uwage, ze przeprowadzenie przez pracodawce zakazanych
przygotowan, a nastepnie rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace za wypowiedzeniem,
uprawnia pracownika do dochodzenia roszczen z art. 45 § 1 K.p. Roszczenia te przystu-
guja nawet, gdy prowadzenie zakazanych przygotowan byto jedynym naruszeniem przepi-
séw o wypowiedzeniu umowy o prace. Natomiast gdyby dziatanie pracodawcy zakornczyto
sie na przygotowaniach (nie doszto do zwolnienia pracownika), pracownik moze ewentual-
nie znalez¢ ochrone w odpowiednio stosowanym art. 471 K.c. w zw. z art. 300 K.p., gdy
udowodni szkode bedaca normalnym nastepstwem zakazanych przygotowan prowadzonych
przez pracodawce. Pracownik moze takze dochodzi¢ odszkodowania z art. 18% K.p., jezeli
dziatania pracodawcy naruszaty zasade rownego traktowania pracownikéw (por. K. Jaskow-
ski w: K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. X1V, WKP 2026, Lex).

3. Wptyw trybu rozwigzania umowy o prace na prawo do
zasitku dla bezrobotnych

Pracownica (59 lat) przebywata na dtugotrwaltym zwolnieniu lekarskim. Przed
uptywem okresu zasitkowego ztozyta wniosek o swiadczenie rehabilitacyjne, ktore
nie zostalo jej przyznane. W okresie oczekiwania na decyzje ZUS korzystata ona
z usprawiedliwionej nieptatnej nieobecnosci w pracy, a nastepnie z urlopu wypo-
czynkowego. Lekarz medycyny pracy stwierdzil, ze pracownica: ,,wobec istnienia
przeciwwskazan zdrowotnych utracita zdolnosé do wykonywania dotychczasowej
pracy”. Poniewaz pracodawca nie ma dla niej propozycji pracy na innym stano-
wisku, zamierza rozwiqzaé z niqg umowe o prace. Zalezy mu jednak, aby po usta-
niu zatrudnienia pracownica mogta od razu uzyskaé prawo do zasitku dla bezro-
botnych. Pracownica nie ma prawa do renty (w ZUS poinformowano jq, zZe renta
nie zostataby jej przyznana). W jakim trybie pracodawca moze rozwiqzacé z niq
umowe o prace?

Pracownicy korzystajacej z ochrony przedemerytalnej (art. 39 K.p.) nie mozna wypowiedzie¢
umowy o prace. Mozna jednak wreczy¢ jej wypowiedzenie zmieniajace, jezeli stato sie to ko-
nieczne ze wzgledu na stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy (art. 43 pkt 2 K.p.). Jezeli pracownica odmowi przyjecia zaproponowa-
nych jej zmienionych warunkdw pracy lub ptacy, umowa o prace rozwigze sie z uptywem okresu
dokonanego wypowiedzenia. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedze-
nia bez winy pracownicy na podstawie art. 53 K.p. jest dopuszczalne tylko po spetnieniu prze-
stanek okreslonych w tym przepisie. Pracodawca nie moze skorzystaé z takiego rozwigzania,
jezeli pracownica stawita si¢ do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych

Przestanki, jakie nalezy spetni¢, aby naby¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych, okresla-
ja przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
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poz. 620 z pézn. zm.), dalej ustawy o rynku pracy. W art. 219 ust. 1 tej ustawy wskazano,
ze prawo do zasitku dla bezrobotnych nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracja
w powiatowym urzedzie pracy (PUP) m.in.:

— rozwigzat ostatni stosunek pracy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie sto-
sunku pracy za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamiesz-
kania lub rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1 i 1" K.p. (bez wypowie-
dzenia, w razie wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego szkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, jezeli pracodawca nie przenidést go
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej
ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe badz w razie dopusz-
czenia sie przez pracodawce ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika),

— spowodowat rozwigzanie z wtasnej winy ostatniego stosunku pracy bez wypowie-
dzenia.

Powyzszego nie stosuje sie, gdy ostatni stosunek pracy nie stanowi podstawy nabycia prawa
do zasitku (art. 219 ust. 2 ustawy o rynku pracy). Jezeli zatem pracownica, o ktérej mowa
w pytaniu, rozwigze umowe o prace za wypowiedzeniem, nie nabedzie prawa do zasitku dla
bezrobotnych na podstawie ostatniego stosunku pracy. Sankcja ta nie znajdzie zastosowa-
nia, jezeli ostatni stosunek pracy nie bedzie stanowit podstawy nabycia prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

Ponadto, prawo do zasitku dla bezrobotnych — w tym przypadku od dnia zarejestrowa-
nia w PUP — nie przystuguje m.in. bezrobotnemu, ktéry rozwigzat ostatni stosunek pracy
na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastagpito z powodu zmiany miej-
sca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnie-
nia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Wynika to z art. 220 ust. 1 pkt 5 ustawy o rynku
pracy. W takiej sytuacji bezrobotnemu, spetniajacemu warunki okreslone w art. 218 usta-
wy o rynku pracy, zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP
(art. 220 ust. 2 pkt 3 tej ustawy o rynku pracy). Gdyby zatem w przypadku, o ktérym mowa
w pytaniu, strony rozwigzaty umowe o prace za porozumieniem stron, pracownica mogtaby
nabyc¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych dopiero po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania
sie w PUP.

Ochrona przedemerytalna a wypowiedzenie zmieniajace

Zgodnie z art. 39 K.p., pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktdremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrud-
nienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnigciem tego wieku. Zakazu tego
nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy (art. 40 K.p.). Z pytania wynika jednak, ze pracownica nie spetnia prze-
stanek do uzyskania renty.

W mysl art. 43 K.p., pracodawca moze jednak wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pra-
cownikowi, o ktérym mowa w art. 39 K.p. (objetemu ochrong przedemerytalng), jezeli wy-
powiedzenie stato sie konieczne m.in. ze wzgledu na stwierdzong orzeczeniem lekarskim
utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy (art. 43 pkt 2 K.p.). Jezeli pracownik
odmoéwi przyjecia zaproponowanych zmienionych warunkéw pracy lub ptacy, umowa o prace
rozwigze sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia (art. 42 § 3 K.p.).
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Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownicy

Zgodnie z art. 53 § 1 pkt 1 lit. b K.p., w sytuacji gdy pracownik byt zatrudniony u dane-
go pracodawcy co najmniej 6 miesiecy (lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodo-
wana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg), pracodawca moze rozwigzaé umo-
we o prace bez wypowiedzenia, jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy na skutek choroby
trwa dtuzej niz fgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce. Pracodawca moze takze rozwig-
za¢ umowe o prace bez wypowiedzenia w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy z innych przyczyn niz niezdolnos¢ do pracy na skutek choroby, jezeli ta nieobecnosé
trwa dtuzej niz miesigc (art. 53 § 1 pkt 2 K.p.).

W art. 53 § 3 K.p. zastrzezono, ze rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie
moze nastagpi¢ po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nie-
obecnosci. W orzecznictwie zwraca sie uwage, ze stawienie sie pracownika do pracy tyl-
ko wtedy aktualizuje dla pracodawcy zakaz niezwtocznego rozwigzania stosunku pracy, gdy
to stawienie sie pozostaje w zwigzku z odzyskaniem przez pracownika zdolnosci do pracy
i zgtoszong gotowoscig do pracy. Zakaz niezwtocznego rozwigzania umowy O prace nie
ma zastosowania, jezeli pracownik — pomimo tego, ze stawit si¢ do pracy — jest nadal do niej
niezdolny w skutek choroby. W takim kontek$cie nalezy interpretowac art. 229 § 2 K.p.,
zgodnie z ktdrym pracownik, ktéry byt niezdolny do pracy przez okres dtuzszy niz 30 dni
podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pra-
cy na dotychczasowym stanowisku. Przepis ten pozostaje w zwigzku z art. 229 § 4 K.p.,
w mys$| ktérego pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orze-
czenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowi-
sku. W razie ustania przyczyny nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba, obowigzkiem
pracownika jest stawienie sie do pracy i wykazanie zdolno$ci do pracy. Dopiero wtedy ustaje
uprawnienie pracodawcy do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia, cho¢by okres
nieobecnosci pracownika w pracy na skutek choroby trwat dtuzej niz okres przewidziany
w art. 53 § 1 pkt 1 lit. b K.p. (por. wyrok SN z 17 stycznia 2024 r., sygn. akt | PSKP 37/23).

Wazne: Odzyskanie przez pracownika zdolnosci do pracy, pozbawiajgce pracodawce
prawa do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 3 K.p.
musi dotyczy¢ pracy, co do ktérej uprzednio orzeczono niezdolnosc¢ jej wykonywa-
nia, a nie innej pracy badz tej samej pracy, ale w innych warunkach (por. wyrok SN
z 18 kwietnia 2001 r., sygn. akt | PKN 357/00).

W orzecznictwie wyrazany jest poglad, zgodnie z ktdrym rozpoczecie przez pracownika
korzystania z udzielonego mu przez pracodawce urlopu wypoczynkowego jest réwnoznacz-
ne ze stawianiem sie do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci w rozumieniu
art. 53 § 3 K.p., chyba ze nie byto podstaw do udzielenia tego urlopu z powodu przedtuzaja-
cej sie niezdolnosci do pracy (por. wyrok SN z 4 kwietnia 2000 r., sygn. akt | PKN 565/99).
Pracodawca nie moze skutecznie udzieli¢ urlopu wypoczynkowego pracownikowi niezdolne-
mu do pracy — nawet wéwczas, gdy pracownik wyrazit na to zgode, a wiec udzielenie urlopu
wypoczynkowego nie przerywa niezdolnosci pracownika do pracy (por. wyrok SN z 10 listo-
pada 1999 r., sygn. akt | PKN 350/99).

W przypadku, o ktérym mowa w pytaniu, pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowe-
go. Jezeli jednak w tym czasie nadal byta niezdolna do pracy, to udzielenie jej tego urlopu
przez pracodawce byto prawnie nieskuteczne (por. UiPP nr 10/2026, str. 42). W sytuacji, gdy
nie nastgpito stawienie sie pracownicy do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecno-
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$ci, pozbawiajgce pracodawce prawa do rozwigzania z nig umowy o prace bez wypowiedze-
nia (art. 53 § 3 K.p.), pracodawca moze rozwigzac z nig umowe o prace bez wypowiedzenia
bez jej winy.

VI. ROZLICZANIE CZASU PRACY

1. Organizacja czasu pracy pracownika objetego systemem
rownowaznym oraz ruchomym rozkiadem czasu pracy

1) Na co nalezy zwrocié uwage planujge prace pracownikowi objetemu systemem
rownowaznego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135 K.p. oraz ruchomym roz-
ktadem czasu pracy, w ramach ktorego pracodawca wyznacza godziny pracy
w harmonogramie, aby nie naruszy¢ odpoczynku dobowego? Kiedy w takim
przypadku konczy sie i rozpoczyna kolejna doba pracownicza?

Zasada jest, ze pracodawca nie powinien planowac¢ pracownikowi ponownego rozpo-
czecia pracy w tej samej dobie pracowniczej. Pojecie doby pracowniczej nie jest tozsame
z doba kalendarzowg, oznacza bowiem 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy (art. 128
§ 3 pkt 1 K.p.). Przyktadowo, gdy pracownik zgodnie z rozktadem rozpoczat prace we wtorek
0 godzinie 6%, to wtorkowa doba pracownicza trwa od godziny 6% w tym dniu, do godziny
6% w Srode. W takim przypadku w srode pracownikowi nie mozna zaplanowa¢ pracy wcze-
$niej niz o0 6%. Wyjatkiem od powyzszej zasady jest m.in. organizacja ruchoma uregulowana
w art. 140" K.p., w ramach ktérej rozktad czasu pracy moze przewidywac:

— rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sa
dla pracownikéw dniami pracy (art. 140" § 1 K.p.) — o to rozwigzanie pyta Czytelnik,

— przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy
w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy (art. 140'
§ 2 K.p.).

Organizacja ruchoma moze by¢ stosowana w kazdym systemie czasu pracy, a wiec takze
w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy, o ktérym mowa w art. 135 K.p. (tzw. wariant
podstawowy systemu réwnowaznego), ktéry moze byé stosowany jezeli jest to uzasadnio-
ne rodzajem pracy lub jej organizacja. Pracownikowi objetemu tym systemem pracodawca
moze planowac¢ prace w wymiarze wyzszym niz 8 godzin na dobe, jednak nieprzekracza-
jacym 12 godzin, natomiast aby zachowac¢ obowigzujgcy pracownika nominat w przyjetym
okresie rozliczeniowym (ustalony zgodnie z art. 130 § 1 i 2 K.p.), przedtuzony dobowy wy-
miar czasu pracy rownowazony jest krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Pomimo, iz ruchomy rozktad czasu pracy pozwala na bardziej elastyczna organizacje cza-
su pracy, nie daje on jednak pracodawcy petnej swobody. Wykonywanie pracy w ramach
ruchomego rozktadu (bez wzgledu na to, czy to pracodawca ustala grafiki, czy tez pracow-
nik sam decyduje o godzinie rozpoczecia pracy) nie moze bowiem narusza¢ prawa pracow-
nika do przystugujacego mu okresu odpoczynku, w tym odpoczynku dobowego, ktéry musi
by¢ nieprzerwany i wynosi¢ w kazdej dobie pracowniczej co najmniej 11 godzin (art. 132
§ 1 K.p.). Obowigzek zapewnienia odpoczynku dobowego pozostaje przy tym Scisle zwig-
zany z pojeciem doby pracowniczej. Jak wskazat Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku
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z 8 marca 2013 r. (sygn. akt Il PK 204/12): ,(...) Doba pracownicza zwigzana jest z rozkta-
dem czasu pracy oraz norma dzienna i ewentualnie nadgodzinami, a takze z okresem odpo-
czynku (11 godzin). (...)".

Zwracamy uwage! W doktrynie wskazuje sie, ze w przypadku ruchomego rozktadu
czasu pracy: ,(...) doby moga naktadac sie na siebie. Innymi stowy, dobe liczy sie z kazdym
rozpoczeciem pracy zgodnie z harmonogramem lub zgodnie z wyborem pracownika w ra-
mach widetek czasowych. W trakcie tak rozpoczetej i trwajacej doby moze rozpoczac sie
kolejna. Warunkiem brzegowym jest to, Ze doba nastepna nie moze sie rozpoczac wczesniej
niz po 11 godzinach od zakoriczenia pracy w dobie poprzedniej. (...)". (por. A. Sobczyk w:
Kodeks pracy. Komentarz, 6. Wydanie, Warszawa 2023, C.H.Beck, str. 706). Oznacza to,
ze w ruchomym rozkfadzie czasu pracy kazda dobe pracowniczg nalezy liczy¢ przez 24 go-
dziny od godziny rozpoczecia pracy zgodnie z rozktadem. Jezeli jednak w kolejnym dniu pra-
cownik ma zgodnie z ruchomym rozktadem rozpoczac¢ prace wczesniej, rozpoczecie tej pra-
cy wyznacza poczatek kolejnej doby pracowniczej, mimo ze poprzednia 24-godzinna doba
jeszcze sie nie zakonczyta. Doby pracownicze moga sie zatem na siebie naktada¢, pod wa-
runkiem zachowania przystugujacego pracownikowi odpoczynku.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w ramach systemu réwnowazne-
go, o ktérym mowa w art. 135 K.p., jest objety 1-miesiecznym okresem rozliczeniowym oraz
organizacja ruchoma, o ktérej mowa w art. 140" § 1 K.p.

Jezeli pracownik w poniedziatek pracuje:

— od 10% do 22% (12 godz.), we wtorek pracodawca moze zaplanowac mu rozpo-
czecie pracy najwczesniej 0 9%,

—od 10% do 19% (9 godz.), we wtorek pracodawca moze zaplanowac rozpoczecie
pracy najwczesniej o 6%.

W obu przypadkach rozpoczecie pracy we wtorek nastepuje jeszcze przed uptywem
24 godzin od rozpoczecia pracy w poniedziatek, jednak jest dopuszczalne w ramach ru-
chomego rozktadu czasu pracy, przy zachowaniu co najmniej 11-godzinnego odpoczynku
dobowego.

Oprécz obowigzku zapewnienia wymaganego okresu odpoczynku dobowego (oraz ty-
godniowego), pracodawce obowigzuja takze pozostate przepisy o czasie pracy, a ich na-
ruszenie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika, za co grozi kara grzywny od
2.000 zt do 60.000 zt (art. 281 § 1 pkt 5 K.p.).

2) Czy pracownikowi objetemu organizacjq czasu pracy, o ktorej mowa w pierw-
szym pytaniu, mozna poleci¢ prace w godzinach nadliczbowych przed rozpo-
czeciem kolejnej dniowki, jezeli zgodnie z rozktadem pracownik rozpoczyna jq
w poprzedniej dobie pracowniczej?

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowigzujgce pracowni-
ka normy czasu pracy, a takze ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy. Mozna ja poleci¢ (pracowni-
kowi, ktdremu przepisy na to pozwalajg) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151 § 1 K.p.,
tj. w razie:

— koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
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— szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Gdy pracownik jest objety organizacjg ruchomg, ponowne wykonywanie pracy w tej samej
dobie (zaplanowanej przez pracodawce w harmonogramie — art. 140" § 1 K.p., lub wynikaja-
cej z decyzji pracownika w okreslonym przedziale czasu — art. 140" § 2 K.p.), nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych (art. 140" § 4 K.p.). Inaczej nalezy ocenia¢ prace wykony-
wang na polecenie pracodawcy poza godzinami wynikajacymi z ruchomego rozktadu czasu
pracy. W takim przypadku ustalenie, czy doszto do pracy nadliczbowej oraz czy wynika ona
z przekroczenia normy dobowej (przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy), czy prze-
cietnej normy tygodniowej, wymaga uwzglednienia definicji doby pracowniczej.

W stanowisku udostepnionym naszemu Wydawnictwu 20 listopada 2013 r. Ministerstwo

a Pracy i Polityki Spotecznej podkreslito, ze: ,(...) Przepisy umozliwiajace stoso-
MRPiIPS wanie ruchomego czasu pracy, tj. art. 140" Kodeksu pracy, nie modyfikuja defi-
nicji doby ani definicji pracy nadliczbowej (...).

(...) jezeli pracodawca poleci pracownikowi wykonywanie pracy przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, o ktéorym mowa w art.
140" § 1 Kodeksu pracy, ocena, czy doszto do pracy nadliczbowej w rozumieniu art. 151
Kodeksu pracy i czy praca ta byta wynikiem przekroczenia normy dobowej czy przecietnej nor-
my tygodniowej powinna byc dokonywana z uwzglednieniem definicji doby pracowniczej.

W opinii Departamentu, jezeli praca taka zostanie pracownikowi polecona do wykonania
w okresie czasu, ktory objety jest doba pracownicza rozpoczeta poprzedniego dnia kalenda-
rzowego, to powinna byc ona zakwalifikowana jako praca nadliczbowa wynikajaca z przekro-
czenia dobowej normy czasu pracy. Jezeli natomiast praca taka zostanie pracownikowi po-
lecona do wykonania w okresie czasu, ktory nie jest juz objety doba pracownicza rozpoczeta
poprzedniego dnia kalendarzowego (bowiem uptynety juz 24 godziny od rozpoczecia przez
pracownika pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w poprzednim dniu
kalendarzowym), to praca taka powinna byc, zdaniem Departamentu Prawa Pracy, zakwali-
fikowana jako praca nadliczbowa wynikajaca z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy. (...)".

Zwracamy uwage! Polecenie pracownikowi objetemu organizacja ruchomag pracy
w godzinach nadliczbowych nie zwalnia pracodawcy z obowigzku zapewnienia mu odpo-
czynku dobowego (art. 132 K.p.) oraz tygodniowego (art. 133 K.p.).

2. Wniosek o indywidualny rozkiad czasu pracy
pracownika-rodzica petnoletniego dziecka
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Zatrudniamy pracownikow w ramach systemu podstawowego, organizacji
II-zmianowej (6%°-14% i 14%°-22%) od poniedziatku do pigtku oraz I1-miesieczne-
go okresu rozliczeniowego. Pracownik bedqgcy ojcem dziecka legitymujqgcego sie
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktore ukonczyto juz 18 lat, ztozyt
wniosek o indywidualny rozktad czasu pracy, w ramach ktorego miatby praco-
wad tylko na drugq zmiane. Czy mamy obowiqgzek uwzglednié taki wniosek, skoro
dziecko pracownika jest juz petnoletnie?

Pracownik-rodzic dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci moze wystgpié
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z takim wnioskiem réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia. Petnoletnos¢ dziec-
ka nie pozbawia pracownika tego uprawnienia.

Na mocy art. 142" K.p. pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek (ztozony w po-
staci papierowej lub elektronicznej):
— pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej, w przy-
padku cigzy powikfanej,
— pracownika-rodzica:
e dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1829),
e dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzecze-
niem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych oraz
» dziecka posiadajacego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktdrych mowa
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (Dz. U.
z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.),
o wykonywanie pracy w ramach systemu przerywanego czasu pracy (art. 139 K.p.) lub ru-
chomego rozktadu czasu pracy (art. 140" K.p.) albo indywidualnego rozktadu czasu pracy
(art. 142 K.p.). Przy czym pracownik-rodzic, o ktérym mowa w drugim mysiniku, moze przed-
tozy¢ pracodawcy ww. wniosek réwniez po ukoriczeniu przez dziecko 18. roku zycia.

Organizacja pracy w ramach indywidualnego rozktadu czasu pracy moze polegaé
np. na planowaniu pracownikowi innych godzin pracy niz pozostatym pracownikom lub — tak
jak w pytaniu — pracy tylko na Il zmiane. Wazne jest jednak to, aby praca byta organizowana
w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety. Jesli wiec jest on zatrudniony
w systemie podstawowym, nie moze wnioskowaé o planowanie pracy w wymiarze przewyz-
szajgcym 8-godzinng norme dobowa.

Whiosek ztozony w trybie art. 142" K.p. jest
@ Wizorv drukéw dostepne W programie dla pracodawcy wiazacy, chyba ze jego uwzgled-

—%7 DRUrI}éI Gofin w dzgl)e Pravrx,/o ;%racy nienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organiza-
cje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika — wowczas pracodawca moze odmo-
wi¢ jego uwzglednienia, 0 czym ma obowigzek poinformowac¢ pracownika — rowniez w posta-
ci papierowej lub elektronicznej. W doktrynie wskazuje sie, ze odmowa uwzglednienia przez
pracodawce wniosku: ,(...) W szczegdlnosci, jak sie wydaje, bedzie to dotyczyc pracownikow
wykonujacych prace skooperowana, ktora nie pozwala na stosowanie odmiennych od pozo-
statych pracownikéw rozwigzan w zakresie czasu pracy. (...)” (por. K. Stefanski w: Kodeks
pracy. Komentarz. Tom Il. Art. 94-3045, wyd. VII, red. K. W. Baran, Warszawa 2025, art. 142',
SIP Lex).

=

Wazne: Kto, bedac pracodawcy lub dziatajgc w jego imieniu, narusza przepisy do-
tyczace uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w art. 142" K.p., popetnia wykrocze-
nie przeciwko prawom pracownika, za co grozi kara grzywny od 2.000 zt do 60.000 zt
(art. 281 § 1 pkt 5¢ K.p.).
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3. Zaliczenie do czasu pracy dojazdéw do miejsca pracy
w Swietle wyroku TSUE

W polskim orzecznictwie powszechnie przyjmuje sie, ze przejazdy pracownikow pomiedzy
miejscem pracy a miejscem zamieszkania przypadajg poza czasem pracy. Szczegdlne za-
sady dotycza w tym zakresie pracownikéw mobilnych, ktérzy nie majg statego lub zwyktego
miejsca pracy.

Za sprawa wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (dalej TSUE) z 9 pazdzier-
nika 2025 r. w sprawie C110-24, rozszerzeniu ulegt katalog sytuacji, w ktérych przejazd na-
lezy zaliczy¢ do czasu pracy. Sprawa dotyczyta hiszpanskiej spétki wykonujacej prace zwia-
zane z utrzymaniem i poprawa chronionych obszaréw przyrodniczych. Z uwagi na prowadze-
nie réwnolegle prac w kilku lokalizacjach, pracodawca wyznaczyt zatrudnionym jeden punkt
zbidrki, w ktérym pracownicy mieli sie stawia¢ o 8%, docierajac tam wtasnym $rodkiem trans-
portu. Z tego miejsca byli przewozeni stuzbowym samochodem, wyposazonym w niezbedne
do wykonania zaplanowanych prac narzedzia, do konkretnego miejsca, w ktérym w danym
dniu mieli wykonywac¢ zadania w terenie. Po zakonczeniu pracy o 15% byli odwozeni tym sa-
mochodem do punktu zbidrki, skad udawali sie prywatnymi Srodkami transportu do miejsca
zamieszkania. Pracownicy nie mogli bezposrednio dojezdza¢ do miejsca przydzielonej im
pracy, gdyz byli zobowigzani do stawienia sie o okreslonej godzinie w punkcie zbiérki. Tym
samym nie mieli oni statego i zwyktego miejsca pracy, gdyz z koniecznosci musieli prze-
mieszczac¢ sie w celu Swiadczenia umowionej pracy, przestrzegajac przy tym narzuconych
przez pracodawce zasad przejazdu.

W oparciu o ten stan faktyczny powstato pytanie, czy czas poswigecony przez pracow-
nikéw na wspdlne przejazdy pojazdem stuzbowym na poczatku i na koricu dnia pracy
w godzinach wyznaczonych przez pracodawce i z wyznaczonego przez niego miejsca
zbiérki do rezerwatu lub innego miejsca prac w terenie, gdzie wykonuja swoje obo-
wiazki i z powrotem stanowi czas pracy w rozumieniu art. 2 dyrektywy 2003/88/WE Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspek-
téw organizacji czasu pracy (Dz. U. UE L 2003.299.9 z dnia 2003.11.18)?

Rozpoznajac te sprawe TSUE podkreslit, ze pracownicy ci nie majg statego i zwyktego
miejsca pracy. To pracodawca decyduje o $rodku przejazdu wykorzystywanym do transportu
pracownikow i sprzetu niezbednego do wykonania zaplanowanych prac, miejscu zbiorki i cza-
sie wyjazdu oraz powrotu oraz wyznacza miejsce docelowe, gdzie beda realizowane prace
w terenie. W konsekwencji pracownicy ci musza przemieszczaé sie w celu swiadczenia pracy
okreslonej w umowie, przestrzegajac przy tym narzuconych przez pracodawce zasad prze-
jazdu. Przejazdy te sg nierozerwalnie zwigzane z charakterem pracy pracownika, a przez to
réwniez z wykonywaniem przez niego zatrudnienia. Tym samym nalezy przyjac, ze czas prze-
jazdu pracownikéw znajdujacych sie w takiej sytuacji nalezy traktowac jako czas pracy. Pra-
codawca dostrzegat to zaliczajac im do czasu pracy czas dojazdu z miejsca zbiérki do wyzna-
czonego miejsca wykonywania pracy w terenie, ale zasady tej nie rozciggat na czas powrotu
do miejsca zbidrki po zakonczeniu zaplanowanych w danej dobie prac w rezerwacie.

Rozpoznajac te watpliwos¢ TSUE odwotat sie do wczesniejszych rozstrzygnie¢ hiszpan-
skiego Sadu Najwyzszego (Tribunal Supremo), ktéry przyjat w wyroku z 28 maja 2020 r.
nr 605/2020, ze w przypadku przedsiebiorstwa Swiadczacego ustugi instalacji, konserwacji
i naprawy wind czas dojazdu pracownikow z ich domoéw do miejsc zamieszkania klientéw
nalezy uznaé za czas pracy. Sad ten stwierdzit bowiem, ze jesli dojazd do miejsca zamiesz-
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kania klienta jest niezbedny do realizacji dziatalnosci przedsiebiorstwa, ktére nie mogtoby
instalowac, konserwowac lub naprawia¢ wind, gdyby nie wysytato swoich pracownikéw wraz
z niezbednymi materiatami i narzedziami do miejsca zamieszkania klientéw, co w konse-
kwencji ma wptyw na fakturowanie tych ustug, to dojazdy te nalezy uznac¢ za czas pracy.
W ocenie TSUE pracownicy wykonuja swoje obowigzki w czasie przejazdu miedzy miej-
scem zamieszkania a miejscem Swiadczenia ustug ich klientom, poniewaz przejazdy stano-
wig nieodzowny element wykonywania przez tych pracownikéw ustug technicznych u klien-
téw. Podczas przejazdu pracownik musi przebywaé w miejscu okreslonym przez pracodaw-
ce. Pozostaje wiec w jego dyspozycji aby w razie potrzeby mdc niezwtocznie przystapi¢ do
Swiadczenia pracy. W okresie niezbednym do przejazdu wspomniani pracownicy nie moga
rozporzadza¢ swobodnie swym czasem i zajmowac sie wtasnymi sprawami, skutkiem czego
pozostaja oni do dyspozycji pracodawcy. Skoro przejazdy sa nierozerwalnie zwigzane z cha-
rakterem pracy pracownika niemajacego statego lub zwyktego miejsca pracy, miejsce pracy
takich pracownikéw nie moze by¢ ograniczone do miejsca fizycznej dziatalnosci tych pracow-
nikéw u klientéw ich pracodawcy.

Dyrektywa 2003/88/WE nie przewiduje kategorii posredniej pomiedzy okresami pracy
a okresami odpoczynku — pojecia te wzajemnie sie wykluczaja. W konsekwencji art. 2 pkt 1
dyrektywy 2003/88/WE nalezy interpretowac¢ w ten sposdb, ze czas przejazdéw w obie stro-
ny, ktére pracownicy muszg wykonywaé¢ wspdlnie, w godzinach okreslonych przez praco-
dawce i nalezacym do niego pojazdem, z wyznaczonego punktu zbidrki do miejsca wykony-
wania zasadniczej czesci powierzonych im zadan, stanowi czas pracy.

Rozstrzygniecie to moze dotyczy¢ nie tylko pracownikédw zajmujacych sie pielegnacja
terenéw zielonych (jak w wyroku TSUE), ale tez m.in. 0oséb zatrudnionych w budownictwie
i przy pracach wykonczeniowych, firmach swiadczacych ustugi utrzymania czystosci, agen-
cjach ochrony, przy pracach sezonowych w rolnictwie i lesnictwie, a takze w branzy evento-
wej czy cateringowej. Wyrok TSUE nie oznacza, ze kazdy zorganizowany przez pracodawce
transport od punktu zbidrki jest czasem pracy, znaczenie ma caty uktad okolicznosci: tj.: brak
statego lub zwyktego miejsca pracy, obowigzek stawienia sie w okreslonym miejscu i czasie,
przejazd narzuconym przez pracodawce $rodkiem transportu, brak mozliwosci swobodnego
dysponowania tym okresem oraz funkcjonalny zwigzek przejazdu z wykonywanag praca. Je-
zeli przejazdy spetniaja wskazane przez TSUE przestanki, okres ich trwania nalezy uwzgled-
ni¢ w czasie pracy pracownika w danej dobie. Pominiecie tych okreséw moze prowadzi¢ nie
tylko do przekroczenia obowigzujgcych norm czasu pracy, lecz takze do naruszenia przepi-
séw dotyczacych nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego.

Przyktadowo, jesli pracownicy ochrony lub obstugi eventowej wykonujacy prace pod-
czas imprezy masowej (np. festiwalu) sa zobowigzani do stawienia sie o okreslonej godzi-
nie w punkcie zbidrki, skad jednym samochodem stuzbowym udaja sie na teren imprezy,
a po zakonczeniu pracy wracaja nim do punktu zbidrki, to sytuacja ta powiela schemat z wy-
roku TSUE. Jezeli pracownicy nie majg statego miejsca pracy ani mozliwosci samodzielnego
wyboru sposobu dotarcia do miejsca wykonywania zadan, istnieja podstawy do zaliczenia
obu przejazdéw do czasu pracy.

Zwracamy uwage! Choé wyrok TSUE wigze wytacznie ten sad, ktéry zadat pytanie,
w praktyce sady krajowe powotuja sie na te rozstrzygniecia jako oficjalng wyktadnie prawa
UE i dostosowuja sie do niej, by unikna¢ rozbieznosci interpretacyjnych przepiséw. Gwaran-
tuje to bowiem wieksza pewnosé, ze wydane rozstrzygniecie nie zostanie uchylone w wyniku
kontroli instancyjnej.
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VIl. WYNAGRODZENIA | INNE NALEZNOSCI
PRACOWNICZE

1. Wynagrodzenie za dzien urlopu przypadajacego
w ostatnim dniu miesigca po 30 dniach choroby

Pracownik jest wynagradzany stalq stawkq miesiecznqg. W sierpniu br. przez
30 dni chorowat, a w ostatnim dniu tego miesiqgca korzystat z urlopu wypoczynko-
wego. Czy za ten dzien nalezy mu wyptacié wynagrodzenie urlopowe? Jesli tak, to
Jjak je obliczyd, jezeli w dwoch poprzednich miesigecach otrzymat rowniez wyna-
grodzenie za nadgodziny?

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego.

Absencja chorobowa trwajgca przez pierwsze 30 dni miesigca liczagcego 31 dni nie wptywa
na prawo pracownika do wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z ktérego pracownik korzy-
stat w jedynym — 31. dniu tego miesigca nieobjetym zwolnieniem lekarskim. Ma natomiast
znaczenie dla sposobu obliczenia wynagrodzenia urlopowego z miesiecznych skfadnikéw sta-
tych za ten dzien.

Miesieczne sktadniki state przyjmuje sie do podstawy wynagrodzenia urlopowego
w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu wypoczynkowego
(§ 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w spra-
wie szczego6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego..., Dz. U. nr 2, poz. 14
z pézn. zm., dalej rozporzadzenia urlopowego). Zasadniczo oznacza to, ze pracownik otrzy-
ma je za miesigc, w ktérym korzystat z urlopu, w wysokosci ustalonej w umowie o prace,
tj. w takiej, jaka otrzymatby, gdyby pracowat przez caty ten miesiac (por. Kodeks pracy. Ko-
mentarz, red. prof. dr hab. Wojciech Muszalski i dr hab. Krzysztof Walczak, C.H.BECK 2024,
kom. do art. 172). Jednak nie wtedy, gdy w danym miesigcu wystepuja tez inne absencje
(tu chorobowa) niz urlopowa. W takim przypadku wynagrodzenie urlopowe stanowi czes¢ wy-
nagrodzenia z miesiecznych sktadnikdw statych za przepracowang czesé miesigca, obliczo-
nego — w zaleznosci od przyczyn nieobecnosci w pracy — wedtug § 11 lub § 12 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy... (Dz. U. z 2017 r. poz. 927), dalej rozpo-
rzadzenia o wynagrodzeniu.

Do sytuacji z pytania odnosi sie § 11 rozporzadzenia o wynagrodzeniu, poniewaz
za nieprzepracowang czesc¢ sierpnia 2026 r. pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe
(art. 92 K.p.) i/albo zasitek przewidziany w przepisach o Swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Zatem biorac pod uwage
tylko ten przepis, Czytelnik obliczytby wynagrodzenie za 1 dzien urlopu:

— dzielgc miesigczng stawke wynagrodzenia ustalong w statej wysokosci przez 30,
uzyskujac stawke dzienng,

— mnozgc stawke dzienng przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu lekarskim
0 czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby (w tym za dni wolne od pracy,
np. soboty i niedziele), otrzymujac kwote zmniejszenia wynagrodzenia,

— odejmujac kwote zmniejszenia wynagrodzenia od wynagrodzenia przystugujace-
go za caty miesigc.
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Zastosowanie powyzszej metody (por. przyktad ponizej) pozbawitoby jednak pracowni-
ka wynagrodzenia za dzien faktycznie przepracowany (tu za 1 dzien urlopu) w miesigcu li-
czacym 31 dni, co jest niezgodne z art. 80 K.p. (por. stanowiska: MPiPS i GIP z 3 grudnia
2009 r., znak GPP-87-4560-64/09/PE/RP). Z tego powodu resort pracy zaleca obliczenie wy-
nagrodzenia za przepracowany dzien (tu za 1 dzien urlopu) na podstawie § 4 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia o0 wynagrodzeniu. Nalezy wiec podzieli¢ miesieczng stawke wynagrodzenia
pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesig-
cu, a nastepnie pomnozyc tak ustalona warto$¢ godziny pracy przez liczbe godzin przepra-
cowanych w tym dniu.

Przyktad

Przyjmujemy, Ze pracownik z pytania jest zatrudniony na caty etat, a jego wynagrodze-
nie zasadnicze wynosi 6.000 zt. Dodatkowo zaktadamy, ze 31 sierpnia 2026 r. przepracowat
8 godzin. Nominalny czas pracy w tym miesigcu wynosit 160 godzin.

Gdyby ograniczyc¢ sposob obliczenia wynagrodzenia za urlop w dniu 31 sierpnia 2026 r.
tylko do wytycznych z § 11 rozporzadzenia o wynagrodzeniu, to pracownikowi wynagrodze-
nie by nie przystugiwato, zgodnie z wyliczeniem:

— stawka dzienna: 6.000 zt : 30 = 200 zt,
— kwota zmniejszenia wynagrodzenia: 200 zt x 30 dni = 6.000 zt,
— wynagrodzenie urlopowe: 0 zt.

Postepujac zgodnie z zaleceniem resortu pracy, pracownik powinien otrzymac za 1 dzien
urlopu 300 zt (6.000 zt : 160 godz. = 37,50 zt; 37,50 zt x 8 godz. = 300 zt). Taka kwote uzy-
Skatby za prace, gdyby w tym dniu jg swiadczyt (art. 172 zd. 1 K.p.).

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe z tytutu przekroczenia normy dobowej (normal-
ne wynagrodzenie i dodatek z art. 151" § 1 K.p.) stanowi zmienny skfadnik wynagrodzenia
przystugujacy za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc (dalej miesieczny sktadnik zmien-
ny), w rozumieniu § 8 rozporzadzenia urlopowego (por. odpowiedz MRPIPS z 21 listopada
2024 r. na pytanie naszego Wydawnictwa). Przyjmuje sie go do podstawy wynagrodzenia
urlopowego (dalej podstawy wymiaru) w fgcznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okre-
sie 3 miesiecy kalendarzowych (maksymalnie 12 miesiecy kalendarzowych przy znacznych
wahaniach wysokosci) poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu (§ 8 ust. 1 i 2 rozporza-
dzenia urlopowego). Od tej zasady § 10 i 11 rozporzadzenia urlopowego przewiduje wyjatki,
lecz nie majg one zastosowania do sytuacji z pytania.

W celu obliczenia wynagrodzenia urlopowego, nalezy ustali¢:

— stawke urlopowa — dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie kto-
rych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podsta-
wa (§ 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia urlopowego); do tej liczby godzin dolicza sie
przepracowane nadgodziny (por. stanowisko GIP z 9 sierpnia 2010 r., znak GPP-
110-4560-50-1/10/PE/RP oraz stanowisko MRiIPS udostepnione naszemu Wy-
dawnictwu z 3 grudnia 2021 r.),

— kwote wynagrodzenia urlopowego, mnozac stawke urlopowg przez liczbe godzin,
jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie
nie korzystat z urlopu (§ 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia urlopowego).
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Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z poprzedniego przyktadu oraz ze pracownik w czerwcu i lip-
cu 2026 r. przepracowat tacznie 6 nadgodzin, za ktore otrzymat 312,12 zt (normalne wyna-
grodzenia + dodatki 50%). Zaktadamy takze, Zze jego taczny przepracowany czas w okre-
sie maj-lipiec 2026 r. (3 m-ce uwzgledniane w podstawie wymiaru) wynidst 518 godzin (160
godz. maj + 168 godz. czerwiec + 184 godz. lipiec + 6 nadgodz.). W takim razie z miesiecz-
nych sktadnikéw zmiennych pracownikowi przystugiwato 4,80 zt za urlop w dniu 31 sierpnia
2026 r., zgodnie z wyliczeniem:

— stawka urlopowa: 312,12 zt : 518 godz. = 0,60 z1,
— kwota wynagrodzenia urlopowego: 0,60 zt x 8 godz. = 4,80 zt.

tacznie za jeden dzieni urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystugiwato 304,80 zt
(300 zt + 4,80 zt).

2. Ustalenie wynagrodzenia za miesigc, w ktérym pracownik
niepetnosprawny uczestniczyt w turnusie rehabilitacyjnym

Pracownik z niepetnosprawnosciq w stopniu umiarkowanym jest zatrudniony
na catly etat (jego norma dobowa to 7 godz.) i wynagradzany ptacq zasadniczq
w wysokosci 6.000 zt. Przez 10 dni roboczych lipca br. przebywat na turnusie reha-
bilitacyjnym. Czy za ten miesigc nalezato wyptacié¢ mu peltne wynagrodzenie za-
sadnicze, czy tez wynagrodzenie odpowiadajgce sumie wynagrodzenia za przepra-
cowangq czesé miesigcea i za czas turnusu?

Za miesigc, w ktorym pracownik niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym korzystat
z turnusu rehabilitacyjnego, przystugiwata mu suma wynagrodzenia za czas tego turnusu
oraz za przepracowang czes¢ miesigca.

Osoba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do 21 dni
roboczych zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym (dalej
zwolnienie od pracy na turnus). Za czas korzystania z tego uprawnienia zachowuje ona pra-
wo do wynagrodzenia, obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, czyli
wedtug przepiséw rozporzadzenia urlopowego. Te zasady okresla art. 20 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 884), § Ustawa o rehabilitacji dostepna
dalej ustawy o rehabilitacji. w serwisie przepisy.gofin.pl

Zgodnie z § 15-17 rozporzadzenia urlopowe-
go w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy o rehabilitacji, podstawe wynagrodzenia za zwolnienie od
pracy na turnus stanowi suma:

— sktadnikow okreslonych w statej stawce miesiecznej w wysokosci naleznej w mie-
sigcu nabycia prawa do tego wynagrodzenia — w pytaniu 6.000 zt ptacy zasadniczej,

— sktadnikéw zmiennych przystugujacych za okresy nie dtuzsze niz 1 miesiac
w $redniej wysokosci wyptaconej w ciggu 3 miesiecy bezposrednio poprzedza-
jacych miesigc nabycia prawa do tego wynagrodzenia — nie wystepuja w pytaniu,
wiec pomijamy tez wyjatki od wskazanej reguty zapisane w § 11 i § 16 ust. 2 roz-
porzadzenia urlopowego,

— sktadnikéw za okresy dtuzsze niz 1 miesigc w Sredniej wysokosci wyptacone;j
w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesiac nabycia prawa do
wynagrodzenia — nie wystepujg w pytaniu.

Dla Prenumeratorow GOFIN
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Tak ustalong podstawe wynagrodzenia za zwolnienie od pracy na turnus dzieli sie przez
wspotczynnik urlopowy przypisany do wielkosci etatu pracownika (w 2026 r. przy petnym eta-
cie wynosi on 20,92). Uzyskang w ten sposob stawke dzienng dzieli sie przez liczbe odpo-
wiadajgcg dobowej normie czasu pracy obowigzujgcej dla petnego etatu (w pytaniu 7 godz.).
Nastepnie otrzymana stawke godzinowa mnozy sie przez liczbe godzin zwolnienia na turnus
(§ 18-19 rozporzadzenia urlopowego w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy o rehabilitacji).

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania. Nominalny czas pracy w lipcu br. dla tego pracownika, wy-
nosit 161 godzin (23 dni x 7 godz.). Za 70 godzin (10 dni x 7 godz.) zwolnienia na turnus
w tym miesigcu pracownikowi przystugiwato 2.867,90 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— stawka dzienna: 6.000 zt : 20,92 = 286,81 =,
— stawka godzinowa: 286,81 zt : 7 godz. = 40,97 zt,
— wynagrodzenie za zwolnienie na turnus: 40,97 zt x 70 godz. = 2.867,90 zt.

W doktrynie mozna spotkac sie ze stanowiskiem, ze w sytuacji, gdy pracownik niepetno-
sprawny w stopniu umiarkowanym jest wynagradzany wytacznie statg stawkg miesieczng
(tak jak w pytaniu), to za miesigc, w ktérym korzysta z turnusu rehabilitacyjnego (przyjmujac
brak innych absencji w pracy) przystuguje mu ta stawka wynagrodzenia. Naszym zdaniem
ten poglad nie znajduje uzasadnienia we wskazanych wyzej przepisach ustawy o rehabili-
tacji, ktére stanowig przepisy szczegdlne, o jakich mowa w art. 80 K.p. Gwarantuja one bo-
wiem odptatno$¢ za czas nieswiadczenia pracy w trakcie zwolnienia na turnus, okreslajac
jednoczesnie sposoéb ustalania wynagrodzenia za ten okres.

Nie ma prawnych wytycznych w zakresie ustalania wynagrodzenia za przepracowang
czes$¢ miesigca, w ktérym pracownik korzystat z odptatnego zwolnienia od pracy na turnus.
Mozna je obliczy¢ na dwa sposoby (wyniki beda sie réznity). Pierwszy, stosowany w prakty-
ce, polega na:

— podzieleniu stawki wynagrodzenia miesiecznego przez nominalny czas pracy
w miesigcu korzystania ze zwolnienia od pracy na turnus,

— pomnozeniu uzyskanej stawki godzinowej przez liczbe godzin przepracowanych
w tym miesigcu.

Drugi zaktada postepowanie zgodnie z § 12 rozporzadzenia o wynagrodzeniu, mimo ze
przepis odnosi sie do ustalania wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ w miesigcu, w kto-
rym pracownik nie wykonuje pracy z innych powoddw niz choroba i za ten okres nie zacho-
wuje prawa do wynagrodzenia. Instruuje on, zeby wynagrodzenie za przepracowanag czesc
miesigca obliczaé¢, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin przypa-
dajacych do przepracowania w danym miesigcu, nastepnie mnozac otrzymana kwote przez
liczbe godzin nieobecnosci pracownika w pracy, a uzyskany wynik odejmujgc od wynagro-
dzenia przystugujgcego za caty miesigc.

Przyktad
Przyjmujemy, ze pracownik z pytania w lipcu br. przepracowat 91 godzin (161 godz. nomi-
nalnych — 70 godz. zwolnienia od pracy na turnus).

Wariant 1 — wynagrodzenie za przepracowang czesc lipca br. obliczone z nominalnej
stawki godzinowey:
— stawka godzinowa: 6.000 zt : 161 godz. = 37,27 =1,
— wynagrodzenie za przepracowana czesc miesigca: 37,27 zt x 91 godz. = 3.391,57 zt.
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Wariant 2 — wynagrodzenie za przepracowana czesc lipca br. obliczone zgodnie z § 12
rozporzadzenia o wynagrodzeniu:
— stawka godzinowa: 6.000 zt : 161 godz. = 37,27 =1,
— kwota zmniejszenia wynagrodzenia: 37,27 zt x 70 godz. = 2.608,90 zt,
— wynagrodzenie za przepracowang czesc miesigca: 6.000 zt — 2.608,90 zt
=3.391,10 zt.
W wariancie 1 pracownikowi tacznie za lipiec br. przystugiwato 6.259,47 zt (3.391,57 zt
+ 2.867,90 zt za zwolnienie na turnus, wyliczone w poprzednim przyktadzie), a w wariancie 2
—6.259 zt (3.391,10 zt + 2.867,90 z1).

Zwracamy uwage! Z zaprezentowanych przyktaddéw wynika, ze kwota tacznego wyna-
grodzenia pracownika z pytania w lipcu br. w obydwu wariantach jest wyzsza od jego ptacy
zasadniczej (odpowiednio 6.259,47 zt i 6.259 zt wobec 6.000 zt). To efekt ustawowej metody
ekwiwalentowej, ktérej uzycie powoduje, ze stawka za 1 godzine zwolnienia na turnus w tym
miesigcu jest wyzsza od stawki za 1 godzine pracy: 40,97 zt > 37,27 zt. Nie miatoby to miej-
sca w miesigcach z 20 dniami pracy, gdyz taka liczba zapewnia pracownikowi z pytania wyz-
sza stawke za 1 godzine pracy niz za 1 godzine zwolnienia.

Przyktad

W sierpniu br. pracownik z pytania miat do przepracowania 20 dni, tj. 140 godzin (20 dni
x 7 godz.). Gdyby w tym miesigcu korzystat przez 10 dni ze zwolnienia na turnus rehabili-
tacyjny, za pozostate 10 dni (70 godz.) pracy przystugiwatoby mu wynagrodzenie w wyso-
kosci 3.000,20 zt (6.000 zt : 140 godz. = 42,86 zt; 42,86 zt x 70 godz. = 3.000,20 zt we-
dfug wariantu 1). tacznie jego wynagrodzenie za sierpieni br., po doliczeniu wynagrodzenia
za okres zwolnienia od pracy na turnus rehabilitacyjny w wysokosci 2.867,90 zt, wyniostoby
5.868,10 zt (3.000,20 zt + 2.867,90 zt).

Vill. DOKUMENTACJA KADROWA

1. Wydanie cztonkom rodziny zmartego pracownika kopii
jego dokumentacji pracowniczej

Czy pracodawca jest obowigzany wydaé cztonkom rodziny zmartego pracowni-
ka kopie jego dokumentacji pracowniczej?

Zgodnie z art. 942 K.p., pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci dokumentacji pra-
cowniczej na wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej:

— pracownika lub bytego pracownika albo

— 0s6b, o ktérych mowa w art. 94° § 3 K.p., w przypadku $mierci pracownika lub by-
tego pracownika.

Osobami uprawnionymi, o ktérych mowa w powotanym wyzej przepisie, sa:

— dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione,

— przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem petnoletnosci wnuki, ro-
dzenstwo i inne dzieci, z wytaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzy-
manie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka,

— matzonek (wdowa i wdowiec),
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— rodzice, w tym ojczym i macocha oraz osoby przysposabiajgce.
Wydanie tym osobom dokumentacji pracowniczej nastepuje po uprzednim udokumentowaniu
przez nie uprawnienia do jej odbioru.

Stosownie do § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 474), dalej roz-
porzadzenia w przypadku gdy dokumentacja pracownicza jest przechowywana przez praco-
dawce w postaci:

— papierowej, pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci dokumentacji pracow-
niczej w postaci:
e papierowej, opatrzong podpisem pracodawcy lub osoby upowaznionej przez
pracodawce potwierdzajgcym zgodnos$c¢ kopii z dokumentacjag pracownicza, albo
e elektronicznej, jako odwzorowanie cyfrowe sporzadzone zgodnie z wymaga-
niami okreslonymi w zataczniku do rozporzadzenia, zapisane w formacie PDF
i opatrzone kwalifikowana pieczecia elektroniczng lub kwalifikowanym podpi-
sem elektronicznym pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce
potwierdzajgcym zgodnos¢ kopii z dokumentacja pracownicza.
— elektronicznej, pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci dokumentacji pra-
cowniczej w postaci:
e elektronicznej, stosujgc odpowiednio przepisy rozdziatu 4 rozporzadzenia, albo
e papierowej stanowigcej wydruk z dokumentacji pracowniczej prowadzonej
w postaci elektronicznej, zawierajgcy oprdécz tresci rowniez metadane, o ktérych
mowa w § 13 ust. 3 pkt 1-4 rozporzadzenia, oraz podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez pracodawce potwierdzajacy zgodnos¢ kopii z dokumentacja
pracowniczg.

Pracodawca wydaje pracownikowi lub bytemu pracownikowi albo innej osobie uprawnionej,
kopie catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej okreslonej we wniosku i nie pézniej niz
w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania. Wniosek o wydanie kopii catosci lub czesci doku-
mentacji pracowniczej wtacza sie odpowiednio do czesci B albo C akt osobowych pracownika.

IX. ROZSTRZYGANIE WATPLIWOSCI DOTYCZACYCH
URLOPOW

1. Ustalenie i rozliczenie urlopu wypoczynkowego
pracownika zatrudnionego na czes¢ etatu

1) Od 1 czerwca 2026 r. zatrudniamy na czas nieokreslony pracownika na 1/2 eta-
tu. Pracownik ten przedtozylt nam dokumenty potwierdzajgce ukonczenie
studiow licencjackich, roczny okres pracy na podstawie umowy o prace oraz
zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce wykonywanie przez niego przez ostat-
nie 10 miesiecy umowy zlecenia, z tytutu ktorej podlegat obowiqgzkowo ubez-
pieczeniom spotecznym. Pracownik zamierza korzysta¢ z urlopu wypoczyn-
kowego we wrzesniu br. Jak ustalié¢ uprawnienia urlopowe tego pracownika?
Nadmieniamy, ze wymienione okresy nie pokrywajq sie.

Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej
niz 10 lat oraz 26 dni — przy co najmniej 10-letnim okresie zatrudnienia. Jesli pracownik jest
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zatrudniony na czes$¢ etatu, wymiar urlopu ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pra-
cy tego pracownika, biorgc za podstawe odpowiednio wymieniony wczesniej wymiar urlopu
(niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia). Wynika to z art. 154 K.p.

Zgodnie z art. 154" § 1 K.p., do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu
i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w za-
trudnieniu oraz sposoéb ustania stosunku pracy.

Od 1 stycznia 2026 r. — w przypadku pracodawcéw bedacych jednostka sektora finanséw
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.), a od 1 maja 2026 r. — pozostatych pracodawcow, tzw. pry-
watnych, do okresu zatrudnienia zaliczane sa udokumentowane okresy wykonywania przez
osobe fizyczng m.in. umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgod-
nie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, w ktérych oso-
ba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, oraz okresy, w ktérych nie
podlegata przedmiotowym ubezpieczeniom na podstawie odrebnych przepisow (art. 302" § 2
pkt 1i § 3 K.p.). Wymienione okresy maja znaczenie dla wymiaru nabywanego urlopu. Do
okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukoriczenia szkoty okres
wskazany w art. 155 § 1 K.p. Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu.

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania. Do stazu urlopowego pracownika nalezy wliczyc¢ okres pracy
na podstawie umowy o prace — 1 rok, okres wykonywania umowy zlecenia — 10 miesiecy,
a takze 8 lat — z tytutu ukoriczenia szkoty wyzszej. Zliczajac wszystkie wymienione okresy,
do dnia podjecia obecnego zatrudnienia pracownik legitymowat sie stazem urlopowym wyno-
szacym 9 lat i 10 miesiecy. Pracownik 31 lipca 2026 r. osiggnat 10-letni staz urlopowy.

Zgodnie z art. 158 K.p., pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy,
a nastepnie uzyskat w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystugu-
je urlop uzupetniajgcy. Zatem prawo do urlopu uzupetniajacego ma pracownik, ktéry przed
osiggnieciem 10-letniego stazu urlopowego wykorzystat przystugujacy mu za dany rok urlop
w dotychczasowym wymiarze. Jesli natomiast do dnia nabycia prawa do wyzszego wymiaru
nie wykorzystat w catosci przystugujacego mu dotychczas urlopu, wymiar urlopu za ten rok
ulega podwyzszeniu. Przepis § 3 rozporzadzenia urlopowego stanowi, ze wymiar proporcjo-
nalnego urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt u dane-
go pracodawcy prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, ustala sie uwzgledniajgc wyzszy wy-
miar tego urlopu. Potwierdza to wyjasnienie resortu pracy w odpowiedzi z 16 sierpnia 2024 r.
MRPiPS na pytanie naszego Wydawnictwa, w ktérym czytamy: ,(...) Pojecia »urlopu
! uzupetniajgcego« nie stosuje sie jednak w sytuacji, w ktorej pracownik przed
osiggnieciem 10-letniego okresu zatrudnienia nie wykorzystat w catosci przystugujacego mu
do tej pory w danym roku wymiaru urlopu. W takim przypadku mamy do czynienia ze zwiek-
szeniem w trakcie tego roku kalendarzowego przystugujacego pracownikowi wymiaru urlopu
wypoczynkowego. (...)".

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przyktadu oraz zaktadamy, ze pracownik dotych-
czas nie Korzystat z urlopu wypoczynkowego. Pracownikowi przystuguje za okres zatrudnie-
nia w biezagcym roku urlop wypoczynkowy w facznym wymiarze 8 dni (26 dni x 1/2 etatu
=13 dni; 13 dni x 7/12 = 7,58 dnia, po zaokragleniu 8 dni).
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2) Pracownik z poprzedniego pytania pracuje wedlug nastepujgcego rozkla-
du: w poniedziatek i srode po 8 godzin oraz w czwartek 4 godziny, czyli 20 go-
dzin tygodniowo. Na urlopie bedzie przebywat od 7 do 18 wrzesnia 2026 r. Ile
dni urlopu pozostanie mu do wykorzystania?

Urlopu udziela sie w dni, ktdre sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiaro-
wi czasu pracy pracownika w danym dniu (art. 1542 § 1 K.p.). Przy udzielaniu urlopu jeden
dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy (art. 1542 § 2 K.p.). Przepis ten stosuje sie od-
powiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych
przepisow, jest nizsza niz 8 godzin (art. 1542 § 3 K.p.). Oznacza to obowigzek przeliczenia
puli wyrazonej w dniach (po zaokragleniach wynikajacych z obliczania wymiaru) na godziny
oraz odjecia od niej liczby godzin wykorzystanych.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzednich przyktaddw. Pula urlopowa pracownika wynosi
8 adni, czyli 64 godziny (8 dni x 8 godz.). Po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, z ktore-
go pracownik bedzie korzystat w okresie od 7 do 18 wrzesnia 2026 r. pozostang mu jeszcze
24 godziny urlopu (64 godz. — 2 tyg. x 20 godz.). Jesli pozostata pule wykorzysta w dtuz-

szych dnidwkach, da mu to jeszcze 3 dni urlopu (24 godz. : 8 godz.), a jesli w ,krotszej
dniéwce — 6 dni wolnego (24 godz. : 4 godz.).

2. Pierwszy urlop wypoczynkowy pracownika bedacego
absolwentem szkoty wyzszej

1) Od 17 sierpnia 2026 r. zatrudnilismy absolwenta szkoly wyzszej na 3-miesiecz-
ny okres probny, dla ktorego jest to pierwsza w Zyciu praca na podstawie umo-
wy o prace. Pracownik przedtozyt dokumenty potwierdzajgce ponad 2-letni
okres wykonywania umowy zlecenia, przypadajgcy przed podjeciem studiow.
Czy przystuguje mu urlop czqstkowy, czy tez urlop proporcjonalny do okresu
zatrudnienia w biezgcym roku, ustalony z wyzszego wymiaru?

Pracownikowi przystuguje urlop czastkowy.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wy-
miaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku, tj. 1,66 dnia (1/12 z 20 dni)
lub 2,16 dnia (1/12 z 26 dni). Tak wynika z art. 153 § 1 w zw. z art. 154 § 1 K.p. W praktyce
kadrowej urlop ten jest nazywany urlopem czgstkowym. Przy ustalaniu prawa do tego urlopu
przyjmuje sie miesigc obliczeniowy, a nie kalendarzowy. Prawo do kolejnych urlopéw pra-
cownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym (art. 153 § 2 K.p.).

Na dzien 17 sierpnia 2026 r. staz urlopowy pracownika z pytania przekraczat 10 lat, obej-
mujac ponad 2-letni okres wykonywania umowy zlecenia oraz 8 lat z tytutu ukonczenia szko-
ty wyzszej (art. 155 § 1 pkt 6 K.p.). W zwigzku z tym z uptywem kazdego miesigca pracy
pracownik nabywa prawo do urlopu w wymiarze 1/12 z 26 dni, czyli 2,16 dnia. Pierwszy urlop
czastkowy pracownik nabedzie z uptywem 16 wrzesnia 2026 r., a kolejne — odpowiednio
z uptywem 16 pazdziernika i 16 listopada. Jezeli po okresie prébnym strony zawrg umowe
0 prace na czas okreslony, trwajaca np. do 31 grudnia 2027 r., kolejna czes¢ urlopu bedzie
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przystugiwata z uptywem 16 grudnia 2026 r. Natomiast 1 stycznia 2027 r. pracownik nabe-
dzie prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego za ten rok w wymiarze 26 dni.

2) Pracodawca prywatny od 1 marca 2026 r. zatrudnia absolwenta szkoly wyz-
szej. Poniewaz jest to jego pierwsza w zyciu praca na podstawie umowy o pra-
ce ustalamy mu urlop czgstkowy, dotychczas obliczany z nizszego wymiaru.
Jednak na poczqtku sierpnia 2026 r. pracownik ten przedtozyl pracodawcy
zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce 2,5-letni okres prowadzenia dziatalno-
sci gospodarczej niepokrywajqgcey sie z okresem nauki, za ktory optacat sktad-
ki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Czy od 1 marca 2026 r. powinnismy
przeliczyé jego urlop?

Uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia okreséw wymienionych w art. 302!
§ 1-7 K.p. do okresu zatrudnienia przystuguja od dnia nabycia prawa do tych uprawnien,
z tym ze u pracodawcy niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych — nie wczesniej niz 1 maja 2026 r. Tak wynika z art. 6 pkt 2
ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1423). Pracownik z pytania przedtozyt w sierpniu 2026 r. zaswiadczenie
z ZUS potwierdzajgce okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, za ktdry zostaty optaco-
ne sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Po jego uwzglednieniu staz urlopowy pra-
cownika 1 maja br. wynidst co najmniej 10 lat. Poczawszy od maja 2026 r. pracodawca powi-
nien zatem przeliczy¢ czesci urlopu wypoczynkowego przystugujace pracownikowi z uptywem
kolejnych miesiecy. Oznacza to, ze z dniem 31 maja 2026 r. pracownik nabyt prawo do urlopu
czastkowego w wymiarze 1/12 z 26 dni.

3. Polecenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego
przez pracownika przed zakonnczeniem zatrudnienia

Pracodawca zatrudnit pracownika na podstawie umowy o prace zawartej na
czas okreslony. W zwiqgzku ze zblizajgcym si¢ dniem rozwiqzania sie tej umowy
pracodawca chce, aby pod koniec jej trwania pracownik skorzystatl z kilku dni
urlopu wypoczynkowego. Czy pracodawca moze udzielié pracownikowi urlopu bez
Jjego zgody?

Nie. Sam fakt zblizania sie terminu rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslo-
ny nie daje pracodawcy podstaw do jednostronnego skierowania pracownika na urlop wypo-
czynkowy. Mozliwos¢ taka przystuguje mu na podstawie art. 1671 K.p. w okresie wypowie-
dzenia umowy o prace.

Zgodnie z powofanym wyzej przepisem, w okresie wypowiedzenia umowy o prace pra-
cownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodaw-
ca udzieli mu urlopu. W takiej sytuacji wymiar udzielonego urlopu — z wytaczeniem urlopu
zalegtego (za poprzednie lata) — nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepiséw
art. 155" K.p., czyli urlopu przystugujacego pracownikowi za biezacy rok kalendarzowy w wy-
miarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy.

Wazne: Okres wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 167" K.p., nalezy liczy¢
od momentu zfozenia oswiadczenia woli o wypowiedzeniu do rozwigzania umowy
o prace (por. wyrok SN z 26 kwietnia 2011 r., sygn. akt [ PK 302/10).
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W przypadku urlopu udzielonego zgodnie z tym przepisem, pracownik musi podporzgdko-
wac sie jednostronnej decyzji pracodawcy w tej sprawie. Sad Najwyzszy w wyroku z 19 stycz-
nia 2017 r. (sygn. akt | PK 40/16) wyjasnit, ze pracodawca, zobowigzujgc pracownika do wy-
korzystania urlopu wypoczynkowego, powinien wyraznie udzieli¢ pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego przez okreslenie jego granic czasowych, od konkretnego dnia do innego dnia.
Czynnos¢ pracodawcy polegajaca na ,udzieleniu urlopu” wigze obie strony — pracownik zobo-
wigzany jest wykorzysta¢ urlop we wskazanym terminie, a pracodawca ma prawo odwota¢ go
z urlopu badz przesuna¢ termin urlopu tylko w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy.

W pi$miennictwie zwraca si¢ uwage, ze art. 167" K.p. nie dotyczy przypadkéw rozwig-
zania umowy o0 prace w innym trybie niz za wypowiedzeniem (por. np. ,Kodeks pracy. Ko-
mentarz” red. prof. dr hab. Wojciech Muszalski, dr hab. Krzysztof Walczak 2024, Legalis).
Przepis ten nie stanowi podstawy do jednostronnego udzielenia przez pracodawce urlopu
np. pod koniec okresu obowigzywania umowy zawartej na czas okreslony. Strony moga jed-
nak porozumie¢ sie w sprawie udzielenia urlopu wypoczynkowego w tym okresie. W razie
niewykorzystania przystugujgcego urlopu z powodu rozwigzania stosunku pracy, pracowni-
kowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

X. WYJASNIENIA DOTYCZACE WYBRANYCH
ZAGADNIEN

1. Dopuszczalnos$é dedykowania danego rodzaju
dofinansowania do wypoczynku jednej grupie oséb
uprawnionych do swiadczen z ZFSS

1) Pracodawca prowadzqcy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych zamierza
wprowadzié do regulaminu tego funduszu postanowienie, zgodnie z ktorym
pracownik moze otrzymaé pomoc w formie ,wezasow pod gruszq” (nieudoku-
mentowany wypoczynek we wtasnym zakresie), a emeryt i rencista — byty pra-
cownik - dofinansowanie do udokumentowanych wczasow zorganizowanych.
Czy takie dzialanie bedzie dopuszczalne?

W opinii Gtéwnego Inspektoratu Pracy (GIP), ograniczenie dostepu do niektérych swiad-
czen jest dozwolone tylko z uwagi na specyfike adresata ustugi lub swiadczenia. Taka sy-
tuacja nie wystepuje w przypadku z pytania. Tym samym przypisanie w regulaminie zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej Funduszu) danego $wiadczenia tylko do jed-
nej grupy oséb uprawnionych jest niedopuszczalne. Stanowisko to znajduje potwierdzenie
w orzecznictwie i doktrynie.

Status osoby uprawnionej i jego konsekwencje
Grupy oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Funduszu wymienia art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288 ze zm.), dalej ustawy o Funduszu. Wskazuje on:
— pracownikéw i ich rodziny,
— emerytow i rencistow — bytych pracownikow (dalej emeryci — byli pracownicy) i ich
rodziny, a takze
— inne osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie Funduszu, prawo korzy-
stania ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.
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Osoby znajdujgce sie w dwdch pierwszych kategoriach maja prawo do swiadczen z Fun-
duszu na podstawie przepiséw ustawy. Postanowienia regulaminu Funduszu nie moga wytg-
czy¢ ani ograniczy¢ tego uprawnienia. To jednolity i konsekwentny poglad:

— doktryny — por. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Komentarz, tukasz
Chrusciel, C.H.BECK 2015, kom. do art. 2 oraz zrédta w nim zawarte; Obowigzki
pracodawcy w zakresie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych. Tworzenie.
Odpis podstawowy. Zakres danych osobowych, Maciej Natecz, C.H.BECK 2022,
czesc I, pkt 5,

— orzecznictwa sgdowego — por. m.in. uchwata SN z 21 lutego 2024 r. (sygn. akt IlI
PZP 3/23), wyrok SR w Cztuchowie z 16 czerwca 2020 r. (sygn. akt IV P 133/19)
i wyrok SR w Gizycku z 14 listopada 2019 r. (sygn. akt IV P 29/19),

— instytucji urzedowych — por. stanowisko GIP z 23 maja 2019 r. w sprawie go-
spodarowania $rodkami ZFSS (znak GIP-GBI.0701.72.2019.3), dalej stanowisko
GIP z 23 maja 2019 r. oraz wyjasnienia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z 17 lutego 2011 r. (znak SPS-023-20599/11).

Formy wypoczynku i ich dokumentowanie

Jednym z rodzajéw dziatalnosci socjalnej, ktéra moze byé finansowana z Funduszu,
sg ustugi na rzecz réznych form wypoczynku (art. 2 pkt 1 ustawy o Funduszu). O tym, czy
pracodawca bedzie je $wiadczyt, w jakich formach i wedtug jakich zasad, powinien rozstrzy-
gac regulamin Funduszu (art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu).

Postanowienia regulaminowe moga przewidywac, ze wypoczynek osdéb uprawnionych
do Swiadczen z Funduszu jest finansowany ze $rodkéw Funduszu:

— w catosci, jezeli wypoczynek zorganizuje pracodawca albo na jego zlecenie wy-
specjalizowana instytucja (np. biuro podrézy czy agencja turystyczna); moga
to by¢ wczasy, wycieczki, rajdy czy wypoczynek o charakterze zdrowotnym
(np. pobyt w sanatorium lub osrodku rehabilitacyjnym),

— w czesci, gdy organizacja wypoczynku zajmuja sie we wtasnym zakresie doroste
osoby uprawnione (tzw. wczasy pod gruszg) dla siebie i/lub dla dzieci i mtodziezy
w trybie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r.
poz. 881 z pdzn. zm.) i jej przepiséw wykonawczych.

Reguty dokumentowania dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w mysiniku dru-
gim, powinien okresla¢ regulamin Funduszu. Zwykle jego postanowienia zobowigzujg
do sktadania przez osoby uprawnione wnioskéw o dofinansowanie oraz dowoddéw pokrycia
wydatkow zorganizowanego odpoczynku (np. faktury lub potwierdzenia przelewu). Nie wy-
magaja dokumentowania koszty wczaséw pod grusza.

Z tresci pytania wynika, ze pracodawca rozwaza podziat dofinansowania do wypoczyn-
ku dorostych oséb uprawnionych na dwie kategorie: wczaséw pod grusza bez obowigzku
dokumentowania oraz dofinansowania do zorganizowanej formy wypoczynku z obowigz-
kiem dokumentowania. Takie dziatanie jest zgodne z ustawa, co potwierdza stanowisko GIP
z 11 kwietnia 2011 r. (znak GPP-517-4560-23-1/11/PE/RP), w ktérym czytamy, ze: ,(...) re-

P gulamin moze okreslac, jakie rodzaje (np. wypoczynek weekendowy, urlopo-

G wy, itp.) oraz formy (zorganizowane, niezorganizowane) wypoczynku beda
dofinansowane. Moze to nastapic takze poprzez okreslenie minimalnego okresu wypoczyn-
ku, jaki bedzie podlegac dofinansowaniu, w szczegdlnosci poprzez powigzanie z regulacja
art. 162 K.p. (...)".

Dopuszczalno$¢ wskazanego podziatu dofinansowania do wypoczynku nie obejmuje jed-
nak ograniczenia kazdej z jego dwdch kategorii wytacznie do jednej grupy oséb uprawnio-
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nych, o czym pisze Czytelnik. Takie dziatanie jest sprzeczne z prawami wynikajgcymi z usta-
wowego statusu osoby uprawnionej, co jest poruszane w czesci ,Status osoby uprawnionej
i jego konsekwencje”.

Kryteria przyznawania dofinansowania do wypoczynku

Wedtug art. 8 ust. 2 ustawy, zasady i warunki uzyskiwania dofinansowania do wypoczyn-
ku musza by¢ zawarte w regulaminie Funduszu. Ich tre$¢ pracodawca uzgadnia z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa (strona zwigzkowa), a w razie jej braku — z pracownikami wybranymi
przez zatoge do reprezentowania jej intereséw (strona pracownicza). Przy formutowaniu po-
stanowien regulaminowych strony dysponuja duzg swobodg, z tym ze muszg uwzglednic:

— tzw. kryterium socjalne (art. 8 ust. 1 ustawy),

— reguty udostepniania i dokumentowania danych osobowych przez osoby upraw-
nione w celu otrzymania dofinansowania do wypoczynku (art. 8 ust. 1a ustawy),

— zasady przetwarzania przez pracodawce danych dotyczgcych ich zdrowia (art. 8
ust. 1b ustawy).

Wspomniane kryterium socjalne to sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby upraw-
nionej do korzystania z Funduszu. Od niego jest uzaleznione przyznawanie ulgowych ustug
Dia Prenumeratoréw GOFIN i Swiadczen z Funduszu, do ktérych nalezy dofi-

nansowanie do wypoczynku, poniewaz ma indy-
§ Kalkulator odpisu na zaktadowy ypoczy P y

fundusz $wiadczen socjalnych widualnie okreslonego adresata (por. m.in. wy-
dostepny w serwisie kalkulatory.gofin.pl | TOK SN z 3 pazdziernika 2008 r., sygn. akt Il PK
74/08 i wyrok SA w todzi z 22 czerwca 2018 r.,
sygn. akt lll AUa 237/18). Wielokrotnie wskazywalisSmy, ze jest to jedna z dwdch linii orzecz-
niczych. Druga zaktada obowigzek stosowania kryterium socjalnego do wszystkich Swiad-
czen finansowanych z Funduszu (por. m.in. dodatek do UiPP nr 4/2025, str. 15-18).

Kryterium socjalnego — jako jedynego ustawowego kryterium — nie mozna pominac¢ przy
tworzeniu zapiséw regulaminowych. Jednak juz na etapie jego stosowania czes¢ oséb
uprawnionych moze zosta¢ wytagczona z mozliwosci uzyskania dofinansowania do wypo-
czynku z powodu niespetniania kryterium dochodowego (forma sprawdzenia materialnej sy-
tuacji, bedacej elementem kryterium socjalnego). Definitywnie uniemozliwi skorzystanie z tej
formy ustug na rzecz wypoczynku emerytom — bytym pracownikom kryterium minimalnego
okresu urlopowego, ktérego dopuszczalno$é¢ wynika z cytowanego wczesniej stanowiska
GIP z 11 kwietnia 2011 r. Jest to dozwolone kryterium pozasocjalne, ktérego wprowadzenie
zapewnia swoboda okreslania zasad przyznawania swiadczen z Funduszu jako uzupetnie-
nie kryterium socjalnego (por. wyrok SA w Poznaniu z 7 wrzesnia 2016 r., sygn. akt Ill AUa
2339/15 oraz stanowisko GIP z 23 maja 2019 r., znak GIP-GBI.0701.72.2019.3).

Inne dozwolone kryterium pozasocjalne stanowi limitowanie podmiotowe. Moze by¢ stoso-
wane wobec $wiadczen, gdy uzasadnia to ich specyfika albo specyfika adresata. W takim
przypadku nie dochodzi do naruszenia zakazu pomijania ktérejkolwiek grupy oséb uprawnio-
nych w dostepie do Swiadczen z Funduszu ani nakazu ich réwnego traktowania. Taki poglad

GIP jest zawarty w stanowisku GIP z 23 maja 2019 r. Inspektorat stwierdzit w nim,

ze: ,(...) niekiedy dochodzi do limitowania podmiotowego wyptat. Moze to jednak
nastapic tylko z uwagi na specyfike adresata ustugi lub swiadczenia (np. paczki swiateczne dla
dzieci). W innych wypadkach wykluczenie pozostaje w opozycji do art. 2 pkt 1i 5 ustawy (...)".

Podziat dofinansowania, o jakim mowa w pytaniu, nie pozwala na zastosowanie kryterium

limitowania podmiotowego. Nie ma bowiem zadnych argumentow za spetnieniem warunkéw,
jakie okreslit GIP.
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2) Pracodawca z poprzedniego pytania zastanawia sie rowniez nad rozszerzeniem
kregu 0sob uprawnionych do swiadczen z Funduszu o cztonkow rodzin po zmar-
tych pracownikach. Czy bedq oni mieli prawo do otrzymania wszystkich swiad-
czen, czy mozna postanowieniem regulaminowym ograniczyc je tylko do jednego
swiadczenia?

Przyznanie w regulaminie Funduszu statusu osoby uprawnionej do korzystania ze Swiad-
czen Funduszu cztonkom rodziny zmartego pracownika jest dobrowolne. Oznacza to, ze nie
dziata tu zasada trwatos$ci i nieograniczonego dostepu do $wiadczen z Funduszu przypisana
do ustawowego statusu osoby uprawnionej (por. odpowiedz na pytanie 1). W konsekwencji
postanowienia regulaminowe moga:

— wskazywacé zakres i maksymalng wysokos$¢ swiadczen (np. jedno lub dwa) z Fun-
duszu, o ktére bedga mogli ubiega¢ sie cztonkowie rodziny zmartego pracownika
jako osoby uprawnione,

— odbierac¢ status osoby uprawnione;.

2. Wykonywanie miedzynarodowego przewozu drogowego
na potrzeby wtasne zaktadu pracy

Pracodawca planuje przewoz wyprodukowanych maszyn rolniczych do Czech.
Trasa jest zaplanowana na 3 dni, wiec kierowca skorzysta po drodze z dwoch noc-
legow w kabinie pojazdu. Zaktadamy, ze w drodze z siedziby pracodawcy do gra-
nicy z Czechami kierowca moze przekroczyé dobowq norme czasu pracy. Pracow-
nik, ktory bedzie realizowat ten przewoz na potrzeby wtasne jest wynagradzany
w stalej stawce miesiecznej 5.300 zt. Jakie warunki musi spetnic¢ przewoz reali-
zowany na potrzeby wtasne zaktadu, aby korzystaé z wytgczenia spod przepisow
o delegowaniu z pakietu mobilnosci? Jakie dokumenty powinien posiadacé kierow-
ca? Jak rozliczyé wynagrodzenie pracownika?

Przewodz realizowany na potrzeby wiasne zaktadu

Na mocy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1490 z pézn. zm.) przewozy drogowe na potrzeby wtasne moga by¢ wyko-
nywane po uzyskaniu zaswiadczenia potwierdzajacego zgtoszenie przez przedsigbior-
ce prowadzenia przewozéw drogowych jako dziatalno$ci pomocniczej w stosunku do jego
podstawowej dziatalnosci gospodarczej. Warto tu mie¢ Swiadomos¢, ze o ile zaswiadczenie
na krajowy niezarobkowy przewéz drogowy wydaje starosta wtasciwy dla siedziby lub state-
go miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej i jest ono bezterminowe, zaswiadczenie
na miedzynarodowy niezarobkowy przew6z drogowy oraz wypisy z tego zaswiadczenia wy-
daje Gtéwny Inspektor Transportu Drogowego na okres do 5 lat.
Aby transport zostat uznany za przew6z na potrzeby wtasne, zgodnie z art. 4 pkt 4 ustawy
o transporcie drogowym, powinien:
— by¢ wykonywany pomocniczo wzgledem podstawowej dziatalnos$ci gospodarczej
przedsigbiorcy,
— by¢ wykonywany nieodptatnie (transport nie moze byc¢ objety odrebna fakturg),
— by¢ realizowany przez przedsiebiorce lub jego pracownikdw (a nie zleceniobior-
céw czy osoby wspétpracujace w relacji B2B),
— odbywac sie pojazdami, do ktérych przedsigbiorca posiada tytut prawny do dys-
ponowania nimi,
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— w przypadku przejazdu pojazdu zatadowanego — dotyczy¢ przewozu rzeczy sta-
nowigcych wtasnos¢ przedsiebiorcy lub zwigzanych z jego dziatalnoscig (np. za-
kupionych, sprzedanych, wyprodukowanych, przetworzonych lub naprawionych)
albo przewozu pracownikéw i ich rodzin,

— nie by¢ wykonywany w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w zakre-
sie ustug turystycznych.

Dokumenty jakie powinien posiadac¢ kierowca

Kierowca wykonujacy miedzynarodowy niezarobkowy przew6z drogowy na potrzeby wia-
sne musi posiada¢ w pojezdzie kopie umowy o prace lub ostatniego aneksu okreslajgcego
stanowisko pracy i warunki zatrudnienia wzglednie zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawio-
nym przez pracodawce. To ostatnie jest szczegdlnie korzystne w przypadku, gdy kierowca
zostat przejety w trybie art. 23" K.p. W przeciwnym razie konieczne bytoby przewozenie kom-
pletu dokumentéw potwierdzajacych ciagtosé zatrudnienia, w tym umowy o prace, informacji
0 przejsciu zaktadu pracy oraz pézniejszych anekséw, co w razie zgdania ich ttumaczenia
przez zagraniczne stuzby znaczaco zwigksza koszty i wydtuza kontrole.

Jesli przedsiebiorca jest wtascicielem pojazdu, spetnienie wymogu dysponowania nim
potwierdza dowdd rejestracyjny. W pozostatych przypadkach kierowca powinien dyspono-
wac¢ umowa leasingu, najmu lub uzyczenia pojazdu, wzglednie poswiadczonym wyciggiem
z takiego dokumentu. Niezbedne jest réwniez posiadanie dokumentéw potwierdzajacych,
ze przewozony towar zostat wyprodukowany i sprzedany przez przedsiebiorce, a jego prze-
w6z ma charakter wytacznie pomocniczy. Funkcje te moze petnic¢ faktura sprzedazy, doku-
ment WZ, umowa z klientem lub zamdwienie. Niezaleznie od tego kierowca musi posiadac
prawo jazdy, karte kierowcy, polise OC pojazdu.

Przew6z miedzynarodowy na potrzeby wtasne pracodawcy wigze sie z tymczasowym wy-
konywaniem zadan za granicg. W zwigzku z tym kierowca musi by¢ wyposazony w zaswiad-
czenie A1 potwierdzajgce podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w Polsce.
Zagraniczne stuzby maja prawo zadac¢ jego okazania niezaleznie od tego, czy uznaja przejazd
za delegowanie w rozumieniu przepiséw pakietu mobilnosci, czy jako przewdz wytaczony spod
tych przepiséw. Posiadanie zaswiadczenia A1 umozliwia ponadto uzyskanie karty EKUZ, gwa-
rantujgcej bezptatny dostep do Swiadczen publicznej opieki zdrowotnej w paristwach UE.

Przew6z na potrzeby wtasne towaru wyprodukowanego i sprzedanego przez przedsie-
biorce zagranicznemu klientowi nie stanowi $wiadczenia ustugi na rzecz podmiotu zagra-
nicznego — stanowigcy podstawowe zatozenie delegowania na gruncie dyrektywy 96/71/WE
z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
(Dz. U. UE L 1997.18.1 z dnia 1997.01.21), jak i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/1057 z dnia 15 lipca 2020 r. ustanawiajacej przepisy szczegdlne w odniesieniu
do dyrektywy 96/71/WE... (Dz. U. UE L 2020.249.49 z dnia 2020.07.31). Brakuje tu bowiem
umowy przewozu pomigdzy polskim przedsigbiorstwem a odbiorcg towaru, skoro jego trans-
port jest czynnoscia pomocnicza wobec sprzedazy towaru, nie za$ odrebnie zamoéwiona i za-
fakturowana ustuga. W efekcie polska firma nie dziata jako przewoznik drogowy w rozumie-
niu przepiséw ustawy o transporcie drogowym, skoro nie wykonuje zarobkowego przewozu
rzeczy na podstawie odpowiedniej licencji.

Brak ustugi transportowej zaméwionej przez odbiorce w innym panstwie pozbawia taki
przewéz podmiotowej i przedmiotowej przestanki zastosowania przepiséw o delegowaniu.
Nawet gdyby stuzby kontrolne prébowaty kwestionowac takie stanowisko, zadanie to wpi-
suje sie w definicje przewozu dwustronnego (bilateralnego), gdyz odbywa sie z parnstwa
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siedziby w rozumieniu art. 2 pkt 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajgcego wspdlne zasady dotyczace
warunkéw wykonywania zawodu przewoznika drogowego i uchylajacego dyrektywe Rady
96/26/WE (Dz. U. UE L 2009.300.51 z dnia 2009.11.14) bezposrednio do innego parstwa,
po czym nastepuje powrdt do panstwa siedziby. W rezultacie przedsiebiorca nie ma obo-
wigzku zapewnienia kierowcy minimalnych warunkéw wykonywania pracy obowigzujgcych
w panstwie dostawy towaru, w szczegdlnosci zapewnienia kierowcy minimalnej stawki godzi-
nowej obowigzujgcej w tym panstwie.

Rozliczenie wynagrodzenia za prace kierowcy

Precyzyjne rozliczenie ptacowe wyjazdu, o ktérym mowa w pytaniu jest niemozliwe, gdyz
brakuje danych o stosowanym systemie czasu pracy i okresie rozliczeniowym. Nie ulega jed-
nak watpliwosci, ze za 2 dni pracy na terytorium Czech kierowca nie nabedzie prawa do wy-
réwnania wynagrodzenia do poziomu czeskiego wynagrodzenia minimalnego, gdyz realizo-
wany przewoz jest wytaczony z przepiséw o delegowaniu. Nie ma réwniez podstaw, aby taki
wyjazd potraktowaé jako podréz stuzbowag, skoro wyklucza to wprost art. 26f ust. 1 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. z 2026 r. poz. 477). Wysokos¢
osigganego przez pracownika miesiecznego wynagrodzenia nie daje tez podstaw do za-
stosowania wirtualnych diet, pozwalajgcych na obnizenie podstawy wymiaru sktadek ZUS
(art. 26g ustawy o czasie pracy kierowcy). W efekcie wyjazd ten uzasadnia wytgcznie obni-
zenie podstawy opodatkowania o réwnowartos¢ 20 euro za kazdy dzien pobytu za granica.
W przypadku niepetnej doby pobytu za granicg, okres trwajacy powyzej 12 godzin uzasadnia
zastosowanie zwolnienia z podatku réwnowartosci 20 euro, od 8 do 12 godzin daje podstawy
do wytaczenia potowy tej stawki, a krétszy, trwajacy do 8 godzin pozwala na obnizenie pod-
stawy opodatkowania o 1/3 tej stawki (art. 21 ust. 1 pkt 23d ustawy o pdof).

3. Obnizenie od 1 wrzesnia 2026 r. pensum nauczycieli
praktycznej nauki zawodu

Od 1 wrzesnia 2026 r. organy prowadzace szkoty i placéwki publiczne nie ustalaja juz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ (pensum) dla nauczycieli praktycznej na-
uki zawodu oraz nauczycieli prowadzacych zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych. Z dniem 1 wrze$nia 2026 r. uchylony bowiem zostat art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), dalej ustawy KN,
na podstawie art. 1 pkt 11 lit. e tiret drugie w zw. z art. 19 pkt 3 ustawy z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela... (Dz. U. poz. 1160), dalej ustawy zmieniaja-
cej. Wczesniej pensum tych nauczycieli nie mogto przekracza¢ 20 godzin. Obecnie wynosi
ono 18 godzin tygodniowo (pkt 3 tabeli zamieszczonej w art. 42 ust. 3 ustawy KN w brzmie-
niu nadanym przez art. 1 pkt 11 lit. b w zw. z art. 19 pkt 3 ustawy zmieniajacej).

Szkoty i placéwki publiczne miaty ponad rok na przygotowanie si¢ do tej zmiany. Zakita-
damy, ze zostata ona uwzgledniona w arkuszach organizacyjnych na rok szkolny 2026/2027
w zakresie: zmiany pensum dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz na kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych na 18 godzin tygodniowo z poprzedniej, maksymalnej 20 godzin
tygodniowo; przeliczenia liczby potrzebnych etatéw w szkole lub placéwce wskutek obnize-
nia pensum tych nauczycieli; przeniesienia do godzin ponadwymiarowych dotychczasowej
19. i 20. godziny pensum, pamietajgc o limicie dla godzin ponadwymiarowych
z art. 35 ust. 1-1a ustawy KN, ktéry wynosi 1/4 pensum, za zgoda nauczyciela — 1/2 pensum,
a za zgoda nauczyciela teoretycznych przedmiotdw zawodowych lub nauczyciela praktycznej

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 17 (659) « 1.09.2026 r. « GOFIN * gofin.pl « tel. 95 720 85 40



56

nauki zawodu — w jeszcze wyzszym wymiarze. Zmiana pensum nauczycieli praktycznej nauki
zawodu nastgpita z mocy samego prawa. Nie wymaga wigc wypowiedzenia zmieniajacego.
Jednak ze wzgledéw dowodowych i formalnych rekomendujemy dyrektorom szkét i placowek
aktualizacje tresci umowy o prace takich nauczycieli w formie aneksu (porozumienie stron),
na co nie ma zadnego ustawowego terminu. Ewentualny brak zgody nauczyciela na podpisa-
nie aneksu nie wptywa na obowigzywanie nowego wymiaru zajeé¢, gdyz wynika on bezposred-
nio z ustawy. W takiej sytuacji rekomendujemy sporzadzenie notatki stuzbowej dokumentuja-
cej odmowe oraz dotfgczenie jej wraz z niepodpisanym aneksem do czesci B akt osobowych.

Najpézniej 1 wrzesnia 2026 r. nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien otrzymac
w postaci papierowej lub elektronicznej aktualizacje informacji o warunkach zatrudnienia,
(art. 29 § 3° w zw. z art. 91c ust. 1 ustawy KN).

Xl. OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

1. Wplyw przediozenia orzeczenia o niepetnosprawnosci
na obowiagzek skierowania pracownika na badania okresowe

Pracownik przedstawit pracodawey orzeczenie o niepetnosprawnosci. Czy nale-
2y skierowaé tego pracownika na badania okresowe? Nadmienimy, ze dysponuje-
my waznym orzeczeniem wystawionym przez lekarza medycyny pracy potwierdza-
Jacym zdolnosé pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku.

Pracodawcy nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w wa-
runkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4 K.p.). Orzecze-
nie to jest wydawane przez lekarza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne wedtug
wzoru okreslonego w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw... (Dz. U.
z 2023 r. poz. 607 z pézn. zm.). Dokument ten wskazuje termin nastepnego badania okreso-
wego. Uptyw tego terminu nie jest jednak jedynag okolicznoscig majaca znaczenie dla oceny
aktualnosci orzeczenia. W wyroku z 18 grudnia 2002 r. (sygn. akt | PK 44/02) Sad Najwyz-
szy orzekt, ze: ,(...) Zachowuje ono aktualnosc¢ w okresie w nim wymienionym, jednak staje
sie nieaktualne w przypadku wystagpienia w tym okresie zdarzeri, ktére moga wskazywac na
zmiane stanu zdrowia pracownika.”.

W kwestii kierowania na badania profilaktyczne pracownika, ktéry przedtozyt pracodawcy
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci, wypowiadato sie zaréwno Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej, jak i Ministerstwo Zdrowia.

Resort pracy w pismie udostepnionym naszemu Wydawnictwu 6 grudnia 2022 r. wyjasnit,
ze fakt przedtozenia przez pracownika orzeczenia o niepetnosprawnosci nalezy potraktowac
jako informacje o zmianie stanu jego zdrowia, co — zdaniem resortu — daje podstawy do skie-
rowania tego pracownika na profilaktyczne badania lekarskie, pomimo ze poprzednie zacho-
wujg jeszcze waznos¢ (stanowisko to cytowalismy w UiPP nr 1/2023, str. 6). Analogiczny po-
glad wyrazito Ministerstwo Zdrowia w stanowisku z 24 lutego 2023 r. (znak ZPM.050.5.2023.

MTZ) udostepnionym naszemu Wydawnictwu podkreslajac, ze: ,(...) Za stuszne

mz przyjmuje sie, Ze informacja o orzeczonej niepetnosprawnosci powinna stano-
wic dla pracodawcy sygnat o zmianie stanu zdrowia pracownika. Pracodawca powinien zatem
skierowac pracownika na badanie kontrolne aby miec¢ pewnosc, Zze warunki pracy na danym
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stanowisku nie beda miaty negatywnego wptywu na stan zdrowia i bezpieczeristwa pracowni-
ka oraz, ze nie zaistniata potrzeba dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepet-
nosprawney. (...)".
MRPiPS Z kolei w pismie z 2023 r. (znak BON-1.059.10.2023.AFK) udostepnionym
! naszemu Wydawnictwu resort pracy przedstawit odmienne stanowisko. Jak
w nim czytamy: ,(...) Jesli pracownik posiada orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku i uzyskat nowe orzeczenie o stopniu nie-
petnosprawnosci, to przepisy prawa nie naktadaja na pracodawce obowigzku skierowania
pracownika na badania medycyny pracy.”. Do tego stanowiska resort pracy przekazat nam
2 lipca 2026 r. dodatkowe wyjasnienia (znak BDG-VI.0171.287.2026), w ktérych wskazat, ze:
»(-..) mimo braku obowiazku przeprowadzania badar okresowych pracownikéw w przypad-
ku przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosc pracownika,
orzeczenie przedstawione pracodawcy moze stac sie impulsem do przeprowadzenia badania
okresowego lub innej konsultacji z lekarzem medycyny pracy tak, aby osoba, ktdra stata sie
niepetnosprawna w trakcie zatrudnienia lub zmianie ulegt jej stopien niepetnosprawnosci, mo-
gtfa kontynuowac zatrudnienie w optymalnie zorganizowanym srodowisku pracy.

Jest to bardzo istotne w kontekscie zapewnienia, zgodnie z art. 23a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...), racjonalnych usprawnieri dla osoby niepetnosprawnej
pozostajgcej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajacej
szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie.

Niezbedne racjonalne usprawnienia polegaja na przeprowadzeniu koniecznych w kon-
kretnej sytuacji zmian lub dostosowari do szczegdlnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci danej osoby. W wyniku badania profilaktycznego moze
sie okazac, ze stan zdrowia pracownika zmienit sie na tyle, Zze moze to wptynac na dalsze
wykonywanie przez niego dotychczasowej pracy na danym stanowisku, a zalecenia lekarskie
pozwola wdroZyc niezbedne usprawnienia.

Ponadto, zarowno obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
wdrazania racjonalnych usprawnien, jak i orzecznictwo w tym zakresie moga, szczegdlnie
w sytuacjach budzacych watpliwosci co do dostosowania dotychczasowego stanowiska pra-
cy i sposobu jej wykonywania, przemawiac za celowoscia przeprowadzenia réznych konsul-
tacji z stuzbg medycyny pracy takze w razie przedstawienia orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawnosc pracownika w rozumieniu ustawy o rehabilitacji (...).

Zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (...) pracodawca ponosi
odpowiedzialnosc za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zaktadzie pracy oraz jest obowigza-
ny chronic zdrowie i zycie pracownikow. Pracodawca nie moze dopuscic do pracy pracownika,
ktory nie posiada aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku, w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania le-
karskie. Nie ocenia on bowiem samodzielnie stanu zdrowia pracownika, lecz jedynie wystawia
skierowania na badania profilaktyczne okreslajace w szczegdlnosci rodzaj badania, nazwe zaj-
mowanego stanowiska oraz warunki pracy, w ktdrych pracownik pracuje lub bedzie pracowat.

Po przeanalizowaniu wszystkich okolicznosci lekarz medycyny pracy wystawia orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazari do pracy w warunkach pracy opisanych w skie-
rowaniu na badania lekarskie (albo stwierdzajace wystepowanie takich przeciwwskazan). (...)".

Podsumowujac, stanowiska resortéw nie sg w omawianej kwestii jednolite. Dlatego tez
uwazamy, ze w razie przedtozenia przez pracownika orzeczenia o niepetnosprawnosci,
w tym kolejnego, i wystapienia okolicznosci wskazujacych na zmiane stanu zdrowia, ktéra
moze mie¢ znaczenie dla bezpiecznego wykonywania pracy, zasadne jest rozwazenie skie-
rowania go na badania.
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D. ROZLICZENIA Z PFRON

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 884; ze zmiana w Dz. U. poz. 1102), zwanej
ustawaq o rehabilitacji.

1. Pracownik powotany na éwiczenia wojskowe we wniosku
o miesieczne dofinansowanie wynagrodzen — Wn-D

Pracownik petnosprawny, bedqcy Zotnierzem pasywnej rezerwy, zostat powota-
ny na éwiczenia wojskowe (14 dni). Na okres tej nieobecnosci, na jego wniosek,
udzielilismy mu wurlopu bezptlatnego. Czy tego pracownika nalezy uwzglednié
we wniosku Wn-D w pozycjach 37 i 38 oraz 39 i 41?

Pracownik z pytania zostat powotany na ¢wiczenia wojskowe i na okres ich trwania zostat
mu udzielony na jego wniosek urlop bezptatny. W czasie tego urlopu pracownik zachowu-
je wszystkie uprawnienia wynikajgce ze stosunku pracy, z wyjatkiem wynagrodzenia. Wynika
to z art. 305 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825
z pézn. zm.).

We wniosku Wn-D w czesci D w pozycjach 37 i 38 podaje sie stan zatrudnienia w okresie
sprawozdawczym, tj. odpowiednio w poz. 37 — ogétem, w poz. 38 — osoby niepetnosprawne. Te
pozycje oblicza sie jako przecietny miesieczny stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy na podstawie art. 21 ust. 1 i 5, art. 28 ust. 3-5 oraz art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Zgodnie z wymienionym wyzej art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji, do liczby pracownikéw
nie wlicza sie os6b niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz oséb
niebedacych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

— na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

— przebywajacych na urlopie rodzicielskim,

— przebywajacych na urlopach wychowawczych,

— nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo zastepczej,

— bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy,

— niedwiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego,

— przebywajgcych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslaja
odrebne ustawy.

Na podstawie powotanego przepisu, do liczby pracownikéw nie wlicza sie przebywajgcego
na urlopie bezptatnym pracownika:

— petnosprawnego, jezeli udzielenie tego urlopu nastgpito na podstawie odrebnych
przepisow (tu ustawy o obronie Ojczyzny); wliczeniu podlegajg pracownicy korzy-
stajgcy z urlopu bezptatnego na podstawie Kodeksu pracy,

— legitymujacego sie niepetnosprawnoscia, bez wzgledu na podstawe prawng jego
udzielenia (w tym Kodeksu pracy).

Z kolei w pozycji 39 w czesci D wniosku Wn-D wykazuje sie biezgcy stan zatrudnienia
w okresie sprawozdawczym ogétem. Za okresy sprawozdawcze stan ten ustala sie w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy, zgodnie z art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji (UE)
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nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z ryn-
kiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,
str. 1) oraz art. 3 i 5 zatgcznika nr 1 do tego rozporzadzenia. Natomiast w pozycji 41 wpisuje sie
Sredni stan zatrudnienia za 12 miesiecy poprzedzajacych okres sprawozdawczy ogétem, stano-
wigcy 1/12 sumy przecietnych miesiecznych stanéw zatrudnienia w przeliczeniu na petny wy-
miar czasu pracy ustalany na podstawie przepiséw powotanych w poprzednim zdaniu. Na mocy
art. 5 zatgcznika nr 1 do ww. rozporzadzenia, do stanu zatrudnienia nie nalezy wlicza¢ petno-
sprawnych i niepetnosprawnych: praktykantéw lub studentéw odbywajacych szkolenie zawodo-
we na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym, oséb przebywajacych na urlo-
pie macierzynskim, oséb przebywajgcych na urlopie wychowawczym. Zgodnie z wyjasnieniem
PFRON, nie uwzglednia sie w niej takze pracownikéw przebywajgcych na urlopie bezptatnym
(zarébwno udzielonym na podstawie Kodeksu pracy, jak i odrebnych przepiséw, tu ustawy
o obronie Ojczyzny) oraz oséb przebywajgcych na swiadczeniu rehabilitacyjnym.

Wobec powyzszego, pracownika petnosprawnego, jak i legitymujacego sie niepetno-
sprawnoscia przebywajacego na urlopie bezptatnym nie nalezy wlicza¢ do stanu zatrudnie-
nia wykazywanego w pozycjach 39 i 41 wniosku Wn-D.

PFRON PFRON w stanowisku (udostepnionym naszej redakcji przez portal ,Edy-
ta Sieradzka — PEFRON”), dotyczacym uwzgledniania w stanie zatrudnienia
pracownika odbywajgcego ¢wiczenia wojskowe dodatkowo wyjasnit, ze: ,(...) Jezeli jednak
(...) nie mamy do czynienia z urlopem bezptatnym, ktérego obowigzek udzielenia przewiduja
odrebne przepisy (tzw. urlop obligatoryjny), to nalezy miec na uwadze, ze Biuro Petnomoc-
nika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych w dotychczasowych wyjasnieniach wskazywato,
ze petnienie stuzby przygotowawczej, a takze odbywanie rotacyjnych cwiczen wojskowych
sg elementami stuzby wojskowej. Swiadczy o tym réwniez tres¢ art. 130 ustawy o obronie
Ojeczyzny, ktdry stanowi, ze czynna stuzba wojskowa polega réwniez na odbywaniu cwiczen
wojskowych w ramach pasywnej rezerwy. Dlatego pracownikow petnosprawnych w trak-
cie tych aktywnosci nalezy wytaczyc¢ ze stanu zatrudnienia w poz. 37 wniosku Wn-D.
Ponadto odnosnie stuzby wojskowej — w kontekscie wytaczer na podstawie art. 5 zatgcznika
nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 (poz. 39 i 41 we wniosku Wn-D) — zajat
stanowisko réwniez organ nadzorujgcy udzielanie pomocy publicznej w Polsce, czyli Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentow (dalej UOKIK). UOKIK w pismie z dnia 12.07.2022 r.
kierowanym do PFRON wskazat, ze pracownicy tej kategorii nie powinni by¢ wliczani do sta-
nu zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Zasygnalizowat rowniez, ze generalnie osoby odbywa-
jace stuzbe wojskowa naleZy potraktowac tak, jak osoby przebywajace na urlopach macie-
rzyriskim, wychowawczym i bezptatnym, tj. nie zaliczac ich do stanu zatrudnienia w przed-
siebiorstwie — zgodnie z funkcjonalna interpretacja definicji MSP, ktéra ktadzie nacisk na rze-
czywiste zaangazowanie pracownikow w dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. UOKIK podkreslit,
ze z praktyki decyzyjnej Komisji Europejskiej i orzecznictwa sgadow unijnych wynika, Ze in-
terpretacja definicji MSP ma charakter funkcjonalny i wigze sie $cisle z ograniczeniami do-
$wiadczanymi przez MSP, ktére dotycza dostepu do informacji, kapitatu, rynkéw oraz sieci
dystrybucji, czy tez nowych technologii. Wiaze sie to z tym, Zze okreslajac RJR danego przed-
siebiorstwa, nalezy mie¢ na uwadze, aby metodologia wyliczania tego wskaznika pozwala-
ta na odzwierciedlenie rzeczywistej pozycji przedsiebiorstwa na rynku, na ktdra sktadaja sie
m.in. zaangazowane przez nie zasoby ludzkie. Dlatego istotne jest, aby uwzgledniac wszyst-
kie osoby faktycznie wykonujace prace na rzecz przedsigbiorstwa. Z tych wzgleddw zasadne
wydaje sie niewliczanie do sktadu personelu 0sdb, ktdrych nieobecnosc jest traktowana jako
nieobecnosc usprawiedliwiona nieptatna lub gdy pracy nie moga swiadczyc¢ z uwagi na oko-
licznosci, za ktore zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci.”.
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E. VADEMECUM KADROWCA

XIl. OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC PRACOWNIKA
PODEJMUJACEGO PIERWSZA PRACE

Pierwsze zatrudnienie na podstawie umowy o prace (dalej réwniez pierwsza praca) ma
miejsce, gdy osoba je podejmujaca nigdy wczesniej nie pozostawata w stosunku pracy w ro-
zumieniu art. 22 § 1 K.p., tj. nie byta zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania ani spoétdzielczej umowy o prace (art. 2 K.p.). Na kwalifikacje zatrudnie-
nia jako pierwszej pracy nie wptywajg wczesniejsze aktywnosci zawodowe na innych podsta-
wach prawnych, np. wykonywanie uméw cywilnoprawnych. Okresy takich aktywnosci moga
jednak wptywaé na staz pracy (patrz pkt 3 opracowania).

Z podjeciem pierwszej pracy wigza sie szczegdlne obowigzki pracodawcy i odpowiadajace
im uprawnienia pracownika, ktére omawiamy w dalszej czesci opracowania. Odmienne regula-
cje moga obowiazywac w sferze budzetowej, gdzie pojecie pierwszej pracy odnosi sie niekiedy
do podjecia zatrudnienia w okreslonej grupie zawodowej, np. w stuzbie cywilnej, co pomijamy.

W niniejszym opracowaniu nie zajmujemy sie kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem pra-
cownikéw niepetnoletnich.

1. Rodzaje umoéw o prace

Umowe o prace zawiera sie na okres prébny, na czas okreslony albo na czas nieokreslo-
ny. O rodzaju zawieranej umowy o prace decyduje wspdlna wola pracodawcy i pracownika
w ramach zasady swobody umoéw (art. 353" K.c. i m.in. postanowienie SN z 13 maja 2020 r.,
sygn. akt | PK 121/19). W ponizszej tabeli przedstawiamy charakterystyke ww. rodzajéw
umoéw o prace.

Rodzaj
umowy o prace

Charakterystyka danego rodzaju
umowy o prace

Elementy tresci umowy o prace

Umowa na okres
prébny

(dalej umowa
prébna)

1) stuzy sprawdzeniu kwalifikacji pra-
cownika i mozliwosci jego zatrudnie-
nia w celu wykonywania okreslonego
rodzaju pracy (art. 25 § 2 K.p.),

2) moze by¢ zawierana na okres nie-
przekraczajacy:

a) 3 miesiecy, stanowigcy zasade
(art. 25 § 2 K.p.),

b) 1 miesigca — w razie zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas
okreslony krétszy niz 6 miesiecy
— stanowigcy pierwszy wyjatek
(art. 25 § 22 pkt 1 K.p.),

C) 2 miesiecy — w razie zamiaru za-
warcia umowy o prace na czas

1) czas jej trwania (datami od-do albo
opisowo) lub dzien jej zakoriczenia
(w postaci konkretnej daty albo opi-
sowo) — art. 29 § 1 pkt 6 lit. a K.p.,

2)informacja o przedtuzeniu o czas
urlopu i innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika (art. 29 § 1
pkt 6 lit. a K.p.),

3) okres trwania umowy terminowej,
ktéra zostanie zawarta po umowie
prébnej, wynoszacy — patrz pkt 2
lit. b i c w kolumnie 2 (art. 29 § 1
pkt 6 lit. b K.p.),

4) informacja o przedtuzeniu o 1 mie-
sigc umowy probnej zawartej
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okreslony wynoszacy co najmniej na 1 miesigc lub na 2 miesiagce,
6 miesiecy i krétszy niz 12 mie- jezeli jest to uzasadnione rodzajem
sigcy — stanowiagcy drugi wyjatek pracy (art. 29 § 1 pkt 6 lit. b K.p.)

(art. 25 § 22 pkt 2 K.p.),

3) mozna jednokrotnie wydtuzy¢ mak-
symalne okresy z pkt 2 lit. b i ¢ nie
wiecej niz o 1 miesiac, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy (art. 25
§2°K.p.),

4) okres jej trwania mozna wydtuzy¢
o urlop wypoczynkowy i inne uspra-
wiedliwione nieobecnosci pracowni-
ka (art. 25 § 2' K.p.)

Umowa na czas 1) zawiera sie ja na maksymalnie 1) czas trwania umowy (datami od-do
okreslony 33 miesiagce (art. 25' § 1 K.p.); pierw- albo opisowo) lub dzien jej zakoncze-
(dalej réwniez za- sza umowa terminowa w zyciu be- nia w postaci konkretnej daty albo
miennie umowa dzie pierwszg z maksymalnie trzech konkretnego zdarzenia o charakterze
terminowa) umoéw tego rodzaju (limit 3/33), przysztym i pewnym (art. 29 § 1
2) nie podlega limitom 3/33, jezeli jej pkt 7 K.p. w zw. z art. 116 § 2 K.c.),
zawarcie stuzy zaspokojeniu rzeczy- 2) cel zawarcia: zastepstwo pracownika
wistego okresowego zapotrzebowa- w czasie jego usprawiedliwionej nie-
nia i jest niezbedne w tym zakresie obecnosci w pracy, praca o charak-
w Swietle wszystkich okolicznosci terze dorywczym lub sezonowym lub
zawarcia umowy: praca przez okres kadenciji (art. 25
a) w celu zastepstwa pracownika § 4 pkt 1-3 K.p.), albo
w czasie jego usprawiedliwionej 3) informacja o obiektywnych przyczy-
nieobecnosci w pracy, nach zawarcia takiej umowy, leza-
b) w celu wykonywania pracy o cha- cych po stronie pracodawcy (art. 25'
rakterze dorywczym lub sezono- § 4 pkt 4 K.p.).
wym,

c) w celu wykonywania pracy przez
okres kadencji,

d) gdy pracodawca wskaze obiek-
tywne przyczyny lezgce po jego
stronie (art. 25" § 4 K.p.)

Umowa na czas 1) nie zawiera daty koricowej umowy, brak elementéw przypisanych tylko do
nieokreslony 2) moze (nie musi) by¢ poprzedzona umowy bezterminowej
(dalej réwniez umo- umowa prébng lub na czas okreslony

wa bezterminowa)

Minimalng tres¢ wspodlng dla wszystkich rodzajéow uméw o prace okresla art. 29 § 1
pkt 1-5 K.p., a dodatkowo — gdy pracownik jest zatrudniany na czesc¢ etatu — art. 151 § 5 K.p.
wymagajacy wskazania dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w niej wymiar
czasu pracy pracownika, ktérych przekroczenie uprawnia, oprécz normalnego wynagrodze-
nia, do dodatku za godziny nadliczbowe. Przy uzgodnieniu, ze pierwsza praca bedzie wyko-
nywana zdalnie (catkowicie lub czesciowo), w umowie nalezy zamiesci¢ te forme swiadczenia
pracy, miejsce/miejsca jej wykonywania (wskazane przez pracownika, kazdorazowo uzgod-
nione z pracodawcg), warunki (zgodnie z porozumieniem ze strong zwigzkowa, regulaminem
pracy zdalnej lub porozumieniem indywidualnym) oraz okres wykonywania (por. przepisy
art. 67'8-67% K.p.).

2. Obowiazek skierowania na wstepne badania lekarskie

Pracodawca musi skierowa¢ osobe przyjmowang do pracy po raz pierwszy w zyciu
na wstepne badania lekarskie (art. 229 § 1 pkt 1 i § 4a K.p.). Jest to obowigzek bezwzgled-
ny, poniewaz nie ma w tym przypadku zastosowania art. 229 § 1'i 12 K.p.

Osoba przyjmowana do pracy jest zobligowana wykonaé wstepne badania lekarskie,
w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wyko-
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nywania pracy na danym stanowisku, w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na te
badania. Bez aktualnego orzeczenia pracodawca nie moze dopusci¢ jej do pracy (art. 229
§ 4 K.p.). Orzeczenie jest aktualne w okresie w nim wymienionym, jezeli stan zdrowia pra-
cownika w dniu dopuszczenia do pracy pozwala mu jg podjaé (por. wyroki SN z 18 grudnia
2002 r., sygn. akt | PK 44/02 i z 13 kwietnia 2017 r., sygn. akt | PK 146/16).

Gdyby orzeczenie lekarskie wskazywato istnienie przeciwwskazan zdrowotnych i tym sa-
mym niezdolno$¢ do wykonywania albo podjecia pracy na okreslonym stanowisku, wéwczas
pracodawca nie mogtby dopusci¢ do pracy osoby, ktérej ono dotyczy. Przyjmuje sie, ze ba-
dania powinny by¢ wykonywane przed rozpoczeciem pracy, czyli przed dniem powstania sto-
sunku pracy (art. 26 K.p.). Nie wptywa to jednak na istnienie samej umowy o prace. Praco-
dawca powinien wiec zaproponowac¢ w takich okolicznosciach rozwigzanie umowy o prace
za porozumieniem stron, a przy braku zgody — dokona¢ wypowiedzenia, nie ptacac za okres
jego trwania, skoro w tym czasie nie bedzie swiadczona praca i nie ma przepisu gwarantu-
jacego odptatnosc¢ takiego okresu (art. 30 § 1 pkt 1 2, art. 34, art. 36 § 1 i art. 80 K.p. wyrok
SN z 29 pazdziernika 2007 r., sygn. akt Il PK 56/07). Nawet jedno przeciwwskazanie do pra-
cy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania le-
karskie uzasadnia wypowiedzenie (por. m.in. postanowienia SN z 12 maja 2021 r., sygn. akt
| PSKP 12/21 i z 25 czerwca 2019 r., sygn. akt Il PK 180/18 oraz wyrok SN z 16 grudnia
1999 r., sygn. akt | PKN 469/99).

3. Ustalenie stazu pracy

W przypadku pierwszego zatrudnienia pracowniczego, zaktadowy staz pracy, co do zasa-
dy, bedzie dopiero naliczany od dnia powstania stosunku pracy, gdyz jest on sumag okreséw
zatrudnienia u danego pracodawcy oraz poprzednich pracodawcow, jesli zmiana pracodaw-
cow nastgpita w trybie art. 23" K.p. lub przepiséw szczegdlnych przewidujacych nastepstwo
prawne. Niewykluczone jednak, ze pracownik wczesniej swiadczyt prace dla pracodawcy
w ramach m.in. okreséw aktywnosci zawodowej z art. 302' § 1-7 K.p. np. okreséw wykony-
wania umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug (do ktdrej stosuje sie przepisy
o zleceniu), umowy agencyjnej. W takim przypadku okresy takiej pracy zostana wliczone do
zaktadowego stazu pracy (art. 302'§ 8 K.p.).

Przyktad

Student przez 2 lata wykonywat umowy zlecenia w agencji marketingowej. Po ukoriczeniu
studiéw agencja zawarta z nim umowe o prace, pierwsza w jego Zyciu. Poczatkowy zakfa-
dowy i ogdiny (patrz dalej) staz pracy wynidst w przypadku tego pracownika 2 lata wsku-
tek uwzglednienia okresu pracy w ramach umowy zlecenia. Co do stazu urlopowego — patrz
pkt 4 opracowania.

Wskazane wyzej okresy aktywnosci zawodowej z art. 302" § 1-7 K.p. wejda tez do ogdl-
nego stazu pracy, ktéry stanowi sume okreséw zatrudnienia pracowniczego u réznych praco-
dawcéw oraz innych okreséw wliczanych do okreséw zatrudnienia na podstawie konkretnych
przepisow prawa pracy (tzw. okresy zaliczalne). Do ogdlnego stazu pracy trzeba réwniez wli-
czy¢ okresy aktywnosci zawodowej z art. 302" § 1-7 K.p. (sg okresami zaliczalnymi), kto-
re pracownik wykonywat na rzecz innych podmiotéw niz jego pierwszy w zyciu pracodawca.
Podstawe wliczenia tych okreséw do stazu pracy stanowi obowigzujgcy od 1 stycznia 2026 r.
art. 302" K.p., ktéry u pracodawcéw z sektora finanséw publicznych stosuje sie juz od tej
daty, a u pracodawcéw prywatnych — od 1 maja 2026 r. (art. 9 w zw. z art. 10 ustawy z dnia
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26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy..., Dz. U. poz. 1423, dalej ustawy sta-
zowej). Wiecej na ten temat pisaliSmy m.in. w UiPP nr 1/2026, str. 56 i nr 9/2026, str. 8.

Przyktad

Pracownica od 1 wrzesnia 2026 r. podjeta pierwsza w Zyciu prace na podstawie umo-
wy o prace. Wczesniej przez 18 miesiecy wspofpracowata przy prowadzonej przez meza
dziatalnosci gospodarczej (pomagata w prowadzeniu sklepu). Z tytutu wspdifpracy podlegata
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Okres wspotpracy
podlega wliczeniu do jej ogdlnego stazu pracy.

Zwracamy uwage! Okresy aktywnosci zawodowej, o ktérych mowa w art. 302
§ 1-7 K.p. nie musza by¢ zakoriczone, zeby zostaty wtaczone do stazu pracy (por. odpowie-
dzi MRPIPS z 31 grudnia 2025 r. na pytania naszego Wydawnictwa). Jezeli za$ pokrywaja
sie wzajemnie lub ze stosunkiem pracy, nalezy przyja¢ okres najkorzystniejszy dla pracowni-
ka (art. 302'§ 10 K.p.).

4. Zasady nabywania prawa do urlopu wypoczynkowego

Pracownik zatrudniany po raz pierwszy w zyciu, na caty etat, ma prawo do 20 dni (przy
zatrudnieniu krotszym niz 10 lat) lub 26 dni (przy zatrudnieniu minimum 10-letnim) urlopu wy-
poczynkowego w roku kalendarzowym (art. 154 § 1 K.p.). W razie zatrudnienia na czesc¢ etatu
pracownik jest uprawniony do rocznego urlopu ustalonego proporcjonalnie do jego wymiaru
czasu pracy, przy czym podstawe obliczen — w zaleznosci od posiadanego stazu urlopowego
— stanowi 20 lub 26 dni, a niepetny dzier urlopu zaokragla si¢ w gére do petnego dnia.

Przy obliczaniu stazu urlopowego na dzien pierwszego zatrudnienia pracowniczego, praco-
dawca uwzglednia okresy ukoriczonej nauki w wymiarze wskazanym w art. 155 § 1 K.p., przy
czym okresow tych nie sumuje. Do stazu urlopowego zalicza okres przypisany do szkoty co
do zasady ostatnio ukonczonej przez pracownika, oraz okresy zaliczalne, w tym okresy aktyw-
nosci zawodowej wymienione w art. 302" § 1-7 K.p. (por. odpowiedZz MRPiPS z 11 grudnia
2025 r. na pytanie naszego Wydawnictwa). W razie pokrywania sie tych okreséw pracodawca
powinien przyja¢ do stazu urlopowego okres korzystniejszy dla pracownika (art. 155 § 2 K.p.).
Zdaniem Gtownego Inspektoratu Pracy, wyrazonym w odpowiedzi z 27 lipca 2026 r. na pytanie

GIP naszego Wydawnictwa (znak GIP-GBI.0701.85.2026.3): ,(...) Z tresci art. 155

§ 1 Kodeksu pracy wynika, Zze okresy nauki w sredniej szkole ogdlnoksztatcacej
oraz szkole policealnej nie podlegaja sumowaniu. Zaliczany jest w takim przypadku wytacznie
jeden, korzystniejszy dla pracownika okres, czyli ten, ktdrego wliczenie do stazu urlopowego
spowoduje wczesniejsze nabycie wyzszego wymiaru urlopu. (...)". Wiecej na ten temat pisze-
my w niniejszym numerze na str. 4.

Przyktad

Agencja marketingowa zatrudnifa od 1 lipca 2026 r. osobe, ktdra wczesniej bedac stu-
dentem przez 2,5 roku, wykonywata w tej agencji umowe zlecenia. Okres wykonywania tej
umowy zostat uwzgledniony przy ustalaniu zaktadowego i ogdlnego stazu pracy pracownika,
ktdry do dnia zatrudnienia wynidst 2 lata i 6 miesiecy. Natomiast staz urlopowy pracownika
wynidst 8 lat z tytutu ukoriczenia szkoty wyzszej. Poniewaz okres wykonywania umowy Zzle-
cenia przypadat na czas studiow, nie zostat dodatkowo uwzgledniony w stazu urlopowym.
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Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wy-
miaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku, tzw. urlop czgstkowy (art. 153
§ 1 K.p.). Pojecie ,pracy”, o ktérej tu mowa, interpretuje sie jako pierwsza prace na podsta-
wie stosunku pracy (por. m.in. Kodeks pracy. Komentarz, red. dr hab. Krzysztof Walczak,
C.H.BECK 2025, kom. do art. 153). Z tego powodu na wskazany sposéb nabywania urlopu
z dotu, po przepracowaniu kazdego miesigca, nie ma wptywu posiadanie przez takiego pra-
cownika okreséw aktywnosci zawodowej, o ktérych mowa w art. 302'§ 1-7 K.p., mimo ich wia-
czenia do stazu urlopowego (por. przywotywana odpowiedz MRPiPS z 11 grudnia 2025 r.).

Miesigc pracy przy pierwszym zatrudnieniu pracowniczym liczy sie wedtug zasad potocz-
nych, z wytgczeniem art. 112 K.c. (por. wyrok SN z 19 grudnia 1996 r., sygn. akt | PKN
47/96). Urlopu tego nie zaokragla sie, chyba ze pracodawca wprowadzit zasade zaokragla-
nia w gore (korzystniejszego dla pracownika) do prawa wewnatrzzaktadowego.

Przyktad

Pracownik 1 sierpnia 2026 r. podjat pierwsza w Zyciu prace na podstawie umowy o prace
na 3-miesieczny okres prébny. Jego staz urlopowy do tego dnia wynosit 12 lat (6 lat szkoty
policealnej + niepokrywajgce sie z okresem nauki 6 lat wykonywania umow zlecenia i B2B).
W takim razie urlop czastkowy jest naliczany z 26 dni urlopu rocznie. Poniewaz u pracodawcy
nie obowigzuja w przepisach wewnatrzzaktadowych postanowienia o zaokraglaniu czastko-
wego urlopu w gore, pracownik uzyskat prawo do 2,16 dnia (1/12 x 26 dni) urlopu po przepra-
cowaniu pierwszego petnego miesiaca (1-31 sierpnia 2026 r.). Tyle samo bedzie mu przystu-
giwato za przepracowany w catosci wrzesien i paZzdziernik br., a takze listopad i grudziern br.,
przyjmujac, ze zostanie zawarta kolejna umowa o prace (na czas okreslony lub nieokreslony).

Miesiac pracy moze by¢ liczony jako 30 dni (art. 112 K.c.), jezeli w pierwszym roku pracy
pracownik zmieni pracodawce. Tyle ze wtedy umowa zawierana z howym pracodawca, hie
bedzie jego pierwszg tego rodzaju umowa w zyciu.

5. Zgtoszenie pracownika do PPK

Podmiot zatrudniajacy ma obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz pracownika (szerzej osoby zatrudnionej) nie wczesniej niz po uptywie 14 dni za-
trudnienia i nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym upty-
nat termin 3 miesiecy zatrudnienia. Dokonuje zapisu, pod warunkiem ze pracownik:

— nie zadeklaruje przed uptywem powyzszego terminu niedokonywania wptat do
PPK albo nie przestanie byé w stosunku do niego osoba zatrudniona,

— nie ukonczyt 55 lat,

— bedacy w przedziale wiekowym 55-70 lat zawnioskowat o przystapienie do PPK.

Te zasady wynikajg z art. 16 ust. 1 i art. 15 w zw. z art. 2 pkt 18 (definicja osoby zatrudnio-
nej) i pkt 21 (definicja podmiotu zatrudniajgcego) ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pra-
cowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192 ze zm.).

Pracodawca nie musi zgtasza¢ do PPK pracownika, ktéry przed swojg pierwsza umo-
wa o prace w zyciu zostat w tym podmiocie zapisany do PPK z innego tytutu niz stosunek
pracy (np. w tym podmiocie wykonywat umowe zlecenia, z tytutu ktérej podlegat obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym). Uczestnictwo w PPK jest trwate réwniez
po ustaniu zatrudnienia innego niz pracownicze.
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6. Inne obowiazki pracodawcy zwigzane z pierwszym
zatrudnieniem pracowniczym

Pracodawca, ktory zawiera umowe o prace z pracownikiem, dla ktérego jest to pierwsze
w zyciu zatrudnienie pracownicze, dokonuje zgtoszenia go do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego w ciagu 7 dni od nawigzania stosunku pracy (art. 36 ust. 2i 4
ustawy o sus i art. 74 ust. 1 ustawy zdrowotnej). Do niego nalezy réwniez wykonanie obo-
wigzkéw wymienionych w ponizszej tabeli, bez wzgledu na wiek pracownika.

Najwazniejsze obowiazki pracodawcy zwigzane z pierwszg w zyciu umowa

o prace

Rodzaj obowiazku

Tres¢ obowiazku

Szkolenie bhp

zapewnienie szkolenia przed dopuszczeniem do pracy (art. 237° § 2 zd. 1
w zw. z art. 94 pkt 4 K.p.)

Oswiadczenia i zgody
pracownika z danymi
osobowymi

przyjecie oswiadczen na zasadach okreslonych w art. 22' K.p., a takze ewen-
tualnych zgdd na przetwarzanie innych danych niz wymienione we wskaza-
nym przepisie oraz danych biometrycznych w trybie art. 2212-22° K.p.

Dokumentacja
pracownicza

zatozenie dokumentacji pracowniczej (akt osobowych i dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy) i jej prowadzenie i przechowywanie
w postaci papierowej lub elektronicznej (art. 94 pkt 9a i 9b K.p.)

Informacja o warunkach
zatrudnienia

przekazanie informacji — w postaci papierowej lub elektronicznej — w ciagu
7 dni od dopuszczenia pracownika do pracy (art. 29 § 3 pkt 1i § 3' K.p.)

Informacja o zabezpie-
czeniu spotecznym

przekazanie informacji o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do
ktérych wptywaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosun-
kiem pracy oraz na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym,
zapewnianej przez pracodawce nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy; nie dotyczy pracownika wybierajacego
instytucje zabezpieczenia spotecznego (art. 29 § 3 pkt 2 i K.p.)

Regulamin pracy, jezeli
obowigzuje u pracodawcy

zapoznanie z regulaminem przed dopuszczeniem pracownika do pracy
(art. 104% § 2 K.p.)

Informacja o monitoringu
wizyjnym i/lub poczty
elektronicznej

poinformowanie — w postaci papierowej lub elektronicznej — przed dopusz-
czeniem pracownika do pracy o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania
monitoringu, jesli jest stosowany (art. 222 § 8 i art. 22° § 3 K.p.)

Informacja o kontroli
trzezwosci

poinformowanie — w postaci papierowej lub elektronicznej — pracownika, ktéry
jest objety kontrola trzezwosci o: wprowadzeniu kontroli trzezwosci, grupie
lub grupach pracownikéw objetych tg kontrolg i sposobie jej przeprowadzania,
w tym rodzaju urzgdzenia wykorzystywanego do kontroli, czasie i czestotliwo-
$ci jej przeprowadzania (art. 22'° § 12 K.p.)

Informacja o ryzyku
zawodowym

poinformowanie o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z praca, oraz o za-
sadach ochrony przed zagrozeniami; informacje powinien otrzymac réwniez
przedstawiciel ustawowy pracownika mtodocianego (art. 201 § 3 i art. 226
pkt 2 K.p.)

Informacja o zasadach
réwnego traktowania

udostepnienie informacji o przepisach dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej (art. 94' K.p.)

Zwracamy uwage! W przypadku uzgodnienia pracy zdalnej przy zawieraniu pierw-
szej umowy o prace nalezy mie¢ na uwadze szczegotowe regulacje dotyczace pracy zdalnej,
w tym m.in. w art. 672" § 1 K.p., dotyczacy dodatkowych informacji zamieszczanych w infor-
maciji o warunkach zatrudnienia.
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F. NOWOSCI W UBEZPIECZENIACH
| PRAWIE PRACY

1. Z dniem 5 listopada 2026 r. wejdzie w zycie ustawa
antymobbingowa

W Dzienniku Ustaw z dnia 4 sierpnia 2026 r. pod poz. 1046 opublikowano ustawe z dnia
19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego, dalej zwang ustawag antymobbingowsa.

Ustawa antymobbingowa wejdzie w zycie z dniem 5 listopada 2026 r.

Pracodawcy beda mieli czas do 5 maja 2027 r. na dostosowanie regulaminu pracy do
nowych wymogdéw (m.in. wprowadzenie regut i procedur przeciwdziatania nieréwnemu trak-
towaniu, dyskryminacji, mobbingowi), albo wydania regulaminu, o ktérym mowa w nowym
art. 94% § 1 K.p. Na mocy tego przepisu pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 10 pracow-
nikéw ustala reguty, procedury oraz czestotliwos¢ dziatan w obszarach przeciwdziatania na-
ruszaniu godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, przeciwdziatania naruszaniu za-
sady réwnego traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania dyskryminacji oraz przeciwdzia-
tania mobbingowi w regulaminie, jezeli te reguty, procedury oraz czestotliwos¢ dziatan nie sa
okreslone w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy.

Znowelizowane przepisy Kodeksu pracy beda miaty zastosowanie rowniez do zachowan
polegajacych na:
1) wielokrotnym naruszeniu wobec pracownika zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu,
2) uporczywym nekaniu pracownika
— ktoére rozpoczety sie przed dniem wejscia w zycie ustawy antymobbingowej i beda trwaty
po dniu jej wejscia w zycie.
Na temat zmian wynikajacych z ustawy antymobbingowej pisaliSmy w UiPP nr 14/2026,
str. 64. Do tego tematu powrécimy w jednym z kolejnych numerdw naszego czasopisma.

2. Panstwa, ktérych obywatele z zezwoleniem na prace
zostali wytaczeni z mozliwosci pracy w RP w ramach
ruchu bezwizowego

W Dzienniku Ustaw z dnia 7 sierpnia 2026 r. pod poz. 1072 opublikowano rozporzadze-
nie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 lipca 2026 r. w sprawie wykazu
panstw, ktérych obywatele posiadajacy zezwolenie na prace nie sga uprawnieni do wykony-
wania pracy w czasie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwi-
zowego, dalej rozporzadzenie.

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia, do wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na prace
w czasie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego nie
sa uprawnieni obywatele: Boliwarianskiej Republiki Wenezueli, Gruzji, Republiki Kolumbii.
Obywatele tych panstw posiadajacy zezwolenie na prace, ktérzy w czasie pobytu na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego rozpoczeli prace przed dniem
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wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, moga ja kontynuowaé na dotychczasowych za-
sadach do dnia uptywu okresu pobytu w ramach ruchu bezwizowego (§ 2 rozporzadzenia).

Rozporzadzenie weszio w zycie z dniem 22 sierpnia 2026 r.

3. Projekt ustawy platformowej wpisany do wykazu prac
legislacyjnych rzadu

Na stronie internetowej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (www.gov.pl/web/premier) do-
stepne sa zatozenia do projektu ustawy o wykonywaniu pracy za posrednictwem cyfrowych
platform pracy (nr projektu UC160). Projektowana ustawa wdrozy do krajowego porzadku
prawnego Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831 z dnia 23 pazdzier-
nika 2024 r. w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform (Dz. U. UE L
2024.2831 z dnia 2024.11.11). Panstwa cztonkowskie majg czas na implementacje dyrek-
tywy do 2 grudnia 2026 r.

Jak poinformowato Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na stronie interneto-
wej www.gov.pl/web/rodzina, w zaktadce ,Aktualnosci”, kluczowe elementy zawarte w opra-
cowanym przez resort pracy projekcie obejmuja m.in.: ,(...)

e wprowadzenie w odniesieniu do osdb swiadczacych prace za posrednictwem
platform wzruszalnego domniemania stosunku pracy — w razie sporu miedzy
osoba swiadczaca prace a platforma wystarczy, ze pracujacy uprawdopodobni,
Ze pracuje pod kierownictwem i kontrolg platformy (lub jej posrednika). To na
platformie cyfrowej (lub jej posredniku) ciazyc bedzie obowiazek udowodnienia,
Ze dana osoba nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy. Procedura
domniemania bedzie stosowana zarowno w postepowaniach sadowych, jak
i administracyjnych przed Parnistwowa Inspekcja Pracy;

e zwigkszenie kontroli nad algorytmami wykorzystywanymi do zarzadzania praca
0s0b pracujacych za posrednictwem platform, w tym ograniczenie mozliwosci
korzystania wytacznie z algorytmow bez udziatu cztowieka np. w sytuacji roz-
wigzania przez platforme umowy z osoba pracujaca na jej rzecz;

e zwigkszenie ochrony nad przetwarzaniem danych osobowych 0séb pracujacych
za posrednictwem platform internetowych i wprowadzenie kar za naruszenia tej
ochrony przez platforme; (...)".

Planowany termin przyjecia projektu przez Rade Ministrow to IV kwartat 2026 r.

4. ZUS umorzy naleznosci dotyczace sktadek na
ubezpieczenia spoteczne powstate przed 1 stycznia 1999 r.

W dniu 11 sierpnia 2026 r. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o umorzeniu nalez-
nosci dochodzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powstatych przed dniem
1 stycznia 1999 r. Jak informuje Kancelaria Prezesa Rady Ministrow na stronie internetowej
www.gov.pl/web/premier: ,(...) NaleZznosci dotyczace sktadek spotecznych powstatych przed
1 stycznia 1999 r. zostana umorzone z mocy prawa.

(...) ZUS przekaze informacje o umorzonych naleznosciach organom egzekucyjnym,
a takze syndykom, sgdom i osobom prowadzgcym postepowania restrukturyzacyjne.

Informacja o umorzeniu trafi na indywidualny profil PUE ZUS (...).

Osoby, ktore nie maja takiego profilu, otrzymaja zawiadomienie na ostatni adres do kore-
spondencji zgtoszony w ZUS. Bedzie mozna rowniez otrzymac zaswiadczenie potwierdzajg-
ce umorzenie naleznosci.
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Osoby, dla ktorych zachowanie naleznosci moze miec znaczenie, np. przy ustalaniu przy-
sztych uprawnieri emerytalnych lub kapitatu poczatkowego, beda mogty zrezygnowac z umo-
rzenia. Po otrzymaniu zawiadomienia od ZUS bedg miaty na to 30 dni. (...)”

Ustawa ma wejsé w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po 5 miesigcach
od jej ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
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PRENUMERATA 2027 szczegsly na sklep.gofin.pl

Numer
kompletu

Komplety promocyjne w PRENUMERACIE 2027 Cora RABAT Cena

podstawowa promocyjna

2088 zt
1868 zt

kompLETnr T | Komplet czasopism (tab. 2 poz. 6) + Gazeta Podatkowa 320671

kompLeTnr2 | Komplet czasopism (tab. 2 poz. 6) _23387F

kompLETnr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab. 2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 1466zt 1268 zt

2 o PRENUMERATA
Lp. Nazwa produktu wydawniczy _E_E

catyrok | | pétrocze | IV kwartat

1. | Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych | ' -
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy 10d 598,002t| 299,00zt 149,50 zt

2. | Ubezpieczenia i Prawo Pracy dwutygodnik | 444,00 zt | 222,00 zt| 109,50 zt
3. | Poradnik VAT dwutygodnik | 438,00 zt | 219,00 zt| 106,50 zt
4. | Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci dwutygodnik| 432,00zt | 216,00 zt| 105,00 zt
5. | Przeglad Podatku Dochodowego dwutygodnik | 426,00 zt | 213,00 zt| 103,50 zt
6.| KOMPLET CZASOPISM (poz. 1-5) z dostepem online patrzpoz.1-5 | 1868,00 2k | 1169,00 zt | 574,00 zt

7. | Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych
bez dodatku Serwis Podatkowy

8. | Serwis Gtéwnego Ksiegowego (zawiera 5 podserwisow)
- komplet czasopism online

9. | Komplet GOFIN online
(Serwis Gtéwnego Ksiegowego + Gazeta Podatkowa online)

cotodni | 548,00zt | 274,00zt| 137,00 zt

Ceny zawieraja podatek VAT. Koszty wysytki pokrywa Wydawnictwo.

1548,00zt | 774,00 zt| 387,00 zt

2246,00zt | 1123,00zt| ——

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A. nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.

Informacje o innych produktach: Czasopisma Ksiegowych online, Gazeta Podatkowa, DRUKI Gofin,
Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sg na stronie internetowej:

sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowig opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego oficjalnego
stanowiska organéw panstwowych. Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.




