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TO MUSISZ PRZECZYTAC!

1. Kontrowersje w sprawie terminu wdrozenia procedury
zgtoszen wewnetrznych, z uwzglednieniem odpowiedzi
MRPiPS na pytania naszego Wydawnictwa

<OWp Z dniem 25 wrzes$nia 2024 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r.
§ o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928). Naktada ona na podmiot prawny (pu-
bliczny/prywatny) obowigzek opracowania wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. PisaliSmy na ten
temat w artykule pt. ,Zgtoszenie naruszen prawa przez sygnaliste”, opublikowanym w UiPP
nr 15/2024, str. 56. Zwrdécilismy w nim uwage na kilka watpliwych kwestii, informujgc Czy-
telnikéw, ze w tej sprawie wystapiliSmy z pytaniami do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej. W dniu 23 lipca 2024 r. otrzymaliSmy odpowiedzi, ktére cytowalismy w UiPP
nr 16/2024, str. 4, przy czym ze wzgledu na konieczno$¢ dopytania resortu pracy pomine-
lismy dwie, dotyczace terminéw wdrozenia procedury zgtoszen wewnetrznych. Ponizej za-
mieszczamy odpowiedzi na nie.

LR AWO

Pytanie: Na mocy ustawy obowigzek opracowania wewnetrznej procedury dokony-
wania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, spoczywaé be-
dzie m.in. na podmiocie prywatnym, na rzecz ktérego wedtug stanu na dzien 1 stycz-
nia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 oséb (art. 23
ust. 1 w zw. z art. 2 pkt 10-12 ustawy). Ustawa nie zawiera przepiséw przejsciowych
wskazujacych ustalenie stanu zatrudnienia przez dany podmiot dziatajacy w dniu jej
wejscia w zycie. W zwigzku z tym, na ktéry dzieii ma ustali¢ stan zatrudnienia: 1 stycz-
nia 2024 r., czy 1 lipca 2024 r.?

MRPiPS ~Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

! (Dz. U. poz. 928) ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogto-
szenia, z wyjatkiem art. 5 ust. 4, art. 25 ust. 1 pkt 8 oraz przepisow rozdziatu 4, ktore wcho-
dza w Zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Ustawa wejdzie zatem w zycie w dniu 25 wrzesnia br. z wyjatkiem powotanych wyzej
przepisow dotyczacych zgtoszeri zewnetrznych, ktdre wejda w Zycie w dniu 25 grudnia br.
Z uwagi na fakt, iz obowigzek ustalenia procedury zgtoszeri wewnetrznych dotyczy podmio-
téw prawnych, na rzecz ktorych wedtug stanu na dzieni 1 stycznia lub 1 lipca danego roku
wykonuje prace zarobkowg co najmniej 50 osob (art. 23 ust. 1 ustawy), podmioty prawne
powinny ustalic ww. procedure najpdzniej w dniu 1 stycznia 2025 r.”,

Pytanie: Jednym ze sposoboéw informowania przez sygnalistéw o naruszeniu pra-
wa jest procedura zgtoszenh wewnetrznych. Projekt procedury zgtoszen wewnetrznych
pracodawca musi przesta¢ do konsultacji zaktadowej organizacji zwigzkowej albo za-
ktadowym organizacjom zwiazkowym (jezeli w podmiocie prawnym dziata wiecej niz
jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa) albo przedstawicielom oséb Sswiadczacych
prace na rzecz podmiotu prawnego, wytonionym w trybie przyjetym w podmiocie
prawnym, jezeli nie dziata w nim zakladowa organizacja zwigzkowa — konsultacje trwa-
ja nie krécej niz 5 dni i nie diuzej niz 10 dni od dnia przedstawienia przez podmiot
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prawny tego projektu (art. 24 ust. 3 i 4 ustawy). Procedura zgtoszen wewnetrznych
wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do wiadomosci oséb wykonujacych
prace w sposdéb przyjety w podmiocie prawnym (art. 24 ust. 5 ustawy). Czy procedura
zgtoszen wewnetrznych powinna ,,dziata¢” w podmiocie objetym ustawa juz 25 wrze-
$nia 2024 r., a w konsekwencji ze wzgledu, choéby na ww. terminy, prace nad nig trze-
ba rozpoczaé wczesniej, gdy ustawa jeszcze nie obowiazuje?

,Vacatio legis miedzy publikacja ustawy a jej wejsciem w Zycie to czas, w ktorym usta-
wa juz obowigzuje, ale nie wywiera jeszcze skutkdw prawnych wobec adresatow norm
prawnych.

W okresie 3 miesiecznego vacatio legis podmioty prawne moga wiec podja¢ dziatania
zmierzajace do wprowadzenia procedury zgtoszeri wewnetrznych, w tym przyktadowo roz-
poczac proces konsultacji ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow.
Podmiot prawny powinien wiec samodzielnie oszacowac okres niezbedny do wprowadzenia
ww. procedury na czas (tj. najpozniej w dniu 1 stycznia 2025 r.).”.

Nawigzujac do odpowiedzi na cytowane wczesniej pytania ponownie zwrdciliSmy sie
do resortu pracy z prosba o potwierdzenie wskazanego w nich terminu wprowadzenia proce-
dury zgtoszen wewnetrznych przez podmioty prawne, dla ktérych obowigzek ich wdrozenia

o jest uzalezniony od limitu oséb zatrudnionych — najpézniej w dniu 1 stycznia
MRPIPS 2025 r. W dniu 2 sierpnia 2024 r. otrzymalismy odpowiedz, w ktérej czytamy:
#(---) tak jak wskazalismy w pierwszej odpowiedzi ustawa wchodzi w zycie w dniu 25 wrze-
Snia 2024 r. z wyjatkiem przepisow dotyczacych zgtoszen zewnetrznych, ktore wejda w zy-
cie w dniu 25 grudnia br. Natomiast obowigzek ustalenia procedury zgtoszeri wewnetrznych
dotyczy podmiotdw prawnych, na rzecz ktérych wedtug stanu na dzieri 1 stycznia lub 1 lipca
danego roku wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 0sob (art. 23 ust. 1 ww. ustawy).

Z uwagi na fakt, iz w dniach 1 stycznia 2024 r. oraz 1 lipca 2024 r. ustawa nie weszta
jeszcze w zZycie, powyzsze daty nie maja znaczenia przy weryfikacji liczby oséb wykonuja-
cych prace zarobkowa na rzecz podmiotu prawnego, ktdra warunkuje powstanie obowiazku
utworzenia procedury zgtoszeri wewnetrznych.

W konsekwencji wiec podmioty prawne, w ktdrych wskazana wyzej liczba osob waha sie
wokot 50 powinny dokonac takiego obliczenia najpdzZniej w dniu 1 stycznia 2025 r. i na ten
dzieri mie¢ gotowa procedure.”.

Wyjasnienia resortu pracy zamiesciliSmy 5 sierpnia 2024 r. na naszej stronie internetowej
w zaktadce ,Redakcja informuje” oraz w ,Aktualnosciach”. W doktrynie pojawiaja sie jednak
stanowiska, ze ww. podmioty prawne powinny wdrozy¢ procedure zgtoszen wewnetrznych do
25 wrzesnia 2024 r. Przyjmujac ten termin, najpdzniej 17 wrzesnia 2024 r. powinny one podac
ja do wiadomosci oséb wykonujacych prace w sposéb przyjety w tych podmiotach.

Zwracamy uwage! Jak wyjasnit resort pracy w stanowisku udostepnionym naszemu
Wydawnictwu 9 sierpnia 2024 r., obowigzek wdrozenia procedury zgtoszern wewnetrznych
— do 25 wrzes$nia 2024 r. dotyczy podmiotéw prawnych wymienionych w art. 23 ust. 3 ustawy
o ochronie sygnalistow, do ktérych nie ma zastosowania prég co najmniej 50 oséb wykonu-
jacych prace zarobkowa. Sa to podmioty prawne wykonujgce dziatalnos¢ w zakresie ustug,
produktdw i rynkéw finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu ter-
roryzmu, bezpieczenistwa transportu i ochrony srodowiska, objetych zakresem stosowania
aktdw prawnych Unii Europejskiej wymienionych w czesci |.B. i Il zatacznika do dyrektywy
2019/1937. W tej grupie mieszcza si¢ m.in. biura rachunkowe.
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A. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
| ZDROWOTNE

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 497; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1243), zwanej ustawq o sus,

— z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146; ostatnia zmiana w Dz. U.
poz. 1222), zwanej ustawq zdrowotna,

— z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 226; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 863), zwanej ustawq o pdof.

. ZAGADNIENIA DOTYCZACE ROZLICZANIA
| OPLACANIA SKLADEK

1. Rozliczenie sktadkowo-podatkowe pracownika
niezdolnego do pracy z powodu choroby

Pracownik zatrudniony na caly etat w podstawowym systemie czasu pracy,
od poniedziatku do pigtku, w poniedziatek 8 lipca br. po 5 godzinach pracy udat
sie do lekarza i od tego dnia do konca miesigca przebywat na zwolnieniu lekar-
skim, nabywajqgc prawo do zasitku chorobowego. Jak nalezato obliczyé wynagro-
dzenie za prace i zasitek chorobowy oraz dokonaé rozliczen sktadkowo-podatko-
wych? Nadmieniamy, ze pracownik jest wynagradzany w statej miesiecznej wysoko-
sci 5.100 zt, przystugujq mu podstawowe koszty uzyskania przychodow, pracodaw-
ca stosuje kwote zmniejszajgcq zaliczke na podatek dochodowy w wysokosci 300 zt.

Ustalenie wynagrodzenia za prace

Wynagrodzenie za prace nalezato obnizy¢ o 1/30 za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
za ktory wyptacono zasitek chorobowy, a za cze$¢ dnia pracy w dniu 8 lipca br. obliczy¢ we-
dtug stawki godzinowej (za 5 godz.).

Obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za prze-
pracowang cze$¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostatg czes¢ tego miesigca otrzymat wy-
nagrodzenie okreslone w art. 92 K.p. albo zasitek chorobowy dokonuje sie zgodnie z § 11
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy... (Dz. U. z 2017 r. poz. 927), da-
lej rozporzadzenia o wynagrodzeniu. Wéwczas na mocy ww. przepisu, miesieczng stawke
wynagrodzenia dzieli si¢ przez 30 i otrzymang kwote mnozy przez liczbe dni wskazanych
w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choro-
by. Tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujacego
za caty miesigc. Dotyczy to takze dnia niezdolnosci do pracy w czesci przepracowanego
(8 lipca). Warunek ,,otrzymania wynagrodzenia albo zasitku” zostanie tu bowiem zachowany,
0 czym piszemy dalej. Za ten dzien wynagrodzenie za prace nalezato ustali¢ wedtug stawki
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godzinowej, uzyskanej poprzez podzielenie wynagrodzenia okreslonego w statej miesiecznej
wysokosci (tu 5.100 zt) przez liczbe godzin pracy obowigzujaca w danym miesiacu (tu w lip-
cu br., w ktérym byty do przepracowania 184 godz.).

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z pytania, a zatem za lipiec br. wynagrodzenie za prace wyniosto
1.158,60 zt, zgodnie z wyliczeniem:
— obnizenie wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby:
5.100 zt : 30 = 170 zt; 170 zt x 24 dni = 4.080 zt; 5.100 zt — 4.080 zt = 1.020 zt,
— wynagrodzenie za dzieri czesciowo przepracowany: 5.100 zt : 184 godz. = 27,72 zt;
27,72 zt x 5 godz. = 138,60 zt,
— wynagrodzenie razem: 1.020 zt + 138,60 zt = 1.158,60 zt.

Zasitek chorobowy

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi co do zasady przecietne miesieczne
wynagrodzenie wypfacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy (art. 36 ust. 1 ustawy zasitkowej). Zasitek ten przy-
stuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy w wyso-
kosci 80% podstawy wymiaru (art. 11 ust. 1 i 4 ustawy zasitkowej). Zgodnie z art. 12 ust. 1
ustawy zasitkowej, zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy,
w ktérych ubezpieczony na podstawie przepiséw o wynagradzaniu zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia. Pracownik z pytania nie zachowat jednak prawa do wynagrodzenia za caty
dzien roboczy (8 lipca), a jedynie za jego czesc¢. Dlatego za ten dzien przystugiwat mu takze
zasitek chorobowy. Powyzsze potwierdza stanowisko ZUS z 6 listopada 2019 r. bedace od-
powiedzig na pytania naszego Wydawnictwa (cytowane m.in. w UiPP nr 23/2019, str. 5).

Przyktad

Przyjmujemy dane z poprzedniego przyktadu oraz Ze limit wyptaty wynagrodzenia cho-
robowego pracownik (w wieku 50+) wykorzystat w styczniu, marcu i kwietniu br. Podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres od lipca 2023 r. do czerwca 2024 r. (za styczeri, marzec, kwiecieri — po uzupet-
nieniu) w wysokosci 4.400,79 zt. Za 24 dni absencji chorobowej pracownik otrzymat zasitek
chorobowy w wysokosci 2.816,40 zt, zgodnie z wyliczeniem: 4.400,79 zt : 30 = 146,69 zt;
146,69 zt x 80% = 117,35 zt (stawka dzienna); 117,35 zt x 24 dni = 2.816,40 zt.

Rozliczenie sktadkowo-podatkowe

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pra-
cownika nalezato uwzgledni¢ wytacznie wynagrodzenie za prace. Zasitki z ubezpieczen spo-
tecznych nie podlegajg osktadkowaniu (art. 18 ust. 1 i 2 ustawy o sus i art. 81 ust. 1 ustawy
zdrowotnej). Z kolei zaliczke na podatek dochodowy pracodawca bedacy ptatnikiem zasitkow
powinien byt obliczy¢ i pobra¢ od wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego (art. 32 ust. 1
ustawy o pdof). W okolicznosciach wskazanych w pytaniu dla celéw ustalenia sktadki zdro-
wotnej zastosowanie znajdowat przepis art. 83 ust. 1 i 2b ustawy zdrowotnej, w mysl| ktérego,
w przypadku gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez pracodawce, zgodnie
z przepisami ustawy zdrowotnej, jest wyzsza od kwoty zaliczki na podatek dochodowy obli-
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czonej zgodnie z przepisami ustawy o pdof w brzmieniu obowigzujacym na dzien 31 grudnia
2021 r., skfadke obliczona za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci tej kwoty. Przy
ustalaniu kwoty zaliczki na dzieri 31 grudnia 2021 r. pracodawca z pytania powinien przyjac¢
stawke podatku w wysokosci 17% oraz kwote zmniejszajaca w wysokosci 43,76 zt.

Zwracamy uwage! Sad Najwyzszy w dniu 2 lutego 2016 r. podjgt uchwate (sygn. akt
Il UZP 18/15, OSNP 2016/8/105), zgodnie z ktéra: ,Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne
podlega obnizeniu do wysokosci zaliczki na podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych w tej
czesci, ktdra oblicza sie od przychodu stanowiacego podstawe wymiaru sktadki (...).”. Zatem
dla celéw obnizenia sktadki zdrowotnej w omawianym przypadku nalezato obliczy¢ zaliczke
na podatek dochodowy, wedtug zasad obowig-
zujgcych na dzien 31 grudnia 2021 r., wytacz-
nie od wynagrodzenia za prace i jesli sktadka
zdrowotna w wysokosci 9% podstawy wymiaru
okazata sie od niej wyzsza, to dokonaé obnize-
nia tej sktadki do kwoty wyliczonej zaliczki. Stosowanie tej uchwaty potwierdzit ZUS w dniu
21 czerwca 2016 r. w odpowiedzi na pytanie naszego Wydawnictwa, a takze w interpretacji
indywidualnej z 2 lutego 2021 r. (znak WPI/200000/43/56/2021).

Dla Prenumeratorow GOFIN

Baza interpretacji wydawanych m.in.

S S~
przez ZUS dostgpna w serwisie
www.interpretacje.gofin.pl

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z poprzednich przyktadow oraz Ze wyptat wynagrodzenia i zasitku
chorobowego pracodawca dokonat 30 lipca br. Pracownikowi przystuguja podstawowe kosz-
ty uzyskania przychoddw oraz ztozyt oswiadczenie upowazniajace pracodawce do stosowa-
nia kwoty zmniejszajacej zaliczke na podatek dochodowy w wysokosci 300 zt.

Rozliczenie sktadkowo-podatkowe przedstawiato sie nastepujaco:

obcigzenia
wyszczegdlnienie wiersz | sktadkowo-
-podatkowe
wynagrodzenie za prace -1- 1.158,60 zt
zasitek chorobowy -2 2.816,40 zt
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne: wiersz 1 -3- 1.158,60 zt
sktadki na upezpieczenia spo%epzne do pobrania ze $rodkéw pracownika: wiersz 3 —4-— 158.85 zt
X 9,76% + wiersz 3 x 1,5% + wiersz 3 x 2,45% ’
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersze 1 — 4 -5- 999,75 zt
obliczona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne: wiersz 5 x 9% -6- 89,98 zt"
pobrana sktadka na ubezpieczenie zdrowotne -7- 83,74 zt*
podstawa opodatkowania: wiersz 1 — 250 zt — wiersze 4 + 2, po zaokragleniu -8- 3.566,00 zt
zaliczka na podatek dochodowy: wiersz 8 x 12% — 300 zt, po zaokragleniu -9- 128,00 zt
kwota do wyptaty: wiersze 1 +2-4-7-9 -10 - 3.604,41 zt

Uwaga:* Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 89,98 zt, na mocy art. 83 ust. 1i 2b
ustawy zdrowotnej, zostata obnizona do kwoty zaliczki na podatek dochodowy ustalonej od wynagro-
dzenia za prace wedfug zasad obowigzujgcych na dzieri 31 grudnia 2021 r., tj. 1.158,60 zt — 250 zt
— 158,85 zt = 750 zt (po zaokragleniu); 750 zt x 17% — 43,76 zt = 83,74 zt.
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2. Zwolnienie z optacania sktadek na FP, FS i FGSP
za pracownice po powrocie z urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem

Pracownica 5 czerwca br. wrocita do pracy po wykorzystaniu urlopow macie-
rzynskiego i rodzicielskiego, nastepnie przebywata na zalegtym i biezgcym urlo-
pie wypoczynkowym, a od 7 sierpnia br. przeszta na roczny urlop wychowawczy.
Pracodawca wyptat wynagrodzen za dany miesiqgc dokonuje 10. dnia nastepnego
miesigca. Czy nalezato/nalezy obliczyé sktadki na FP, FS i FGSP od wynagrodze-
nia wyptaconego jej 10 lipca br. za czerwiec, 9 sierpnia br. za lipiec i 10 wrze-
s$nia br. za sierpien?

Nie. Pracodawca nie optaca sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracowni-
kéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy
od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego. Tak stanowi art. 104a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.). Powotany przepis ma zastosowanie réwniez do sktadki
na Fundusz Solidarnosciowy (art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Fundu-
szu Solidarnosciowym, Dz. U. z 2024 r. poz. 296 z pdzn. zm.). Za pracownika powracajace-
go z ww. urlopédw we wskazanym wyzej okresie pracodawca jest tez zwolniony z optacania
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, dalej FGSP (art. 9a ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy, Dz. U. z 2023 r. poz. 1087 ze zm.).

Wazne: Zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
i FGSP liczy sie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktérym na-
stgpito zakoriczenie urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego.

W przypadku gdy pracownica, tak jak w pytaniu, bezposrednio po urlopie macierzyriskim
i rodzicielskim korzysta z urlopu wypoczynkowego, to przyjmuje sie, ze jej powrét do pracy
nastagpit po zakonczeniu ww. urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, a nie od daty faktyczne-
go podjecia pracy po urlopie wypoczynkowym.

Jezeli pracownica po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i bezposrednio po nim urlopu
rodzicielskiego, powrdécita do pracy, a nastepnie po pewnym czasie na to samo dziecko ko-
rzysta z urlopu wychowawczego, to okres zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i FGSP liczy sie:

— od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito za-
koriczenie urlopu rodzicielskiego, do miesigca, w ktérym nastepuje rozpoczecie
urlopu wychowawczego lub jego czesci, a nastepnie

— od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastapito za-
konczenie urlopu wychowawczego lub jego czesci; w razie korzystania z kolejnej
czesci urlopu wychowawczego — do miesigca rozpoczecia kolejnej czesci tego
urlopu,

do wyczerpania (w wyniku sumowania) 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania tych
sktadek.
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Przyktad

Pracownica z pytania do 5 czerwca 2024 r. przebywata na urlopie macierzyriskim i ro-
dzicielskim, od 6 czerwca do 6 sierpnia 2024 r. na urlopie wypoczynkowym, a od 7 sierpnia
2024 r. do 6 sierpnia 2025 r. korzysta z urlopu wychowawczego.

Okres zwolnienia z optacania sktadek na FP, FS i FGSP przypada:

— od 1 lipca do 31 sierpnia 2024 r. (2 m-ce),
— od 1 wrzesnia 2025 r. do 30 czerwca 2028 r. (34 m-ce).

Gdyby pracownica nie korzystata z urlopu wychowawczego, to pracodawca bytby zwolniony
z oplacania za nig sktadek na FP, FS i FGSP w okresie od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2027 r.

Pracodawca wyptat wynagrodzen za dany miesigc dokonuje 10. dnia nastepnego miesig-
ca. Jak wyjasnit ZUS w poradniku pt. ,Zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (...)", dostepnym na stronie internetowej

2US www.zus.pl: (. ) Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy

(takze FS i FGSP — przyp. red.) nalezy odnosic¢ do kwot stanowiacych podsta-
we wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia,
0 ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s., wyptaconych (postawionych do dyspozycji
pracownika) w okresie przystugujacego zwolnienia (bez znaczenia jest to, za jaki okres na-
lezne sa te wynagrodzenia). (...)".

Przyktad

Przyjmujac zatozenia z pytania, od wyptaconego pracownicy 10 lipca br. i 9 sierpnia br.
wynagrodzenia, odpowiednio naleznego za czerwiec br. i za lipiec br., pracodawca byt zwol-
niony z optacania sktadek na omawiane Fundusze. Natomiast od wynagrodzenia za kilka
dni sierpnia br. wyptaconego 10 wrzesnia br., a wiec w miesigcu, w ktérym zwolnienie to nie
przystuguje, trzeba bedzie optacic sktadki na ww. Fundusze.

3. Optacanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu
kontraktu menedzerskiego wykonywanego w ramach
prowadzonej dziatalnosci

Z przedsiebiorcq w ramach prowadzonej przez niego pozarolniczej dzialal-
nosci gospodarczej zawarlismy kontrakt menedzerski, w ktorym wynagrodzenie
zostato okreslone w stawce miesiecznej. Czy z kontraktu menedzerskiego powin-
nismy zgtosié go do ubezpieczenn w ZUS i oplacaé wszystkie sktadki? Nadmienia-
my, ze obok przychodow z tego kontraktu uzyskuje on przychody z dziatalnosci
gospodarczej i sktadki na ubezpieczenia spoteczne optaca na zasadach ogolnych
(od podstawy w wysokosci 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia).

Z tytutu kontraktu menedzerskiego osoba z pytania podlega obowigzkowo wytgacznie
ubezpieczeniu zdrowotnemu, a ubezpieczeniom spotecznym dobrowolnie. Przy czym moze
ona zmienic tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i podlegac im z tytutu wyko-
nywania tego kontraktu, co wyjasniamy dale;.

Kontrakt menedzerski zaliczany jest co do zasady do uméw o Swiadczenie ustug, do kto-
rych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 K.c.). W przypadku, gdy przed-
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miot umowy cywilnoprawnej (m.in. zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia) jest taki sam jak przedmiot
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, to obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (takze
ubezpieczenie zdrowotne) sa wytacznie z dziatalnosci. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy
w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wykonywana jest praca na podstawie kon-
traktu menedzerskiego.

Wazne: Przychody uzyskane z tytutu kontraktu menedzerskiego, zgodnie z art. 13
pkt 9 ustawy o pdof, kwalifikowane sa do przychodéw z dziatalnosci wykonywanej oso-
biscie, takze gdy zostat on zawarty w ramach prowadzonej przez podatnika pozarolni-
czej dziatalnosci gospodarczej.

Bioragc powyzsze pod uwage, ZUS w poradniku dla os6b prowadzacych pozarolniczg dzia-
talnos¢ (dostepnym na stronie internetowej www.zus.pl) wyjasnit, ze wykonywanie kontraktu
menedzerskiego w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej jest trak-
towane jako tytut do ubezpieczen spotecznych, a nie umowa wykonywana w ramach dzia-
falnosci pozarolniczej. Jesli wiec stanowi jedyne zrodto przychoddw z tej dziatalnosci, jest
tytutem do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, ubezpieczenia wypad-
kowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Jezeli jednak w ramach dziatal-
nosci uzyskiwane sg przychody takze z dziatalnosci pozarolniczej (w rozumieniu przepisow
podatkowych), to nastepuje zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych.

Przy rozstrzyganiu obowigzku ubezpieczen spotecznych w razie ich zbiegu zastosowanie
znajduja przepisy art. 9 ust. 2 i 2a ustawy o sus. Zgodnie z pierwszym z nich, osoba spet-
niajgca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku
tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10 (m.in. umowy zlecenia/agencyjnej/in-
nej umowy o swiadczenie ustug i prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), jest
objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat najwczesniej. Moze ona
jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutdéw lub zmienié tytut ubezpieczen (z za-
strzezeniem art. 9 ust. 2c i 7 ustawy o sus niemajgcego zastosowania w omawianym przy-
padku, dlatego je pomijamy). Z kolei drugi z nich (zdanie 1 i 2) wskazuje tytut do obowigzko-
wych ubezpieczen spotecznych, gdy z umowy zlecenia/agencyjnej/innej umowy o Swiadcze-
nie ustug przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
nizszy od najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarolnicza dzia-
falnosé, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy o sus, czyli nizszy niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Wéwczas obowigzkowe ubezpieczenia spotecz-
ne sg z pozarolniczej dziatalnosci, a z umowy dobrowolne.

W pytaniu Czytelnika nie podano informacji o wynagrodzeniu z kontraktu menedzerskie-
go. Z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wtasciwa dla przedsiebiorcy podstawa wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 60% prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia miesigcznego, a zatem po rozpoczeciu wykonywania kontraktu menedzerskiego
nadal obowigzkowo bedzie on podlegat ubezpieczeniom spotecznym z dziatalnosci, na-
tomiast z kontraktu dobrowolnie. Przy czym bedzie mdgt zmieni¢ tytut do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych i podlega¢ im z tytutu kontraktu menedzerskiego, gdy wynagrodze-
nie z tytutu jego wykonywania bedzie co najmniej réwne wysokosci podstawy wymiaru skta-
dek z dziatalnosci. W takim przypadku z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej ubezpiecze-
nia te beda dobrowolne.
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Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby spetniajace warunki do obje-
cia ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sa osobami prowadzacymi dziatalno$¢ pozarolni-
czg i osobami wykonujgcymi prace na podstawie m.in. umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia
(art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i e ustawy zdrowotnej). Zgodnie z art. 82 ust. 1 ustawy zdrowotnej,
w przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérym mowa w art. 66 ust. 1 tej ustawy, sktad-
ka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytutébw odrebnie.

Czytelnik powinien zgtosi¢ osobe wykonujaca kontrakt menedzerski do wtasciwych ubez-
pieczen na druku ZUS ZZA (ewentualnie ZUS ZUA), z kodem tytut ubezpieczenia 04 11 X X,
z datg od dnia oznaczonego w kontrakcie jako dzien rozpoczecia jego wykonywania. Na-
stepnie od wyptacanego mu wynagrodzenia pobiera¢ sktadke zdrowotna (ewentualnie takze
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, gdy nastgpi zmiana tytutu do obowigzkowych ubezpie-
czen), wykazujac je w raporcie ZUS RCA. Zaliczke na podatek dochodowy oblicza na zasa-
dach okreslonych w art. 41 ust. 1 ustawy o pdof, tj. stosujac do dokonywanego $wiadczenia,
pomniejszonego o:

— miesieczne koszty uzyskania przychoddw w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9
ustawy o pdof (z tytutu kontraktu menedzerskiego w wysokosci 250 zt) oraz

— potracone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe i chorobowe finansowane przez osobe ubezpieczong (gdy podlega
tym ubezpieczeniom), najnizsza stawke podatkowa okreslona w skali, o ktorej
mowa w art. 27 ust. 1 ustawy o pdof (12%).

Na wniosek podatnika ptatnicy obliczaja i pobieraja w ciagu roku zaliczki na podatek do-
chodowy, stosujac zamiast najnizszej stawki okreslonej w skali, wyzszg stawke podatkowa
okreslong w tej skali (32%).

W przypadku ustalania zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy
o pdof, ptatnik pomniejsza zaliczki o kwote stanowigca nie wiecej niz 1/12 kwoty zmniejsza-
jacej podatek, jezeli podatnik ztozy temu ptatnikowi oswiadczenie o stosowaniu pomniej-
szenia (art. 31b ust. 1 ustawy o pdof). W tym dokumencie podatnik wskazuje, ze ptatnik
jest uprawniony do pomniejszenia zaliczki o kwote stanowigca: 1/12 kwoty zmniejszajacej
podatek albo 1/24 kwoty zmniejszajagcej podatek, albo 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek
(art. 31b ust. 3 ustawy o pdof).

Przyktad

Spdtka z o0.0. zawarta od 1 sierpnia br. kontrakt menedzerski z osoba fizyczng w ramach
prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej, za wynagrodzeniem w wysokosci 20.000 zt.
Przychody z tytutu kontraktu menedzerskiego nie sa jedynymi przychodami z tej dziatalnosci,
uzyskuje ona rowniez przychody kwalifikowane do przychoddw z dziatalnosci gospodarczej.
Z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca optaca sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od podstawy wymiaru w wysokosci 4.694,40 zt (60% prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego).

Kontrakt menedzerski stanowi tytut do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, na-
tomiast ubezpieczenia spoteczne sg dobrowolne, o ktére osoba wykonujgca kontrakt me-
nadzerski nie wniosta. Nie ztozyta ona tez oswiadczenia na formularzu PIT-2, dotyczacego
pomniejszania miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy o kwote zmniejszajaca.

Od wyptaconego menedzerowi wynagrodzenia za sierpien br. spétka dokonata nastepuja-
cych wyliczen.
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obciazenia

wyszczegolnienie wiersz sktadkowo-

-podatkowe
kwota wynagrodzenia -1- 20.000,00 zt
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersz 1 -2- 20.000,00 zt
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania: wiersz 2 x 9% -3- 1.800,00 zt
podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy: wiersz 1 — 250 zt -4 - 19.750,00 zt
zaliczka na podatek dochodowy: wiersz 4 x 12% -5- 2.370,00 zt
kwota wyptaty: wiersze 1 -3 -5 -6- 15.830,00 zt

Gdyby przedsiebiorca zmienit tytut do obowigzkowych ubezpieczern emerytalno-rento-
wych i podlegat im z tytutu kontraktu menedzerskiego, a ponadto wniést o dobrowolne ubez-
pieczenie chorobowe, to miesieczna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobo-
we podlegataby ograniczeniu. Zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy o sus nie moze ona przekra-
czac miesiecznie 250% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia, czyli w 2024 r. kwoty
19.560 zt.

4. Wakacje skltadkowe nie dla wszystkich przedsiebiorcow,
z uwzglednieniem stanowiska ZUS

Prowadze dziatalnosé gospodarczq na podstawie wpisu do CEIDG, przy ktorej
zatrudniam kilku pracownikow, a niekiedy dodatkowo zawieram umowy zlece-
nia, m.in. ze studentami. Jak ustali¢ liczbe 0sob zgltoszonych do ubezpieczen eme-
rytalnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego, dla celow
skorzystania ze zwolnienia z optacania sktadek ZUS?

Czytelnik powinien ustali¢ liczbe oséb zgtoszonych do ubezpieczen w miesigcu poprze-
dzajacym zfozenie wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.

Ze zwolnienia z optacania sktadek, tzw. wakacji sktadkowych, moze skorzy-
sta¢ osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.)
lub innych przepiséw szczegdlnych, jezeli:

— W miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o zwolnie-
nie z optacenia naleznych sktadek, dalej wniosku, miata zgtoszonych do ubezpie-
czen emerytalnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego
nie wiecej niz dziesieciu ubezpieczonych,

— w ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia wniosku nie
osiggneta przychodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub w co naj-
mniej jednym roku z 2 ostatnich lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ztoze-
nia wniosku osiggneta roczny przychdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro (réwnowarto$é¢ ob-
licza sie wedtug Sredniego kursu euro ogtaszanego przez NBP w ostatnim dniu
roboczym roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku),
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— jako ubezpieczona w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ztozenia wnio-
sku oraz w okresie od poczatku roku kalendarzowego ztozenia wniosku do dnia
ztozenia tego wniosku nie wykonywata pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego w roku kalendarzowym rozpocze-
cia dziatalnosci gospodarczej lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywata
w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzg-
ce w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej,

— W miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesiac ztozenia wniosku jako ubez-
pieczona podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu
z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej; zgodnie z wyja-
$nieniem ZUS wystarczy cho¢ jeden dzieh (dobrowolnych albo obowigzkowych)
ubezpieczen emerytalno-rentowych i wypadkowego z tytutu prowadzenia pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej.

Powyzsze wynika z art. 17a ust. 1 i 2 ustawy o sus, ktéry wejdzie w zycie z dniem 1 listo-
pada 2024 r.

Ustalajac liczbe oséb zgtoszonych do ubez-
Na temat wakacji sktadkowych pisali- pieczen emerytalneqo, rentowych i wypadkgwe-'
smy w UiPP nr 12/2024, str. 12. go lub ubezpieczenia zdrowotnego (nie wiecej
niz 10 ubezpieczonych), przedsiebiorca uwzgled-
nia wszystkie osoby, w tym siebie, ktére w mie-
sigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku byty zgtoszone do ww. ubezpieczen. Jak czytamy
2US na stronie internetowej ZUS (www.zus.pl): ,(...) Do limitu 10 ubezpieczonych
wliczaja sie nastepujgce osoby:
e Ty, czyli wnioskujacy przedsigbiorca,
e pracownicy,
e zleceniobiorcy (z wytaczeniem uczniow i studentdw do 26 roku Zycia),
e 0soby, ktore z Toba wspdtpracuja.
Do limitu zgtoszonych do ubezpieczen nie wliczajg sie osoby, ktore nie podlegaja ubez-
pieczeniu wypadkowemu, czyli miedzy innymi osoby, ktore:
e pobieraja zasitek macierzyriski;
e przebywaja na urlopie wychowawczym badz na urlopie bezptatnym. (...)".

Przyktad

Zaktadamy, Zze przez caty pazdziernik br. osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza be-
dzie zatrudniata 9 pracownikéw, a ponadto 28 pazdziernika br. zawrze umowe zlecenia z 0so-
ba fizyczna, ktéra z tego tytutu bedzie podlegata tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. t.gacznie
w pazdzierniku br., wliczajac siebie, przedsiebiorca bedzie zgtaszat do ubezpieczer emerytal-
nego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego 11 ubezpieczonych. Zatem
nie spetni jednego z warunkow do skorzystania z wakacji sktadkowych w grudniu br.

Na tle badania limitu oséb zgtoszonych do ubezpieczen emerytalnego, rentowych
i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego powstato pytanie, czy nalezy przyjmowac
do niego sume osob zgtoszonych do tych ubezpieczen w ciggu danego miesiaca, czy tez
bada¢ go w kazdym dniu danego miesigca? Przyktadowo, przedsiebiorca w pazdzierniku br.
bedzie zgtaszat do ubezpieczen spotecznych i/lub ubezpieczenia zdrowotnego:
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— przez caty miesigc 6 pracownikow (6 oséb zgtoszonych do ubezpieczen) oraz
do 19 pazdziernika br. 2 pracownikéw, w zwigzku z rozwigzaniem sig ich uméw
o prace zawartych na czas okreslony (2 osoby zgtoszone do ubezpieczen), a takze
— w okresach od 1 do 25 pazdziernika br. jednego zleceniobiorce (1 osoba zgtoszo-
na do ubezpieczen) i od 28 do 31 pazdziernika br. jednego zleceniobiorce (1 oso-

ba zgtoszona do ubezpieczenia).
W ciggu miesigca przedsiebiorca bedzie zgtaszat do ubezpieczerh emerytalnego, rentowych
i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego tacznie 11 oséb (wraz ze soba), jednakze
w zadnym dniu tego miesigca liczba oséb zgtoszonych do tych ubezpieczen nie przekroczy
10 ubezpieczonych. Czy przedsigbiorca spetni warunek zgtaszania do ubezpieczen emery-
talnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego nie wiecej niz 10 ubez-
pieczonych? W tej sprawie wystgpiliSmy z pytaniem do ZUS. W dniu 20 sierpnia 2024 r.
otrzymalismy odpowiedz, w ktérej czytamy: ,(...) badajac limit oséb zgtoszo-

ZUsS ; ; ) :
nych do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpiecze-
nia zdrowotnego nalezy przyjmowac sume 0sob zgtoszonych do tych ubezpieczeri w ciagu
danego miesiaca. Oznacza to, ze w przedstawionym przyktadzie ptatnik nie spetni warunku
limitu ubezpieczonych, gdyz w ciagu miesigca bedzie miat zgtoszonych do ubezpieczern tacz-
nie 11 0s6b (wraz ze soba).

Ptatnik moze skorzystac z »wakacji sktadkowych« jezeli m.in. w miesigcu kalendarzo-
wym poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku miat zgtoszonych do ubezpieczert emerytal-
nego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego nie wiecej niz dziesieciu
ubezpieczonych.

Ustawa przez zwrot »miat zgtoszonych« wprost wskazuje na faktycznie dokonane zgto-
szenia ubezpieczonych do ZUS od pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego
poprzedzajacego miesigc ztoZenia wniosku.”.

Wazne: Zwolnienie z opfacenia sktadek stanowi pomoc de minimis udzielang w za-
kresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis (art. 17b ust. 2 ustawy
0 sus).

Zatem z wakacji sktadkowych bedzie mégt skorzystac¢ przedsiebiorca, ktéry dysponuje li-
mitem pomocy de minimis co najmniej w wysokosci sumy obowigzujacych go we wskazanym
miesigcu kalendarzowym skfadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajacych zwolnieniu.
Whniosek zawiera m.in. zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnic-
twie lub rybotéwstwie, jaka przedsiebiorca otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Ptatnik sktadek bedzie sktadat wniosek o skorzystanie z wakacji skladkowych w miesiacu po-
przedzajgcym miesigc kalendarzowy, ktdry ma by¢ objety zwolnieniem (o symbolu RWS). Moze
on by¢ ztozony wytacznie z profilu ptatnika na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)/eZUS.
Jesli wiec osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza spetni wszystkie wymienione wcze-
$niej warunki i chciataby skorzystaé z wakacji sktadkowych w grudniu br., to wniosek
na PUE/e-ZUS powinna ztozy¢ w listopadzie br. Informacje w sprawie rozpatrzenia wniosku
ZUS udostepni przedsiebiorcy na jego koncie pfatnika na PUE/eZUS. Jesli wniosek zosta-
nie rozpatrzony negatywnie, ZUS wyda w tej sprawie decyzje, ktdra przekaze przedsiebiorcy
réwniez na jego koncie ptatnika na PUE/eZUS. Od tej decyzji mozna sie odwota¢ — za po-
Srednictwem ZUS - do sadu.
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B. ZASItKI CHOROBOWE
| INNE SWIADCZENIA

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieniezinych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780), zwanej ustawq
zasitkowq,

— z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251; ostatnia zmiana w Dz. U. z 2024 r.
poz. 1243), zwanej ustawq emerytalng.

Il. PROBLEMATYKA USTALANIA PODSTAWY
WYMIARU ZASILKOW

1. Wynagrodzenie za miesigce, w ktérych wystapity NN
w podstawie wymiaru zasitku opiekunczego

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodze-
niem okreslonym na poziomie ptacy minimalnej. W dwoch miesigcach (w kwiet-
niu i lipcu), z ktorych wynagrodzenie podlega uwzglednieniu w podstawie wymia-
ru zasitku opiekunczego przystugujgcego pracownikowi w sierpniu 2024 r., byt
on nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych bez prawa do wynagro-
dzenia. Czy okolicznosé ta ma wplyw na wysokosé tej podstawy? Nadmieniamy, ze
w kwietniu br. pracownik przez 5 dni chorowat.

Podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych (odpowiednio petnych miesiecy kalenda-
rzowych ubezpieczenia, jesli pracownik jest zatrudniony krécej) poprzedzajacych miesiac,
w ktérym powstata koniecznos$é sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny (art. 36 ust. 1 i 2 w zw. z art. 47 ustawy zasitkowej). Jezeli w kto-
ryms z tych miesiecy pracownik osiggnat nizsze wynagrodzenie z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, to wynagrodzenie za ten miesiac w okreslonym przypadku przyjmuje
sie do podstawy wymiaru po uzupetnieniu, o czym piszemy dalej. Nie dotyczy to natomiast
sytuacji, gdy pracownik osiggnat nizsze wynagrodzenie z powodu nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

Wazne: Jesli pracownik nie uzyskat wynagrodzenia za czes¢ miesigca z przyczyn nie-
usprawiedliwionych, to do podstawy wymiaru zasitku opiekunczego przyjmuje sie wyna-
grodzenie osiggniete w tym miesigcu, bez uzupetniania jego wysokosci za dni nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Powyzsze wynika z komentarza ZUS do ustawy zasitkowej, dostepnego na stronie interneto-
wej www.zus.pl.
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A zatem, w przypadku gdy wynagrodzenie pracownika za dany miesigc zostato obnizo-
ne wytgcznie na skutek nieobecnosci nieusprawiedliwionej, to do podstawy wymiaru zasit-
ku opiekunczego nalezy przyja¢ wynagrodzenie faktycznie wyptacone za ten miesigc, bez
uzupetnienia (takze wéwczas, gdy w wyniku tej nieobecnosci pracownik przepracowat
mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy). Z kolei gdy oprécz nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej wystagpita takze usprawiedliwiona, wynagrodzenie za ten miesigc nalezy
uzupetni¢, ale tylko o dni nieobecnosci usprawiedliwionej. W liczbie dni, ktdrg pracownik
byt obowigzany przepracowac, nie nalezy uwzglednia¢ dni nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy (por. komentarz ZUS do ustawy zasitkowej). Na ten temat pisalismy w UiPP
nr 13/2024, str. 7, w ktérym cytowaliSmy otrzymane stanowisko ZUS w tej sprawie.

Zwracamy uwage! Podstawa wymiaru $wiadczen chorobowych (w tym takze zasit-
ku opiekunczego) pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej
13,71% tego wynagrodzenia (art. 45 ust. 1 usta- Wskazniki i stawki dostepne
wy zasitkowej). Od 1 lipca 2024 r. najnizsza w serwisie www.wskazniki.gofin.pl
podstawa wymiaru wynosi 3.710,47 zt (4.300 zt
— 589,53 zt). Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy kwota ta ule-
ga zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

W konsekwencji powyzszego, jesli podstawa wymiaru zasitku opiekunczego pracownika
z pytania, ustalona z uwzglednieniem w niej obnizonego wynagrodzenia za miesiace, w kto-
rych miata miejsce nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, jest nizsza od najnizszej podstawy wy-
miaru, to nalezy ja podwyzszy¢ do tej kwoty.

Dla Prenumeratorow GOFIN

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony na caty etat, za wynagrodzeniem okreslonym w stawce mini-
malnej. Zarowno w kwietniu, jak i w lipcu 2024 r. przez 3 dni byt nieobecny w pracy z przy-
czyn nieusprawiedliwionych, a ponadto w kwietniu przez 5 dni chorowat. Wynagrodzenie pra-
cownika za te miesigce wyniosto: za kwiecieri — 2.929 zt (oraz wynagrodzenie chorobowe
za 5 dni), za lipiec — 3.739,12 zt.

W okresie od 19 do 23 sierpnia 2024 r. pracownik sprawowat osobista opieke nad cho-
rym 6-letnim dzieckiem, nabywajac prawo do zasitku opiekuriczego. Podstawe wymiaru tego
Swiadczenia stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od sierp-
nia 2023 r. do lipca 2024 r. w wysokosci 3.349,86 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— wynagrodzenie za miesigce od sierpnia 2023 r. do marca 2024 r. oraz od maja
do czerwca 2024 r.: [(3.600 zt — 493,56 zt) x 5 m-cy] + [(4.242 zt — 581,58 zt)
x 5 m-cy] = 33.834,30 zf,

— wynagrodzenie za kwiecienrt 2024 r. uzupetnione o dni absencji choroboweyj:

e 4.242 zt (kwota z umowy o prace) : 21 dni do przepracowania w kwietniu
= 202 zt (stawka dzienna wynagrodzenia),

e 202 zt x 18 dni obowigzujgcych do przepracowania z pominieciem NN
= 3.636 zt (uzupetnione wynagrodzenie pomniejszone o NN),

e 3.636 zt — 498,49 zt = 3.137,51 =,

— wynagrodzenie za lipiec 2024 r. bez uzupetnienia — 3.226,48 zt (3.739,12 zt
- 512,64 zt),

— (83.834,30 zt + 3.137,51 zt + 3.226,48 zt) : 12 m-cy = 3.349,86 zt.
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Poniewaz obliczona podstawa wymiaru zasitku opiekuriczego jest nizsza od najnizszej
podstawy wymiaru obowigzujacej od 1 lipca 2024 r. (3.349,86 zt < 3.710,47 zt), to nalezy
ja podwyzszyc do kwoty 3.710,47 z1.

2. Wptyw odliczenia nadptaty wynagrodzenia z poprzedniego
miesigca na podstawe wymiaru swiadczen chorobowych

Pracodawca wyptaca wynagrodzenia za dany miesigc 25. dnia tego miesigca.
Zdarza sie, ze juz po wyplacie wynagrodzenia pracownik choruje lub korzysta
z kilkugodzinnego wyjscia prywatnego z pracy, ktorego nie odpracuje. Powsta-
tq z tego tytulu nadplate wynagrodzenia pracodawca odlicza w kolejnym mie-
sigcu. W jakiej wysokosci przyjmowaé do podstawy wymiaru swiadczen choro-
bowych wynagrodzenie za miesiqgce, w ktorych nastgpita nadplata i odliczenie
wynagrodzenia?

W sytuacji gdy pracownik nie przepracowat petnego miesigca na skutek absencji zasitko-
wej badz np. prywatnego wyjscia z pracy w celu zatatwienia spraw osobistych, to wynagro-
dzenie za ten miesigc ulega stosownemu pomniejszeniu. Zdarza sie jednak, ze ww. okolicz-
nosci zaistniejg juz po wyptacie petnego wynagrodzenia za dany miesigc. Powstatg z tego
tytutu nadptate wynagrodzenia, bez zgody pracownika, mozna odliczy¢ z kolejnej wyptaty.

Wazne: Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone
w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia (art. 87 § 7 K.p.).

Dokonanie tej czynnosci nie ma wptywu na ustalanie podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego i zasitkéw z ubezpieczen spotecznych (dalej Swiadczen chorobowych). Zgod-
nie z art. 36 ust. 1 ustawy zasitkowej i art. 92

Na temat odliczenia nadptaconego § 2 K.p., podstawe wymiaru Swiadczenia cho-
wynagrodzenia pisalismy w UiPP robowego przystugujacego pracownikowi sta-
nr 8/2024, str. 32. nowi przecietne miesigczne wynagrodzenie wy-

ptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy. Przez wynagrodzenie
rozumie sie przychod pracownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe (art. 3 pkt 3 ustawy zasitkowej).

Jesli w okresie przyjmowanym do podstawy wymiaru $wiadczenia chorobowego pracow-
nik nie osiggnat wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwio-
nych (np. z powodu choroby), przy jej ustalaniu:

— wytagcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz poto-
we obowigzujgcego go czasu pracy,

— przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy
zasitkowej, wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat co najmniej po-
fowe obowigzujgcego go czasu pracy.

Zwracamy uwage! Nie dokonuje sie uzupetnienia wynagrodzenia pracownika zmniej-
szonego w danym miesigcu wytgcznie o kilkugodzinng usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pra-
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cy (np. nieodpracowane kilkugodzinne wyjscie z pracy w celu zatatwienia spraw osobistych).
Takie wynagrodzenie przyjmuje sie do podstawy wymiaru w kwocie faktycznie wyptacone;.

W pytaniu wskazano, ze powstatg na skutek absencji zasitkowej bgdz nieodpracowanego
prywatnego wyjscia z pracy nadptate wynagrodzenia za dany miesigc pracodawca, na mocy
powotanego wczesniej przepisu kodeksowego, odlicza w kolejnym miesigcu. Jesli wynagro-
dzenie za takie miesigce nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru $wiadczenia chorobowego,
to uwazamy, ze trzeba je przyjac w takiej wysokosci, w jakiej pracownik powinien je uzyskac,
czyli z uwzglednieniem sytuacji przedstawionych w pytaniu, majacych wptyw na jego wysokos¢
w miesigcu, w ktérym wystgpity. Zatem wynagrodzenie za miesigc, w ktorym:

— wystgpita absencja zasitkowa nalezy odpowiednio przyja¢ po uzupetnieniu we-
dtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy zasitkowej lub wytaczy¢ z podsta-
wy wymiaru,

— wystgpito kilkugodzinne nieodpracowane wyjscie z pracy w celu zafatwienia
spraw osobistych nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru w kwocie faktycznie wy-
ptaconej (czyli pomniejszonej o nieodpracowane godziny),

— odliczono nadptacone wynagrodzenie z poprzedniego terminu ptatnosci nalezy
wliczy¢é w petnej kwocie jaka pracownik uzyskat za ten miesigc (czyli przed doko-
naniem jego pomniejszenia o nadptate z poprzedniego miesigca).

Przyjecie w omawianych okolicznosciach innego sposobu, tj. wynagrodzenia w wysokosci
faktycznie uzyskanej przez pracownika za te miesigce (bez ,przypisania” odliczenia nadptaty
do miesigca, w ktérym ona wystapita) w niektérych przypadkach mogtoby skutkowac zanize-
niem badz zawyzeniem tej podstawy.

Przyktad

Pracownik juz po wyptacie petnego wynagrodzenia za czerwiec 2024 r. (6.000 zt) skorzy-
stat z 3-godzinnego wyjscia z pracy w celu zatatwienia spraw osobistych, ktérego nie odpra-
cowat. Nadptacone wynagrodzenie za ten miesiac (112,50 zt) pracodawca odliczyt z wyna-
grodzenia za lipiec 2024 r., ktore po odliczeniu wyniosto 5.887,50 zt (6.000 zt — 112,50 z1).

Pracownik chorowat przez 3 dni sierpnia br., nabywajac prawo do wynagrodzenia choro-
bowego. Podstawe jego wymiaru stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptaco-
ne za okres od sierpnia 2023 r. do lipca 2024 r., przy czym naszym zdaniem wynagrodzenie:

— za czerwiec 2024 r. nalezato przyjac po pomnigjszeniu o jego nadptate od-
liczong w lipcu 2024 r., czyli w wysokosci 5.080,33 zt, tj. 6.000 zt — 112,50 zt
=5.887,50 zt; 5.887,50 zt — 807,17 zt = 5.080,33 1,

— za lipiec 2024 r. nalezato przyjac w petnej kwocie jaka pracownik uzyskat
w tym miesigcu (przed odliczeniem nadpftaty za czerwiec 2024 r.), ti. w kwocie
5.177,40 zt (6.000 zt — 822,60 zt).

Przyktad

Pracownik 25 czerwca 2024 r. otrzymat wynagrodzenie za w petni przepracowany czer-
wiec 2024 r. w kwocie 5.000 zt. Nastepnego dnia stat sie niezdolny do pracy z powodu cho-
roby i otrzymat zwolnienie lekarskie na okres od 26 do 30 czerwca 2024 r. (5 dni). Nadpfa-
cone pracownikowi wynagrodzenie za czerwiec 2024 r. w wysokosci 833,35 zt (5.000 zt : 30
= 166,67 zt; 166,67 zt x 5 dni choroby = 833,35 zt) pracodawca odliczyt z wynagrodzenia
za lipiec 2024 r. (5.000 zt — 833,35 zt = 4.166,65 zt).
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W sierpniu 2024 r. pracownik przez kilka dni chorowat, nabywajac prawo do wynagrodze-
nia chorobowego. Podstawe jego wymiaru stanowito przecietne miesieczne wynagrodze-
nie wyptacone za okres od sierpnia 2023 r. do lipca 2024 r., przy czym naszym zdaniem
wynagrodzenie:

— za czerwiec 2024 r. nalezato przyjac w kwocie 4.314,50 zt (5.000 zt — 685,50 zt),
czyli po uzupetnieniu o dni absencji chorobowey,

— za lipiec 2024 r. nalezato przyjac w petnej wysokosci jaka pracownik uzyskat
za ten miesigc przed odliczeniem nadptaconego wynagrodzenia za czerwiec
2024 r., tj. w kwocie 4.314,50 zt (5.000 zt — 685,50 z1).

3. Ustalenie podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla
przedsiebiorcy w razie zmiany kodu tytutu ubezpieczenia

Osoba prowadzqca dziatalnosé gospodarczq od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r. optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym dobrowolne ubezpie-
czenie chorobowe, od podstawy wymiaru uzaleinionej od dochodu w wysokosci
1.047 zt (kod tytutu ubezpieczenia 05 90 0 0). Od 1 stycznia 2024 r. optaca je na za-
sadach ogolnych (kod tytutu ubezpieczenia 05 10 0 0), przy czym w czerwcu i lipcu
2024 r. jako podstawe wymiaru zadeklarowata kwote 7.000 zt. W sierpniu 2024 r.
przez 15 dni byta niezdolna do pracy z powodu choroby. Czy ZUS, ustalajgc pod-
stawe wymiaru zasitku chorobowego, przyjmie do niej tylko przychod za miesigce
po zmianie kodu tytutu ubezpieczenia?

Nie. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla przedsigbiorcy, ktéry pod-
lega ubezpieczeniu chorobowemu dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych, ZUS przyjmuje
przecietny miesieczny przychdd za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych mie-
sigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Tak stanowi art. 48 ust. 1 ustawy zasitkowe;.
Przychodem tym jest kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie choro-
bowe przedsiebiorcy, po odliczeniu 13,71% tej podstawy (art. 3 pkt 4 ustawy zasitkowej).

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym chorobowe) os6b prowa-
dzacych pozarolniczg dziatalnos$¢ stanowi odpowiednio:

— zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodze-
nia; kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie cyframi odpowiednio 05 70/05 72,

— zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego przecigetnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w 2024 r.
nie nizsza niz 4.694,40 zt; przy czym podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe nie moze przekraczaé¢ miesiecznie 250% prognozowa-
nego przecietnego wynagrodzenia (w 2024 r. kwoty 19.560 zt); kod tytutu ubez-
pieczenia rozpoczynajacy sie cyframi odpowiednio 05 10/05 12,

— kwota uzalezniona od dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozu-
mieniu przepiséow o pdof, uzyskanego w poprzednim roku kalendarzowym, obli-
czona w sposob okreslony w art. 18c ustawy o sus, z zastrzezeniem ze nie moze
ona przekroczy¢ 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia i nie moze
by¢ nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w stycz-
niu danego roku; kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcy sie cyframi odpowied-
nio 05 90/05 92.
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Wazne: W podstawie wymiaru zasitku chorobowego przedsigbiorcy uwzglednieniu
podlega przychéd uzyskany za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, z ty-
tutu ktérego przystuguje zasitek (art. 36 ust. 4 w zw. z art. 48 ust. 2 ustawy zasitkowej).

Za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, z ktérego przychdd jest przyjmowany
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, uwaza si¢ takze kolejne nieprzerwane okresy
podlegania temu ubezpieczeniu z tego samego tytutu, np. kolejne okresy prowadzenia dzia-
falnosci pozarolniczej, oraz okresy miedzy ktdrymi wystapita przerwa przypadajaca na nie-
dziele lub inny dzier ustawowo wolny od pracy.

W sytuacji gdy w okresie, z ktérego jest ustalana podstawa wymiaru, przychdd przedsie-
biorcy ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywania dziatalno$ci w okresie pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywa-
nia ¢wiczen wojskowych, to z tej podstawy:

— wytagcza sie przychdd za miesigce, w ktérych wykonywat on dziatalno$é przez
mniej niz potowe miesiaca,

— przyjmuje sie faktyczny przychdd za miesigce, w ktérych wykonywat on dziatal-
nosc¢ przez co najmniej potowe miesiaca.

W okolicznosciach wskazanych w pytaniu ZUS, ustalajgc podstawe wymiaru zasitku cho-
robowego, przyjmie do niej przecietna miesieczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpiecze-
nie chorobowe (pomniejszong o 13,71% tej podstawy), zadeklarowang przez przedsiebiorce,
za okres 12 miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia chorobowego poprzedzajgcych sier-
pien 2024 r.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z pytania. Przedsiebiorca z tytutu prowadzonej dziatalnosci opta-
ca sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.
Od 1 do 15 sierpnia 2024 r. (15 dni) byt on niezdolny do pracy z powodu choroby, nabywajac
prawo do zasitku chorobowego. Podstawe jego wymiaru stanowi przecietny miesieczny przy-
chod za okres od sierpnia 2023 r. do lipca 2024 r. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (w tym chorobowe) w okresie:

— od sierpnia do grudnia 2023 r. wynosita 1.047 zt miesiecznie, a po pomniejszeniu
0 13,71% — 903,46 zt,

— od stycznia do maja 2024 r. wynosita 4.694,40 zt miesiecznie, a po pomniejsze-
niu o 13,71% — 4.050,80 zt,

— od czerwca do lipca 2024 r. wynosita 7.000 zt miesiecznie, a po pomniejszeniu
0 13,71% — 6.040,30 zt.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi kwota 3.070,99 zt, zgodnie z wylicze-
niem: 903,46 zt x 5 m-cy = 4.517,30 zt; 4.050,80 zt x 5 m-cy = 20.254 zt; 6.040,30 zt x 2 m-ce
= 12.080,60 zt; (4.517,30 zt + 20.254 zt + 12.080,60 zt) : 12 m-cy = 3.070,99 zt.

Za 15 dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby przypadajacej w sierpniu 2024 r.
przedsigbiorca otrzyma zasitek chorobowy w wysokosci 1.228,50 zt, tj. 3.070,99 zt : 30
= 102,37 zt; 102,37 zt x 80% = 81,90 zt (stawka dzienna); 81,90 zt x 15 dni = 1.228,50 zt.

Zwracamy uwage! Przedsigbiorcy nie przystuguje zasitek chorobowy, jesli w dniu po-
wstania do niego prawa posiada zadtuzenie z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne
na kwote przekraczajgcg 1% minimalnego wynagrodzenia za prace, do czasu sptaty catosci
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zadtuzenia. Kwota graniczna zalegtosci sktadkowej, ktdrej przekroczenie w 2024 r. skutkuje
brakiem prawa do swiadczenia chorobowego do czasu jej sptaty, wynosita/wynosi:
— od 1 stycznia do 30 czerwca — 42,42 zt (4.242 zt x 1%),
—od 1 lipca do 31 grudnia — 43,00 zt (4.300 zt x 1%).
Prawo do zasitku przedawnia sie, jezeli ww. zadtuzenie nie zostanie uregulowane w ciggu
6 miesiecy od dnia powstania prawa do swiadczenia (art. 2a ustawy zasitkowej).

4. Czy dodatek motywacyjny dla zatrudnionych
w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi
zwiekszy zasitek chorobowy? — stanowisko MRPiPS

Od 1 lipca 2024 r. w ramach rzagdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracow-
nikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
na lata 2024-2027” (uchwata nr 64 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w tej sprawie,
Mon. Pol. poz. 506) okreslonym pracownikom przyznano dodatek motywacyjny w wysokosci
1.000 zt brutto miesiecznie. Przystuguje on od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r.

Zgodnie z rozdziatem V ,Warunki dofinansowania w ramach Programu” pkt. 4-6 zataczni-
ka do ww. uchwaty, dodatek motywacyjny przystuguje za okres zatrudnienia, za ktéry przy-
stuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy) i wyptaca sie
go w wysokosci proporcjonalnej do tego okresu. Nie stanowi on podstawy naliczania swiad-
czen, odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia chorobowego (ij. wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy i zasitku chorobowego) w przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu
stanowigcym te podstawe nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracow-
nik zachowuje prawo w okresie jego pobierania zgodnie z postanowieniami uktadéw zbioro-
wych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za ten okres (art. 36
ust. 112, art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej i art. 92 § 2 K.p.).

W zwiazku z tym, ze ww. dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy czasowej
niezdolnosci do pracy, powstata watpliwosé, czy w swietle powotanego art. 41 ust. 1
ustawy zasitkowej, nalezy go uwzglednia¢ w podstawie wymiaru swiadczen chorobo-
wych? A moze nie stanowi on tej podstawy, gdyz przez swiadczenia, o ktérych mowa
w rozdziale V w pkt. 6 ww. zatacznika, nalezy tez rozumie¢ Swiadczenia chorobowe?
Takie pytania nasze Wydawnictwo skierowato do resortu pracy. W dniu 16 sierpnia 2024 r.

q otrzymalismy odpowiedz, w ktérej czytamy: ,(...) zgodnie z art. 63a ust. 7 ustawy
MRPIPS 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 dofinansowanie wynagrodzeni (wynika-
jace ze stosownego programu Rady Ministrow) nie stanowi podstawy naliczania swiadczen,
odszkodowari i innych wyptat, wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.

Analogiczny zapis zostat zawarty w pkt. V.6. rzadowego programu »Dofinansowanie wy-
nagrodzeri w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzeri
pracownikow zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dziecmi w wieku
do lat 3 na lata 2024-2027«. W odniesieniu do nieobecnosci zwigzanych z chorobg zasto-
sowanie ma ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa, zgodnie z ktéra miesieczne sktadniki wynagrodzenia podlegajace
osktadkowaniu uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i za-
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sitku chorobowego, o ile pracownik nie zachowuje do nich prawa w okresie pobierania tych
Swiadczern zgodnie z postanowieniami uktadow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagra-
dzaniu, jezeli nie sa one wyptacane za te okresy (art. 41 ust. 1 ustawy).

Majac na uwadze przepisy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa, zasadne jest, aby kwota dodatku motywacyjnego (podle-
gajacego osktadkowaniu) byta uwzgledniana w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku chorobowego, o ile pracownik nie zachowuje do nich prawa w okresie po-
bierania tych swiadczen zgodnie z postanowieniami uktadow zbiorowych pracy lub przepisa-
mi o wynagradzaniu, jezeli nie sg one wyptacane za te okresy. Wilicza sie je wéwczas do tej
podstawy w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesiace kalendarzowe, z ktérych wynagro-
dzenie przyjmuje sie do jej obliczenia, tj. odpowiednio za 12 miesiecy kalendarzowych lub
za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, przy krotszym zatrudnieniu, poprzedzaja-
cych miesiac powstania niezdolnosci do pracy. Proporcjonalne zmniejszenie sktadnika wyna-
grodzenia za okresy absencji chorobowych polega na pomniejszeniu jego wysokosci o kazdy
dzieri choroby pracownika. Sktadnik wynagrodzenia okreslony w statej miesiecznej wysoko-
sci zmniejszany proporcjonalnie za okresy absencji zasitkowej uzupetnia sie w podstawie
przyjmujac jego kwote okreslona w umowie o prace lub innym akcie nawigzujacym stosunek
pracy (art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy).

Art. 63a ust. 7 oraz pkt. V.6. rzadowego programu »Dofinansowanie wynagrodzen w po-
staci dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzeri pracownikdw za-
trudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 na lata
2024-2027« nie ma zastosowania w ww. zakresie.”.

Z zacytowanej wyzej odpowiedzi resortu pracy wynika, ze dodatek motywacyjny w wysokosci
1.000 zt przyznany na mocy programu rzgdowego pracownikom zatrudnionym w samorzgdo-
wych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jako sktadnik podlegajacy oskfadkowaniu
oraz zmniejszany proporcjonalnie za okresy pobierania wynagrodzenia i zasitku chorobowego
powinien by¢ uwzgledniany w podstawie ich wymiaru (po ewentualnym uzupetnieniu).

Zwracamy uwage! Dodatek motywacyjny zostat przyznany na czas okreslony od 1 lip-
ca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. Zatem moze on by¢ uwzgledniany w podstawie wymiaru
Swiadczen chorobowych nie dtuzej niz do 31 grudnia 2027 r. Zgodnie bowiem z art. 41 ust. 2
ustawy zasitkowej, sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych tylko do okreslonego terminu
nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia chorobowego naleznego
za okres po tym terminie.

ll. ZASADY WYPLATY ZASILKOW

1. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego, gdy umowa o prace
zostata przedtuzona do dnia porodu

Z pracownicq zatrudniong na czas okreslony przedtuzylismy umowe o prace
do dnia porodu. Od Ekilku tygodni przebywa ona na zwolnieniu lekarskim. Czy
po urodzeniu dziecka i rozwiqgzaniu sie umowy o prace bedzie miata prawo do za-
sitku macierzynskiego?

Pracownica bedzie miata prawo do zasitku macierzynskiego, ktérego wyptate po ustaniu
zatrudnienia przejmie ZUS.
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Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra urodzita dziecko w okresie ubez-
pieczenia chorobowego (art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej). Jest wiec do niego uprawnio-
na takze pracownica, ktérej umowa o prace, na mocy art. 177 § 3 K.p., zostata przedtuzona
do dnia porodu — dzier porodu jest bowiem ostatnim dniem trwania stosunku pracy, a wiec
takze ubezpieczenia chorobowego (art. 30 ust. 4 ustawy zasitkowej).

Okres ptatnosci zasitku macierzynskiego odpowiada okresowi urlopéw macierzynskiego
i rodzicielskiego, do ktérych pracownica bytaby uprawniona, gdyby pozostawata w zatrudnie-
niu, tj. w przypadku urodzenia jednego dziecka odpowiednio 20 tygodniom i 32 tygodniom
(9 z 41 tygodni urlopu rodzicielskiego/zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy temu
urlopowi przystuguje wytacznie drugiemu rodzicowi dziecka).

Wazne: Pracownicy, ktéra urodzita dziecko ostatniego dnia trwania stosunku pracy,
przystuguje urlop macierzynski za jeden dzien, a po ustaniu zatrudnienia ma ona prawo
do zasitku macierzynskiego z ZUS za caty pozostaty okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego.

Jesli pracownica nie skorzysta z urlopu macierzynskiego przed porodem (co dopusz-
cza art. 180 § 2 K.p.), po urodzeniu dziecka pracodawca udzieli jej tego urlopu za jeden,
ostatni dzienn zatrudnienia. Nie bedzie jednak musiat wyptaca¢ zasitku macierzynskiego

2US za ten dzien. Jak bowiem wyjasnit ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej:

#(--.) W przypadku gdy z pracownica umowa o prace zostata przedtuzona do
dnia porodu, na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy, a ptatnik sktadek bytby zobowigza-
ny do wypftaty zasitku macierzyriskiego tylko za 1 dzieri, wyptaty zasitku macierzyriskiego za
caty okres moze dokonac oddziat ZUS (wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
uprawnionej do zasitku — przyp. red.). (...)".

W celu wypfaty przez ZUS zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia pracodaw-
ca bedzie zobowigzany przekaza¢ dokumenty okreslone w § 2 i 9 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji
o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw... (Dz. U. z 2017 r. poz. 87 ze zm.),
tj. odpowiednio:

— zaswiadczenie ptatnika sktadek sporzadzone na druku Z-3, w ktérym pracodaw-
ca wskaze m.in. czy i ewentualnie za jaki okres wyptacit zasitek macierzynski
(np. za dzien porodu lub do dnia porodu) oraz na jaki okres pracownicy udzielono
urlopu macierzynskiego (za dzien porodu lub do dnia porodu, bedacego ostatnim
dniem zatrudnienia),

— odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo ZUS.

Dodatkowo pracownica bedzie zobowigzana przekazaé do ZUS (najlepiej za posrednic-
twem profilu PUE ZUS) wniosek o zasitek macierzynski, sporzadzony np. na druku ZAM, kté-
ry zawiera wszystkie wymagane od ubezpieczonej oswiadczenia, m.in. o braku zamiaru lub
zamiarze korzystania przez drugiego z rodzicéw dziecka z zasitku macierzynskiego za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, oraz informacje, czy
zamierza ona skorzysta¢ z petnego wymiaru urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
(tu z zasitku macierzynskiego za okres tych urlopéw) i czy co najmniej jeden dzierr urlopu
rodzicielskiego (tu zasitku macierzyriskiego za okres tego urlopu) bedzie przypadac¢ w pierw-
szym roku zycia dziecka.
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Zwracamy uwage! Ubezpieczonej — matce dziecka, ktéra nie pozniej niz 21 dni
po porodzie, ztozy pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres od-
powiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
(z wytaczeniem okresu, o ktérym mowa w art. 182" § 4 K.p., przystugujgcego ojcu dziecka),
zasitek macierzyniski za caty ww. okres przystuguje w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru.
Z zastrzezeniem, ze przynajmniej 1 dzien zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodziciel-
skiego musi zosta¢ wykorzystany w pierwszym roku zycia dziecka. Nieztozenie tego wnio-
sku w wymaganym terminie skutkuje wyptata zasitku w wysokosci 100% podstawy wymiaru
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyriskiego i 70% podstawy wymiaru za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego. Tak wynika z art. 30a ust. 1 i art. 31 ust. 1-3
ustawy zasitkowe;j.

Przyktad

Pracownicy przedtuzono umowe o prace do dnia porodu, ktory nastapit 21 sierpnia 2024 r.
Z tym dniem umowa o prace zostata rozwigzana. W zwigzku z urodzeniem dziecka w okresie
ubezpieczenia chorobowego, ma ona prawo do zasitku macierzyriskiego za okres odpowia-
dajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego.

Pracodawca na podstawie odpisu aktu urodzenia dziecka udzielit pracownicy urlopu ma-
cierzyniskiego na dzien 21 sierpnia 2024 r., jednak wyptate zasitku macierzyriskiego za caty
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego przekazat
do ZUS (wysytajac kopie ww. odpisu potwierdzong przez niego za zgodnosc¢ z oryginatem
oraz zaswiadczenie Z-3).

Zaktadamy, ze pracownica 30 sierpnia 2024 r. ztozyta w ZUS wniosek o zasitek macie-
rzyriski na druku ZAM, w ktérym poinformowata, ze zamierza skorzystac z petnego wymiaru
urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem
i co najmniej jeden dzieri urlopu rodzicielskiego przypadac bedzie w pierwszym roku zycia
dziecka (ostatnie pole wyboru w sekcji ,Zakres wniosku”).

Na podstawie ztozonych dokumentéw ZUS wyptaci pracownicy zasitek macierzyriski
w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru za okres odpowiadajacy 20 tygodniom urlopu macie-
rzyniskiego (od 21 sierpnia 2024 r. do 7 stycznia 2025 r.), a nastepnie 32 tygodniom urlopu
rodzicielskiego (od 8 stycznia do 19 sierpnia 2025 r.).

2. Ustalenie okresu ubezpieczenia chorobowego
uprawniajgcego do wyptaty zasitku chorobowego

Pracownik (w wieku 50+) w biezgqcym roku przez trzy miesigce przebywat
na urlopie bezptatnym (od maja do lipca). Nastepnie od 1 sierpnia 2024 r. wro-
cit do praey i po kilku dniach zachorowat. Czy powinnismy mu wyptacié zasitek
chorobowy, czy tez obowiqzuje go okres wyczekiwania? Nadmieniamy, ze okres
platnosci wynagrodzenia chorobowego w biezgcym roku pracownik wykorzystat
na przetomie stycznia i lutego.

Pracodawca powinien wyptaci¢ pracownikowi zasitek chorobowy od pierwszego dnia nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej chorobg.

Okres wyczekiwania uprawniajgcy pracownika do wynagrodzenia za czas choroby i zasit-
ku chorobowego (dalej swiadczen chorobowych) wynosi 30 dni nieprzerwanego ubezpiecze-
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nia chorobowego (art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej). Zalicza sie do niego takze poprzed-
nie okresy tego ubezpieczenia, pod warunkiem ze przerwa miedzy nimi:
— nie przekracza 30 dni albo
— zostata spowodowana urlopem wychowawczym, bezptatnym lub odbywaniem
czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego (art. 4 ust. 2 ustawy
zasitkowej).

Urlop bezptatny udzielany jest na pisemny wniosek pracownika (art. 174 § 1 K.p.).
W tym czasie zawieszeniu ulegaja wzajemne prawa i obowigzki stron wynikajgce z facza-
cego je stosunku pracy. Stanowi on przerwe w ubezpieczeniach spotecznych i ubezpiecze-
niu zdrowotnym pracownika. Biorac jednak pod uwage powotany wyzej art. 4 ust. 2 ustawy
zasitkowej, ubezpieczenie chorobowe trwajgce przed urlopem bezptatnym podlega zalicze-
niu do okresu wyczekiwania. Nie ma przy tym znaczenia, ze przerwa w tym ubezpieczeniu
trwata dtuzej niz 30 dni. Pracownik z pytania w biezgcym roku wykorzystat juz petny okres,
za ktéry przystugiwato mu wynagrodzenie chorobowe, zatem za czas niezdolnosci do pracy
przypadajgcej w sierpniu 2024 r. ma on prawo do zasitku chorobowego.

Przyktad

Pracownik (w wieku 51 lat) jest zatrudniony od 2019 r. W okresie od 29 stycznia do 11 lu-
tego 2024 r. (14 dni) byt niezdolny do pracy z powodu choroby, nabywajac prawo do wyna-
grodzenia chorobowego. Nastepnie od 1 maja do 31 lipca 2024 r. korzystat z urlopu bezptat-
nego, po zakoriczeniu ktérego od 1 sierpnia 2024 r. wrdcit do pracy. Po kilku dniach zachoro-
wat i otrzymat zwolnienie lekarskie na 7 dni (od 5 do 11 sierpnia).

Przerwa w ubezpieczeniu chorobowym trwata 92 dni (31 dni maja + 30 dni czerwca
+ 31 dni lipca), jednak przypadata tylko na czas urlopu bezptatnego. Oznacza to, Ze do okre-
su wyczekiwania pracownikowi zaliczono okres ubezpieczenia chorobowego przypada-
jacy przed tym urlopem. Za caty okres choroby udokumentowanej zwolnieniem lekarskim,
Ij. od 5 do 11 sierpnia 2024 r. pracodawca wyptacit mu zasitek chorobowy.

Inaczej bytoby w sytuacji, gdyby pracownik zachorowat jeszcze w czasie urlopu bezptat-
nego. Woéwczas nie otrzymatby zasitku chorobowego za caty okres orzeczonej niezdolno-
sci do pracy, a wytacznie za dni choroby przypadajgcej po zakoniczeniu urlopu bezptatne-
go. W takim przypadku dni niezdolnosci do pracy przypadajacej w okresie urlopu bezptat-
nego nie zalicza sie ani do okresu zasitkowego, ani tez do limitu dni w roku kalendarzowym,
za ktdére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego.

Przyktad

Zaktadamy, ze pracownik z poprzedniego przyktadu chorowat od 29 lipca do 4 sierp-
nia 2024 r. (7 dni). Poniewaz czesc tej absencji przypadata na czas urlopu bezptatnego
(od 29 do 31 lipca), pracodawca dokonat wyptaty zasitku chorobowego wytacznie za okres
choroby po zakoriczeniu tego urlopu, tj. od 1 do 4 sierpnia 2024 r. (4 dni).

Zwracamy uwage! Pracownik, ktory najpdzniej w roku poprzedzajacym niezdolno$é
do pracy ukonczyt 50. rok zycia, za czas niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie nie diuzej
niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego,
a od 15. dnia przystuguje mu zasitek chorobowy (art. 92 § 1, 4i 5 K.p.).
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C. PRAWO PRACY

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465; ostatnia zmia-
na w Dz. U. z 2024 r. poz. 1222), zwanej K.p.

IV. NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU
PRACY

1. Zmiana oczywistej pomyiki w dacie rozpoczecia pracy
zapisanej w umowie o prace

Sporzaqdzajgc 11 grudnia 2023 r. umowe o prace na okres probny, omytkowo
wpisalismy okres zatrudnienia od 28 grudnia 2024 r. do 27 lutego 2024 r. i dzien
rozpoczecia pracy 28 grudnia 2024 r. Pracownik umowe podpisal, rozpoczqt pra-
ce 28 grudnia 2023 r. i od tego dnia byt zgtoszony do ZUS. Czy mozna dokonacé
sprostowania oczywistej omytki pisarskiej, podpisanego obustronnie, o tresci:
»W umowie o prace na okres probny zawartej w dniu 11 grudnia 2023 r., omyt-
kowo wskazano date rozpoczecia pracy, tj. 28 grudnia 2024 r., a winna byé data
28 grudnia 2023 r.”? Czy tez konieczne jest porozumienie zmieniajgce?

Przepisy prawa nie przewiduja mozliwosci sprostowania zapisow umowy o prace, nawet
jesli sa efektem oczywistej pomytki pisarskiej. Jakiekolwiek zmiany w jej postanowieniach
moga by¢ wprowadzane za porozumieniem stron (tzw. aneksem), a jezeli nie uda sie go
osiagnac — za wypowiedzeniem zmieniajgcym, o ktérym mowa w art. 42 K.p. Ta druga meto-
da wymaga spetnienia warunkéw wskazanych w wymienionym przepisie. Czytelnik powinien
dazyé do porozumienia z pracownikiem, poniewaz jest to najszybsza i najmniej sformalizo-
wana sciezka dokonania zmiany w przedstawionej umowie o prace.

Wazne: Dzien rozpoczecia pracy nalezy do obowigzkowych warunkow pracy, ktore
nalezy okresli¢ w umowie o prace (art. 29 § 1 pkt 5 K.p.).

Od 26 kwietnia 2023 r. taki sam charakter ma czas trwania umowy na okres probny
(art. 29 § 1 pkt 6 lit. a K.p.). Ich zmiana za porozumieniem sprowadza sie do zgodnego usta-
lenia tresci o$wiadczenia pracodawcy i pracownika jako stron tej umowy oraz jego podpisa-
nia. W tym trybie nie ma zadnych dodatkowych formalnosci, a granice dowolnosci sformuto-
wania o$wiadczenia wyznacza natura stosunku pracy, ustawy i zasady wspétzycia spotecz-
nego (art. 353" K.c. w zw. z art. 300 K.p.). Sg to granice dla zasady swobody uméw, z kto-
rej pracodawca i pracownik moga skorzysta¢ wprowadzajgc dany zapis do umowy o prace
Z mocg wsteczna.

Zawarte w pierwszym pytaniu Czytelnika sformutowanie ,podpisanego obustronnie” suge-
ruje, ze pracownik zgadza sie na wprowadzenie prawidtowej daty poczatkowej okresu za-
trudnienia i daty rozpoczecia pracy. Zatem taka zmiana jest porozumieniem zmieniajacym,
tyle ze musi by¢ to wprost zamieszczone w jego tresci. Moze ono brzmie¢ nastepujaco:
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o(-2)
Pracodawca i pracownik zgodnie oswiadczajg, Ze w umowie o prace na okres probny zawartej
w dniu 11 grudnia 2023 r.:
1) omytkowo wskazano date rozpoczecia pracy i date poczatkowa okresu trwania umowy
na 28 grudnia 2024 r.,
2) zastepuja date wskazana w pkt. 1 data 28 grudnia 2023 r.,
3) zmiana, o ktérej mowa w pkt. 2, ma zastosowanie od dnia 28 grudnia 2023 r.

(...)

Porozumienie zmieniajace musi zawiera¢ dane pracodawcy i pracownika, a takze zo-
sta¢ opatrzone datg jego zawarcia oraz podpisami obydwu stron umowy o prace. Powinno
mie¢ forme pisemna, poniewaz dotyczy umowy o prace, ktéra ma by¢ obowigzkowo zawarta
na piSmie (art. 77 § 1 K.c. w zw. z art. 29 § 2 zd. 1 i art. 300 K.p.).

Zwracamy uwage! Jezeli Czytelnik wydat pracownikowi $wiadectwo pracy do omawia-
nej umowy o prace z btedng datg poczatkowag okresu zatrudnienia, to musi je sprostowac.
Zasadniczo czyni to na wniosek pracownika ztozony w ciggu 14 dni od otrzymania Swiadec-
twa pracy (art. 97 § 2' zd. 1 K.p.). Nie ma jednak przeszkdd prawnych, zeby dokonat spro-
stowania z wiasnej inicjatywy.

2. Pozornos¢ umowy o prace zawartej z pracownica bedaca
w cigzy
Zawarlismy umowe o prace z kobietq bedaca w cigzy. Czy taka umowa moze zo-
stac zakwestionowana przez ZUS?

Odpowiedz na pytanie Czytelnika nie jest jednoznaczna. Bogate orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego nakazuje w tych okolicznosciach badanie konkretnych przypadkéw celem ustale-
nia czy umowa o prace byta rzeczywiscie wykonywana, czy tez zostata zawarta tylko w celu
uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por. postanowienie SN z 13 grudnia
2023 r., sygn. akt Il USK 425/22). W uzasadnieniu ww. postanowienia Sad Najwyzszy uznat
za ugruntowany w orzecznictwie poglad, zgodnie z ktérym cel zawarcia umowy o prace
w postaci osiggniecia $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawa.
Jednak: ,(...) nie moze to oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie za-
chowarn oraz korzystania ze swiadczen z ubezpieczeri spotecznych w sytuacji zawarcia umo-
wy o prace na krotki okres przed zajsciem zdarzenia rodzgacego uprawnienie do swiadcze-
nia (np. urodzeniem dziecka) i ustalenia wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania swiad-
czen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa
0 prace jest niewazna jako sprzeczna z zasa-
Orzeczenia sadow dostepne dami wspdtzycia spotecznego. Nalezy przy tym
A" w serwisie www.orzecznictwo.gofin.pl podkreslic, ze samo zawarcie umowy o prace
w okresie ciazy, nawet gdyby gtdwnym moty-
wem byto uzyskanie zasitku macierzyriskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne
z prawem. (...)".

Dla Prenumeratorow GOFIN

Wyrazane poglady pozornie pozostaja w sprzecznosci, jednak w rzeczywistosci wskazujg
na to jak drobiazgowo Sad w razie sporu ustala rzeczywisty cel zawarcia umowy i to czy byta
ona wykonywana.
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ZUS moze zakwestionowa¢ takze samag wysokos$¢ wynagrodzenia stanowigcego pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja,
ze zostato wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspotzycia spo-
tecznego lub zmierzajgcej do obejscia prawa — art. 58 K.c. (por. uchwata SN z 27 kwietnia
2005 r., sygn. akt Il UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Mozliwos$¢ podwazenia waznosci umowy o prace wynika z niekwestionowanego pogladu,
ze do objecia pracowniczymi ubezpieczeniami spotecznymi nie moze dojsé, gdy zgtosze-
nie do nich dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, przez co rozumieé¢ nalezy sytuacije,
w ktérych praca w ogodle nie jest Swiadczona albo jest wykonywana, ale w ramach innego
stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo gdy sa jedynie pozorowane czynnosci pracow-
nika (por. wyrok SN z 18 maja 2006 r., sygn. akt Il UK 32/06). W wyroku z 10 lutego 2006 r.
(sygn. akt | UK 186/05) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze podleganie ubezpieczeniu spoteczne-
mu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki
sam poglad wyrazit w wyroku z 14 wrzesnia 2006 r. (sygn. akt Il UK 2/06) podkreslajac, iz
nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spotecznym dokument nazwany umowag
o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 K.p. Nie jest on
zatem niepodwazalnym dowodem na to, ze strony podpisujace umowe o prace faktycznie
ztozyty oswiadczenia woli o tresci w nim zapisanej (por. wyrok SN z 19 pazdziernika 2007 r.,
sygn. akt Il UK 56/07). Skutku objetego rzeczywistym zamiarem stron (objecia ubezpiecze-
niem) nie wywotuje zawarcie umowy o prace, ktorej strony stwarzajg pozor realizacji przez
ubezpieczonego czynnosci odpowiadajgcych tresci art. 22 K.p., czyli wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem
odpowiadajacym ilosci i jakosci $wiadczonej pracy (art. 78 K.p.). Z obowigzku pracodaw-
cy polegajacego na zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego zatrudnionych pracowni-
kéw nalezy wysnué wniosek, ze bycie podmiotem ubezpieczenia zwigzane jest wytacznie
z realizacjg podstawowego dla stosunkoéw tego ubezpieczenia warunku wykonywania pracy
w ramach stosunku pracy. W Swietle tego istotne jest to, czy pracownik zawierajgcy umowe
0 prace w rzeczywistosci prace taka wykonywat. Jesli ZUS zakwestionuje wazno$¢ umowy
wydajac w tej sprawie decyzje, od ktdérej nastgpi odwotanie do sadu, to postepowanie dowo-
dowe skoncentruje sie na tym czy pracownica podjeta prace i rzeczywiscie ja wykonywata,
a pracodawca swiadczenie to przyjmowat. ZUS zwykle w takich sprawach kwestionuje tez
racjonalnos¢ zatrudnienia pracownika. Mozna jednak wtedy powotywa¢ sie na poglad wyra-
zony w cytowanym wczesniej postanowieniu z 13 grudnia 2023 r., w ktérym Sad Najwyzszy
przypomniat, ze w prawie polskim obowigzuje zasada swobody dziatalno$ci gospodarczej
oraz swobody ksztattowania uméw. Fakt bycia w cigzy nie powinien mie¢ decydujacej do-
niostosci dla oceny waznosci umowy o prace, bowiem obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy
nie zawieraja ograniczen w zakresie zawierania umoéw o prace z kobietg w cigzy. Istotng
kwestia moze by¢ uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku mimo cigzy.

W razie zakwestionowania przez ZUS waznosci umowy o prace zawartej z pracownica
w Cigzy, rolg pracodawcy i odwotujgcej sie od negatywnej decyzji pracownicy jest wykazanie,
ze pracownica realizowata obowigzki pracownicze u ptatnika sktadek wynikajace z umowy
o prace i konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w sposéb ciagty $wiadczyta prace pod-
porzadkowana pracodawcy, a pracodawca sprawowat nad nig nadzér kierowniczy oraz od-
bierat wykonang przezen prace. Wykazanie tego pozwoli na stwierdzenie, ze zostaty spetnio-
ne przestanki okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o sus do objecia pracownicy ubezpieczeniami
spotecznymi jako osoby zatrudnionej u ptatnika sktadek.
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V. ROZLICZANIE CZASU PRACY

1. Za prace w niedziele nie zawsze przystuguje dodatek
do wynagrodzenia

Ze wzgledu na specyfike procesu produkcji, pracownik zatrudniony w systemie
podstawowym ma zasadniczo planowang prace od niedzieli do czwartku, przy
czym co czwartq niedziele ma wolng, w zamian za co praca planowana jest w pig-
tek. Czy w takiej sytuacji za harmonogramowaq prace w niedziele przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie?

Nie, pod warunkiem, ze nie wystgpig w tym dniu nadgodziny.

W mysl art. 129 § 1 K.p., czas pracy zasadniczo nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie roz-
liczeniowym. Biorgc pod uwage powotane normy, pracodawca planuje liczbe godzin jaka
w przyjetym okresie rozliczeniowym powinien przepracowac¢ pracownik, obliczajgc obowigzu-
jacy go w tym okresie wymiar czasu pracy zgodnie z art. 130 K.p. Ponadto pracownik powi-
nien mie¢ zaplanowang odpowiednig liczbe dni wolnych od pracy.

Niedziela jest dniem wolnym od pracy, o czym stanowi art. 151° § 1 K.p. oraz art. 1 pkt 2
ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920).
Jednakze praca w tym dniu jest dozwolona w przypadkach okreslonych w art. 151'° K.p.,
tji. m.in. w ruchu ciagtym, przy pracy zmianowej, w transporcie i w komunikacji, a takze przy
pilnowaniu mienia lub ochronie oséb. Planujac pracownikowi prace w niedziele (z wyjatkiem
tzw. systemu weekendowego, ktdry nie dotyczy Czytelnika), pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ mu (zaplanowaé w rozkfadzie) inny dzier wolny od pracy w okresie 6 dni kalen-
darzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli (art. 151" § 1 pkt 1 K.p.).
Nalezy takze pamietac, ze jezeli rozktad czasu pracy pracownika obejmuje prace w niedzie-
le, pracownikowi nalezy zapewnic¢ faczna liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy
W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie (art. 147 K.p.).
Przyktadowo w 1-miesiecznym okresie rozliczeniowym obejmujacym wrzesien 2024 r., pra-
cownik powinien mie¢ zaplanowanych 9 dni wolnych od pracy, w tym 4 dni z tytutu przeciet-
nie pieciodniowego tygodnia pracy oraz facznie 5 niedziel/dni wolnych za niedziele w przy-
padku zaplanowanej pracy w ten dzien.

Wazne: Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygo-
dnie z niedzieli wolnej od pracy; nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w tzw. week-
endowym systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144 K.p. (art. 1512 K.p.).

Za wykonang prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie (art. 80 zd. 1 K.p.). W przy-
padku pracy wykonywanej ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy (a takze po-
nad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego go systemu i roz-
ktadu czasu pracy), oprocz normalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 151" K.p. Praca taka sta-
nowi bowiem prace w godzinach nadliczbowych i jest ona dopuszczalna w razie konieczno-
&ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usuniecia awarii oraz w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy (art. 151
§ 1 K.p.). Jezeli wiec pracownik, ktéremu przepisy pozwalajg na prace w niedziele, ma zapla-
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nowang prace w tym dniu zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, to za taka
prace nie przystuguje mu dodatek, o ktérym mowa w art. 151" K.p., chyba ze pracownik wy-
konywat ja ponad zaplanowany w tym dniu wymiar czasu pracy (w organizacji podstawowe;j
— ponad 8 godz.).

2. Rozliczanie czasu ksztatcenia etatowych pielegniarek

1) Pielegniarki podnoszq kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy - pod-
miotu leczniczego. Ich rozklad czasu pracy przewiduje, ze pracujqg od ponie-
dzialtku do pigtku od 7% do 15%. Otrzymujq urlop szkoleniowy, na swoj wnio-
sek, na caty dzien roboczy, gdy szkolenie odbywa sie¢ w takim dniu w godzinach
i po godzinach pracy. W tym drugim przypadku nie swiadczq w ogole rozktado-
wej pracy, mimo ze zajecia odbywajq sie od popotudnia do wieczora. Czy za ten
wnieprzepracowany” czas rozktadowy nalezy im sie wynagrodzenie?

Pielegniarki sg zobowigzane do statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci za-
wodowych oraz uprawnione do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia
podyplomowego, a takze do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w innych formach. Taki
obowigzek naktada na nie art. 61 ust. 1 i art. 61a ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814 ze zm.), dalej ustawy o pielegniar-
kach. Moga go realizowa¢ na swoj wniosek ze skierowaniem pracodawcy lub bez takiego
skierowania na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztatcenia (art. 61 ust. 3-4 usta-
wy o pielegniarkach).

W pytaniu mowa o podnoszeniu kwalifikacji z inicjatywy pracodawcy, co swiadczy o tym,
ze pielegniarki z pytania ksztatca sie na podstawie skierowania, w zwigzku z czym w odpo-
wiedzi skupimy sie na ich uprawnieniach tylko przy tej Sciezce. Tego rodzaju ksztatcenie jest
forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o jakich mowa w art. 103'-103° K.p., przy czym
przepisy ustawy o pielegniarkach maja pierwszenstwo przed kodeksowymi (art. 5 K.p.).

Obowigzkowe $wiadczenia dla pielegniarki ksztatcgcej sie ze skierowaniem pracodaw-
cy okresla art. 62 ust. 1 ustawy o pielegniarkach. Przepis ten gwarantuje urlop szkoleniowy
w wymiarze okreslonym w art. 65 ustawy o pielegniarkach i zwolnienie z czesci dnia pracy.
Jednoczesnie nakazuje oblicza¢ wynagrodzenie za czas ich trwania wedtug zasad obowig-
zujacych przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego (dalej wynagrodzenia szkoleniowego).

Generalnie wynagrodzenie przystuguje pielegniarce (szerzej kazdemu pracownikowi)
za prace wykonana. Jednak art. 80 zd. 2 w zw. z art. 5 K.p. zapewnia tez odptatno$¢ za okresy
nieswiadczenia pracy, tyle ze przepisy prawa pracy musza o tym stanowi¢. Takim przepisem
jest m.in. art. 62 ust. 1 ustawy o pielegniarkach. W efekcie Czytelnik oblicza i wyptaca wyna-
grodzenie szkoleniowe za rozktadowy dziet pracy, na ktdéry udzielit urlopu szkoleniowego.

Przyktad

Zgodnie z rozktadem czasu pracy pielegniarka, uczestniczaca w ksztatceniu podyplomo-
wym na podstawie skierowania pracodawcy, powinna przyjsc do pracy w poniedziatek na 7%
i pracowac do 15%. Jednak w tym dniu nie stawita sie w pracy, gdyZ na ten dzien praco-
dawca udzielit jej urlopu szkoleniowego. Pielegniarka o 13 udata sie wtasnym samochodem
na szkolenie do innej miejscowosci, ktdre rozpoczeto sie o 15% i trwato do 20%. Za ten dzien,
mimo nieprzepracowania jego czesci i nieuczestniczenia w tym czasie w obowigzkowych za-
jeciach, pracodawca ustalit i wyptacit wynagrodzenie szkoleniowe.
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2) Czy pielegniarkom, o ktorych mowa w pytaniu 1, nalezy si¢ dodatkowe wyna-
grodzenie za czas szkolenia przypadajgcy po godzinach pracy?

Rozliczanie czasu ksztatcenia odbywajgcego sie po godzinach pracy pielegniarki
i zwigzanego z tym wynagrodzenia nie jest uregulowane. Nie nalezy jednak tu stosowac
art. 943 K.p., ktéry obliguje do wliczania do czasu pracy szkolen realizowanych poza normal-
nymi godzinami pracownikéw. W odpowiedzi z 5 wrzesnia 2023 r. udzielonej na pytanie na-
szego Wydawnictwa, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (z dniem 16 grudnia 2023 r.
w drodze przeksztatcenia utworzono Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej)
. stwierdzito bowiem, ze: ,(...) art. 943 K.p. nie dotyczy umow o podnoszeniu
MRPiPS kwalifikacji zawodowych, ktére uregulowane sg w art. 102 i nastepnych K.p.
(rozdziat Ill. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw).”. Przepisy art. 103'-103° K.p. nie beda
takze pomocne, poniewaz nie zawierajg zadnych wytycznych w rozpatrywanej kwestii. Ich
interpretacje sa natomiast dwutorowe. Pierwsza zaktada wliczanie do czasu pracy wytacz-
nie czasu ksztatcenia pokrywajgcego sie z godzinami pracy, zgodnie z obowigzujgcym pie-
legniarke rozktadem czasu pracy. To oznacza brak jakiegokolwiek innego wynagrodzenia
niz wynagrodzenie szkoleniowe za rozktadowe godziny pracy. Wedtug drugiej, czas pracy
stanowi czas ksztatcenia w rozktadowych godzinach pracy pielegniarki oraz przypadajacych
po tych godzinach, gdyz ksztatcenie jest niezbedne do wykonywania pracy albo podnosi
kwalifikacje wymagane dla danego rodzaju pracy lub na zajmowanym przez pracownika sta-
nowisku (por. wyrok SN z 25 stycznia 2005 r., sygn. akt | PK 144/04, OSNP 2005/17/265).
W tym przypadku pracodawca nalicza dodatkowe wynagrodzenie w zaleznosci od dnia od-
bywania sie obowigzkowych zajec¢ i jego pory lub udziela czasu wolnego (art. 1517, art. 1512,
art. 1513, art. 151" K.p.) — wiecej na ten temat pisaliSmy w dodatku nr 6 dotagczonym
do UiPP nr 6/2024, pt. ,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i polityka szkoleniowa firmy”,
rozdziat 3.3., str. 18-20. Dotyczy on wprawdzie rozliczania szkolen zawodowych, ale wska-
zane tam zasady sg generalnymi regutami rozliczania pracy wykraczajacej poza jej normy.

Czytelnik moze wybrac¢ jedno z powyzszych stanowisk, poniewaz obydwa nie majg mocy
wigzacej. Ostatecznej oceny trafnosci jego wyboru moze dokona¢ sad, w razie ewentualne-
go sporu stron w tej sprawie.

3) Czy urlop szkoleniowy, udzielany pielegniarkom z poprzednich pytan, obejmu-
Je tylko rozktadowy czas pracy, czy caly dzien (24 godz.)?

W mysl art. 65 ustawy o pielegniarkach, pielegniarce podejmujacej ksztatcenie podyplo-
mowe na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce przystuguje urlop szkoleniowy
W wymiarze:

— do 28 dni roboczych na udziat w obowigzkowych zajeciach w ciggu catego okresu
ksztatcenia podyplomowego w rozumieniu art. 66 ust. 1 ustawy o pielegniarkach,
oraz

— do 6 dni roboczych w zwigzku z przystgpieniem do egzaminu panstwowego.

Jest to odmienne uregulowanie od zawartego w art. 1032 § 1 K.p., ktéry wigze prawo do urlo-
pu szkoleniowego z egzaminami. Na czas niezbedny do punktualnego przybycia na obowigz-
kowe zajecia oraz na czas ich trwania, przepis art. 103" § 2 pkt 2 K.p. zapewnia zwolnienie
z catosci lub czesci dnia pracy. Pielegniarki ksztatcace sie podyplomowo na podstawie skiero-
wania pracodawcy sa zas uprawnione do zwolnien na czes¢ dnia pracy na mocy art. 62 ust. 1
ustawy o pielegniarkach. Ma natomiast do nich zastosowanie art. 1032 § 2 K.p., ktéry odpo-
wiada na pytanie Czytelnika. Przesadza on, ze urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére
sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
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VI. WYNAGRODZENIA | INNE NALEZNOSCI
PRACOWNICZE

1. Wptyw zasad ustalania premii na wliczanie jej do podstawy
wymiaru ekwiwalentu za urlop i odprawy emerytalnej

Pracownicy majg prawo do staltego miesiecznego wynagrodzenia oraz premii
wyptacanej co miesigec w zmiennej wysokosci. Premia jest ustalana zgodnie z re-
gulaminem premiowania i moze sktadacd sie z dwoch czesci: procentowej (oblicza-
nej od wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika; pomniejszanej za czas
absencji) i kwotowej (uznaniowo np. za wzorowe wypetnianie obowigzkow, inicja-
tywe w pracy). Jej wyptata nastepuje tgcznie jako premia za dany miesigc. Jak
traktowaé te premie przy obliczaniu odprawy emerytalnej i ekwiwalentu urlopo-
wego? Czy nalezy jqg dopelniac i przeliczaé w razie podwyzki wynagrodzenia za-
sadniczego w miesiqgcu nabycia prawa do tych swiadczen?

Przedstawiong w pytaniu premie nalezy wlicza¢ do podstawy ekwiwalentu urlopowego
i odprawy emerytalnej (dalej tacznie ekwiwalentu/odprawy) jako sktadnik zmienny. W zwigz-
ku z tym konieczne jest jej dopetnianie i przeliczanie w warunkach wskazanych w przepi-
sach prawa.

Premia, o ktérej mowa w pytaniu jest sktadnikiem zmiennym w rozumieniu § 16 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczego-
towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego... (Dz. U. nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.), dalej
rozporzadzenia urlopowego. Decyduje o tym zmiennos$¢ jej wysokosci w poszczegdlnych mie-
sigcach, miesieczny okres przystugiwania oraz okreslone w regulaminie premiowania zasady
jej przyznawania i obliczania. Nie ma tu znaczenia, ze premia sktada sie z dwdch czesci, z kto-
rych jedna ma charakter uznaniowy, gdyz w efekcie i tak stanowi jedng kwote. Nawet premio-
wanie w czesci uznaniowej identycznych dziatarh pracownika (wzorowe wypetnianie powierzo-
nych obowigzkoéw, przejawianie inicjatywy w pracy) jak przy nagradzaniu w trybie art. 105 K.p.,
nie odgrywa zadnej roli. Bytoby ono niewazne réwniez wtedy, gdyby cata premia byta ustalana
wedtug uznania, lecz wyptacana systematycznie przez diuzszy okres za zwykte wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych. Miataby bowiem status sktadnika wynagrodzenia (por. wyroki SN
z 5 grudnia 2016 r., sygn. akt lll PK 30/16, OSNP 2018/2/15, z 18 stycznia 2022 r., sygn. akt Il|
PSKP 52/21, OSNP 2022/12/115 i z 22 marca 2022 r., sygn. akt | PSKP 73/21).

Zwracamy uwagde! Premii nie uwzglednia sie w podstawie ekwiwalentu urlopowego
i odprawy emerytalnej tylko w sytuacji jej wyptaty jednorazowo lub nieperiodycznie za spet-
nienie okreslonego zadania lub za konkretne osiaggniecie (§ 6 pkt 1 rozporzadzenia urlopo-
wego). W takim przypadku nie jest bowiem sktadnikiem wynagrodzenia, lecz nagroda o nie-
roszczeniowym charakterze (por. wyrok SN z 20 lipca 2000 r., sygn. akt | PKN 17/00, OSNP
2002/3/77). O tym, czy konkretne Swiadczenie jest premig czy nagroda nie rozstrzyga jego
nazwa, lecz warunki nabycia (por. postanowienie SN z 29 sierpnia 2023 r., sygn. akt | PSK
110/22 i wyrok SN z 26 pazdziernika 2022 r., sygn. akt Il PSKP 125/21, OSNP 2023/6/61).

Zmienna premie za okresy miesieczne (tak jak w pytaniu) wlicza sie do podstawy ekwiwa-
lentu/odprawy w Sredniej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy bezpo-
Srednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do tych swiadczen. To zasada wynikajgca

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 17 (611) * 1.09.2024 r. «+ GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



34

z § 16 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego w zw. z § 2 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy... (Dz. U. z 2017 r. poz. 927), dalej rozporzadzenia o wyna-
grodzeniu. Pracodawca musi jednak przyjaé taka premie:
— w Sredniej wysokosci z najblizszych miesiecy, za ktére pracownikowi premia
przystugiwata, jezeli nie nalezata sie ona przez cate 3 miesigce lub przez okres
krétszy, lecz obejmujacy petny lub petne miesigce kalendarzowe (§ 11 ust. 1
w zw. z § 16 ust. 3 rozporzadzenia urlopowego),
— w wysokosci faktycznie wyptaconej za okres faktycznie przepracowany, gdy pra-
cownik otrzymat premie za okres krotszy niz 3 miesigce (§ 11 ust. 2w zw. z § 16
ust. 3 rozporzadzenia urlopowego),
— w dopetnionej wysokosci, jezeli pracownik nie przepracowat petnych 3 miesiecy
(§ 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego).

Czytelnik dopetnia premi¢ w warunkach przedstawionych w ostatnim mysiniku. W tym
celu najpierw dzieli premie faktycznie wyptacong w okresie przyjmowanym do podstawy
ekwiwalentu/odprawy przez liczbe dni pracy, za ktére przystugiwata, tj. faktyczna liczbe dni
pracy (por. odpowiedzi MRPIiPS z 7 lipca 2016 r. oraz GIP z 24 stycznia 2024 r. na pytania
naszego Wydawnictwa, dalej wyjasnienia urzedéw). Nastepnie uzyskang stawke dziennag
mnozy przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby w ramach normalnego czasu pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, czyli przez rozktadowa liczbe godzin
pracy (por. wyjasnienia urzedéw).

Przyktad

Petnoetatowy pracownik w czerwcu br. nabyt prawo do ekwiwalentu/odprawy w zwiaz-
ku z rozwigzaniem stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture i niewykorzystaniem
do tego dnia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni (10 dni x 8 godz. = 80 godz.). Jego
wynagrodzenie zasadnicze wynosito w tym miesigcu 6.000 zt. Natomiast premia, sktadaja-
ca sie z 5% ptacy zasadniczej (6.000 zt x 5% = 300 zt) i pomniejszana za czas absencji
oraz czesci uznaniowej (wyptacana ostatniego dnia roboczego danego miesigca) wynosita:

— za maj br.: 424,80 zt, tj. 300 zt : 160 godz. = 1,88 zt; 1,88 zt x 40 godz. (absencji
Lhiezasitkowej”) = 75,20 zt; 300 zt — 75,20 zt = 224,80 zt; 224,80 zt + 200 zt czesc
uznaniowa = 424,80 zt),

— za kwiecien br.: 300 zt (caty przepracowany miesiac; brak czesci uznaniowej),

— za marzec br.: 350 zt, tj. 300 zt : 30 = 10 zt; 10 zt x 10 dni absencji zasitkowej
=100 zt; 300 zt — 100 zt = 200 zt; 200 zt + 150 zt czes¢ uznaniowa = 350 zt).

tacznie w tym okresie (przyjmowanym do podstawy ekwiwalentu/odprawy ze sktadnikow
zmiennych) pracodawca wyptacit mu 1.074,80 zt (424,80 zt + 300 zt + 350 zt).

W maju br. byto nominalnie 20 dni pracy, lecz faktycznie pracownik przepracowat 15 dni
(20 dni — 5 dni absencji ,niezasitkowej”). W kwietniu br. przepracowat petne 21 dni nominatu,
a w marcu br. nominat rowniez wynosit 21 dni, z tym Ze pracownik faktycznie przepracowat
13 dni (21 dni — 8 dni roboczych absencji zasitkowej). taczna liczba nominalna w tym okre-
sie wyniosta 62 dni pracy (20 dni + 21 dni + 21 dni), natomiast faktycznie przepracowana
49 dni (15 dni + 21 dni + 13 dni).

Podstawa ekwiwalentu/odprawy z premii po dopefnieniu odpowiadata zatem kwocie 453,22 zt
(1.074,80 zt : 49 dni = 21,93 zt; 21,93 zt x 62 dni = 1.359,66 zt; 1.359,66 zt : 3 = 453,22 ).
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W efekcie odprawa emerytalna osiagneta wysokosc 6.453,22 zt (6.000 zt + 453,22 1), czyli jed-
nomiesieczne wynagrodzenie, zgodnie z art. 92! K.p. Natomiast ekwiwalent wynidst 3.084,80 zf,
zgodnie z wyliczeniem:

— podstawa ekwiwalentu: 6.000 zt + 453,22 zt = 6.453,22 t,

— ekwiwalent za 1 dzieri urlopu: 6.453,22 zt : 20,92 = 308,47 zt,

— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 308,47 zt : 8 godz. = 38,56 1,

— kwota ekwiwalentu: 38,56 zt x 80 godz. = 3.084,80 zt.

Zmiana w sktadnikach zmiennych lub w ich wysokos$ci w okresie, z ktérego przyjmowana
jest podstawa ekwiwalentu/odprawy uruchamia obowigzek przeliczenia tej podstawy (§ 10
w zw. z § 14 rozporzadzenia urlopowego). Czytelnik musi wiec ustali¢ ponownie podstawe
z premii z uwzglednieniem tego rodzaju zmian, ktére zostaty wprowadzone przed nabyciem
przez pracownika prawa do ekwiwalentu/odprawy lub w miesigcu ich nabycia.

Przyktad

Zaktadamy, Ze od 1 czerwca 2024 r. pracodawca z poprzedniego przyktadu podwyzszyt wy-
nagrodzenie zasadnicze pracownika do kwoty 7.200 zt. Premia wynosi wiec 360 zt (7.200 zt
x 5%). Poniewaz podwyzka nastapita w miesiacu, w ktdrym pracownik nabyt prawo do ekwiwa-
lentu i odprawy, pracodawca musiat przeliczyc¢ podstawe obydwu swiadczeri z premii i nastep-
nie ja dopetnic. Wyliczenia ekwiwalentu za urlop i odprawy emerytalnej sa nastepujace:

1) przeliczenie premii za poszczegdlne miesigce:
— za maj: 360 zt : 160 godz. = 2,25 zt; 2,25 zt x 40 godz. absencji ,niezasitkowej”
=90 zt; 360 zt — 90 zt = 270 zt; 270 zt + 200 zt czes¢ uznaniowa = 470 zt,
— za kwiecien: 360 zf,
— za marzec: 360 zt : 30 = 12 zt; 12 zt x 10 dni absencji zasitkowej = 120 zt; 360 zt
— 120 zt = 240 zt; 240 zt + 150 zt czes¢ uznaniowa = 390 zt,
2) facznie premia przyjmowana do podstawy po przeliczeniu: 470 zt + 360 zt + 390 zt
= 1.220 =1,
3) podstawa ekwiwalentu/odprawy po dopetnieniu: 1.220 zt : 49 dni = 24,90 zt; 24,90 zt
X 62 dni = 1.543,80 zt; 1.5643,80 zt : 3 = 514,60 zt,
4) wysokosc odprawy emerytalnej: 7.200 zt + 514,60 zt = 7.714,60 zt,
5) wysokosc ekwiwalentu urlopowego: 7.714,60 zt : 20,92 = 368,77 zt; 368,77 zt : 8 godz.
=46,10 zt; 46,10 zt x 80 godz. = 3.688 zt.

2. Skutki zanizenia wysokosci dodatku nocnego z powodu
zapisow regulaminowych

1) Zgodnie z regulaminem wynagradzania, dodatek nocny nalicza sie w wysoko-
sci 20% zasadniczej stawki godzinowej. Pracodawca wyptaca go 10. dnia na-
stepnego miesiqgca za miesiqgc poprzedni. Pracownik — wynagradzany w drugiej
potowie 2023 r. stawkq 22,50 zt za 1 godzine pracy — pracowat w porze nocnej
w grudniu 2023 r. Jak nalezato wowczas obliczycé wysokosé dodatku nocnego?

Wedtug art. 1518§ 1 K.p. dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej (obejmuje 8 go-
dzin miedzy 21% a 7%), dalej dodatek nocny, wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracodawca moze jednak ustali¢ w przepisach we-
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wnatrzzaktadowych (np. w regulaminie wynagradzania) inny sposéb obliczania tego dodat-
ku, z tym ze jego wysokos$¢ nie moze by¢ nizsza od ustawowej. Przepis art. 9 § 2 K.p. nie
pozwala na mniej korzystne postanowienia regulaminowe niz przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktéw wykonawczych. Postanowienia, ktére naruszajg te zasade sg z mocy
prawa niewazne, a w ich miejsce stosuje sie przepisy powszechne (art. 58 § 1 K.c. w zw.
z art. 300 K.p.).

W okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wyno-
sito 3.600 zt przy zatrudnieniu na caty etat. Zatem wysoko$¢ ustawowa dodatku nocnego
w grudniu 2023 r. wynosita 4,74 zt (3.600 zt : 152 godz. = 23,68 zt; 23,68 zt x 20% = 4,74 zt)
za 1 godzine pracy w porze nocnej. W tym samym miesigcu stawka dodatku nocnego pra-
cownika z pytania, obliczona w trybie postanowienia regulaminowego, byta nizsza od usta-
wowej, gdyz osiggnetfa poziom 4,50 zt (22,50 zt x 20%). W konsekwencji w jej miejsce Czy-
telnik powinien byt zastosowac¢ stawke ustawowa. Nie musi bra¢ pod uwage wzrostu mini-
mum ustawowego od 1 stycznia 2024 r. do kwoty 4.242 zt. Wyptata dodatku nocnego za gru-
dzien 2023 r. w styczniu 2024 r. nie wptywa bowiem na podstawe jego obliczenia.

Przyktad

Przyjmujemy, Ze pracownik z pytania w grudniu 2023 r. przepracowat w porze nocnej
12 godzin. W takim razie 10 stycznia 2024 r. powinien byt otrzymac dodatki nocne w wyso-
kosci 56,88 zt (12 godz. x 4,74 z1).

Zwracamy uwage! Bezpodstawne obnizenie wynagrodzenia (u Czytelnika dodat-
ku nocnego) stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika, zagrozone kara grzywny
od 1.000 zt do 30.000 zt (art. 282 § 1 pkt 1 K.p.).

2) Pracownik zatrudniony u pracodawey, o ktorym mowa w pytaniu 1,
w 2024 r. jest wynagradzany stawkq 24,80 zt za 1 godzine pracy. W stycz-
niu, lutym i marcu 2024 r. pracowat w porze nocnej. W maju br. skorzystat
2z dwoch dni urlopu wypoczynkowego. Jak nalezato obliczyé dodatek nocny
i czy podlega on uwzglednieniu w wynagrodzeniu urlopowym?

Dodatek nocny jest miesiecznym sktadnikiem zmiennym w rozumieniu § 8 rozporzadze-
nia urlopowego. Do podstawy wynagrodzenia urlopowego przyjmuje sie go zatem w tacznej
wysokosci wyptaconej w ciggu 3 (do 12 — przy znacznych wahaniach wysokosci) miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiagc rozpoczecia urlopu. Czytelnik powinien byt przyjaé
do podstawy wynagrodzenia urlopowego sume dodatkdw wyptaconych w: kwietniu (za ma-
rzec), marcu (za luty) i lutym (za styczen).

Stawka dodatku nocnego dla pracownika z pytania, obliczona zgodnie z postanowieniami
regulaminowymi, w okresie styczen-marzec wyniosta 4,96 zt/godz. (24,80 zt x 20%). Nato-
miast ustawowa wysokos$¢ dodatku w tych miesigcach to 5,05 zt/godz. (4.242 zt : 168 godz.
= 25,25 zt; 25,25 zt x 20% = 5,05 zt). W kazdym z tych miesiecy nominalna liczba godzin
pracy wynosita 168 godzin, a w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca br. ptaca minimalna wy-
nosita 4.242 zt przy petnym etacie. Wystepuje tu zatem taka sama sytuacja, jak w pytaniu 1,
gdzie stawka regulaminowa dodatku nocnego za 1 godzine jest nizsza od ustawowej: 4,96 zt
< 5,05 zt. Oznacza to, ze za styczen, luty i marzec Czytelnik powinien byt obliczy¢ dodatek
wedtug stawki ustawowej, a sume wyptaconych kwot przyja¢ do podstawy wynagrodzenia
urlopowego.
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Przyktad

Przyjmujemy, Ze pracownik z pytania przepracowat w porze nocnej po 24 godzi-
ny w styczniu, lutym i marcu 2024 r. Dodatek nocny wyniost 121,20 zt (24 godz. x 5,05 zt)
za prace w nocy w kazdym z tych miesiecy. W okresie luty — kwiecieri 2024 r. pracodawca
tacznie wyptacit pracownikowi z tego tytutu 363,60 zt (121,20 zt + 121,20 zt + 121,20 z1).
Taka tez kwote powinien byt przyjac do podstawy wynagrodzenia za 2 dni urlopu przypadaja-
cego w maju br.

W stanie faktycznym przedstawionym w pytaniu rekomendujemy, aby Czytelnik zmienit
obecne postanowienie regulaminowe o sposobie obliczania dodatku nocnego w taki sposdb,
aby stawka tego dodatku byta wyzsza od ustawowej, chyba ze przypadki pracownikéw z py-
tania 1 i 2 sg wyjatkami. Ponadto sugerujemy rewizje dokonanych wypfat i wyrbwnanie w wy-
sokosci réznicy miedzy kwotami wyptaconymi a wynikajacymi z ustawowego dodatku noc-
nego. Kwestia odsetek (ustawowych, jezeli strony nie umdwig sie na inng wysoko$¢) od wy-
réwnania zalezy od tego, czy pracownicy z pytania 1 i 2, zawnioskujg o nie (art. 481 § 1 K.c.
w zw. z art. 300 K.p.).

3. Kwalifikacja zalegtego wynagrodzenia za nadgodziny dla
celéw wliczenia do podstawy wynagrodzenia urlopowego

Zgodnie z nakazem Panstwowej Inspekcji Pracy, w dniu 29 marca br. wyptaci-
lismy pracownikowi zalegte wynagrodzenia wraz ze 100% dodatkami za nadgo-
dziny (wypracowane w latach 2021-2023) w wysokosci 20.000 zt. Wyptat sktadni-
kow statych (np. ptacy zasadniczej) dokonujemy ostatniego dnia roboczego mie-
sigca, natomiast sktadnikow zmiennych (np. dodatku nocnego) - 10. dnia nastep-
nego miesigca. Wynagrodzenie ze sktadnikow zmiennych za urlop wypoczynkowy
wykorzystany w czerwcu br. obliczylismy ze sktadnikow wyptaconych w maju br.
(za kwiecien), w kwietniu br. (za marzeec) i w marcu br. (za luty). Czy nalezato
uwzglednié w nim zalegle wynagrodzenie za nadgodziny?

Nie, poniewaz zalegte wynagrodzenie za nadgodziny z lat 2021-2023 jest skfadnikiem
za okresy dtuzsze niz miesigc, ktérego nie wigcza sie do podstawy wynagrodzenia urlopowego.

O sposobie kwalifikacji przystugujacych pracownikowi sktadnikdw ptacowych do podstawy
wynagrodzenia urlopowego (dalej podstawy urlopowej) decyduja nastepujace czynniki:

— podleganie/niepodleganie wytaczeniu na mocy § 6 rozporzadzenia urlopowego
— przepis ten nakazuje nie wlicza¢ m.in. jednorazowych lub nieperiodycznych wy-
ptat za spetnienie okreslonego zadania badz za okreslone osiggniecie,

— przystugiwanie/nieprzystugiwanie danego sktadnika statego w miesigcu wykorzy-
stywania urlopu wypoczynkowego (np. pracownik nie spetnit warunkéw regulami-
nowych do otrzymania premii ustalonej w statej kwocie) i sktadnika zmiennego
W miesigcu rozpoczecia urlopu (np. pracodawca nie wlicza sumy premii zmien-
nych z 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, jesli w tym mie-
sigcu lub w trakcie poprzednich 3 miesiecy pracownik utracit prawo do premii
wskutek ich wycofania z systemu wynagradzania obowigzujgcego u pracodawcy),

— staty (okreslony stata kwota) lub zmienny (rézne wysokosci za okresy przystugi-
wania) charakter skfadnika,
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— okres, za jaki sktadnik zmienny przystuguje: nie diuzszy i diuzszy niz 1 miesigc
(§ 8 i 12 rozporzadzenia urlopowego).

Wazne: W podstawie urlopowej uwzglednia sie sktadniki zmienne przystugujace wy-
tacznie za okresy nie dtuzsze niz 1 miesigc.

Takie sktadniki zmienne przyjmuje sie do podstawy urlopowej w tacznej wysokosci wy-
ptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc roz-
poczecia urlopu, a przy znacznych wahaniach ich wysokosci — maksymalnie z 12 miesiecy
(§ 8 ust. 1i 2 rozporzadzenia urlopowego).

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest skfadnikiem zmiennym, zatem pracodawca
wlicza do podstawy urlopowej:

— normalne wynagrodzenie, gdyz jego wyptata nastepuje wraz z wynagrodzeniem
za prace za miesiac, w ktérym wystgpity godziny nadliczbowe, bez wzgledu na to,
czy maja charakter dobowy czy $redniotygodniowy (art. 80 i art. 85 § 1-2 K.p.),

— dodatek w wysokosci 50% lub 100% wynagrodzenia (w zaleznosci od pory i dnia
wystepowania godzin nadliczbowych, zgodnie z art. 151" § 1 K.p.) za kazdg nad-
godzine dobowag, jezeli nie zostat zastgpiony czasem wolnym udzielonym w trybie
art. 1512 K.p.,

— dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda nadgodzine $redniotygo-
dniowa, jezeli okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc (art. 151" § 2 K.p.).

Przepis § 12 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego przesadza, ze w podstawie urlopowej
nie uwzglednia sie sktadnikdw za okresy dtuzsze niz 1 miesigc. Majg by¢ one wyptacane
w przyjetych u pracodawcy terminach ptatnosci.
Dotyczy to m.in. dodatkéw za $redniotygodniowe

Dla Prenumeratorow GOFIN

Przepisy z zakresu prawa pracy : . . .
§ dostepne w serwisie nadgoo!zmy p.r.zys’rugu@ce za o!<rest ro;llczenlo
www.przepisy.gofin.pl we dtuzsze niz 1 miesigc. Obejmuje tez wyptate

zalegtego wynagrodzenia za nadgodziny za trzy
lata wstecz, o jakim mowa w pytaniu. Dlatego tez Czytelnik prawidtowo pominat je przy usta-
laniu podstawy wynagrodzenia urlopowego ze sktadnikow zmiennych.

4. Prawo do diet i innych swiadczen z tytutu podrézy
stuzbowej za granice i jej odcinkéw krajowych

W jaki sposob obliczyé prawo do diet i innych swiadczen z tytultu podrozy stuz-
bowej pracownika, jesli korzysta on z tgczonego srodka transportu odbywajgc
czesé podrozy prywatnym samochodem, a w pozostatym zakresie podrozuje sa-
molotem? W jaki sposob na wysokosé swiadczen w podrozy stuzbowej wptywa za-
pewnienie czesciowego wyzywienia i jak prawidtowo podzieli¢ podroz stuzbowq
na odcinki: krajowe i zagraniczny?

Podréz stuzbowa oznacza wykonywanie na polecenie pracodawcy zadania stuzbowego
poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy (art. 775 § 1 K.p.). Sposdb okreslenia miejsca pracy wywiera istotny wptyw na moment
rozpoczecia takiej podrdzy. Jesli stanowi ono punkt w znaczeniu geograficznym, np. adres
siedziby pracodawcy, podrdz rozpoczyna sie w momencie wyjazdu z tej lokalizacji w celu re-
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alizacji powierzonego zadania. Gdy miejsce pracy okreslono jako obszar w znaczeniu geo-
graficznym, np. jako wojewddztwo, momentem rozpoczecia podrézy stuzbowej jest opusz-
czenie tak okreslonego miejsca sSwiadczenia pracy. Analogicznie okresla sie moment zakon-
czenia podrézy stuzbowej, przy czym pracodawca moze okresli¢ inng miejscowos$¢ rozpo-
czecia lub zakonczenia podrézy niz ta, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub state
miejsce $wiadczenia pracy — wskazujac np. miejscowos¢ statego lub czasowego pobytu pra-
cownika. Powyzsze wynika z § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2190), dalej rozporzadzenia w sprawie podrdzy stuzbowych.

Samo rozliczenie podrézy stuzbowej wymaga precyzyjnego podziatu catej podrézy stuz-
bowej na odcinek podrézy krajowej w drodze do miejscowosci docelowej, etap zagranicz-
ny, w ramach ktérego mozna wyznaczy¢ jedno lub kilka panstw docelowych oraz odcinek
krajowy w drodze powrotnej do miejsca zakoriczenia podrozy stuzbowej. To, od ktérego
momentu liczy sie podréz zagraniczng zalezy natomiast od srodka transportu, ktérym pra-
cownik odbywa podréz stuzbowg. W przypadku odbywania podrézy statkiem lub promem po-
dréz zagranicznag liczy sie od momentu wyijscia statku (promu) z ostatniego portu polskiego
w drodze za granice, do chwili wejscia statku (promu) w drodze powrotnej do pierwszego
portu polskiego. Zagraniczne podrdze lotnicze liczy sie, od momentu startu samolotu w dro-
dze za granice z ostatniego lotniska w kraju, do momentu lgdowania samolotu na pierwszym
polskim lotnisku w drodze powrotnej (§ 12 roz-
porzadzenia w sprawie podrézy stuzbowych).
Odmiennie przedstawia sie sytuacja, gdy pra- @ Kalkulator podrézy stuzbowej dostepny
cownik przekracza granice Polski podrézujac w serwisie www.kalkulatory.gofin.pl
pociggiem, autobusem badz prywatnym lub stuz-
bowym samochodem, motocyklem wzglednie motorowerem. W takich okolicznosciach po-
czatkiem podrézy zagranicznej jest przekroczenie granicy Polski w drodze do miejscowosci
docelowej podrozy, a koniec podrézy zagranicznej wyznacza moment przekroczenia granicy
Polski w drodze powrotnej. Okreslenie poczatku podrdzy stuzbowej, poczatku i korica odcin-
ka zagranicznego oraz momentu zakonczenia catej podrézy jest przy tym kluczowe dla roz-
strzygniecia o prawie pracownika do diet.

Dla Prenumeratorow GOFIN

Przyktad

Kierownik dziatu udat sie w delegacje zagraniczng do Barcelony. Podroz prywatnym sa-
mochodem rozpoczat 12 czerwca 2024 r. ze Stargardu o 9°° dojezdzajac do granicy z Niem-
cami o 10°. Na lotnisku w Berlinie byt o 12 j w tym samym dniu o 15% wyleciat z Berlina
do Barcelony, gdzie wyladowat o 17°°. Nastepnego dnia pracownik o 18 wyleciat z Barcelony
i przyleciat do Berlina o 21%°, a 0 22%° wyruszyt z Berlina do Stargardu prywatnym samocho-
dem, przekraczajac granice o 24%, koriczac podroz w Stargardzie 14 czerwca 2024 r. o 1%.

Podréze krajowe trwaty: pierwsza — 1 godzine (od 9°° do 10%° w dniu 12 czerwca) i druga
— 1 godzine (od 0% do 1% w dniu 14 czerwca). Natomiast podroz zagraniczna trwata 1 dobe
i 14 godzin (od 10° w dniu 12 czerwca do 24° w dniu 13 czerwca).

Zwracamy uwage! Jak wyjasnito Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
MRPiP w odpowiedzi udzielonej 24 wrzesnia 2021 r. na pytanie naszego Wydaw-
iPS nictwa: ,(...) odcinki podrdzy krajowej — odpowiednio poprzedzajacy moment
rozpoczecia podrozy zagranicznej i odbywany po przekroczeniu granicy polskiej w drodze
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powrotnej — nalezatoby traktowac rozdzielnie. Oznaczatoby to, Ze czas tych podrdzy nie pod-
legatby sumowaniu. Rozpoczecie podrdzy zagranicznej w chwili przekroczenia granicy pol-
Skiej, w ocenie resortu rodziny, oznacza przerwanie czasu trwania podroZy krajowej. (...)".
Zastrzezono przy tym, ze w sektorze pozabudzetowym: ,(...) Nie ma przeszkdd prawnych,
aby przedmiotem zaktadowych regulacji (ustaleri) byt sposob ustalania prawa pracownika
do diety za odcinki podrézy krajowej — odpowiednio poprzedzajacy moment rozpoczecia po-
drozy zagranicznej i odbywany po przekroczeniu granicy polskiej w drodze powrotnej.

W przypadku, gdy ukiad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie
zawiera postanowien, o ktérych mowa wyzej, pracownikowi przystuguja — zgodnie z art. 77°
§ 5 K.p. — naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej wedtug przepisow rozporza-
dzenia (...)".

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przyktadu. Odcinki podrozy krajowej sa zbyt krot-
kie, a tym samym pracownik nie ma prawa do diety krajowej. W przypadku podrozy krajowej
trwajacej nie dtuzej niz dobe dopiero 8-godzinny odcinek tej podrdzy rodzi po stronie pra-
cownika prawo do 50% diety, krétsze natomiast odcinki nie wymagaja zadnej rekompensaty
(§ 7 ust. 2 pkt 1 lit. a i b rozporzadzenia w sprawie podroZy stuzbowych).

Podréz zagraniczna objeta 1 dobe i 14 godzin. Zatem pracownik ma prawo do dwdch
diet hiszpanskich, w wysokosci 50 euro kazda (§ 13 ust. 3 i 4 oraz zatacznik do rozporza-
dzenia w sprawie podrozy stuzbowych). Te kwote nalezy jednak pomniejszy¢ w zwigzku
z zapewnieniem czesciowego wyzywienia — czyli kolacji w pierwszej dobie podroZy zagra-
nicznej, uzasadniajacej obnizenie diety o 30% (15 euro) do kwoty 35 euro, oraz sniadania
w drugiej dobie podrdzy, ktore daje podstawy do obnizenia diety o 15% (7,5 euro) do kwoty
42,50 euro. tacznie tytutem diet pracownik ma wiec roszczenie o wyptate 77,50 euro (§ 14
ust. 2 pkt 1 i 3 rozporzadzenia w sprawie podrozy stuzbowych). Niezaleznie od tego pracow-
nik ma roszczenie takze o zwrot kosztow przelotéw, noclegu, ryczattu na pokrycie kosztow
dojazdu z i do portu lotniczego w Barcelonie w wysokosci jednej diety (50 euro), na pod-
stawie § 17 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie podrozy stuzbowych, oraz ewentualnie ryczat-
tu na pokrycie kosztow dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 10% diety
(§ 17 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie podrozy stuzbowych), chyba ze ma zapewnione bez-
ptatne dojazdy lub nie ponosi kosztéw, na pokrycie ktdrych sg przeznaczone ww. ryczatty.

Zwracamy uwage! Skoro pracownik czesciowo odbywat podr6z prywatnym samocho-
dem, co jest dopuszczalne wyfacznie za zgoda pracodawcy udzielong na wniosek pracow-
nika (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie podrézy stuzbowych), nabyt on prawo do zwrotu
kosztéw przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow oraz stawki
za jeden kilometr przebiegu, ustalonej przez pracodawce. Jesli firma nie ingerowata w wyso-
kos¢ tzw. kilometrowki, stawkga maksymalng jest:

— 0,89 zt dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?® albo
— 1,15 zt w przypadku samochodu o pojemnosci skokowej silnika wigekszej niz
900 cmé.

Biorgc pod uwage, ze trasa ze Stargardu do lotniska w Berlinie liczy 223 km, a pracownik
odbyt ja prywatnym samochodem w obie strony, nabyt w zwigzku z omawiang podrdza stuz-
bowa prawo do kilometréowki w kwocie od 396,94 zt (pojazd do 900 cm?3) albo do 512,90 zt
(pojazd powyzej 900 cm?).
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VIl. DOKUMENTACJA KADROWA

1. Wniosek o zmiane rodzaju umowy o prace lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy

Pracownik moze wystqpic¢ do pracodawcy m.in. o bardziej przewidywalne i bez-
pieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy lub zatrud-
nieniu w pelnym wymiarze czasu pracy, a pracodawca w miare, mozliwosci po-
winien ten wniosek uwzglednié. Czy w tym trybie pracownik moze wystqpic takze
o awans i podwyzke?

Whniosek o awans lub podwyzke nie miesci sie w pojeciu bardziej przewidywalnych i bez-
piecznych warunkdéw pracy.

Przyznanie pracownikom na mocy art. 29° § 1 K.p. prawa do wystepowania raz w roku
kalendarzowym do pracodawcy z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy O prace na umowe
o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym
polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy to wy-
nik wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerw-
ca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105), dalej dyrektywy 2019/1152.

Whniosek taki moze ztozy¢ pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres
prébny. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy wlicza sie pracownikowi okres zatrud-
nienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okre-
Slonych w art. 23" K.p., a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw
nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez praco-
dawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Co istotne, wniosek moze zosta¢ ztozony jeden raz w roku kalendarzowym. Nie ozna-
cza to jednak, ze pomiedzy pierwszym, a drugim wnioskiem musi uptynaé¢ co najmniej rok.
W praktyce pracownik, ktéry ztozy wniosek np. w sierpniu 2024 r., kolejny taki wniosek moze
ztozyé juz w styczniu 2025 r. Zastrzezenie, ze wniosek moze ztozy¢ tylko raz w roku kalen-
darzowym oznacza tez, ze tylko pierwszy obliguje pracodawce do dziatar okreslonych w po-
wotanym wczesniej przepisie.

Wazne: Wniosek o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe O prace na czas nie-
okreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy pracownik sktada
pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej (np. droga e-mailowa).

Sktadany przez pracownika wniosek nie wymaga zadnego uzasadnienia. Kodeks pracy
okresla jednak, ze przedmiotem takiego ,wystapienia” pracownika moze byé¢, zmiana ro-
dzaju umowy o prace na umowe o0 prace na czas nieokreslony lub zmiana warunkdéw pra-
cy na bardziej przewidywalne i bezpieczne, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Podkresli¢ jednak nalezy, ze przepis postu-
guje sie tu zwrotem ,w tym”, a wiec wymienione w nim przypadki nie wyczerpuja wszyst-
kich mozliwosci zmian. Ponadto ani w przepisach Kodeksu pracy, ani w implementowane;j
dyrektywie 2019/1152 nie wyjasniono szczegdétowo, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,bar-
dziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy”. Z motywu 36 dyrektywy 2019/1152 wynika
tylko, ze przejscie do bezpieczniejszych form zatrudnienia oznacza przejscie na zatrudnie-
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nie w petnym wymiarze czasu pracy lub na umowe o prace na czas nieokreslony. Podobny
wniosek nalezy wysnu¢ z tresci art. 29° K.p., ktéry uzupetnia te wyliczenia jeszcze o zmiane
rodzaju pracy.

Zwracamy uwage! W doktrynie wskazuje sie, ze zasadne jest przyjecie, iz ocena wa-
runkéw pracy powinna by¢ oparta na kryteriach obiektywnych, biorgc pod uwage wzgledne
zwigzanie pracodawcy wnioskiem pracownika (por. dr T. Bakalarza Komentarz do Kodek-
su pracy pod red. Muszalski/Walczak 2024, wyd. 14 — Legalis). Ocena obydwu warunkéw
powinna by¢ obiektywna, tzn. ze wedtug powszechnej opinii sg one bardziej korzystne dla
pracownika (por. dr hab. M. Gtadoch. Umowy o prace. Nowelizacja Kodeksu pracy. Wzory
umoéw i klauzul. Komentarz — Legalis). Wymdg obiektywnej oceny warunkéw pracy wydaje
sie zatem dominowa¢ w doktrynie.

Ocena przewidywalnosci warunkéw pracy moze zatem dotyczy¢ np.:

— organizacji czasu pracy (zmiana systemu réwnowaznego czasu pracy na Sys-
tem podstawowy, czy odejscie od pracy zmianowej na rzecz pracy wykonywanej
w statej porze dnia),

— miejsca pracy (ustalenie statego miejsca pracy w miejsce tzw. ruchomego miej-
sca pracy).

Ocena bezpieczenstwa warunkéw pracy powinna natomiast: ,(...) odnosic sie do regut
BHP, chocby przez modyfikacje stanowiska pracy lub wyposazenia pracownika w celu
zmniejszenia narazenia na czynniki szkodliwe (...)” (por. ww. Komentarz do Kodeksu pracy).
Podobnie uwaza dr hab. M. Gtadoch (por. powotana wyzej publikacja), zdaniem ktorej:
»(-..) bezpieczniejsze warunki pracy sa obcigzone mniejszym ryzykiem wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, czyli gwarantuja wieksze bezpieczeristwo i szerszy zakres higieny
pracy. Zaleza zatem od zakresu i rodzaju obowiazkow stuzbowych, ale tez organizacji pracy
(np. rezygnacja z pracy w porze nocnej) (...)".

W tym trybie pracownik nie moze wnioskowaé o zmiane sposobu lub systemu wynagra-
dzania, gdyz w art. 29° K.p. jest mowa wytacznie o ,warunkach pracy”. Zgodnie zas z art. 29
§ 1 K.p., elementami umowy o prace sa m.in. warunki pracy i ptacy. W pojeciu ,warunki
pracy” nie mieszczg sie warunki ptacy. Wniosek o awans lub podwyzke nie miesci sie wiec
w pojeciu bardziej przewidywalnych i bezpiecz-
nych warunkéw pracy. Innymi stowy pracownik

EB_. Wzory drukéw dostepne w dziale . i . ; i
5 Prawo pracy w Programie DRUKI nie moze wnioskowac o nie w ramach procedury

= Gofin przedstawionej w art. 293 K.p.
Ztozenie przez pracownika wniosku w trybie
art. 29° K.p. obliguje pracodawce do podjecia okreslonych dziatan. | tak pracodawca:

— ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi, w postaci papierowej lub elektronicznej, od-
powiedzi na wniosek, biorac pod uwage wtasne potrzeby i pracownika, nie p6z-
niej niz w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania wniosku; w razie nie-
uwzglednienia wniosku pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika
o przyczynie odmowy, czyli uzasadni¢ swoja decyzje,

— powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Stosownie do art. 29* K.p. wystgpienie przez pracownika z wnioskiem, o ktérym mowa
w art. 29% § 1 K.p., nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy
o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przyczyny uzasadniajacej
przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo przyczy-
ny zastosowania dziatania majgcego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace.
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Wazne: Wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy O prace na umowe O prace
na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym
polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy,
i odpowiedz pracodawcy na ten wniosek przechowuje sie w czesci B akt osobowych.

Zwracamy uwage! Zgodnie z art. 942 K.p., pracodawca zobowigzany jest informowac
pracownikéw w sposob u siebie przyjety o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu, a takze o wolnych stanowiskach pracy.

Kazdy pracownik (bez wzgledu na rodzaj umowy o prace) moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 zamiane warunkOw pracy i ptacy. Taki wniosek stanowi¢ bedzie oferte zmiany tresci umowy
o prace, ktérej przyjecie jest zalezne od woli pracodawcy. Co istotne, ztozenie takiego wnio-
sku przez pracownika nie bedzie obligowato pracodawcy do dziatarn zawartych w art. 29° K.p.

VIll. ROZSTRZYGANIE WATPLIWOSCI DOTYCZACYCH
URLOPOW

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego w razie osiggniecia
10-letniego stazu urlopowego podczas wykonywania
kolejnego zatrudnienia

Zatrudnialismy na caty etat pracownika w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca
2024 r. Do dnia ustania zatrudnienia wykorzystat on za biezgcy rok 10 dni urlopu
wypoczynkowego. Ponownie podjqgl prace w naszym zaktadzie od 3 lipca 2024 r.
na czas nieokreslony, w peltnym wymiarze czasu pracy. Pod koniec lipca br. pra-
cownik osiqggnaqt 10-letni staz urlopowy. Ile dni urlopu przystuguje pracownikowi
z tytutu kolejnego zatrudnienia?

W sytuacji z pytania pracodawca, w zwigzku ustaniem zatrudnienia pracownika i ponow-
nym jego zatrudnieniem w tym samym roku kalendarzowym, w dniu ustania pierwszej umo-
wy zyskat status ,dotychczasowego pracodawcy”, a w dniu ponownego nawigzania stosunku
pracy — ,kolejnego pracodawcy”.

Zgodnie z art. 155'§ 1 K.p., w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy
z pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

— u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu prze-
pracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed
jego ustaniem wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,

— u kolejnego pracodawcy — w wymiarze:

e proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzo-
wego — w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku
kalendarzowego,

e proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w ra-
zie zatrudnienia na czas krotszy niz do korica danego roku kalendarzowego.

Pracownik z pytania w trakcie trwania drugiej umowy o prace, osiagnat 10-letni staz urlo-
powy, uprawniajacy do urlopu w wyzszym wymiarze.
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Jak stanowi art. 158 K.p., pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany rok kalendarzo-
wy, a nastepnie uzyskat w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystugu-
je urlop uzupetniajacy. Zatem prawo do tego urlopu ma pracownik, ktéry przed osiggnieciem
10-letniego stazu urlopowego wykorzystat nabyte wczesniej uprawnienia urlopowe. Jesli jed-
nak do dnia osiggniecia wyzszego stazu, tak jak w pytaniu, pracownik nie wykorzystat urlo-
pu, przystuguje mu urlop w wyzszym wymiarze (a nie uzupetniajgcy). Przepis § 3 rozporza-
dzenia urlopowego stanowi, ze wymiar proporcjonalnego urlopu wypoczynkowego w roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik nabyt u danego pracodawcy prawo do urlopu w wyzszym
wymiarze, ustala sie uwzgledniajac wyzszy wymiar tego urlopu.

W Swietle powyzszego, jezeli pracownik osiggnat 10-letni staz urlopowy w trakcie kolej-
nego zatrudnienia, to przystuguje mu odpowiednio proporcjonalny urlop uzupetniajgcy albo
prawo do urlopu proporcjonalnego ustalonego od wyzszej podstawy.

Przyktad

Pracodawca od 1 stycznia 2024 r. zatrudnia dwoch pracownikow (A i B) w petnym wymia-
rze czasu pracy. Pracownik A w dniu 14 marca br. osiagnat 10-letni staz urlopowy, a pracow-
nik B osiggnie taki staz 30 listopada 2024 r.

Pracownik A do dnia osiagniecia 10-letniego stazu nie korzystat z urlopu, w zwigz-
ku z czym jego prawo do 20 dni urlopu zostato 14 marca 2024 r. zamienione na prawo
do 26 dni.

Z kolei zaktadajgc, ze pracownik B wykorzysta caty urlop wypoczynkowy przed osiagnie-
ciem 10-letniego stazu, to w dniu 30 listopada 2024 r. nabedzie on prawo do 6 dni urlopu
uzupetniajacego.

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania oraz zaktadamy, ze pracownik w dniu 26 lipca br. osiggnat
10-letni staz urlopowy i od tego czasu w drugim zatrudnieniu nie korzystat z urlopu.

Podczas pierwszego zatrudnienia pracownik nabyt prawo do 10 dni urlopu wypoczynko-
wego (6/12 x 20 dni). Natomiast na podstawie drugiej umowy o prace pracownik wraz z osig-
gnieciem 10-letniego stazu urlopowego, co nastapito 26 lipca 2024 r., nabyt prawo do 13 dni
urlopu (6/12 x 26 dni).

2. Zasady urlopowe przy powotaniu pracownika
do terytorialnej stuzby wojskowej

Pracownik zostat powotany do wojsk obrony terytorialnej bez trybu natychmia-
stowego stawiennictwa. Informujqgc o tym, ztozyl wniosek o urlop wypoczynkowy
obejmujqcy date z powotania oraz zastrzegl, ze nie bedzie wystepowat o urlop bez-
ptatny. Jak pracodawca powinien zachowaé sie w tej sytuacji?

Terytorialna stuzba wojskowa (TSW) jest czynng stuzbg wojskowa, ktéra trwa od roku
do 6 lat. Moze ona zosta¢ przedtuzona na kolejny okres, na wniosek lub za zgoda zotnie-
rza obrony terytorialnej (OT), przez dowddce jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz OT petni
stuzbe, w trakcie petnienia tej stuzby. Tak wynika z art. 130 ust. 1 pkt 2 i art. 170 ust. 2-3
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn. zm.),
dalej ustawy. Stosunek stuzbowy TSW powstaje w drodze powotania na podstawie dobro-
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wolnego zgtoszenia sige do tej stuzby. W powotfaniu wskazuje sie miejsce i okres petnienia
TSW oraz stanowisko stuzbowe wystepujace w etacie jednostki wojskowej przeznaczone dla
zotnierza OT. O fakcie powotania do TSW zotnierz OT musi zawiadomi¢ niezwtocznie swoje-
go pracodawce (art. 172 ustawy). Pracownik z pytania spetnit ten obowigzek.

W mysl art. 171 w zw. z art. 177 ustawy, TSW moze by¢ petniona:

— rotacyjnie — co najmniej raz w miesigcu przez 2 dni (wynikajace ze zbiorowego
wykazu ustalonego przez dowddce jednostki), w czasie wolnym od pracy; sto-
sownie do potrzeb sit zbrojnych, po uzgodnieniu z zotnierzem lub na jego wnio-
sek moze by¢ petniona takze w inne dni (w tym jego dni pracy), albo

— dyspozycyjnie — w pozostate dni (inne niz wymienione w myslniku pierwszym)
poprzez pozostawanie, poza jednostkg wojskowg, w gotowosci do stawienia sie
do stuzby petnionej rotacyjnie w terminie i miejscu wskazanych przez dowddce
jednostki wojskowej.

Zotierz OT moze byé¢ réwniez wezwany w trybie natychmiastowego stawiennictwa
do petnienia TSW. Dni, w ktérych odbywat stuzbe rotacyjng w ww. trybie uwzglednia sie
w wykazie, o jakim mowa w mysiniku pierwszym po jej zakonczeniu, w formie zatacznika
do wykazu (art. 175 ust. 1 i art. 177 ust. 1 ustawy). Pracownika z pytania nie dotyczy ten
tryb i tym samym obowigzek przedtozenia zawiadomienia szefa Wojskowego Centrum Re-
krutacyjnego (WCR), ktdre jest podstawag do udzielenia przez pracodawce urlopu bezptat-
nego na okres trwania TSW (art. 305 ust. 1-2 ustawy). Poniewaz zostat powotany do TSW,
to moégtby, na podstawie art. 305 ust. 2 ustawy, skorzysta¢ z prawa do wnioskowania o urlop
bezptatny. Wyraznie jednak zakomunikowat pracodawcy, ze nie zamierza korzysta¢ z tego
uprawnienia. Pracodawca nie moze zatem udzieli¢ tego rodzaju urlopu ani zmusi¢ pracow-
nika do skorzystania z niego. Dyspozytywny charakter sformutowania ,pracodawca udziela”
uzytego w art. 305 ust. 1 ustawy odnosi sie tylko do sytuacji ztozenia wniosku o urlop bez-
ptatny, zgodnie z ust. 2 tej regulaciji.

Zwracamy uwage! W okresie urlopu bezptatnego udzielonego na czas trwania TSW
pracownik — zotnierz OT zachowuje wszystkie uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy,
z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia (art. 305 ust. 3 ustawy). Niewykluczone, ze nieodptat-
nos$¢ byta powodem rezygnacji z wystagpienia przez pracownika z pytania o urlop bezptat-
ny i zawnioskowanie w jego miejsce o urlop wypoczynkowy, za czas ktérego pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie urlopowe (art. 172 K.p.). Jednak art. 165 pkt 5 K.p. nie pozosta-
wia Czytelnikowi wyboru. Przepis ten zobowigzuje (a nie umozliwia) do przesuniecia na p6z-
niejszy termin urlopu wypoczynkowego, ktérego pracownik nie moze rozpoczac¢ z przyczyny
usprawiedliwiajgcej nieobecnos¢ w pracy, jaka jest m.in. stawienie sie do petnienia TSW ro-
tacyjnie. Okolicznosci przedstawione w pytaniu wypetniaja dyspozycje tej regulacji.

W Swietle powyzszego Czytelnik nie udziela urlopu wypoczynkowego na okres obejmu-
jacy petnienie TSW ani bezptatnego (brak wniosku). Traktuje absencje pracownika w czasie
petnienia TSW jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiong nieptatng, zgodnie z:

— art. 6 ustawy, ktdry obliguje osoby podlegajace obowigzkowi obrony do osobiste-
go stawienia si¢ na wezwanie wfasciwych organéw w sprawach dotyczgcych tego
obowigzku (tu powotanie do TSW),

— § 51 § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy... (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1632), ktdre wytaczaja odptatnos¢ zwolnienia od pracy pracownika
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wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania.

3. Urlopy zwigzane z rodzicielstwem dla pracownika
— ojca dziecka, w tym po ustaniu zatrudnienia

1) Zona pracownika w sierpniu br. urodzita dziecko. Czy w zwigzku z tym, ze jest
ona osobg bezrobotnq, pracownik moze skorzystac¢ z urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego?

Pracownik jest uprawniony do urlopu rodzicielskiego.

Zasadniczo urlop macierzynski przystuguje pracownicy — matce dziecka. Pracownik
— ojciec dziecka jest do niego uprawniony, gdy zachodzg okolicznosci wymienione w art. 180
§ 4-7, 10-13 K.p. Dotycza one jednak sytuacji, w ktérych matka dziecka od dnia porodu
nabyta prawo do urlopu macierzyriskiego, a nastepnie jego czes¢ przejmuje ojciec dziec-
ka. Z pytania wynika, ze zona pracownika nie pozostaje w stosunku pracy (nie podlega tez
ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytutu), a tym samym nie nabyta prawa do urlopu ma-
cierzynskiego. Pracownik bytby wiec uprawniony do pozostatej czesci urlopu macierzynskie-
go tylko gdyby:

— nastgpit zgon matki dziecka,

— matka porzucita dziecko,

— matka dziecka legitymowata sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej eg-
zystencji i w zwigzku z tym nie mogta sprawowac osobistej opieki nad dzieckiem
(art. 180 § 15 K.p.).

Sytuacja moze jednak ulec zmianie, gdy matka dziecka podejmie zatrudnienie w wy-
miarze nie nizszym niz pofowa petnego wymiaru czasu pracy. Zgodnie bowiem z art. 180
§ 17 K.p., w takim przypadku pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko, w okresie trwa-
nia zatrudnienia matki dziecka, bedzie przystugiwato prawo do czesci urlopu macierzynskie-
go przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do wyczerpania pet-
nego wymiaru tego urlopu okreslonego w art. 180 § 1 K.p. (j. 20 tygodni w przypadku uro-
dzenia sie jednego dziecka przy jednym porodzie).

Przyktad

Zaktadamy, Ze zona pracownika z pytania urodzita dziecko 6 sierpnia 2024 r., a od 23 wrze-
Snia do 31 grudnia 2024 r. bedzie wykonywata prace w ramach umowy o prace na 1/2 etatu.

Pracownik — ojciec dziecka bedzie uprawniony do urlopu macierzyriskiego w okresie
od 23 wrzesnia do 23 grudnia 2024 r. (13 tyg. i 1 dzien), ti. do uptywu 20 tygodni, liczac
od 6 sierpnia 2024 r.

Inaczej jest z urlopem rodzicielskim, do ktérego prawo ma zaréwno pracownica, jak i pra-
cownik bedacy rodzicami dziecka. Wymiar tego urlopu w razie urodzenia si¢ jednego dziecka
przy jednym porodzie wynosi 41 tygodni. Przy czym kazdemu z rodzicow przystuguje wytacz-
ne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, ktérego nie moga przenies¢ na drugiego rodzi-
ca. Tak wynika z art. 1822 § 1 pkt 1, § 3-4 K.p. Urlop ten jest udzielany na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika — rodzica dziecka w terminie nie
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krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza sie do-
kumenty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spoftecznej z dnia 8 maja
2023 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodziciel-
stwem oraz dokumentow dotaczanych do takich wnioskéw (Dz. U. poz. 937).

Prawo pracownika — ojca dziecka do urlopu rodzicielskiego nie jest uzaleznione od uprzed-
niego korzystania z urlopu macierzynskiego, a takze od pozostawania matki dziecka w dniu
porodu w zatrudnieniu/ubezpieczeniu spotecznym.

Pracownikowi z pytania przystuguje wiec urlop rodzicielski w wymiarze do 32 tygo-
dni, ktéry moze wykorzysta¢ jednorazowo lub nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koniczy 6. rok zycia (tj. do 31 grud-
nia 2030 r.). Pozostate 9 tygodni (41 tyg. — 32 tyg.) urlopu rodzicielskiego bedzie mogta
w przysztosci wykorzysta¢ matka dziecka (z zachowaniem ww. granicy wieku dziecka) w sy-
tuacji, gdy podejmie prace zarobkowa.

Przyktad

Pracownik — ojciec dziecka urodzonego 6 sierpnia 2024 r. w okresie od 27 sierp-
nia 2024 r. do 7 kwietnia 2025 r. korzysta z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygo-
dni. Matka dziecka jako osoba nieubezpieczona, nie nabyta prawa do urlopéw zwigzanych
Z rodzicielstwem.

Zaktadamy, Zze matka dziecka od 2 stycznia 2025 r. podejmie zatrudnienie w petnym wy-
miarze czasu pracy. Na poczatku lutego 2025 r. ztozy pracodawcy wniosek o udzielenie jej
urlopu rodzicielskiego w wymiarze 2 tygodni w okresie od 24 lutego do 9 marca 2025 r.,
a nastepnie w wymiarze 7 tygodni w okresie od 7 kwietnia do 25 maja 2025 r. Pracodawca
jest obowigzany uwzglednic wniosek pracownicy.

Zwracamy uwagg! Pracownik ma réwniez prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
do 2 tygodni, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia. Be-
dzie mogt go wykorzysta¢ jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zad-
na nie moze by¢ krétsza niz tydzien (art. 1823 § 1-1' K.p.). Na ten temat pisalismy w UiPP
nr 8/2024, str. 44.

2) Pracownik w dniu 28 czerwca 2024 r. wypowiedzial umowe o prace z zachowa-
niem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie 30 wrzesnia 2024 r.
W trakcie okresu wypowiedzenia ztozyl wniosek o udzielenie mu urlopu rodzi-
cielskiego w wymiarze 9 tygodni, ktorego koniec przypada juz po ustaniu za-
trudnienia. Co w takiej sytuacji?

Pracownik do dnia rozwigzania sie umowy o prace bedzie przebywat na urlopie rodziciel-
skim, a po jej zakonczeniu wyptate zasitku macierzyriskiego za pozostaty okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu rodzicielskiego bedzie kontynuowat ZUS.

Pracownik — ojciec dziecka wraz z matkg dziecka sg uprawnieni do urlopu rodzicielskiego,
ktory przystuguje im tacznie w wymiarze okreslonym w art. 182'2 § 1 K.p. (art. 182'2§ 3 K.p.).
Przy czym kazdemu z nich przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni tego urlopu, ktérego nie
moga przeniesé na drugiego rodzica, tzw. nieprzenoszalna czesé (art. 1822 § 4 K.p.). Urlop
ten jest udzielany pracownikom w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, zatem przystugu-
je on wytacznie w okresie trwania stosunku pracy.

Za czas urlopu rodzicielskiego pracownikowi wyptacany jest zasitek macierzynski. Usta-
wodawca dopuscit jednak jego wyptate rowniez za okres przypadajacy po ustaniu tytutu
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ubezpieczenia. Stad tez jesli okres, na ktéry pracownik wnioskowat o udzielenie urlopu rodzi-
cielskiego przypada takze po ustaniu zatrudnienia, to:

— do ostatniego dnia trwania umowy o prace zasitek macierzynski jest wyptacany
za okres urlopu rodzicielskiego (odpowiednio przez pracodawce bedacego ptatni-
kiem zasitkéw albo przez ZUS),

— od dnia nastepnego po rozwigzaniu umowy o prace zasitek macierzynski jest wy-
ptacany przez ZUS za pozostaty okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodziciel-
skiego, o jaki wnioskowat pracownik.

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z pytania oraz ze pracownik ztozyt wniosek o udzielnie mu urlopu
rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni w okresie od 2 wrzesnia do 3 listopada 2024 r.

Pracodawca udzielit mu urlopu rodzicielskiego od 2 do 30 wrzesnia 2024 r. i za ten okres
wypftacit mu zasitek macierzyniski. Z kolei wyptate zasitku macierzyriskiego po ustaniu zatrud-
nienia, tj. za okres od 1 paZdziernika do 3 listopada 2024 r., przekazat do ZUS.

Zwracamy uwage! W celu wyptaty przez ZUS zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego po ustaniu zatrudnienia pracownika, pracodawca
zobowigzany jest przekazac¢ zaswiadczenie ptatnika sktadek Z-3, dotaczajac do niego po-
twierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

— aktu urodzenia dziecka,

— wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego,

— odwiadczenia pracownika, o tym czy drugi rodzic bedzie/nie bedzie korzystat
z urlopu rodzicielskiego w tym okresie,

— zaswiadczenia ptatnika zasitku o okresie, za ktdéry zasitek macierzynski wypta-
cono drugiemu rodzicowi dziecka, liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres
urlopu rodzicielskiego oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek byt wyptacany
drugiemu z rodzicéw, wraz ze wskazaniem imienia, nazwiska i nr PESEL tego
rodzica.

IX. WYJASNIENIA DOTYCZACE WYBRANYCH
ZAGADNIEN

1. Dozwolone i niedozwolone zapisy regulaminowe
o kryteriach przyznawania swiadczen z ZFSS

Pracodawca wyptaca z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych dofinan-
sowania do wezasow pod gruszq oraz do pomocy w organizacji swiqgt. Czy w regu-
laminie, poza uwzglednieniem kryterium socjalnego pracownika, mogq byé zapisy
uzalezniajgce dofinansowanie do wezasow od ilosci dni urlopu (np. wykorzystania
Jjednorazowo 10 dni urlopowych) i wysokos¢ obydwu dofinansowan od wielkosci
etatu, a takze przewidujgce niewyptacanie Zadnych doptat w okresie probnym?

Warunek wykorzystania jednorazowo 10 dni urlopu wypoczynkowego jest dopuszczalny
przy przyznawaniu $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (dalej Fundu-
szu). Niedozwolone sg z kolei zapisy o kryteriach wielkosci etatu i rodzaju umowy o prace.
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Pracodawca ma duzg swobode w okreslaniu w regulaminie Funduszu zasad i warunkow
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu. Gwarantuje jg art. 8 ust. 2 usta-
wy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 288), dalej ustawy o Funduszu. Jednakze musi przy tym uwzgledni¢:

— kryterium socjalne, czyli sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnio-
nej (art. 8 ust. 1 ustawy o Funduszu) — aktualnie dominuje poglad, ze odnosi sie
ono wytgcznie do ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu (por. m.in. wyroki SN
z 23 pazdziernika 2008 r., sygn. akt Il PK 74/08, OSNP 2010/7-8/88 i z 2 paz-
dziernika 2019 r., sygn. akt Il UK 92/18, OSNP 2020/9/97),

— reguly udostepniania i dokumentowania danych osobowych przez osoby upraw-
nione w celu otrzymania $wiadczen z Funduszu (art. 8 ust. 1a ustawy o Fundu-
szu),

— zasady przetwarzania przez pracodawce danych dotyczacych ich zdrowia (art. 8
ust. 1b ustawy o Funduszu).

Granice autonomii pracodawcy wyznaczajg przepisy ustawy o Funduszu oraz innych po-
wszechnych aktéw prawnych. Regulamin jest bowiem Zrédtem prawa pracy w rozumieniu
art. 9 § 1 K.p. i musi miesci¢ sie w ramach prawnych (por. powotany wczesniej wyrok SN
z 2 pazdziernika 2019 r.) — wiecej na ten temat pisaliSmy w UiPP nr 6/2024, str. 47. Dotyczy
to réwniez tzw. kryteriow pozasocjalnych, o jakich pisze Czytelnik.

Wskazdéwki pozwalajgce pozostaé w zgodzie z przepisami prawa przy formutowaniu re-
gulaminowych kryteridw pozasocjalnych znajduja sie w wyjasnieniach urzedowych. W sta-
nowisku w sprawie dofinansowania do wypoczynku z Funduszu (znak GPP-517-4560-23-
1/11/PE/RP) Departament Prawny Gitéwnego Inspektoratu Pracy (dalej GIP) odpowiedziat
na pytanie Czytelnika o uwarunkowanie przyznania wczaséw pod grusza od wykorzystania

GIP okreslonej liczby dni urlopowych przez pracownika. Urzad uznat w nim, ze:

#(---) regulamin moze okreslac, jakie rodzaje (np. wypoczynek weekendowy,
urlopowy, itp.) oraz formy (zorganizowane, niezorganizowane) wypoczynku beda dofinan-
sowane. Moze to nastgpic takze poprzez okreslenie minimalnego okresu wypoczynku, jaki
bedzie podlegac dofinansowaniu, w szczegolnosci poprzez powigzanie z regulacja art. 162
Kodeksu pracy (...)". Wskazany przepis stanowi, ze przy podziale — na wniosek pracownika
— urlopu wypoczynkowego na czesci w danym roku kalendarzowym, jedna z nich powinna
trwaé co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Nie jest jednak wykroczeniem przeciw-
ko prawom pracownika niedotrzymanie tego warunku (por. stanowisko GIP w sprawie braku
sankcji za niewykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze co naj-
mniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, udostepnione naszemu Wydawnictwu 2 sierpnia
2021 r.). W takim razie Czytelnik moze zapisa¢ w regulaminie Funduszu minimalny okres
wykorzystania nieprzerwanie (w jednym ciagu) 10 dni urlopu wypoczynkowego jako warunek
przyznania wczaséw pod grusza. Nie wolno mu jednak uzaleznia¢ dofinansowan z Funduszu
od rodzaju umowy o prace, czyli wykluczy¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
na okres probny. W ten sposéb naruszy definicje osoby uprawnionej, zawartg w art. 2 pkt 5
ustawy o Funduszu. Taka interpretacje potwierdza odpowiedz resortu pracy z 17 czerwca

o 2022 r. na pytanie naszego Wydawnictwa. Czytamy w niej, ze: ,(...) w oce-
MRPiIPS - SeEd s e . o

nie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej analiza tresci przepiséw ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (...), zwanej dalej usta-
wa o zfss) zaréwno w sferze ustalania prawa pracownika do korzystania z funduszu jak i za-
sad przyznawania swiadczeri socjalnych przemawia za przyjeciem, iz wprowadzanie do regu-
laminu zfss przestanki stazowej (kryterium zaréwno ogdlnego stazu jak i zaktadowego) oraz
rodzaju zatrudnienia warunkujgcych to prawo budzitoby zasadnicze watpliwosci prawne.
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Zgodnie bowiem z przepisem art. 2 pkt 5 ww. ustawy o zfss, definiujgcym krag osob
uprawnionych, prawo do korzystania z funduszu posiada pracownik, przy czym przepis ten
nie zawiera zadnych dodatkowych warunkéw wstepnych. Oznaczatoby to, ze pracownik na-
bywa prawo do korzystania z funduszu z chwila nawigzania stosunku pracy (art. 2 K.p.), bez
wzgledu na rodzaj zatrudnienia oraz okres zatrudnienia. (...)".

Zwracamy uwage! GIP w stanowisku z 23 maja 2019 r. w sprawie gospodarowania
$rodkami ZFSS (znak UNP:GIP-19-30615, GIP-GBI.0701.72.2019.3) dopuscit niewyptacanie
dofinansowania wczasoéw pod gruszg emerytom i rencistom — bytym pracownikom, jezeli re-
gulamin Funduszu uzaleznia jego przyznanie od spetnienia kryterium minimalnego okresu
urlopowego (np. 14 kolejnych dni kalendarzowych). Podkreslit réwniez, ze limitowanie pod-
miotowe danego swiadczenia ze wzgledu na jego specyfike albo specyfike adresata jest
uzasadnione. Nie narusza ono bowiem zakazu wykluczania ktorejkolwiek grupy oséb upraw-
nionych z dostgpu do $wiadczen z Funduszu ani nakazu ich réwnego traktowania. Zakaz
ten wynika z orzecznictwa (por. np. wyrok SR w Gizycku z 14 listopada 2019 r., sygn. akt
IV P 29/19 i wyrok SR w Cztuchowie 16 czerwca 2020 r., sygn. akt IV P 133/19) oraz opi-
nii MPIiPS (por. wyjasnienia z 17 lutego 2011 r., znak SPS-023-20599/11 i z 23 wrzes$nia
2010 r., znak SPS-023-16975/10).

Wymiar etatu klasyfikuje sie jako niedozwolony warunek przyznawania swiadczen z Fun-
duszu z powodu definicji osoby uprawnionej. Tak tez uwaza MRPiPS w cytowanym sta-
nowisku z 17 czerwca 2022 r., podkreslajac, ze art. 2 pkt 5 ustawy o Funduszu nie stawia
zadnych warunkow wstepnych dla pracownika jako osoby uprawnionej. Zapis w regulami-
nie uzalezniajgcy wysokosc dofinansowania od wymiaru etatu bytby niewazny z mocy prawa,
a zamiast niego Czytelnik miatby obowigzek stosowaé wytgcznie kryterium socjalne.

2. Pakiet mobilnosci w przypadku kierowcy — zaopatrzeniowca

Czy przepisy pakietu mobilnosci majq zastosowanie w przypadku pracownika
zatrudnionego na tqgczonym stanowisku pracy kierowcy - zaopatrzeniowca, re-
alizujgcego od czasu do czasu 2- lub 3-dniowq trase z towarem wyprodukowanym
przez pracodawce dla kontrahenta w Niemczech? Jaki wptyw na rozstrzygniecie
wywiera to, ze przejazdy odbywajq sie wytqgcznie samochodem o dmc nieprzekra-
czajgceej 3,5 tony?

Kierowca — zaopatrzeniowiec wykonuje najprawdopodobniej niezarobkowy przewéz drogo-
wy — przewdz na potrzeby wtasne. Zgodnie z definicja zawarta w art. 4 pkt 4 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 728 z p6zn. zm.) taki przewéz
oznacza kazdy przejazd pojazdu po drogach publicznych z pasazerami lub bez, zatadowanego
lub bez tadunku, przeznaczonego do nieodptatnego krajowego i miedzynarodowego przewozu
drogowego 0séb lub rzeczy, wykonywany przez przedsiebiorce pomocniczo w stosunku do jego
podstawowej dziatalnosci gospodarczej, spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

— pojazdy samochodowe uzywane do przewozu sg prowadzone przez przedsiebior-
ce lub jego pracownikéw,

— przedsiebiorca legitymuje sie tytutem prawnym do dysponowania pojazdami sa-
mochodowymi,

— w przypadku przejazdu pojazdu zatadowanego — rzeczy przewozone sg wtasno-
Scig przedsiebiorcy lub zostaty przez niego sprzedane, kupione, wynajete, wy-
dzierzawione, wyprodukowane, wydobyte, przetworzone lub naprawione albo ce-
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lem przejazdu jest przewdz oséb lub rzeczy z przedsiebiorstwa lub do przedsie-
biorstwa na jego wtasne potrzeby, a takze przew6z pracownikéw i ich rodzin,
— nie jest przewozem w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
ustug turystycznych.
Zgodnie z art. 3 lit. ha rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych od-
noszacych sie do transportu drogowego... (Dz. U. UE L 2006.102.1 z pézn. zm.), dalej roz-
porzadzenia WE nr 561/2006, przepiséw tego aktu nie stosuje sie wobec kierowcéw pojaz-
dow o dopuszczalnej masie catkowitej — wraz z przyczepa lub naczepa — przekraczajacej
2,5 tony, ale nieprzekraczajgcej 3,5 tony, wykorzystywanych do przewozu rzeczy, w przy-
padku gdy przewdz nie ma charakteru zarobkowego i jest wykonywany na potrzeby wtasne
przedsigbiorstwa lub kierowcy, a prowadzenie pojazdu nie stanowi gtéwnego zajecia osoby
prowadzacej pojazd. W tym kontekscie fakt zatrudnienia pracownika na taczonym stanowi-
sku pracy i wykonywania przewozu na potrzeby wtasne pracodawcy (towaru wyprodukowa-
nego przez pracodawce do klienta bedgcego jego odbiorcg) powoduja, ze do pracownika nie
beda mialy zastosowania przepisy z zakresu czasu jazdy, przerw i odpoczynkéw z rozpo-
rzgdzenia WE nr 561/2006. Bedzie to miato szczegdlne znaczenie od 1 lipca 2026 r., kiedy
to na podstawie art. 2 ust. 1 lit. aa rozporzadzenia WE nr 561/2006 jego regulacje beda mia-
ty zastosowanie do przewozu drogowego rzeczy w miedzynarodowym transporcie drogowym
lub kabotazowym, gdy dopuszczalna masa catkowita pojazdéw tacznie z przyczepa lub na-
czepa przekracza 2,5 tony.

Przewdz, ktory realizuje kierowca — zaopatrzeniowiec mozna zakwalifikowac jako przewéz
bilateralny (inaczej dwustronny). Towar jest bowiem transportowany z panstwa siedziby pra-
codawcy do kontrahenta z Niemiec, a po jego roztadunku kierowca wraca do siedziby firmy
nie wykonujac dodatkowych operacji transportowych. Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcéw w transporcie drogowym (Dz. U. poz. 1523), kie-
rowcg delegowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (RP) nie jest kierowca wyko-
nujacy przewo6z dwustronny rzeczy nawet, jesli wykonuje dodatkowa czynnos$¢ zatadunku
lub roztadunku na terytorium RP, innego panstwa cztonkowskiego lub panstwa trzeciego,
wzglednie dwie czynnosci zatadunku lub roztadunku w drodze powrotnej, o ile nie sg one
wykonywane na terytorium tego samego panstwa cztonkowskiego. Ta zasada wynika z im-
plementowania do rodzimego porzgadku prawnego art. 1 ust. 3 dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2020/1057 z dnia 15 lipca 2020 r. ustanawiajgcej przepisy szczegodlne
w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE i dyrektywy 2014/67/UE dotyczacej delegowania kie-
rowcow w sektorze transportu drogowego... (Dz. U. UE L 2020.249.49). Zgodnie z przywota-
nym przepisem, nie naruszajac art. 2 ust. 1 dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadcze-
nia ustug (Dz. U. UE L 1997.18.1 ze zm.), kierowcy wykonujacego przewozy dwustronne rze-
czy nie uznaje sie za pracownika delegowanego do celéw tej dyrektywy.

Przew6z dwustronny jest przy tym definiowany w dyrektywie jako przewozenie rzeczy,
na podstawie umowy przewozowej, z panstwa cztonkowskiego siedziby — zgodnie z art. 2
pkt 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 paz-
dziernika 2009 r. ustanawiajacego wspdlne zasady dotyczgce warunkéw wykonywania prze-
woznika drogowego... (Dz. U. UE L 2009.300.51 z p6zn. zm.) — do innego panstwa czton-
kowskiego lub panstwa trzeciego lub z innego panstwa cztonkowskiego lub panstwa trzecie-
go do panstwa cztonkowskiego siedziby. Obowigzek implementacji tych przepiséw dotyczy
wszystkich parstw cztonkowskich UE, podobnie jak wymdég zawarcia uméw przewozowych
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pomiedzy panstwami cztonkowskimi. Skoro za$ kierowca wpisuje sie w te definicje, przewdéz
realizowany do klienta w Niemczech jest wytaczony z przepiséw o delegowaniu kierowcow.
Pracodawca nie ma wiec obowigazku zapewnienia mu minimalnych warunkéw zatrudnienia
(w tym wynagradzania) obowigzujgcych kierowcow delegowanych do pracy w Niemczech.

3. Jakie uprawnienia przystuguja pracownikowi w razie
naruszenia jego dobr osobistych?

Przed rozmowq z pracodawcq pracownik uprzedzil go, ze nie chce, aby byta
ona nagrywana. Pomimo to pracodawca nagrat jg dyktafonem, nie informujqgc
o tym pracownika. Czy moze to zostaé uznane za naruszenie przepisow?

Tak. Konieczne jest uwzglednienie przepiséw o ochronie danych osobowych. Nalezy tak-
ze zwréci¢ uwage, ze glos, jako element wizerunku, oraz prawo do prywatnosci sg dobrami
osobistymi pracownika, podlegajacymi ochronie m.in. zgodnie z przepisami ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.), dalej K.c.

Ochrona danych osobowych

W art. 267 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.),
dalej K.k. przewidziano m.in., ze osoba, ktéra w celu uzyskania informacji, do ktérej nie jest
uprawniona, postuguje sie urzadzeniem podstuchowym, wizualnym albo innym urzgdzeniem
lub oprogramowaniem, popetnia przestepstwo. Grozi za to grzywna, kara ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci do 2 lat. Taka kara grozi réwniez za ujawnienie uzyska-
nej w ten sposdb informacii innej osobie. Sciganie wskazanych wyzej przestepstw nastepuje
na wniosek pokrzywdzonego.

Za nagrywanie wypowiedzi osoby, z ktérg prowadzi sie rozmowe, nie grozi odpowiedzial-
nos$¢ na podstawie wskazanej wyzej regulacji (aby miata ona zastosowanie, postuzenie sie
urzadzeniem podstuchowym musi mie¢ na celu zdobycie informacji, do uzyskania ktérej reje-
strujgcy wypowiedz nie jest uprawniony).

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. U. UE L 2016.119.1), dalej
RODO, oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781). Zgodnie z definicjami zawartymi w art. 4 RODO, ,dane osobowe” to wszelkie
informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej, a ,prze-
twarzanie” to m.in. zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie,
adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie
lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie tych danych. W art. 6 RODO okreslono
wymagania, jakie muszg by¢ spetnione, aby przetwarzanie danych osobowych byto zgodne
z prawem, a w art. 13 RODO wskazano, jakie informacje nalezy przekazaé¢ osobie, od ktérej
pozyskiwane sg jej dane osobowe. Wysokos¢ administracyjnych kar pienieznych m.in. za na-
ruszenie podstawowych zasad przetwarzania okreslono w art. 83 ust. 5 RODO. W art. 107
ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych przyjeto m.in., ze kto przetwarza dane osobowe
w sytuacji, gdy do ich przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ogranicze-
nia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do 2 lat.
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Dobra osobiste

Nagrywanie innych oséb moze takze prowadzi¢ do naruszenia ich dobr osobistych.
W art. 23 K.c. przyjeto, ze dobra osobiste cztowieka (m.in. jego wizerunek) pozostajg pod
ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach.
W orzecznictwie wyrazany jest poglad, ze w ramach prawa do wizerunku ochronie podle-
ga gtos ludzki. Prawo osobiste do ludzkiego gtosu nalezy traktowaé jako ,dzwieczny wize-
runek” pod warunkiem, ze jest rozpoznawalny dla oséb trzecich. Oznacza to, ze gtos da-
nej osoby musi by¢ na tyle charakterystyczny i wyrézniajacy sie, aby mozna byto wskazaé
konkretng osobe, od ktérej pochodzi (por. wyrok SN z 3 pazdziernika 2007 r., sygn. akt
Il CSK 207/07). W orzecznictwie wskazuje sie takze na dobra osobiste nieobjete katalogiem
z art. 23 K.c., w tym m.in. na prawo do prywatnosci. Podnosi sie, ze do prywatnej sfery zycia
zalicza sie przede wszystkim zdarzenia i okolicznosci tworzgce sfere zycia osobistego i ro-
dzinnego. Szczegdlny charakter tej dziedziny zycia cztowieka uzasadnia udzielenie jej silnej
ochrony prawnej (por. wyrok SN z 28 kwietnia 2004 r., sygn. akt lll CK 442/02, M.Prawn.
2013/15/817).

Zgodnie z art. 24 K.c., ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem,
moze zgadac zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie doko-
nanego naruszenia moze on takze zagdac¢, azeby osoba, ktdéra dopuscita sie naruszenia, do-
petnita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkdw — w szczegdlnosci, azeby ztozy-
ta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych
w Kodeksie cywilnym taka osoba moze réwniez zada¢ zadosc¢uczynienia pienieznego albo
zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na podany cel spoteczny.

Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda majgtkowa, po-
szkodowany moze zadag jej naprawienia na zasadach ogdéinych.

Uprawnienia na podstawie Kodeksu pracy

W art. 11" K.p. zastrzezono, ze pracodawca jest obowigzany szanowac¢ godnos¢ i inne
dobra osobiste pracownika. Przyktadowo, zmierzajgce do zdyskredytowania oraz godzgce
w dobra osobiste pracownika odwetowe dziatania pracodawcy, podjete w reakcji na dozwolo-
na i konstruktywna krytyke, moga by¢ kwalifikowane jako cigezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika, uprawniajace go do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracodawcy na podstawie art. 55 § 1" K.p. (por. wyrok SN z 7 grudnia
2006 r., sygn. akt | PK 123/06, OSNP 2008/1-2/14).

Przyktad

Pracownik jest zdania, Ze pracodawca — nagrywajac rozmowe bez jego zgody — dopuscit
sie mobbingu. Nalezy jednak zwrdcic uwage, ze zgodnie z art. 94° § 2 K.p., mobbing ozna-
cza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracowniko-
wi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywo-
tujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu po-
nizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpra-
cownikdw. Kodeksowa definicia mobbingu nie okresla granic czasowych ani czestotliwosci
wystepowania zachowari kwalifikowanych jako mobbing. Wynika z niej jednak, Zze nie wystar-
czy jednokrotne lub kilkakrotne stosowanie mobbingu w krdtkim okresie, gdyz cecha mobbin-
gu jest uporczywe i dtugotrwate nekanie lub zastraszanie pracownika (por. uzasadnienie wy-
roku SN z 22 stycznia 2020 r., sygn. akt Ill PK 194/18).
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X. OBOWIAZKI PRACODAWCY Z ZAKRESU BHP

1. Przestrzeganie przepisoéw i zasad bhp, w tym obowiazku
dbatosci o porzadek i tad w miejscu pracy

Pracownik nie przestrzega zasad bhp, gromadzgc na stanowisku pracy puste
butelki po wodzie, resztki jedzenia czy spinacze. Ponadto nie archiwizuje doku-
mentow, wskutek czego zalegajq one na jego biurku. Jak w tej sytuacji powinien
postgpié pracodawca? Czy sq podstawy do kontaktu z osobqg wskazanq przez pra-
cownika w razie wypadku? Nadmieniamy, Ze prosba pracodawcy o uprzgtniecie
stanowiska pracy spotkata sie z emocjonalnym zachowaniem pracownika i nie
zmienita jego postepowania.

Zachowanie pracownika polegajace na gromadzeniu ,$Smieci” na stanowisku pracy lub
szerzej w miejscu pracy, narusza jeden z podstawowych obowigzkéw zatrudnionego. Zgod-
nie z art. 211 pkt 3 K.p., pracownik powinien przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, m.in. dbaé o porzadek i tad w miejscu pracy, a zaniedbanie tego obo-
wigzku moze by¢ wspdtprzyczyna wypadku przy pracy. Kolejng (negatywna z perspektywy
pracodawcy) konsekwencjag tolerowania takiego zachowania u pracownika jest to, ze jego
postawa moze prowadzi¢ do naruszenia zasad wspétzycia spotecznego, gdyz ,batagan”
na stanowisku pracy, a szczegdlnie gromadzone resztki jedzenia, moga przeszkadzac
wspotpracownikom i sprawia¢ im dyskomfort. Co wiecej, tolerowanie takiego stanu rzeczy
moze dawac zty przyktad innym zatrudnionym, ktdrzy moga doj$¢ do wniosku, ze zasmieca-
nie miejsca pracy jest w firmie akceptowane.

Skoro rozmowa z pracownikiem i zwrécenie mu uwagi na ,batagan” generowany wokét
stanowiska pracy nie przyniosty zamierzonego efektu, pracodawca moze ukara¢ pracowni-
ka kara porzadkowa, wskazujac w zawiadomieniu jako rodzaj naruszenia obowigzkéw pra-
cowniczych — nieprzestrzeganie przez pracownika ww. przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy. Jesli swoim postepowaniem pracownik narusza zasady/polityke wewnatrzzaktadowa,
zachowanie to mozna tez podciggnaé pod nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku
w procesie pracy. Przed zastosowaniem kary nalezy pracownika wystuchac.

Zastosowanie kary porzgdkowej nie wyklucza ewentualnego rozwigzania z pracownikiem
umowy w drodze wypowiedzenia z powotaniem sie na te same okolicznosci szczegdlnie, jesli
ukaranie nie odniesie zadnego skutku.

Zanim pracodawca zdecyduje sie na podjecie ktdrego$ z ww. dziatan, warto udokumen-
towac te okolicznos$ci np. poprzez sporzadzenie zdje¢ miejsca pracy pracownika (w réznych
dniach), czy poprzez odebranie oswiadczen od oséb wspétpracujacych lub przebywajgcych
z pracownikiem w jednym pomieszczeniu oraz od przetozonego, ktéry odbyt z pracownikiem
rozmowe dyscyplinujgca. Warto dopilnowac, aby w tych o$wiadczeniach znalazta sie infor-
macja od kiedy u pracownika zaobserwowano brak dbatosci o porzadek w miejscu pracy,
jaka bytfa jego reakcja na zwrdcenie uwagi przez przetozonego i ewentualnie to, ze pomimo
rozmowy dyscyplinujgcej lub/i ukarania karg porzadkowa jego postepowanie nie ulegto zmia-
nie. W przypadku wypowiedzenia umowy, druga przyczynga moze by¢ niewywigzywanie sie
z obowigzku archiwizowania dokumentéw szczegdlnie, gdy wchodzito to w zakres obowigz-
kéw przypisanych do zajmowanego przez pracownika stanowiska.

Wyjsciem z sytuacji nie bedzie zawiadomienie cztonka rodziny, ktéry zostat podany
do kontaktu w razie wypadku przy pracy, gdyz nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce kon-
takt z tg osoba.
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D. ROZLICZENIA Z PFRON

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1165), zwa-
nej ustawaq o rehabilitacji.

1. Od 3 sierpnia 2024 r. obowigzuja zmiany w orzeczeniach
o niepetnosprawnosci

Z dniem 3 sierpnia 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 24 lipca 2024 r.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

TN nigpe%nosprayvnych (Dz. U.. poz. 1165.)., zvxana dalej .ustaV\.lq zm.ieniajgcq.. Wprowg-

dzita ona zmiany w ustawie o rehabilitacji w zakresie m.in. ubiegania sie o kolej-

ne orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci. PisaliSmy na ten

temat w UiPP nr 15/2024, str. 53, opierajac sie na projekcie ustawy i w UiPP nr 16/2024,

str. 66 zwracajgc uwage na poprawke wprowadzong do ostatecznej wersji ustawy zmieniaja-
cej. Ponizej przypominamy zmiany jakie obowigzujg od 3 sierpnia 2024 r.

1) Wydtuzenie okresu na wystapienie z wnioskiem o wydanie kolejnego
orzeczenia (nowy art. 6ba ustawy o rehabilitacji)

Osoba niepetnosprawna posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony moze wystgpi¢ do powiatowego zespotu
z wnioskiem o wydanie kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepet-
nosprawnos$ci nie wczesniej niz 2 miesigce przed uptywem terminu waznosci posiadanego
orzeczenia. Z kolei osoba niepetnosprawna posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci
moze wystapi¢ do powiatowego zespotu z wnioskiem o wydanie orzeczenia o stopniu nie-
petnosprawnosci nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu waznos$ci orzeczenia
o niepetnosprawnosci. W przypadku zmiany stanu zdrowia osoba niepetnosprawna posia-
dajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci moze w okresie
waznosci tego orzeczenia wystgpi¢ do powiatowego zespotu z wnioskiem o wydanie orze-
czenia uwzgledniajgcego zmiane stanu zdrowia.

2) Okres waznosci poprzedniego orzeczenia w zwigzku z ubieganiem si¢
o kolejne (nowy art. 6bb ustawy o rehabilitacji)

Jezeli wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu nie-
petnosprawnosci zostat ztozony w okresie waznosci odpowiednio orzeczenia ustalajgcego
niepetnosprawnosc¢/stopien niepetnosprawnosci, to zachowuje ono waznos$é do dnia wydania
kolejnego ostatecznego orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia széstego mie-
sigca nastepujacego po dacie okreslajacej te waznosé. Orzeczenia o niepetnosprawnosci za-
chowujg waznos$c¢ nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 16. roku zycia przez osobe posiadajaca
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Po otrzymaniu wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia
przewodniczacy powiatowego zespotu wydaje niezwiocznie zaswiadczenie potwierdzajace
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ztozenie tego wniosku oraz okreslajace termin waznos$ci dotychczasowego orzeczenia o nie-
petnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci. W praktyce warto aby pracodawca po-
prosit pracownikow, ktérym waznos¢ orzeczenia wkrétce wygasa o przedstawienie ww. za-
Swiadczen, co pozwoli pracodawcy na dalsze wliczanie ich do 0oséb niepetnosprawnych (nie
dtuzej niz do wskazanego terminu). Naszym zdaniem pracodawca nie moze zadac tego do-
kumentu (tak jak nie moze zadaé przedtozenia przez pracownika orzeczenia), gdyz przetwa-
rzanie danych dotyczgcych zdrowia jest uprawnione wytacznie w przypadku, gdy przekaza-
nie tych danych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika
(art. 22™ § 1 K.p.). W tej sprawie z pytaniem wystagpilismy do UODO.

Zwracamy uwage! Na mocy art. 6bb ustawy o rehabilitacji, orzeczenia o niepetno-
sprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony na podstawie ustawy o re-
habilitacji, ktére zgodnie z tzw. ,przepisami covidowymi” zachowaty waznos$¢ do dnia 30 wrze-
$nia 2024 r., jednak nie dtuzej niz do dnia, w ktérym nowe orzeczenie o niepetnosprawno-
Sci/stopniu niepetnosprawnosci, stato sie ostateczne (por. m.in. UiPP nr 2/2024, str. 51)
— po 30 wrzesnia 2024 r. nie utraca waznosci, o ile najp6zniej w dniu 30 wrzesnia br.
zostang zlozone w powiatowym zespole wnioski o wydanie kolejnego orzeczenia.

Przyktad

Orzeczenie pracownika o zaliczeniu do 0sdb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowa-
nym zostato wydane na czas okreslony do 30 listopada 2021 r. Na podstawie ,przepisow
covidowych” jego waznosc przedtuzono do 30 wrzesnia 2024 r.

Zatozenia: Pracownik ztozyt wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia 25 wrzesnia 2024 r.
(o czym powiadomit pracodawce), nowe orzeczenie zostato wydane 8 listopada 2024 r. | wyni-
ka z niego, Zze od 25 wrzesnia 2024 r. zostat zaliczony do 0séb niepetnosprawnych w stopniu
lekkim, zostato ono dostarczone pracodawcy 12 listopada 2024 r. oraz, ze pracownik nie za-
mierza odwotywac sie od niego do wojewodzkiego zespotu ds. orzekania o niepefnosprawnosci.

Rozstrzygniecie: Wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia zostat ztoZony w okresie
waznosci poprzedniego (nie pézZniej niz 30 wrzesnia 2024 r.), zatem pracodawca na mocy
art. 6bb ustawy o rehabilitacji (co w tym przypadku jest korzystniejsze — patrz wyjasnienie
ponizej) do 8 listopada 2024 r. zalicza pracownika do 0sob z umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci, a od 9 listopada 2024 r. — do 0sob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Przy omawianiu nowej regulacji nalezy zwréci¢ uwage na art. 2a ust. 2-3 ustawy o reha-
bilitacji. Zgodnie z tymi przepisami, w przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orze-
czenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

— poczawszy od dnia ztozenia wniosku o0 wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia
wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna, a wniosek o wydanie
orzeczenia zostat ztozony nie p6zniej niz w dniu nastepujacym po dniu, w ktérym
uptynat termin waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepetno-
sprawnosc,

— réwniez w okresie do 3 miesiecy poprzedzajacych dzien przedstawienia praco-
dawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym
okresie osoba ta byta niepetnosprawna, bez wzgledu na date ztozenia wniosku
o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 17 (611) * 1.09.2024 r. «+ GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



57

Z kolei do os6b posiadajgcych schorzenie szczegdlne, osobe niepetnosprawng zalicza sie
od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia je potwierdzajacego (takze, gdy jest to kolej-
ne orzeczenie wydane po uptywie waznosci poprzedniego), co wynika z art. 2a ust. 4 ustawy
o rehabilitacji.

W zwigzku z powotanymi wczesniej przepisami art. 2a ust. 2-4 i art. 6bb ustawy o reha-
bilitacji powstato pytanie, ktéry z przepiséw w razie ich zbiegu ma pierwszenstwo sto-
sowania? Czy wliczajac pracownika do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych
nalezy kierowaé sie zasada co jest korzystniejsze dla pracownika (w tym mozliwoscia
taczenia schorzenia szczegdlnego z dotychczasowego orzeczenia ze stopniem niepet-
nosprawnosci wskazanym w nowym orzeczeniu)? Prezentujemy to na ponizszym przy-
ktadzie. W tej sprawie nasze Wydawnictwo wystgpito z pytaniem do PFRON.

Przyktad

Orzeczenie pracownika o zaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych w stopniu lekkim zostato
wydane na czas okreslony do 31 marca 2022 r. Jego waznosc zostata przedtuzona na mocy
LPrzepisow covidowych” do 30 wrzesnia 2024 r.

Zatozenia: Pracownik ztozyt wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia 5 sierpnia 2024 r.
(o czym powiadomit pracodawce), nowe orzeczenie zostato wydane 6 wrzesnia 2024 r. i wy-
nika z niego, ze od 5 sierpnia 2024 r. zostat zaliczony do 0sob niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym, nowe orzeczenie zostato dostarczone pracodawcy 10 wrzesnia 2024 r. oraz,
ze pracownik nie zamierza odwotywac sie od niego do wojewddzkiego zespotu ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci.

Rozstrzygniecie: Pracodawca, na mocy art. 6bb ustawy o rehabilitacji, mogtby do 6 wrze-
Snia 2024 r. zaliczac pracownika do osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Jednakze
korzystniejsze dla pracownika jest przyjecie regulacji okreslonej w art. 2a ust. 2 ustawy o re-
habilitacji i zaliczenie pracownika od 5 sierpnia 2024 r. do 0sob z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Zwracamy uwage! Na mocy art. 2 ustawy zmieniajgcej, do spraw wszczetych i nie-
zakonczonych przed dniem 3 sierpnia 2024 r., ktére dotyczg postepowan o ustalenie nie-
petnosprawnosci albo stopnia niepetnosprawnosci, stosuje sie przepisy ustawy o rehabilitacji
w nowym brzmieniu.

3) Inne zmiany wprowadzane ustawa zmieniajaca

Zgodnie z nowym ust. 3a w art. 6b® ustawy o rehabilitacji, jezeli wniosek o wydanie kolej-
nej decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia zostat ztozony w okresie waznosci decyzji
ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, to zachowuje ona waznos$¢ do dnia, w ktérym kolej-
na decyzja ustalajgca poziom potrzeby wsparcia stanie sie ostateczna, nie dtuzej jednak niz
do ostatniego dnia széstego miesigca nastepujacego po dacie okres$lajacej te waznosé.

4) Wydtuzenie waznosci kart parkingowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1251)

Karty parkingowe, o ktérych mowa wyzej, ktérych termin waznos$ci uptywa do dnia 30 wrze-
$nia 2024 r., zachowujg waznos$c¢ do dnia 31 marca 2025 r. (art. 3 ustawy zmieniajacej).
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CE. PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE)

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy usta-
wy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 427), zwanej ustawq o PPK.

1. Ustalenie okresu zatrudnienia dla celéw zgtoszenia
do PPK zleceniobiorcy objetego ubezpieczeniami
emerytalno-rentowymi w trakcie wykonywania zlecenia

Od 1 lipca 2024 r. na kilka miesiecy zawarlismy umowe zlecenia z osobq, ktora
z tego tytulu do 20 sierpnia 2024 r. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniu zdro-
wotnemu, natomiast od 21 sierpnia 2024 r. z tej umowy objeta jest rowniez ubez-
pieczeniami emerytalno-rentowymi. Czy musimy ,,zgtosi¢” jq do PPK, a jesli tak,
to od kiedy liczyé termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK?

Okres zatrudnienia zleceniobiorcy z pytania wymagany przy zawarciu umowy o prowadze-
nie PPK nalezy liczy¢ od 21 sierpnia 2024 r.

Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK tylko w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych w tym podmiocie (art. 14 ust. 1 ustawy o PPK). Moze ona zostaé zawarta nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy (90 dni) zatrudnienia. Nie nastagpi
to jednak, gdy osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem ww. terminu niedokonywanie
wpfat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajg-
cemu, albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu zatrudniajacego osoba zatrudniona.
Przez okres zatrudnienia w przypadku zleceniobiorcéw spetniajacych definicje osoby zatrud-
nionej nalezy rozumie¢ okres od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wy-
konywania do dnia jej rozwigzania lub wygasniecia (art. 2 ust. 1 pkt 15 lit. b ustawy o PPK).

Do PPK ,z automatu” (bez wniosku) zapisywane sag osoby zatrudnione w wieku
od 18 do 55 lat, z kolei na wniosek — osoby, ktére ukonczyty 55 lat i nie ukonczyty 70. roku
zycia. Z programu nie moze natomiast skorzystaé osoba zatrudniona, ktéra najpdzniej
w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyta 70. rok zycia. Tak wynika z art. 15 ustawy o PPK.

Za osobe zatrudniong uwaza si¢ m.in. osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia,
wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 K.c. stosuje sie przepisy dotyczace zle-
cenia, podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu
w Polsce, w rozumieniu ustawy o sus (art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK).

Zleceniobiorca, o ktérym mowa w pytaniu, wykonuje umowe zlecenia od 1 lipca 2024 r.,
jednakze obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalno-rentowymi z tego tytutu zostat objety
od 21 sierpnia 2024 r. Zatem dopiero od 21 sierpnia 2024 r. spetnia on definicje osoby za-
trudnionej, w imieniu i na rzecz ktérej podmiot zatrudniajacy jest obowigzany zawrze¢ umowe
o prowadzenie PPK. Okres zatrudnienia wymagany do zawarcia tej umowy nalezy wiec liczyé
od 21 sierpnia br., co oznacza, ze najwczesniej moze ona zosta¢ zawarta 4 wrzesnia 2024 r.,
a najpdzniej 10 grudnia 2024 r. (90-dniowy okres zatrudnienia uptynie 18 listopada 2024 r.).
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F. VADEMECUM KADROWCA

Xl. EKWIWALENT ZA URLOP WYPOCZYNKOWY
— KROK PO KROKU

1. Podstawowe zasady ustalania ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny, dalej ekwiwalent urlopowy (art. 171 § 1 K.p.). Ustala sie go wedtug za-
sad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego ze zmianami wynikajgcymi
z § 15-19 rozporzadzenia urlopowego. Niektore grupy zawodowe, jak np. nauczyciele publicz-
nych placéwek oswiatowych, maja odrebne przepisy dotyczace zasad ustalania ekwiwalentu
urlopowego. W tym opracowaniu skupiamy sie na pracownikach podlegajacych wskazanym
powyzej aktom prawnym.

Przy obliczaniu ekwiwalentu urlopowego uwzglednia sie wynagrodzenie (rozumiane jako
wynagrodzenie za prace) i inne Swiadczenia ze stosunku pracy. Poniewaz zadne z tych po-
je¢ nie ma prawnej definicji, ich znaczenie okreslito orzecznictwo sadowe — patrz tabela poni-
zej. Jednak sgdowa kwalifikacja danej wyptaty jako wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia
ze stosunku pracy, nie musi oznaczac, ze nalezy jg wliczy¢ do podstawy ekwiwalentu urlopo-
wego. Tak jest m.in. w przypadku:

— nagrody jubileuszowej — § 6 pkt 3 rozporzadzenia urlopowego (uchwata 7 se-
dzidw SN z 17 stycznia 2013 r., sygn. akt Il PZP 4/12, OSNP 2013/13-14/147
i wyrok SN z 17 lutego 2004 r., sygn. akt | PK 217/03, OSNP 2004/24/419),

— odprawy emerytalno-rentowej czy tzw. odprawy ekonomicznej z tytutu zwolnien
grupowych, ktére musza mie¢ charakter obowigzkowy — § 6 pkt 9 rozporzadzenia
urlopowego (m.in. wyrok SN z 21 lutego 2024 r., sygn. akt Il PSKP 2/23 i posta-
nowienie SN z 11 lipca 2023 r., sygn. akt Il PSK 100/22).

Definicja wynagrodzenia i Swiadczenia ze stosunku pracy wedtug orzecznictwa:

pojecie znaczenie wybrane orzeczenia SN
wynagrodzenie | — Swiadczenie obowigzkowe o charakterze przy- — uchwata 7 sedziéw SN — za-
za prace sparzajgco-majatkowym, ustalane odpowiednio sada prawna z 30 grudnia
do rodzaju, ilosci i jakosci pracy, wyptacane 1986 r. (sygn. akt Ill PZP
okresowo w zamian za wykonang przez pra- 42/86, OSNC 1987/8/106),
cownika prace w ramach wigzacego go z pra- — wyroki: z 15 pazdziernika
codawca stosunku pracy, 2015 r. (sygn. akt Il PK
— stanowi zbiorczg nazwe dla réznych wyptat 260/14, M.P.Pr. 2016/2/84-89)
dokonywanych przez pracodawce na rzecz i z 8 kwietnia 2008 r. (sygn. akt
pracownika, w tym obowigzkowego wynagro- | BP 44/07, OSNP 2009/17-
dzenia zasadniczego oraz innych sktadnikéw 18/224)
ptacowych (np. dodatku stazowego
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i motywacyjnego, premii regulaminowej, pro-
wizji), przewidzianych u pracodawcy (art. 78
wzw. z art. 22 § 1 K.p.)

Swiadczenie — Swiadczenie, ktdre nie jest ekwiwalentem pra- wyroki: z 14 lutego 2018 r.
ze stosunku cy, poniewaz nie spetnia warunkéw kodekso- (sygn. akt | PK 354/16,
pracy wych i definicyjnych wynagrodzenia za prace, BSN-IPiUS.2018/1/33)
lecz ma Scisty zwigzek ze stosunkiem pracy, i z 25 sierpnia 2004 r. (sygn. akt
— musi przystugiwac na podstawie przepiséw | PK 570/03)

powszechnych lub wewnatrzzaktadowych

2. Etapy obliczania ekwiwalentu urlopowego

W celu obliczenia ekwiwalentu urlopowego pracodawca ustala:
1) podstawe ekwiwalentu urlopowego zgodnie z § 15-17 rozporzadzenia urlopowego
— patrz pkt 3 niniejszego opracowania, a nastepnie
2) ekwiwalent za 1 dzien urlopu, dzielgc podstawe ekwiwalentu przez wspofczynnik ekwi-
walentowy (§ 19 rozporzadzenia urlopowego), ktéry w 2024 r. wynosi 20,92 dla catego
etatu (por. www.wskazniki.gofin.pl), a nastepnie
3) ekwiwalent za 1 godzine urlopu, dzielgc ekwiwalent za 1 dzien urlopu przez liczbg go-
dzin odpowiadajgcg dobowej normie czasu pracy, jaka obowigzuje pracownika; pod-
stawowa norma dobowa wynosi 8 godzin niezaleznie od wielko$ci etatu i systemu
czasu pracy, jakim pracownik jest objety (art. 129 § 1 K.p.); niektére grupy pracowni-
cze maja odrebne normy dobowe na podstawie przepiséw szczegdlnych, np. pracow-
nikéw podmiotdéw leczniczych obowigzuje maksymalnie 7 godzin 35 minut na dobe,
z pewnymi wyjatkami (art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci
leczniczej — Dz. U. z 2024 r. poz. 799), a osoby niepetnosprawne w stopniu umiar-
kowanym i znacznym — 7 godzin na dobe (art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnospraw-
nych — Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.), a nastepnie
4) kwote ekwiwalentu urlopowego, mnozac ekwiwalent za 1 godzine urlopu przez liczbe
godzin niewykorzystanego urlopu (§ 18 rozporzadzenia urlopowego).
Z wymienionych czterech etapéw pierwszy przysparza wielu probleméw. Stad tez wtasnie
podstawie ekwiwalentu poswiecamy najwiecej uwagi, pokazujac reguty jej ustalania i rozwia-
zania dla réznych sytuacji.

3. Podstawa ekwiwalentu urlopowego

3.1. Ogolne zasady ustalania podstawy ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy

Przepis § 18 pkt 1 rozporzadzenia urlopowego postuguje sie sformutowaniem ,suma mie-
siecznych wynagrodzen ustalonych na podstawie § 15-17” tego aktu prawnego, co oznacza
podstawe ekwiwalentu, ustalong w trybie tych przepiséw. Generalnie podstawe ekwiwalen-
tu za urlop stanowig: miesieczne sktadniki state
+ $rednia z miesiecznych skfadnikéw zmiennych
wyptaconych w okresie 3 miesiecy bezposred-
nio poprzedzajgcych miesiac nabycia prawa do
ekwiwalentu + $rednia ze sktadnikdw za okre-

Dla Prenumerator6w GOFIN
@ Kalkulator ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy dostepny w serwisie
www.kalkulatory.gofin.pl
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sy dtuzsze niz miesigc, wyptaconych w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu.

Ze wzgledu na obowigzujgce w przepisach urlopowych reguty wliczania poszczegdinych
sktadnikéw ptacowych, powyzszy wzér wymaga dodatkowych wyjasnien, w tym w zakresie
wyjatkow. Podkreslamy, ze o wliczeniu/niewliczeniu do podstawy ekwiwalentu urlopowego
premii przesadzajg warunki jej nabycia, a nie nazwa, o czym pisaliSmy wielokrotnie — ostat-
nio w UiPP nr 13/2024, str. 38.

3.2. Miesieczne sktadniki state uwzgledniane w podstawie ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy

Miesieczne sktadniki state to sktadniki okreslone stata stawka miesieczng lub statym pro-
centem od takiej kwoty. Do podstawy ekwiwalentu urlopowego przyjmuje sie je w wysokosci
naleznej pracownikowi w miesigcu nabycia prawa do ekwiwalentu urlopowego, czyli ustania
stosunku pracy (art. 171 § 1 K.p. i § 15 rozporzadzenia urlopowego). Przez ,nalezne” rozu-
mie sie kwoty sktadnikow statych zapisanych w umowie o prace (lub w innym akcie beda-
cym podstawa nawigzania stosunku pracy), w przepisach wewnatrzzaktadowych obowigzu-
jacych u pracodawcy albo w przepisach powszechnych (w tym o minimalnym wynagrodzeniu
za prace) lub przepisach szczegodlnych dla konkretnych grup zawodowych (np. pracownikéw
samorzadowych).

Powyzsza zasada obowigzuje zaréwno wtedy, gdy pracownik pracuje w miesigcu ustania
zatrudnienia, jak i gdy jest nieobecny z powodu choroby albo z innych przyczyn, a za czas
absencji zachowuje prawo do wynagrodzenia gwarancyjnego (np. chorobowego czy urlopo-
wego, wytgczonego z podstawy ekwiwalentu na podstawie § 6 pkt 4 i 7 rozporzadzenia urlo-
powego) lub gdy jego absencja jest nieodptatna (np. urlop bezptatny).

Przyktad 1

Petnoetatowy pracownik od 2 miesiecy przebywa na zwolnieniu lekarskim, ktore bedzie
trwafo nieprzerwanie do 30 wrzesnia br., tj. do dnia rozwigzania jego umowy o prace. Jest on
wynagradzany ptacg zasadnicza w wysokosci 5.000 zt.

Do podstawy ekwiwalentu za 3 dni (24 godz.) niewykorzystanego urlopu wypoczynkowe-
go pracodawca przyjmie tylko 5.000 zt, a ekwiwalent wyptaci w wysokosci 717,12 zt, zgodnie
z wyliczeniem:

— ekwiwalent za 1 dzieri urlopu: 5.000 zt : 20,92 = 239,01 z,
— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 239,01 zt : 8 godz. = 29,88 1,
— kwota ekwiwalentu: 29,88 zt x 24 godz. = 717,12 zt.

Zdarza sie, ze ekwiwalent urlopowy nalezy obliczy¢ z minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce, ktére w miesigcu nabycia do niego prawa obowigzuje w kwocie wyzszej. Dotyczy to np. sy-
tuacji, gdy pracownik wynagradzany na poziomie minimalnym byt nieobecny w pracy z przy-
czyn usprawiedliwionych miedzy ostatnia podwyzka minimalnego wynagrodzenia za prace
a ustaniem zatrudnienia. Nowa kwota ptacy minimalnej przystuguje mu bowiem z mocy prawa.

Przyktad 2

Na mocy porozumienia stron 15 wrzesnia 2024 r. rozwigze sie bezterminowa umo-
wa o prace petnoetatowej pracownicy, ktéra od 2 stycznia do 15 wrzesnia 2024 r. korzysta
z urlopu wychowawczego. Jest ona wynagradzana na poziomie minimalnym, czyli w mo-
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mencie rozpoczecia urlopu wychowawczego przystugiwato jej wynagrodzenie w wysokosci
4.242 zt, a we wrzesniu br. w wysokosci 4.300 zt (kwota minimum ustawowego obowigzujaca
od 1 lipca br.). W dniu 1 stycznia br. pracownica nabyta prawo do 26 dni urlopu wypoczynko-
wego, jednak w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy przystuguje jej prawo do ekwiwalen-
tu za urlop w wymiarze proporcjonalnym, czyli 20 dni (9/12 x 26 dni = 19,5 dnia, po zaokra-
gleniu 20 dni), a po przeliczeniu na godziny — do 160 godzin.
Ekwiwalent za urlop wyniesie 4.110,40 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— ekwiwalent za 1 dzienri urlopu: 4.300 zt : 20,92 = 205,54 z,

— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 205,54 zt : 8 godz. = 25,69 zt,

— kwota ekwiwalentu: 25,69 zt x 160 godz. = 4.110,40 zt.

Zwracamy uwage! Jezeli pracownik otrzyma podwyzke sktadnikéw statych w trakcie
miesigca, w ktérym nabywa prawo do ekwiwalentu urlopowego, to ekwiwalent nalezy obli-
czy¢ ze sktadnikéw w wysokosci przystugujacej po podwyzce.

3.3. Miesieczne sktadniki zmienne przyjmowane do podstawy
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

Miesieczne sktadniki zmienne to skfadniki przystugujgce za okresy nie dtuzsze niz 1 mie-
sigc, ktorych kwoty sg rézne w poszczegdlnych miesigcach, za jakie przystuguja. Zasada
jest, ze wlicza sie je do podstawy ekwiwalentu w Sredniej wysokosci z okresu 3 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, w ktdrych byty wy-
ptacone (§ 16 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego). Co istotne, gdy termin ich wyptat przypada
w nastepnym miesigcu, np. 10. dnia, pracodawca uwzglednia miesigce, w ktérych dokonat
wyptat, lecz do obliczenia sredniej wysokosci sktadnikdéw zmiennych przyjmuje wymiar czasu
pracy obowigzujgcy w miesigcach, za ktére te sktadniki przystugiwaty.

Przyktad 3

Pracownik zatrudniony na 1/2 etatu jest wynagradzany stawkg godzinowa w wysokosci
25 zt/godz., regulaminowg premia zmienng w wysokosci 10% wynagrodzenia godzinowego
oraz statym dodatkiem frekwencyjnym w kwocie 200 zt przy przepracowaniu petnego mie-
sigca (okres urlopu wypoczynkowego liczy sie jako okres przepracowany). Pracodawca wy-
ptaca wynagrodzenie w ostatnim dniu roboczym miesigca. Umowa pracownika rozwigze sie
31 pazdziernika br., zatem do ustalenia podstawy ekwiwalentu nalezy przyjac 200 zt dodatku
frekwencyjnego (zaktadajac, ze pracownik przepracuje caty paZdziernik) oraz srednig z wy-
ptat dokonanych w miesiacach:

— wrzesien: 2.100 zt wynagrodzenia godzinowego (84 godz. x 25 zt) + 210 zt premii
regulaminowej (2.100 zt x 10%) = 2.310 z,

— sierpien: 2.100 zt wynagrodzenia godzinowego (84 godz. x 25 zt) + 210 zt premii
regulaminowej (2.100 zt x 10%) = 2.310 z,

— lipiec: 2.300 zt wynagrodzenia godzinowego (92 godz. x 25 zt) + 230 zt premii re-
gulaminowej (2.300 zt x 10%) = 2.530 zt.

Za 5 dni (40 godz.) niewykorzystanego urlopu pracownikowi bedzie przystugiwat ekwiwa-
lent w wysokosci 1.234,80 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— podstawa ekwiwalentu ze sktadnikow zmiennych: 2.310 zt + 2.310 zt + 2.530 zt
=7.150 zt; 7.150 zt : 3 = 2.383,33 1,
— podstawa ekwiwalentu: 200 zt + 2.383,33 zt = 2.583,33 zt,
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— ekwiwalent za 1 dzienri urlopu: 2.583,33 zt : 10,46 (20,92 x 1/2) = 246,97 zt,
— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 246,97 zt : 8 godz. = 30,87 zt,
— kwota ekwiwalentu: 30,87 zt x 40 godz. = 1.234,80 zt.

Zwracamy uwage! Do sktadnikéw zmiennych przystugujacych za okresy nie diuzsze
niz 1 miesigc zalicza sie wynagrodzenie (wraz z dodatkiem) za prace w dniu wolnym z tytu-
tu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy niezrekompensowang — z uwagi na brak moz-
liwosci — catym dniem wolnym, czego wymaga art. 151° K.p. Potwierdzaja to interpretacje

urzedowe:

— pismo GIP z 30 wrzesnia 2009 r. w sprawie rekompensowania pracy w wolng so-

bote (znak GPP-249-4560-52/09/PE/RP),

— odpowiedz MRPIPS z 10 sierpnia 2015 r. na pytanie naszego Wydawnictwa doty-

czaca zakresu dopetniania podstawy ekwiwalentu.
Wspomniane w drugim mysiniku dopetnienie to jeden z wyjatkéw od reguty ustalania pod-
stawy urlopowej ze sktadnikéw zmiennych, zawarte w § 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowe-
go. Inne wyjatki okresla § 11 w zw. z § 16 ust. 3 rozporzadzenia urlopowego — patrz tabela

ponize;j.

3.4. Szczegoblne zasady ustalania podstawy ekwiwalentu ze sktadnikow
zmiennych przystugujacych za okresy nie dtuzsze niz 1 miesiac

prawa do ekwiwalentu, o jakim
mowa w § 16 ust. 1 rozporzadze-
nia urlopowego

(patrz przyktad 4)

Ip przyczyna zastosowania sposob wliczenia podstawa
. reguty szczegoélnej do podstawy ekwiwalentu prawna
1. | nieprzepracowanie petnego — w dopetnionej wysokosci, uzyskanej § 16 ust. 2
okresu 3 miesiecy bezposrednio z podzielenia sktadnikéw zmiennych rozporzadzenia
poprzedzajgcych miesiac nabycia faktycznie wyptaconych pracownikowi urlopowego

w tym okresie przez liczbe dni pracy,

za ktére one przystugiwaty (faktyczna
liczba dni przepracowanych), a nastep-
nie pomnozenia uzyskanego wyniku
przez liczbe dni, jakie pracownik prze-
pracowatby w ramach normalnego cza-
su pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, czyli przez tzw.
nominat (odpowiedzi MRPiPS z 27 lipca
2016 r. oraz GIP z 4 stycznia 2024 r.

na pytania naszego Wydawnictwa),
dopetnienie stosuje sie w przypadkach
objetych dyspozycja § 16 ust. 1 rozpo-
rzadzenia urlopowego (obliczajac Sred-
nig ze sktadnikéw zmiennych) oraz § 11
ust. 2 w zw. z § 16 ust. 3 rozporzgdzenia
urlopowego, o jakim mowa w pkt 3 tabeli
(bez obliczania $redniej ze sktadnikéw
zmiennych)

okres kroétszy, lecz obejmujacy
petny albo petne miesigce

2. | gdy przez catly okres przyjety — w Sredniej wysoko$ci z najblizszych § 11 ust. 1 w zw.
do ustalenia podstawy ekwiwalen- miesiecy, za ktére pracownikowi przy- z§ 16 ust. 3
tu, poprzedzajgcy miesigc nabycia stugiwaty sktadniki zmienne rozporzadzenia
prawa do ekwiwalentu, lub przez — najblizsze miesigce to miesigce przypa- urlopowego

dajgce przed okresem nieprzystugiwania
sktadnikéw zmiennych (np. przed
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kalendarzowe pracownikowi nie okresem dtugiej absencji chorobowej
przystugiwaty sktadniki zmienne czy urlopu zwigzanego z rodzicielstwem)
(patrz przyktad 5)

3. | otrzymanie przez pracownika w wysokosci wyptaconej za okres faktycz- § 11 ust. 2 w zw.
sktadnikdw zmiennych za okres nie przepracowany z§ 16 ust. 3
krétszy niz przyjety do ustalenia rozporzadzenia
podstawy ekwiwalentu urlopowego

(patrz przyktad 6)

Przyktad 4

Umowa o prace petnoetatowego pracownika, zatrudnionego w organizacji od poniedziatku
do pigtku w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym, rozwigzata sie 31 sierpnia br. i tego
dnia pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu za 7 dni (66 godz.) niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. W okresie od 15 lipca do 31 sierpnia br. pracownik byt nieobecny w pracy
z powodu choroby. Na jego wynagrodzenie sktada sie ptaca zasadnicza w kwocie 5.000 zt
i prowizja w wysokosci 3% od wielkosci obrotu, ktore wyptacane sg w ostatnim dniu robo-
czym miesigca.

Pracodawca wypftacit pracownikowi prowizje odpowiednio:

— 31 lipca br. — za lipiec br. w wysokosci 580 zt,

— 28 czerwca br. — za czerwiec br. w kwocie 1.100 zt,

— 31 maja br. — za maj br. w wysokosci 980 zt.

Ponadto 31 lipca br. pracownik otrzymat wynagrodzenie wraz ze 100% dodatkiem
za 7 godzin pracy w dzieri wolny z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, przypada-
jacy 13 lipca br., ktore wyniosto 380,38 zt (5.000 zt : 184 godz. = 27,17 zt; 27,17 zt x 7 godz.
+ 27,17 zt x 100% x 7 godz. = 380,38 zt). Pracodawca obliczyt ekwiwalent urlopowy w naste-
pujacy sposob:

— Okres przepracowany w miesigcach lipiec-maj: 51 dni (20 dni maja + 20 dni
czerwca + 10 dni lipca + 1 dzien pracy w wolna sobote 13 lipca br.) z 63 dni no-
minalnych (20 dni maja + 20 dni czerwca + 23 dni lipca),

— dopetnienie podstawy ze sktadnikow zmiennych: (980 zt + 1.100 zt + 580 zt
+ 380,38 zt) : 51 dni = 59,62 zt; 59,62 zt x 63 dni = 3.756,06 =1,

— Srednia wysokosc sktadnikow zmiennych: 3.756,06 zt : 3 = 1.252,02 zt,

— podstawa ekwiwalentu: 5.000 zt + 1.252,02 zt = 6.252,02 1,

— ekwiwalent za 1 dzien urlopu: 6.252,02 zt : 20,92 = 298,85 1,

— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 298,85 zt : 8 godz. = 37,36 zt,

— kwota ekwiwalentu: 37,36 zt x 56 godz. = 2.092,16 zt.

Zwracamy uwage! Dopetnienia sktadnikow zmiennych dokonuje sie za caty okres przyj-
mowany do podstawy ekwiwalentu (§ 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego oraz stanowisko
Departamentu Prawnego GIP z 13 wrzesnia 2010 r., znak GPP-364-4560-48-1/10/PE/RP).

Przyktad 5

Petnoetatowa pracownica jest nieobecna w pracy od 1 maja 2023 r. z powodu korzystania
z urlopu macierzyriskiego, a nastepnie rodzicielskiego oraz poprzedzajacej je choroby. Za-
ktadamy, ze jej umowa o prace rozwigze sie za porozumieniem stron 30 listopada 2024 r.,
a do tego czasu pracownica nie podejmie faktycznie pracy. Ponadto przyjmujemy, ze wy-
nagrodzenia wypfacane sg w ostatnim dniu roboczym miesigca. Poniewaz pracownica jest
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wynagradzana stawkga godzinowa w wysokosci 30 zt/godz., to do podstawy ekwiwalentu
za 26 dni (208 godz.) niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego (zalegtego i biezacego)
pracodawca przyjmie wynagrodzenie godzinowe wptacone:

— 28 kwietnia 2023 r. w wysokosci 4.560 zt (152 godz. x 30 z1),

— 31 marca 2023 r. w kwocie 5.520 zt (184 godz. x 30 zt),

— 28 lutego 2023 r. w kwocie 4.800 zt (160 godz. x 30 zt).

Ekwiwalent urlopowy wyniesie 6.165,12 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— podstawa ekwiwalentu: (4.560 zt + 5.520 zt + 4.800 zt) : 3 = 4.960 z,

— ekwiwalent za 1 dzienri urlopu: 4.960 zt : 20,92 = 237,09 z,

— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 237,09 zt : 8 godz. = 29,64 1,

— kwota ekwiwalentu: 29,64 zt x 208 godz. = 6.165,12 zt.

Przyktad 6

Pracownik zostat zatrudniony 1 lipca br. na 1/2 etatu na 3-miesieczny okres probny za wy-
nagrodzeniem akordowym. Zaktadamy, Ze zatrudnienie nie bedzie kontynuowane i umowa
o prace rozwigze sie 30 wrzesnia br. Do tego dnia pracownik bedzie przebywat na zwolnie-
niu lekarskim, ktdre rozpoczat 1 sierpnia br. Pracodawca wyptaca wynagrodzenie za prace
za dany miesigc 10. dnia nastepnego miesigca. Za okres przepracowany w lipcu br. pracow-
nik otrzymat wynagrodzenie 9 sierpnia br. w wysokosci 3.700 zt, natomiast za sierpien i wrze-
sien br. — swiadczenie chorobowe (pomijane przy ustalaniu podstawy ekwiwalentu za urlop).

Ustalajac ekwiwalent urlopowy za 3 dni (24 godz.) niewykorzystanego urlopu wypoczyn-
kowego, pracodawca uwzglednia wynagrodzenie wyptacone za okres faktycznie przepraco-
wany w lipcu. Ekwiwalent wyniesie zatem 1.061,28 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— ekwiwalent za 1 dzien urlopu: 3.700 zt : 10,46 = 353,73 zt,
— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 353,73 zt : 8 godz. = 44,22 1,
— kwota ekwiwalentu: 44,22 zt x 24 godz. = 1.061,28 zt.

Przepis § 10 w zw. z § 14 rozporzadzenia urlopowego zobowigzuje pracodawce do przeli-
czenia podstawy ekwiwalentu ze sktadnikow zmiennych z uwzglednieniem modyfikacji wyni-
kajgcych ze zmiany:

—w zmiennych sktadnikach miesiecznych, np. dodania/odebrania tego rodzaju
sktadnika albo podwyzszenia/obnizenia jego stawki,

— wysokosci takich skfadnikéw w okresie, z ktérego ustala sie podstawe ekwiwa-
lentu, wprowadzonych przed nabyciem lub w miesigcu nabycia przez pracownika
prawa do ekwiwalentu.

Przyktad 7

Do 31 sierpnia br. pracownik byt zatrudniony na 1/2 etatu, za wynagrodzeniem okreslonym

w stawce godzinowej 30 zt/godz. Od 1 wrzesnia br. przeszedt na caty etat, a jego stawka go-
dzinowa wzrosta do 45 zt/godz. Pracodawca dokonuje wyptat w ostatnim roboczym miesigca.

Zaktadamy, ze umowa o prace rozwigze sie za porozumieniem stron 15 pazdziernika br.,

a pracownik bedzie miat prawo do ekwiwalentu za 5 dni (40 godz.) niewykorzystanego urlopu

wypoczynkowego. Ekwiwalent wyniesie 1.233,20 zt, zgodnie z wyliczeniem:
— podstawa ekwiwalentu z wypftat zrealizowanych w okresie wrzesien-lipiec (pracow-
nik przepracowat caty nominalny czas pracy) po przeliczeniu: 7.560 zt za wrzesienri
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(168 godz. x 45 zt) + 3.780 zt za sierpieri (84 godz. x 45 zt) + 4.140 zt za lipiec
(92 godz. x 45 zt) = 15.480 zt; 15.480 zt : 3 = 5.160 zt,

— ekwiwalent za 1 dzien urlopu: 5.160 zt : 20,92 = 246,65 zt,

— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 246,65 zt : 8 godz. = 30,83 =1,

— kwota ekwiwalentu: 30,83 zt x 40 godz. = 1.233,20 zt.

3.5. Skiadniki zmienne za okres dtuzszy niz miesigc przyjmowane
do podstawy wymiaru ekwiwalentu za urlop

Sktadniki przystugujace za okres dtuzszy niz miesigc (np. regulaminowe premie kwartal-
ne czy roczne) uwzglednia sie w podstawie ekwiwalentu w $redniej wysokos$ci wypfaconej
pracownikowi w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa
do ekwiwalentu. Pracodawca sumuje zatem wyptaty tych sktadnikéw, a wynik dzieli przez 12
(§ 17 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego).

Przyktad

Pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu urlopowego we wrzesniu br. W okresie wrze-
sient 2023 r. — sierpient 2024 r. pracodawca wyptacit mu po 3.000 zt premii za Il i 1V kwartat
2023 r. oraz za | i Il kwartat 2024 r. Do podstawy ekwiwalentu z tego tytutu wliczy 1.000 zf,
tj. (3.000 zt + 3.000 zt + 3.000 zt + 3.000 zt) : 12 m-cy = 1.000 zt.

Zasady szczegolne wliczania do podstawy ekwiwalentu urlopowego sktadnikdéw przystu-
gujacych za okres dtuzszy niz miesigc wskazuje § 17 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego,
odsytajac do odpowiedniego stosowania § 11 i § 16 ust. 2 tego aktu prawnego. Tres¢ tych
przepisow wprost przesadza, ze odnoszg sie one wytgcznie do miesiecznych sktadnikow
zmiennych (a nie statych). Nalezy tu zatem korzysta¢ z regut przedstawionych w pkt. 3.3.

4. Termin wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

Przepisy prawa nie wskazuja terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Okre-
Slita go judykatura w swoim konsekwentnym stanowisku. Przypomniat je Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu wyroku z 1 marca 2017 r. (sygn. akt Il BP 11/15), w ktérym wyjasnit, ze:
J(...) Z przepisu art. 171 § 1 K.p. w sposdb niebudzacy watpliwosci mozna wywiesc, ze pra-
wo do ekwiwalentu staje sie wymagalne z dniem rozwigzania (wygasniecia) stosunku pracy.
Zdarzenie to nalezy postrzegac jako »oznaczenie« terminu w rozumieniu art. 455 K.c. Z data
zakoniczenia zatrudnienia nie ma mozliwosci wykorzystania urlopu wypoczynkowego w na-
turze, z punktu widzenia stron staje sie zatem jasne, ze jego rozliczenie moze mie¢ miej-
sce wyfacznie przez zaptate ekwiwalentu. Pracodawca powinien go wypfacic, a pracownik
ma prawo wystgpic do sadu o jego zasgdzenie. Oznacza to, Ze z dniem rozwigzania umowy
o prace sytuacja prawna stron w kwestii ekwiwalentu za urlop staje sie klarowna, nie ma za-
tem Zadnych przeciwwskazan, aby bezczynnosc pracownika lub pracodawcy nie rodzita kon-
sekwencji prawnych (w interesie pracodawcy w postaci rozpoczecia biegu terminu przedaw-
nienia, a na rzecz pracownika przez naliczanie ustawowych odsetek). (...)".

Zwracamy uwage! Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy jako przychdd ze stosunku
pracy podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru sktadek ZUS oraz opodatkowania w mie-
sigcu jego wyptacenia/postawienia do dyspozycji pracownika.
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1. Nowe rozporzadzenie w sprawie miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych

W Dzienniku Ustaw z dnia 6 sierpnia 2024 r. pod poz. 1191 opublikowane zostato roz-
porzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 lipca 2024 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych. Weszto
ono w zycie z dniem 7 sierpnia 2024 r. i byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Ro-
dziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r. w tej sprawie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1),
ktdre utracito moc z dniem 1 lipca 2024 r.

Nowe rozporzagdzenie powiela tres¢ poprzednio obowigzujgcego. Zgodnie z jego § 8 dofi-
nansowanie stanowigce pomoc publiczng jest udzielane do dnia 30 czerwca 2027 r. Do do-
finansowania wyptaconego od 1 lipca do 6 sierpnia 2024 r. stosuje sie przepisy nowego
rozporzadzenia.

Miesieczne informacje INF-D-P oraz wnioski Wn-D za dany miesigc ztozone zgod-
nie z wzorami okreslonymi w zatgcznikach nr 1 i 2 do poprzedniego rozporzadzenia przed
7 sierpnia 2024 r., uznaje sie za ztozone zgodnie z wzorami okreslonymi w zatgcznikach nr 1
i 2 do nowego rozporzadzenia. Zmiany w informacjach i wnioskach za okresy sprawozdawcze
poczawszy od stycznia 2009 r. wigcznie, dokonuje sie, sktadajac informacje lub wnioski we-
dtug wzoréw okreslonych w zatacznikach nr 1 i 2 do nowego rozporzadzenia.

2. Dopiero po zakonczeniu procesu legislacji wyzsze
dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych za
okresy poczawszy od 1 lipca br.

Na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji (www.legislacja.gov.pl) dostepny
jest projekt z dnia 26 lipca 2024 r. ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (numer z wykazu UD55). Przewiduje on
podwyzszenie kwoty miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepetno-
sprawnego finansowanego ze $rodkdw PFRON oraz kwot zwiekszenia miesiecznego dofi-
nansowania w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych ze schorzeniem szczegéinym. Infor-
mowalismy o tym w UiPP nr 10/2024, str. 67. Ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem nastepuja-
cym po dniu ogtoszenia, z moca od dnia 1 lipca 2024 r.

Wyzszg kwote miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepet-
nosprawnego ma sie stosowac po raz pierwszy do wynagrodzenia pracownika niepetno-
sprawnego za okres poczawszy od lipca 2024 r. Jak wyjasnit PFRON na stronie interneto-
PER wej www.pfron.org.pl: ,(...) pracodawcy beda mogli korygowac wnioski Wn-D

ON za okresy od lipca 2024 r. z nowymi kwotami dofinansowania, dopiero po za-
koriczeniu procesu legislacyjnego. Do czasu uchwalenia przedmiotowej nowelizacji obowia-
zujg dotychczasowe kwoty dofinansowania. (...)".
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