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TO MUSISZ PRZECZYTAC!

1. Wysokosci odpiséw na ZFSS i $wiadczenia urlopowego
w 2025 r.

Odpis podstawowy na ZFSS oraz jego zwigkszenia

Zaktadowy Fundusz Swiadczenr Socjalnych, dalej Fundusz, tworzg pracodawcy zatrudniajgcy
wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na
petne etaty. Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co naj-
mniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty, tworza Fundusz na wniosek
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Bez wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw Fundusz
tworza pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych i samorzgdowych
zaktadow budzetowych. Pozostali pracodawcy tworza Fundusz fakultatywnie.

Powyzsze wynika z art. 3 ust. 1, 1c i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), dalej ustawy o Funduszu.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych (art. 5 ust. 1 ustawy o Funduszu). Jego wysokos$¢ na jed-
nego zatrudnionego ustala sie jako okreslony procent przecietnego wynagrodzenia miesiecz-
nego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg (art. 5 ust. 2 ustawy
o Funduszu).

Prezes GUS w obwieszczeniu z dnia 19 lutego 2025 r. ogtosit, ze przecietne wynagro-
dzenie miesieczne w gospodarce narodowej, pomniejszone 0 potrgcone od ubezpieczo-
nych skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, wyniosto w 2024 r.
7.140,52 zt, a w drugim potroczu 2024 r. — 7.262,39 zt.

Wazne: Podstawe do wyliczenia odpisu podstawowego na jednego pracownika
w 2025 r. stanowi wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potro-
czu 2024 r., czyli kwota 7.262,39 zt.

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi:

— 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wyzej, na jed-
nego zatrudnionego w ,normalnych” warunkach, czyli w 2025 r. — 2.723,40 zt
(7.262,39 zt x 37,5%),

— 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa wyzej, na jedne-
go pracownika wykonujacego prace w szczegoélnych warunkach lub prace o szcze-
golnym charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych, dalej
wykonujgcy prace szczegolne, czyli w 2025 r. — 3.631,20 zt (7.262,39 zt x 50%),

— 5%, 6%, 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wyzej,
na jednego pracownika mtodocianego odpowiednio w pierwszym, drugim, trzecim
roku nauki, czyli w 2025 r. odpowiednio:

* 363,12 zt (7.262,39 zt x 5%),
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e 435,74 zt (7.262,39 zt x 6%),
e 508,37 zt (7.262,39 zt x 7%).

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego, o ktérym mowa wczesniej,
na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien nie- @ Kalkulator odpisu na ZFSS dostepny
petnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renci- w serwisie www.kalkulatory.gofin.pl
ste, w tym takze ze zlikwidowanego zaktadu pracy
uprawnionego do opieki socjalnej, czyli w 2025 r. 0 453,90 zt (7.262,39 zt x 6,25%).

Pracodawcy, ktérzy utworzyli zaktadowy ztobek lub klub dzieciecy oraz przeznacza na ten
cel z odpisu podstawowego kwote odpowiadajacg 7,5 punktu procentowego tego odpisu,
moga zwigkszy¢ Fundusz na kazda zatrudniong osobe o 7,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa wczesniej, pod warunkiem przeznaczenia catosci tego zwiek-
szenia na prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego, czyli w 2025 r. 0 544,68 zt (7.262,39 zt
X 7,5%).

Zgodnie z art. 5 ust. 8 ustawy o Funduszu, powyzsze zasady ustalania wysokosci odpi-
séw i zwiekszen na Fundusz nie maja zastosowania do:

— uczelni publicznych dziatajgcych na podstawie przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

— szkét i placowek objetych systemem oswiaty w stosunku do nauczycieli podle-
gajacych przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.), dalej ustawy KN.

Dla Prenumeratorow GOFIN

Zwracamy uwage! Pracodawca nieprowadzacy dziatalnosci w formie jednostek bu-
dzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych moze dowolnie ksztattowac¢ wyso-
kos¢ odpisu na Fundusz badz zrezygnowac z jego tworzenia. Dokonuje tego wprowadzajac
— po uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa — w aktach prawa wewnatrzzaktado-
wego stosowne postanowienie w tej sprawie. Pracodawca nieobjety uktadem zbiorowym pra-
cy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, ewentualne zmiany wysokosci
odpisu na Fundusz lub postanowienia o jego nietworzeniu przed wprowadzeniem do regula-
minu wynagradzania uzgadnia z przedstawicielem wybranym przez pracownikéw do repre-
zentowania ich intereséw. Tak wynika z art. 4 ustawy o Funduszu.

Ustalenie wysokosci swiadczenia urlopowego

Pracodawcy spoza sfery budzetowej, zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia da-
nego roku mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty, moga tworzy¢ Fundusz
lub moga wyptaca¢ swiadczenie urlopowe (art. 3 ust. 3 ustawy o Funduszu). Jezeli praco-
dawca wyptaca pracownikom $wiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ustawie o Funduszu,
to jego wysokosé nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego, odpowiedniego
do rodzaju zatrudnienia pracownika. Ponadto ustala je — z wytgczeniem pracownikéw mto-
docianych — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika (art. 3 ust. 4 ustawy o Fun-
duszu). Kwota Swiadczenia urlopowego dla pracownika mtodocianego odpowiada wysokosci
odpisu podstawowego naliczonego w zaleznosci od roku nauki.

W Swietle powyzszego, wysokos¢ Swiadczenia urlopowego w 2025 r. (odpowiadajacego
wysokosci odpisu podstawowego na Fundusz) dla pracownika:

— zatrudnionego w ,normalnych” warunkach:
* w petnym wymiarze czasu pracy wynosi 2.723,40 zt,
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* np. na 1/2 etatu wynosi 1.361,70 zt,
— wykonujacego prace szczegolne:
* W petnym wymiarze czasu pracy wynosi 3.631,20 zt,
* np. na 1/2 etatu wynosi 1.815,60 zt,
— miodocianego wynosi 363,12 zt w pierwszym roku nauki, 435,74 zt w drugim roku
nauki, 508,37 zt w trzecim roku nauki.

Zwracamy uwage! Przepis art. 3 ust. 4 ustawy o Funduszu okresla graniczng wyso-
kos¢ Swiadczenia urlopowego, co oznacza, ze pracodawca moze ustali¢ je na poziomie niz-
szym niz odpis podstawowy wtasciwy dla danego rodzaju zatrudnienia.

Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi korzysta-
jacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych. Jego wyptata nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Odpis na ZFSS dla nauczycieli

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzo-
wym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé¢ (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrud-
nionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okresla-
nej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego
roku. Tak wynika z art. 53 ust. 1 w zw. z art. 30 ust. 3 ustawy KN.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy KN, dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencista-
mi oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowane;j
w konicu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42%
kwoty bazowej, o ktérej mowa wyzej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Kwota bazowa okreslona dla nauczycieli w art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na rok
2025 z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. poz. 63), obowigzujgca 1 stycznia 2025 r. wynosi
5.434,82 zt.

W zwigzku z powyzszym, w 2025 r. odpis na Fundusz:

—dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 5.978,30 zt
(110% z 5.434,82 zt),

— dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne wynosi 2.282,62 zt (42% z 5.434,82 zt).

Odpisy, o ktérych mowa, tacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw, rencistow i na-
uczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — bytych pracownikéw,
stanowia jeden fundusz w szkole.

Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy KN, z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrud-
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nienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Okres zatrudnienia w danym roku szkolnym li-
czy sie od 1 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezgcego.
W 2025 r. Swiadczenie urlopowe dla nauczyciela zatrudnionego przez caty rok szkolny w pet-
nym wymiarze zaje¢ wynosi 2.723,40 zt.

2. Udzielanie urlopéw lub zwolnien od pracy w swietle
stanowiska MRPiPS oraz GIP

Przepisy Kodeksu pracy — oprécz urlopu wypoczynkowego — przewidujg mozli-
wos¢ skorzystania przez pracownika z réznego rodzaju urlopdw oraz zwolnienn od pracy
(na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych tych uprawnien), w tym m.in. z urlo-
pu bezptatnego, z urlopu opiekuniczego (art. 173" K.p.), ze zwolnienia od pracy na dziecko
do lat 14 (art. 188 K.p.), a takze ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
(art. 148" K.p.). Przy czym te dwa ostatnie przystuguja w wymiarze 2 dni albo co do zasady
16 godzin (dla zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy — wymiar godzinowy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru etatu).

W praktyce udzielajac ww. urlopéw i zwolnien od pracy powstaty pytania, czy udziela sie
ich na doby pracownicze (24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy), czy na doby kalen-
darzowe (od godz. 0% do godz. 24%° w danym dniu)?

W stanowisku udostepnionym naszemu Wydawnictwu 28 listopada 2024 r., Ministerstwo
N Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyjasnito, ze: ,(...) Przepisy Kodeksu pracy
MRPIPS regulujgce ww. uprawnienia nie wskazujg, Ze dotycza one dni kalendarzowych.
W ocenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ww. urlopow lub zwolnieri
od pracy udziela sie na dni pracy, w wymiarze godzinowym, w jakim pracownik miatby pra-
cowac zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy w danym dniu (dobie pracowni-
czej) liczonym od momentu rozpoczecia pracy. Wyjatkiem sg przypadki udzielania zwolnien
od pracy z art. 148" oraz art. 188 Kodeksu pracy, w ktdrych na wniosek pracownika zwolnie-
nia sg udzielane godzinowo (...)".
Stanowisko to podzielit Gtdwny Inspektorat Pracy w pisSmie z 30 stycznia 2025 r.
(znak GIP-GBI.0701.4.2025.3) bedacym odpowiedzig na pytanie naszego Wydawnictwa.
GIP Czytamy w nim, ze: ,(...) Na gruncie obecnie obowiazujacych przepisow
Kodeksu pracy nie jest jednoznaczne, w jaki sposob nalezy rozumiec pojecie
»dnia«, uzywane w ww. przepisach Kodeksu pracy (z wyjatkiem art. 174 Kodeksu pracy, kto-
ry wprawdzie nie postuguje sie pojeciem dnia, ale pojeciem okresu urlopu, ktdry z natury rze-
czy obejmuje przedziat czasu »od dnia do dnia«). Kwestia ta budzi watpliwosci i rozbieznosci
w doktrynie i w praktyce.

Ze wzgledu na charakter i cel tych urlopdw i zwolnien od pracy — pordwnywalny do urlopu
wypoczynkowego — nalezatoby przyjac, ze udzielajac pracownikom ww. urlopéw i zwolnieri
od pracy przez analogie nalezatoby stosowac wyktadnie przyjeta przez Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 4 listopada 2010 r. (Il PK 116/10, LEX). W wyroku tym (dot. urlopu wypoczynko-
wego) SN orzekt, Zze »o poczatku urlopu decyduje rozktad czasu pracy pracownika. W kon-
sekwencji znaczenie ma poczatek kolejnej doby pracowniczej, a nie ta sama doba kalenda-
rzowa.«. Tym samym, przy udzielaniu pracownikom ww. urlopdw i zwolnieri od pracy pojecie
»dnia« nalezatoby utoZzsamiac z pojeciem doby (pracowniczej), zdefiniowanym w art. 128 § 3
pkt 1 Kodeksu pracy, a nie z dniem kalendarzowym. (...)".
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A. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
| ZDROWOTNE

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 497; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1615), zwanej ustawq o sus,

— 7 dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146; ostatnia zmiana w Dz. U.
z 2025 r. poz. 129), zwanej ustawq zdrowotnq,

— z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 163), zwanej ustawq o pdof.

. ZAGADNIENIA DOTYCZACE ROZLICZANIA
| OPLACANIA SKLADEK

1. Sktadki ZUS pracownika, ktory ztozyt wniosek
0 nieobliczanie zaliczki na podatek dochodowy

Pracownik w 2024 r. ztozyt wniosek o nieobliczanie zaliczki na podatek do-
chodowy. Do konca pazdziernika 2024 r. jego dochod (przychod — koszty uzyska-
nia) wyniost 26.000 zt. W listopadzie 2024 r. otrzymat wynagrodzenie w wysokosci
8.000 zt oraz swiadczenie w kwocie 150 zt niepodlegajqgce osktadkowaniu, ale opo-
datkowane. Jak nalezato w listopadzie 2024 r. rozliczyé sktadki ZUS, szczegolnie
sktadke zdrowotngq, i pobraé zaliczke na podatek dochodowy?

Na podstawie art. 31c ustawy o pdof, pracodawca nie pobiera zaliczek, o ktérych mowa
w art. 32 ustawy o pdof, jezeli pracownik ztozyt mu wniosek o niepobieranie zaliczek w da-
nym roku podatkowym. Pracownik moze ztozy¢ taki wniosek, jezeli przewiduje, ze uzyska-
ne przez niego dochody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27
ustawy o pdof nie przekrocza w roku podatkowym kwoty 30.000 zt. Przez dochdd, o ktérym
mowa w tym przepisie, nalezy rozumiec¢, zgodnie z art. 9 ustawy o pdof, przychéd pomniej-
szony o koszty uzyskania przychoddéw (por. objasnienia podatkowe z 30 grudnia 2022 r.
pt. ,Oswiadczenia i wnioski majace wptyw na wysokos¢ zaliczek na podatek dochodowy
od os6b fizycznych obliczanych przez ptatnikow tego podatku”, ktdre dostepne sa na stronie
internetowej www.gov.pl/web/finanse). Stosowny wniosek pracownik moze ztozy¢ na druku
PIT-2,,badz w inny sposéb przyjety przez pracodawce. Pracodawca uwzglednia ten wniosek
najpdzniej od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym go otrzymat.

Jezeli dochody pracownika, ktéry ztozyt ww. wniosek, pomimo wczesniejszych przewidy-
wan, przekrocza w roku podatkowym kwote 30.000 zt, pracodawca powinien obliczaé zaliczki
bez stosowania pomniejszenia o kwote stanowigca 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek.

Fakt niepobierania zaliczki na podatek dochodowy na podstawie przywotanego wyzej
przepisu, nie ma wptywu na obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze sktad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne. Do sktadki zdrowotnej w omawianych okolicznosciach nie
ma zastosowania art. 83 ust. 2 ustawy zdrowotnej, ktéry stanowi, ze w przypadku nieoblicza-
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nia przez pfatnika, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1-13 ustawy zdrowotnej (m.in. pracodaw-
ce), zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych od przychodéw wolnych od podat-
ku dochodowego zgodnie z przepisami ustawy o pdof, sktadke obliczona za poszczegdlne
miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt, z zastrzezeniem ust. 3 tego przepisu. Potwierdza to
wyjasnienie Ministerstwa Zdrowia, zdaniem ktdérego art. 83 ust. 2 ustawy zdrowotnej odnosi
sie do terminu obliczenia zaliczki na podatek dochodowy, a tym samym nie obejmuje sytuacji
zwolnienia z pobrania zaliczki (por. stanowisko MZ z 23 lutego 2022 r., cytowane w UiPP
nr 6/2022, str. 11). Co prawda zostato ono zajete w sprawie stosowania art. 83 ust. 2 ustawy
zdrowotnej w razie niepobierania zaliczki na podatek dochodowy na podstawie obowigzu-
jacego do 31 grudnia 2022 r. przepisu art. 41 ust. 1c ustawy o pdof, jednakze, biorac pod
uwage brzmienie art. 31c ustawy o pdof (obowigzujgcego od 1 stycznia 2023 r.), mozna je
odnies¢ rowniez do omawianego przypadku.

Przyktad 1

Zaktad pracy od 1 lutego 2025 r. zatrudnit pracownika na 1/3 etatu za wynagrodzeniem
w kwocie 2.500 zt. Pracownik ztozyt pracodawcy wniosek o niepobieranie w 2025 r. zaliczek
na podatek dochodowy (przewiduje, ze uzyskane przez niego dochody podlegajace opodat-
kowaniu na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy o pdof nie przekrocza w 2025 r. kwoty
30.000 zt).

W dniu 28 Ilutego 2025 r. pracownik uzyskat wynagrodzenie w wysokosci 2.500 zt.
Od tego wynagrodzenia pracodawca dokonat nastepujacych wyliczeri:

— podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne: 2.500,00 zt,
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze srodkow pracownika:

2.500 zt x 9,76% + 2.500 zt x 1,5% + 2.500 zt x 2,45% 342,75 1,
— podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

2.500 zt — 342,75 zt 2.157,25 zt,
— sktadka na ubezpieczenie zdrowotne: 2.157,25 zt x 9% 194,15 =,
— kwota do wyptaty: 2.500 zt — 342,75 zt — 194,15 zt 1.963,10 zt.

Przyktad 2

Przyjmujemy zatozenia z pytania Czytelnika i dodatkowo, ze koszty uzyskania przycho-
dow wynoszg 250 zt. Dochdd pracownika w rachunku narastajacym do 30 listopada 2024 r.
wyniost 33.900 zt, tj. 26.000 zt + (8.000 zt + 150 zt — 250 zt). Zatem dochdd pracownika uzy-
Skany w listopadzie 2024 r. ponad limit 30.000 zt wynosit 3.900 zt (33.900 zt — 30.000 zt).

Od uzyskanych wypftat pracodawca powinien byt dokonac nastepujacych wyliczeni:

— podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne: 8.000,00 zt,
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze srodkow pracownika:

8.000 zt x 9,76% + 8.000 zt x 1,5% + 8.000 zt x 2,45% 1.096,80 zt,
— podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

8.000 zt — 1.096,80 zt 6.903,20 zt,
— sktadka na ubezpieczenie zdrowotne: 6.903,20 zt x 9% 621,29 1,

— zaliczka na podatek dochodowy:

3.900 zt - 1.096,80 zt = 2.803,20 zt, po zaokragleniu 2.803 z1,

2.803 zt x 12% 336,00 zt,
— kwota do wypftaty: 8.000 zt + 150 zt — 1.096,80 zt — 621,29 zt - 336 zt = 6.095,91 zt.
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W okolicznosciach przedstawionych w przykfadzie 2 nie ma zastosowania art. 83 ust. 1
ustawy zdrowotnej, w mysl ktérego w przypadku gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
obliczona przez ptatnika, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1-13 ustawy zdrowotnej, zgodnie
z przepisami art. 79 i 81 tej ustawy, jest wyzsza od kwoty ustalonej zgodnie z art. 83 ust. 2b
ustawy zdrowotnej, sktadke obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci
tej kwoty. Kwote, o ktérej mowa wyzej, stanowi zaliczka na podatek dochodowy, obliczona
zgodnie z przepisami ustawy o pdof w brzmieniu obowigzujacym na dzier 31 grudnia 2021 r.
Zaliczka na podatek obliczona wedtug stanu prawnego obowigzujgcego na dzien 31 grudnia
2021 r. bytaby wyzsza niz wyliczona skfadka zdrowotna.

2. Rozliczenie sktadkowo-podatkowe wynagrodzenia
z umowy zlecenia w razie zgonu zleceniobiorcy

Spotka z o.0. zawarta umowe zlecenia z osobq fizycznqg na okres od 2 stycz-
nia do 31 marca 2025 r. za wynagrodzeniem okreslonym w stawce godzinowej,
ktorego wyptata za dany miesiqgc nastepuje 3. dnia nastepnego miesiqgca. Z tego
tytutu zgtosita jg do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Zle-
ceniobiorca zmart 31 stycznia 2025 r. Wynagrodzenie za styczenn 2025 r. zosta-
nie wyptacone spadkobiercom na podstawie aktu poswiadczenia dziedziczenia.
Jak dokonaé rozliczenia tej wyptaty? Jakie dokumenty zltozyé do ZUS za tego
zleceniobiorce?

Zgodnie z art. 748 K.c., w braku odmiennej umowy zlecenie wygasa wskutek Smierci przyj-
mujacego zlecenie albo wskutek utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Wynagrodzenie za wykonanie umowy zlecenia niewyptacone zleceniobiorcy, z chwilg jego
zgonu wchodzi do spadku, co wynika z art. 922 § 1 K.c. W tym przypadku nie wprowadzo-
no przepiséw szczegolnych, tak jak ma to miejsce przy prawach majgtkowych ze stosunku
pracy, ktére pozwalaja na szybsze dokonanie wypfaty wynagrodzenia matzonkowi zmartego
pracownika i innym osobom spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mys$| przepiséw ustawy emerytalnej.

Zwracamy uwage! Spadkobierca moze udowodni¢ swoje prawa wynikajgce z dzie-
dziczenia tylko stwierdzeniem nabycia spadku albo zarejestrowanym aktem poswiadczenia
dziedziczenia (art. 1027 K.c.).

W zwigzku z wygasnieciem umowy zlecenia, zleceniodawca powinien wyrejestrowaé zle-
ceniobiorce z ubezpieczen na druku ZUS ZWUA, z kodem przyczyny wyrejestrowania ubez-
pieczonego — 500 (zgon osoby ubezpieczonej).

Z pytania wynika, ze w styczniu 2025 r. zleceniobiorca nie uzyskat zadnych wyptat. Dlate-
go tez w raporcie ZUS RCA sporzadzonym za ten miesiac nalezato wykazac¢ go z ,zerowymi”
podstawami wymiaru sktadek i z ,zerowymi” sktadkami.

Od wynagrodzenia wyptacanego spadkobiercom zleceniodawca nie rozlicza sktadek ZUS
(ustawa o sus nie wymienia tytutu, z ktérego wynikatby taki obowigzek) ani nie pobiera za-
liczki na podatek dochodowy. Wynagrodzenie to nalezy wyptaci¢ spadkobiercom w kwocie
tzw. ,brutto”. Spadkobiercy maja obowigzek rozliczy¢ sie z podatku samodzielnie na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1837).
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Zwracamy uwage! Zleceniodawca ma obowigzek przekaza¢ naczelnikom urzeddw
skarbowych, wfasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania spadkobiercéw, informacje
o dokonanych wyptatach i ich wysokosci — w terminie 14 dni od dnia wyptaty (art. 19 ust. 1
ustawy o podatku od spadkéw i darowizn).

3. Beda zmiany w ustalaniu limitu 36 miesiecy korzystania
z matego ZUS plus

Przedsiebiorca prowadzi dziatalnosé gospodarczq na podstawie wpisu do CEIDG.
W latach 2020-2022 korzystat z matego ZUS plus. Czy od 1 stycznia 2025 r. mogt po-
nownie optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne ustalone od dochodu?

W sprawie przedstawionej w pytaniu nie ma jednolitego stanowiska, co wyjasniamy w ni-
niejszym artykule.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osoby prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pézn. zm.) lub innych przepiséw szczegdl-
nych, dalej zamiennie zwanej przedsigbiorca, ktérej roczny przychdd z pozarolniczej dzia-
falnosci gospodarczej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyt kwoty
120.000 zt, uzalezniona jest od dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozu-
mieniu przepisow o podatku dochodowym od oso6b fizycznych uzyskanego w poprzednim
roku kalendarzowym (art. 18c ust. 1 ustawy o sus), tzw. maty ZUS plus.

Wazne: Z mozliwosci ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne w wysokosci uzaleznionej od dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie
moga skorzysta¢ osoby, ktére m.in. w ten sposdb obliczaty jg przez 36 miesiecy kalen-
darzowych w ciggu ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej (art. 18c ust. 11 pkt 6 ustawy o sus).

Do powyzszych limitéw wlicza sie, jako petny miesiac, kazdy miesigc kalendarzowy,
w ktérym przedsigbiorca odpowiednio ustalat podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe zgodnie z art. 18c ustawy o sus lub prowadzit pozarolnicza dziatalno$é
gospodarcza przez co najmniej jeden dzien kalendarzowy.

Zapis ,ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych” jest interpretowany w inny sposob przez
2US ZUS i orzecznictwo. Zgodnie ze stanowiskiem ZUS, dotyczy on: ,(...) okresu
przed pierwszym miesigcem w danym roku kalendarzowym, w ktérym osoba

mogtaby skorzystac z ulgi. Jesli wiec osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza spetnia
pozostate warunki okreslone ustawowo do skorzystania z ulgi w styczniu danego roku, okres
60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nalezy ustalic poczaw-
szy od grudnia roku poprzedniego. W przypadku stycznia 2025 r. i prowadzenia bez przerw
dziatalnosci gospodarczej, okres ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych to 1 stycznia 2020 r.
— 31 grudnia 2024 r. (...) jesli w tym okresie osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalnosc
gospodarczg ustalata podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
na podstawie art. 18c ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych przez 36 miesiecy, nie
maja do niej zastosowania w danym roku kalendarzowym (2025 r.) przepisy dotyczace usta-
lania podstawy wymiaru w sposéb wiasciwy dla opisanej cytowanym przepisem ulgi. (...)”
(por. interpretacja indywidualna ZUS z 15 stycznia 2025 r., znak DI/200000/43/1207/2024).
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Takie tez stanowisko przedstawit ZUS w interpretacji indywidualnej z 4 lutego 2025 r.
(znak DI/200000/43/55/2025).

Przyktad

Osoba prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG. W okresie
od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. korzystata z matego ZUS, a nastepnie z matego
ZUS plus. W latach 2022-2024 optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne na zasadach
ogdlinych, tj. od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru skfadek.

W 2024 r. przychdd z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wynidst 87.000 zt.
Dla ustalenia, czy nie zachodzi okolicznos¢ wymieniona w art. 18c ust. 11 pkt 6 usta-
wy o sus, zgodnie ze stanowiskiem ZUS, nalezato sprawdzic, czy w okresie od 1 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2024 r., tj. w ostatnich 60 miesigcach kalendarzowych poprzedzajg-
cych 1 stycznia 2025 r., osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza korzystata z matego
ZUS plus przez 36 miesigecy. Poniewaz okres ten wynosit 24 miesiace (od 1 stycznia 2020 r.
do 31 grudnia 2021 r.), zaktadajac, Ze nie zaszty inne okolicznosci pozbawiajace korzysta-
nia z matego ZUS plus, mogta ona w 2025 r. optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od podstawy uzaleznionej od dochodu. W tym celu do korica stycznia 2025 r. powinna byta
zgtosic sie do ZUS z kodem tytutu ubezpieczenia 05 90 X X (lub 05 92 X X).

Gdyby z matego ZUS plus korzystata w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2022 r. (w latach 2023-2024 optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne na zasadach
ogdlnych), to zgodnie ze stanowiskiem ZUS, w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2024 r., wykorzystataby limit 36 miesiecy, a tym samym w 2025 r. nie mogtaby optacac skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne w ramach matego ZUS plus.

Inny poglad w tej sprawie prezentuje orzecznictwo. Przyktadowo Sad Okregowy w Ra-
domiu w uzasadnieniu wyroku z 24 wrzesnia 2024 r. (sygn. akt VI U 394/24), odnoszac sie
do zatozen matego ZUS plus, stwierdzit, ze: ,(...) po korzystaniu z obnizonych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne przez 36 miesiecy, nastepuje okres swoistej »karencji« o dfu-
gosci 24 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w trakcie ktorej przedsiebiorca
jest osktadkowany zgodnie z zasadami ogdinymi, okreslonymi w art. 18 ustawy o systemie
ubezpieczeri spotecznych. (...) art. 18c ust. 11 pkt 6, stanowigcy przestanke negatywna
do korzystania z matego ZUS plus, postuguje sie pojeciem »ostatnich 60 miesiecy«. Tym sa-
mym, w przypadku gdy ustalenie prawa danego przedsiebiorcy do przedmiotowego rozwig-
zania nastepuje np. w styczniu 2025 r., przy przyjeciu okresu od stycznia 2020 r. do grudnia
2024 r. (zaktadajgc oczywiscie, Ze wykorzystat on w ich trakcie petnych 36 miesiecy ulgi)
jako okresu referencyjnego, moze powstac watpliwosc, czy przestanka nie zostata spetnio-
na. Przy takiej interpretacji, okres oczekiwania na ponowne skorzystanie z matego ZUS plus
wydtuzatby sie de facto o rok. Skrdcenie wspomnianego okresu referencyjnego o miesiac
(ti. do 59 miesiecy kalendarzowych), przy zachowaniu dotychczasowej konstrukcji jezykowej
przepisu, eliminuje ten problem, umozZzliwiajgc zainteresowanym, o ile spetniaja oni pozostate
warunki ustawowe, powrdt do rozwigzania po 24 miesigcach oczekiwania.

Do takiej interpretacji prowadzi¢ musi rowniez zastosowanie przewidzianej w art. 11 usta-
wy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (...) zasady przyjaznej interpretacji przepi-
sow. (...)"

Sad ten uznat, ze skoro wnioskodawca: ,(...) korzystat z preferencji w latach 2019-2021,
czyli w sumie 36 miesiecy, a nastepnie w latach 2022, 2023 optacat sktadki w standardo-
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wych wysokosciach, to w ciagu 60 miesiecy zakoriczyt sie ww. pigcioletni cykl. (...) od stycz-
nia 2024 r. rozpoczat sie okres kolejnych 60 miesiecy w trakcie ktorych — wobec spetnienia
pozostatych kryteriow — (...) ma prawo optacac sktadki w wysokosci wynikajacej z art. 18c
ust. 1-4 ustawy systemowej. (...)".

Tak tez orzekty Sady Okregowe m.in. w Toruniu w wyroku z 25 listopada 2024 r.
(sygn. akt IV U 534/24), w todzi w wyroku z 29 lipca 2024 r. (sygn. akt VIII U 1116/24),
w Gorzowie WIkp. w wyroku z 27 czerwca 2024 r. (sygn. akt VI U 147/24).

Projekt z 16 stycznia 2025 r. ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu de-
regulacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad
opracowywania prawa gospodarczego (nr z wykazu UAS8) przewiduje zmiany
w art. 18c ustawy o sus, polegajace na uchyleniu pkt 6 w ust. 11 oraz dodanie
w nim ust. 11a-11c. Majg one wejs¢ w zycie z dniem 1 maja 2025 r. Jesli na etapie prac nad
ustawa nie nastgpiag juz zmiany dotyczace art. 18c ustawy o sus, to przedsiebiorca bedzie
mogt korzysta¢ z matego ZUS plus maksymalnie przez 36 miesiecy kalendarzowych w kaz-
dych 60 miesigcach kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.
Okres pierwszych 60 miesiecy kalendarzowych bedzie zaczynat sie od pierwszego miesigca
kalendarzowego, w ktérym podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rento-
we bedzie ustalana, zgodnie z art. 18c ustawy o sus. Okres dalszych 60 miesiecy kalenda-
rzowych bedzie zaczynat sie kazdorazowo od pierwszego miesigca kalendarzowego prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po uptywie poprzedniego okresu 60 miesiecy
kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Projektowana ustawa
w omawianym zakresie nie zawiera regulacji przejsSciowych, tym samym nowe przepisy beda
stosowane na biezaco.

4. Optacanie preferencyjnego ZUS przez osobe bedaca
wspolnikiem spotki komandytowej i prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza

Wspolnik spotki komandytowej rozpoczqt od 1 lutego 2025 r. prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG. Czy mogt on skorzystacé
z preferencyjnego optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne?

Osoby prowadzgce pozarolnicza dziatalnos¢ podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, ubezpieczeniu wypadkowemu oraz na zasadzie dobrowolnosci
ubezpieczeniu chorobowemu (art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 ustawy o sus).

Za osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé, zgodnie z art. 8 ust. 6 ustawy o sus, uwa-
za sie m.in.:

— osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalno$é gospodarczg na podstawie przepi-
séw ustawy — Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych (z wy-
jatkiem osoby fizycznej, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsie-
biorcow, tj. korzystajgcej z ulgi na start),

— wspolnika spotki komandytowe;j.

Wazne: Osoba prowadzaca kilka rodzajow dziatalnosci pozarolniczej jest objeta obo-
wigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z jednego wybranego przez siebie
rodzaju dziatalnosci (art. 9 ust. 3 ustawy o sus).
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Osoba z pytania najpierw byfa tylko wspodlnikiem spétki komandytowej i z tego rodzaju
dziatalnoSci pozarolniczej zostata zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.
Przypominamy, ze wspdlnik spétki komandytowej samodzielnie zgtasza sie do ubezpieczen
w ZUS jako pfatnik sktadek i jako osoba ubezpieczona, a nastepnie rozlicza i optaca za sie-
bie sktadki ubezpieczeniowe. Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych dokonuje on z kodem
tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 05 43.

Dla wspdlnika spotki komandytowej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe na dany rok kalendarzowy. Taka
osoba nie moze skorzysta¢ z ulgi na start (art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsigbiorcow),
z preferencyjnego optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 18a ustawy o sus) ani
z matego ZUS plus (art. 18c ustawy o sus).

Rozpoczecie prowadzenia kolejnego rodzaju pozarolniczej dziatalnosci, tj. pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej na podstawie ustawy — Prawo przedsiebiorcow, spowodowato,
ze osoba z pytania, na mocy powotanego wczesniej art. 9 ust. 3 ustawy o sus, mogta doko-
na¢ wyboru rodzaju dziatalnosci, z ktérej bedzie objeta obowigzkowo ubezpieczeniami eme-
rytalno-rentowymi. Gdyby tego dokonata, to i tak nie mogtaby skorzystaé z optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach, o ktérych mowa w art. 18a usta-
wy o sus. Na mocy tego przepisu, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw
ustawy — Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegodlnych, w okresie pierwszych
24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodze-
nia. Nie ma to jednak zastosowania do 0sdéb, ktére:

— prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem roz-
poczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolniczg dzia-
falnosé,

— wykonuja dziatalno$é gospodarcza na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktére-
go przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub w po-
przednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spot-
dzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatal-
nosci gospodarczej.

W okoliczno$ciach z pytania zaistnieje sytuacja, o ktdrej mowa w pierwszym mys$iniku,
uniemozliwiajgca skorzystanie z preferencyjnego optacania sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne. Znajduje to potwierdzenie w interpretacji indywidualnej ZUS z 10 marca 2023 r.
(D1/200000/43/213/2023), co prawda dotyczacej wspdinika spdtki jawnej, ktéry podejmuje
dziatalno$¢ gospodarcza, ale mozna ja na zasadzie analogii odnie$¢ do omawianego przy-

padku. Czytamy w niej, ze: ,(...) sktadek na ubezpieczenia spoteczne od za-

ZUs ) SN - -

deklarowanej kwoty, nie nizszej jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia nie moga optacac osoby, ktore juz prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesiecy
kalendarzowych przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej prowadzity dziatalnosc
pozarolnicza m.in. jako wspdinik spdtki jawnej. Nalezy pamietac, Zze warunek w tym przepisie
dotyczy kazdego rodzaju pozarolniczej dziatalnosci, o ktorym mowa w art. 8 ust. 6 ustawy
o systemie ubezpieczeri spotecznych. (...)".
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Zwracamy uwage! Osoba z pytania mogtaby skorzysta¢ z preferencyjnych zasad
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, gdyby:

— w tej samej dacie rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
cza na podstawie ustawy — Prawo przedsiebiorcéw i jako wspdlnik spétki koman-
dytowej lub

— najpierw rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczg na pod-
stawie ustawy — Prawo przedsiebiorcow, a pdzniej zostata wspdlnikiem spotki ko-
mandytowe.

Jak czytamy w interpretacji indywidualnej ZUS z 7 pazdziernika 2024 r. (znak DI/200000/
43/850/2024), réwniez dotyczacej osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza podejmuja-

cej dziatalnos¢ jako wspdlnik spoétki jawnej: ,(...) prawa do ustalenia podstawy
2Us wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie maja osoby, ktore prowadzg
lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolnicza dziatalnosc (art. 18a ust. 2 pkt 1 ustawy).
Jednakze przepis art. 18a ust. 1 ustawy ma zastosowanie do osob, ktore w tej samej dacie
lub w réznych datach rozpoczynaja prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa
w powotfanym powyZzej art. 8 ust. 6. Zatem prawo do korzystania z prawa do obnizonej pod-
stawy wymiaru skfadek (30% minimalnego wynagrodzenia) przystuguje takze osobom, kto-
re podejmuja w okresie korzystania z tego prawa dodatkowa dziatalnosc¢ nie uprawniajaca
do obnizonej podstawy wymiaru sktadek, np. jako wspdlnik w spdtce jawnej.

Z opisu stanu faktycznego wynika, ze Przedsiebiorca rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza
08.01.2024 r., natomiast od 10.09.2024 r. stat sie wspdlnikiem spotki jawnej. Zatem Przed-
siebiorca od momentu uzyskania statusu wspdlnika spotki jawnej tj. od dnia 10.09.2024 r.
nie utracit prawa do ustalania podstawy wymiaru sktadek na podstawie art. 18a ust. 1 ustawy
o0 systemie ubezpieczen spotecznych. (...)".

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdro-
wotnemu (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy zdrowotnej). W omawianym przypadku skfadka na
ubezpieczenie zdrowotne jest nalezna z tytutu bycia wspodlnikiem spotki komandytowej i z ty-
tutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow ustawy
— Prawo przedsiebiorcéw.

Il. ZASADY USTALANIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK

1. Wylaczenie z podstawy wymiaru sktadek ZUS odprawy
emerytalnej

Odprawa emerytalna obliczona zgodnie z zakltadowym ukltadem zbiorowym
pracy jest wyzsza niz okreslona przepisami Kodeksu pracy. Czy nadwyzke nalezy
osktadkowaé?

Nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne odprawy pieniezne przystugujace w zwigzku z przejSciem na emeryture lub ren-
te. Tak wynika z § 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 728 ze zm.), dalej rozporza-
dzenia sktadkowego, i art. 81 ust. 1 ustawy zdrowotne;j.
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Na mocy powotanego przepisu, wytgczona z osktadkowania jest odprawa pieniezna wy-
ptacona m.in. na podstawie art. 92! K.p., czyli pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture. Pracownik,
ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa. Przepis ten gwarantuje
wysokosé odprawy na poziomie jednomiesiecznego wynagrodzenia. Jednakze postanowie-
nia uktadéw zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagradzania moga ustanawia¢ odprawy
w wyzszej wysokosci. Jezeli pracodawca w zaktadowym uktadzie zbiorowym okreslit wyso-
kos¢ odprawy emerytalnej na poziomie wyzszym niz okreslona w Kodeksie pracy, to odprawa
ta w petnej wysokosci nie podlega osktadkowaniu.

Odprawa emerytalna podlega opodatkowaniu. Przepisy ustawy o pdof nie zwalniaja z opo-
datkowania takiego rodzaju przychodu.

2. Osktadkowanie dodatku za roztagke wyptacanego kierowcom
w przewozach miedzynarodowych — interpretacja ZUS

Nie podlega osktadkowaniu dodatek za roztgke wyptacany pracownikom czasowo przenie-
sionym oraz strawne — do wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okre-
Slonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystuguja-
cych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (§ 2 ust. 1 pkt 18 rozporzadzenia sktadko-
wego). Aktualnie dieta z tytutu krajowej podrézy stuzbowej wynosi 45 zt za dobe podrézy
(§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej, Dz. U. z 2023 r. poz. 2190).

Aby skorzysta¢ z wytgczenia przewidzianego wskazanym powyzej przepisem, konieczne jest
przeniesienie pracownika poza miejsce wykonywania przez niego pracy, ktére oznaczone jest
w zawartej z nim umowie o prace. Jak wyjasnit ZUS w interpretacji indywidualnej z 15 stycznia
2024 r. (znak DI/200000/43/4/2024): ,(...) Przeniesienie to, ktére zwyczajowo nastepuje w ra-

mach porozumienia pracownika z pracodawcg, musi miec charakter tymczasowy

ZUs (czasowy). (...) Nie dotyczy to przypadku, gdy ptatnik przenidst czasowo pracow-
nika do pracy poza statym miejscem pracy, ale
w migjscu jego zamieszkania. (...)".

Dla Prenumeratorow GOFIN

= [nterpretacje urzedowe dostepne W interpretacji indywidualnej z 10 stycznia
LET w serwisic www.interpretacje.gofinpl | 2025 r. (znak DI/200000/43/1155/2024), ZUS
Oddziat w Lublinie zajagt stanowisko w sprawie
osktadkowania dodatku za roztgke wyptacanego pracownikom — kierowcom w transporcie
miedzynarodowym, czasowo przeniesionym do pracy na terenie krajéw UE, a takze do kra-
2US jow poza UE, w celu realizacji uméw zawartych przez przedsiebiorce z kontra-
hentami. Jak w niej czytamy: ,(...) Ww. przepis (§ 2 ust. 1 pkt 18 rozporzadzenia
sktadkowego — przyp. red.) nie ma zastosowania do kierowcow, gdyz nie sg oni pracownikami
czasowo przeniesionymi. Takie czasowe oddelegowanie pracownika poza state miejsce pra-
cy wigze sige z roztgka z rodzing i aby zrekompensowac pracownikowi te niedogodnosci wy-
ptacany jest dodatek za rozitake. Swiadczenie to z zatozenia stanowi rodzaj zadoscuczynie-
nia za czas, jaki zatrudniony musi spedzic¢ z dala od bliskich. Podréz oraz wykonywanie pracy
w roznych miejscach, a takZze wynikajgca z tego faktu roztaka z rodzing, nie stanowi w przy-
padku kierowcdw zjawiska wyjatkowego, lecz jest normalnym wykonywaniem obowigzkow pra-
cowniczych, zwtaszcza w przypadku przewozow miedzynarodowych. {(...)".
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3. Uzywanie stuzbowego samochodu dla celéw prywatnych
w podstawie wymiaru sktadek ZUS i opodatkowania

Pracownik uzywa nieodptatnie samochod stuzbowy do celow prywatnych. War-
tos¢ pieniezna tego swiadczenia w wysokosci 250 zt (ustalona zgodnie z art. 12
ust. 2a ustawy o pdof) podlega osktadkowaniu i opodatkowaniu. Pracownik przez
caty miesiqgc przebywat na zwolnieniu lekarskim z prawem do zasitku chorobowe-
go, ktorego wyptaty dokonat ZUS (pracodawca nie jest ptatnikiem zasitkow). Czy
za ten miesiqge ww. kwote pracodawca powinien osktadkowac? Czy kwote te nale-
2y wykazaé w PIT-11 jako przychdd do opodatkowania?

Warto$¢ pieniezna nieodptatnego Swiadczenia przystugujacego pracownikowi z tytutu
wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych jako przychéd ze stosun-
ku pracy podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek ZUS i podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych. Zgodnie z art. 12 ust. 2a ustawy o pdof, ustala sie ja zaréwno dla celéw
osktadkowania, jak i opodatkowania w wysokosci:

1) 250 zt miesiecznie — dla samochoddéw: o mocy silnika do 60 kW; stanowigcych po-
jazd elektryczny w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.
o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1289 z pézn. zm.)
lub pojazd napedzany wodorem w rozumieniu art. 2 pkt 15 tej ustawy,

2) 400 zt miesiecznie — dla samochoddw innych niz wymienione w pkt 1.

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez czesé
miesigca, warto$¢ pieniezng ustala sie za kazdy dzien wykorzystywania samochodu do ce-
6w prywatnych w wysokosci 1/30 kwot okreslonych wyzej. Jezeli $wiadczenie przystuguja-
ce pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celdw prywatnych jest
czesciowo odpfatne, to przychodem pracownika jest réznica pomiedzy wartoscia okreslong
w przedstawiony wczesniej sposob i odptatnoscia ponoszong przez pracownika.

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia sktadkowego, z podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (takze na ubezpieczenie zdrowotne) wytgczone sa sktadniki wy-
nagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego, w mys| postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub przepiséw o wy-
nagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku.
Co prawa powotany przepis stanowi o skfadnikach wynagrodzenia, jednakze nalezy uznag,
ze znajduje on zastosowanie takze przy wszystkich przychodach jakie otrzymuje pracownik.
Oczywiscie pod warunkiem, ze z przepiséw ptacowych obowigzujacych u pracodawcy jed-
noznacznie wynika, iz pracownik ma prawo do korzystania z samochodu stuzbowego dla ce-
6w prywatnych réwniez w okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Jezeli tak jest
w okolicznoSciach z pytania, to warto$¢ Swiadczenia jest wytaczona z podstawy wymiaru
sktadek na ww. ubezpieczenia. W innym razie swiadczenie to podlega osktadkowaniu.

Pracownik finansuje czes¢ sktadek ubezpieczeniowych. Przepisy nie wskazujg jak ma po-
stgpi¢ pracodawca, jesli nie ma przychodu, z ktérego mdgtby pobrac te sktadki. Nie zwalnia
to jednak pracodawcy z ich zaptaty w catosci. Natomiast jezeli chodzi o pobdr podatku do-
chodowego, to jezeli w danym miesigcu pracownik uzyskuje wytacznie nieodptatne swiad-
czenie podlegajace opodatkowaniu (pracodawca nie ma mozliwosci pobrania zaliczki na po-
datek), to powinien wykazaé je w informacji PIT-11 za rok, w ktérym pracownik otrzymat ten
przychéd.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (623) « 01.03.2025 r. « GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



18

B. ZASILKI CHOROBOWE
| INNE SWIADCZENIA

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:
— z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780; ze zmiang
w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871), zwanej ustawq zasitkowaq,
— z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1674),
zwanej ustawq emerytalna.

lll. PROBLEMATYKA USTALANIA PODSTAWY
WYMIARU ZASILKOW

1. Uzupetnienie wynagrodzenia godzinowego wliczanego do
ustalenia podstawy wymiaru swiadczenia chorobowego

Pracownik jest wynagradzany stawkq godzinowq (w 2024 r. — 18,70 zt/godz.)
oraz otrzymuje premie regulaminowq w wysokosci 50% wynagrodzenia wyliczone-
go ze stawki godzinowej. Jesli w danym miesigcu wystgpita nieobecnosé nieuspra-
wiedliwiona, pracownik chorowat lub nie przestrzegat zasad bhp, traci prawo
do premii za ten miesiqgc. Jak nalezato ustalié podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego przystugujgcego pracownikowi za kilka dni pazdziernika 2024 r.?
Nadmieniamy, zZe w razie wystgpienia urlopu wypoczynkowego, wynagrodze-
nie urlopowe ze sktadnikow zmiennych jest obliczane takze z premii, a ponadto
w miesiqgcu, w ktorym pracownik nie otrzymuje premii, jest mu wyptacane wyrow-
nanie do ptacy minimalnej.

Podstawe wymiaru $wiadczenia chorobowego (tj. wynagrodzenia chorobowego i zasitkow
z ubezpieczen spotecznych) przystugujacego pracownikowi stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym powstata niezdolno$é do pracy, a jesli jest zatrudniony krécej — za petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia (art. 36 ust. 1 i 2 ustawy zasitkowej). Jesli w ktérym$ z tych
miesiecy pracownik nie osiagnat wynagrodzenia z przyczyn:

— usprawiedliwionych (np. choroba, urlop bezptatny), przy ustalaniu podstawy wy-
miaru wytacza badz przyjmuje sie po uzupetnieniu wynagrodzenie za miesiac,
w ktérym odpowiednio przepracowat mniej niz potowe lub co najmniej potowe
obowigzujgcego go czasu pracy (art. 38 ust. 2 ustawy zasitkowej),

— nieusprawiedliwionych (NN), do podstawy wymiaru przyjmuje sie wynagrodzenie
faktycznie osiggniete w tym miesiacu, bez uzupetniania jego wysokosci za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (por. komentarz ZUS do ustawy zasit-
kowej, dostepny na stronie internetowej www.zus.pl).
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Uzupetnienie wynagrodzenia, o ktérym mowa wczes$niej, polega na ustaleniu kwoty wy-
nagrodzenia jakg pracownik by uzyskat, gdyby przepracowat caty miesigc. Sposéb uzupet-
nienia danego sktadnika wynagrodzenia uzalezniony jest od tego, czy ma on charakter staty
czy zmienny. State sktadniki wynagrodzenia (w tym takze wynagrodzenie godzinowe) uzu-
petnia sie poprzez przyjecie kwoty okreslonej co do zasady w umowie o prace, natomiast
zmienne sktadniki wynagrodzenia przez podzielenie kwoty sktadnika osiagnietej za przepra-
cowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni, ktére
pracownik byt obowigzany przepracowa¢ w tym miesigcu (art. 37 ust. 2 ustawy zasitkowej).
Co istotne, uzupetnieniu podlegaja tylko sktadniki wynagrodzenia zmniejszane proporcjonal-
nie za okresy usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, natomiast zmniejszane w inny spo-
séb (kwotowo, procentowo) wlicza si¢ do podstawy wymiaru w kwocie faktycznie wyptacone;j.

Wazne: Przy ustalaniu wynagrodzenia za petny miesigc, w liczbie dni, ktérg pracow-
nik byt obowigzany przepracowaé, nie nalezy uwzglednia¢ dni nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

Zwracamy uwage! Zgodnie z wyjasnieniami ZUS zawartymi w powotanym wczesniej
komentarzu ZUS, na réwni z dniami, w ktérych pracownik swiadczyt prace, traktuje sie dni
urlopu wypoczynkowego i inne dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia. Jesli wiec pracownik przepracowat caty miesigc kalendarzowy (w tym
przebywat na urlopie wypoczynkowym), to wynagrodzenie za ten miesigc przyjmuje sie
do podstawy wymiaru Swiadczen chorobowych w kwocie faktycznie uzyskanej (pomniejszo-
nej o finansowane przez pracownika sktadki na ubezpieczenia spoteczne).

Pracownik z pytania otrzymuje wynagrodzenie godzinowe oraz premie w wysokosci 50%
kwoty uzyskanego wynagrodzenia godzinowego. Ustalajac podstawe wymiaru $wiadczenia
chorobowego:

— wynagrodzenie godzinowe uzupetnia sie poprzez przyjecie kwoty obliczonej jako
iloczyn liczby godzin do przepracowania w danym miesigcu i stawki godzinowej
(po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w czesci, jaka sfinanso-
watby pracownik),

— premia jest zmniejszana nieproporcjonalnie do dni absencji zasitkowych (wy-
stgpienie chocéby jednego dnia takiej absencji skutkuje catkowitg utratg prawa
do premii za dany miesigc), zatem powinna byé uwzgledniana w podstawie wy-
miaru w kwocie faktycznie wyptaconej (czyli w miesigcach, za ktére nie zostata
przyznana, przyjmuje sie kwote 0 zt); wyjatkiem sa miesigce, w ktérych pracow-
nik przebywat na urlopie bezptatnym, gdyz wéwczas premia ulega proporcjonal-
nemu zmniejszeniu za dni urlopu — nalezy ja wiec wliczyé do podstawy wymiaru
po uprzednim uzupetnieniu (tj. w wysokosci 50% uzupetnionego wynagrodzenia
godzinowego),

— wynagrodzenie urlopowe oraz wyréwnanie do ptacy minimalnej przy uzupetnianiu
sg pomijane, a w miesigcach niewymagajgcych uzupetnienia — wliczane w kwo-
tach faktycznie uzyskanych.

Ustalana na przedstawionych wyzej zasadach podstawa wymiaru Swiadczenia cho-
robowego przystugujacego pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy w 2025 r. nie moze by¢ nizsza niz 4.026,29 zt (w Il pdétroczu 2024 r. byta to kwota
3.710,47 zt). Dla pracownika niepetnoetatowego ww. kwote zmniejsza sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy. Powyzsze wynika z art. 45 ust. 1 ustawy zasitkowej.
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Przyktad

Podstawe wymiaru przystugujacego pracownikowi z pytania wynagrodzenia chorobowego
za czas niezdolnosci do pracy przypadajacej w paZdzierniku 2024 r. stanowito przecietne
miesieczne wynagrodzenie uzyskane za okres od paZdziernika 2023 r. do wrzesnia 2024 r.

W tym okresie pracownik uzyskat (dane podane przez Czytelnika):

m-c | dni przepracowane/ wynagrodzenie premia (50% wynagrodze- | wyréwnanie
do przepracowania ze stawki wynagrodzenia nie urlopowe | do minimal-
godzinowej godzinowego) ze sktadni- nego
kow zmien-
nych
10/23 20/22 2.992,00 zt 1.496,00 zt ~ ~
(2'dni UB) (160 godz. x 18,70 zt) | (2.992 zf x 50%)

16/20 2.393,60 zt

11/23 (4 dni CH) (128 godz. x 18,70 zt) - - 486,40 zt
18/19 2.692,80 zt

12/23 (1 dzier NN) (144 godz. x 18,70 zt) - - nrs
21/21 2.393,60 zt 1.196,80 zt

01/24 (5 dni UW) (128 godz. x 18,70 2t) | (2.393,60 ztx 50%) | 995:5072

3.141,60 zt 1.570,80 zt ~ ~

02/24 21/21 (168 godz. x 18,70 zt) | (3.141,60 2t x 50%)
21/21 1.944,80 zt 972,40 zt ~

03/24 (8 dni UW) (104 godz. x 18,70 zt) | (1.944,80 ztx 50%) | 1-377:407
19/21 2.842,40 zt

04/24 (2 dni NN) (152 godz. x 18,70 zt) - - 995,60 zt
10/20 1.496,00 zt

05/24 (10 dni CH) (80 godz. x 18,70 zf) - - 625,00 z
15/20 2.244,00 zt

06/24 (5 dni CH) (120 godz. X 18,70 zt) - - 937,50 zt
15/23 1.944,80 zt

07/24 | (8 dni CH i 2 dni UW) | (104 godz. X 18,70 zf) - 34550zt | 514,05z
21/21 2.992,00 zt 1.496,00 zt

08/24 (1 dzier UW) (160 godz. x 18,70 zt) |  (2.992 zf x 50%) 149,60 zt -
20/21 2.692,80 zt 1.346,40 zt

09/24 | (1 dzier UB i 2 dni UW) | (144 godz. x 18,70 zf) | (2.692,80 zt x 50%) | 299202t -

Legenda:

UB — urlop bezptatny,
CH - niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby,
UW — urlop wypoczynkowy,
NN — nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego uzupetnieniu podlega-
to wynagrodzenie wyptacone za pazdziernik i listopad 2023 r. oraz za maj, czerwiec, lipiec
i wrzesien 2024 r., czyli tylko za miesigce, w ktdrych wystapita choroba lub urlop bezptatny.
Natomiast wynagrodzenie za grudzieri 2023 r. oraz za styczen, luty, marzec, kwiecieri i sier-
pieri 2024 r. nalezato przyjac w kwocie faktycznie wyptaconej.

Obliczona podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego wyniosta 3.418,89 zt, zgodnie
z wyliczeniem:
— uzupetnione wynagrodzenie za paZdziernik 2023 r.: 176 godz. do przepracowa-

(3.291,20 zt + 1.645,60 zt) — 676,83 zt = 4.259,97 =,

nia w pazdzierniku x 18,70 zt = 3.291,20 zt; 3.291,20 zt x 50% =

1.645,60 zt;
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uzupetnione wynagrodzenie za listopad 2023 r.: 160 godz. do przepracowania
w listopadzie x 18,70 zt = 2.992 zt; 2.992 zt — 410,20 zt = 2.581,80 zt,
wynagrodzenie za grudzieri 2023 r.: (2.692,80 zt + 717,73 zt) — 467,59 zt
=2.942,94 =1,

wynagrodzenie za styczeni 2024 r.: (2.393,60 zt + 1.196,80 zt + 995,50 zt)
- 628,72 zt = 3.957,18 =1,

wynagrodzenie za luty 2024 r.: (3.141,60 zt + 1.570,80 zt) — 646,07 zt = 4.066,33 z1,
wynagrodzenie za marzec 2024 r.: (1.944,80 zt + 972,40 zt + 1.377,40 z1)
— 588,79 zt = 3.705,81 =,

wynagrodzenie za kwiecieri 2024 r.: (2.842,40 zt + 995,60 zt) — 526,19 zt
=3.311,81 =i,

uzupetnione wynagrodzenie za maj 2024 r.: 160 godz. do przepracowania w maju
X 18,70 zt = 2.992 zt; 2.992 zt — 410,20 zt = 2.581,80 =i,

— uzupetnione wynagrodzenie za czerwiec 2024 r.: 160 godz. do przepracowania
w czerweu x 18,70 zt = 2.992 zt; 2.992 zt — 410,20 zt = 2.581,80 =i,

— uzupetnione wynagrodzenie za lipiec 2024 r.: 184 godz. do przepracowania w lip-
cu x 18,70 zt = 3.440,80 zt; 3.440,80 zt — 471,73 zt = 2.969,07 =i,

— wynagrodzenie za sierpieri 2024 r.: (2.992 zt + 1.496 zt + 149,60 zt) — 635,81 zt
=4.001,79 =1,

— uzupetnione wynagrodzenie za wrzesienn 2024 r.: 168 godz. do przepraco-
wania we wrzesniu x 18,70 zt = 3.141,60 zt; 3.141,60 zt x 50% = 1.570,80 zt;
(3.141,60 zt + 1.570,80 zt) — 646,07 zt = 4.066,33 =,

— przecietne miesieczne wynagrodzenie: (4.259,97 zt + 2.581,80 zt + 2.942,94 zt
+3.957,18 zt + 4.066,33 zt + 3.705,81 zt + 3.311,81 zt + 2.581,80 zt + 2.581,80 zt
+2.969,07 zt + 4.001,79 zt + 4.066,33 zf) : 12 = 3.418,89 zt.

Poniewaz obliczona podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego byta nizsza od
najnizszej obowigzujacej w Il pétroczu 2024 r. (3.418,89 zt < 3.710,47 zt), podlegata podwyz-
szeniu do kwoty 3.710,47 z1.

2. Nagroda roczna wyptacona w formie zaliczki w podstawie
wymiaru wynagrodzenia chorobowego

Pracownicy na koniec grudnia kazdego roku otrzymujq nagrode rocznq. Jej wy-
sokosé jest ustalana corocznie przez zarzaqd, a nastepnie pomniejszana kwotowo
za okresy usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy. Z uwagi na przejsciowe pro-
blemy finansowe pracodawca zdecydowat o wyptacie nagrody za 2024 r. w dwoch
czesciach, tj. 27 grudnia 2024 r. — 60% przyznanej kwoty i w marcu 2025 r. — pozo-
state 40%. Czy ustalajgc podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystu-
gujgecego w styczniu 2025 r., moglismy przyjqé petnq przystugujgcq pracownikowi
kwote nagrody za 2024 r., skoro jej wysokosé byta nam juz wowczas znana?

Nie, w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego nalezato uwzgledni¢ nagrode
za 2024 r. w proporcji 1/12 kwoty wyptaconej pracownikowi w grudniu 2024 r. (tj. 60% przy-
znanej kwoty). W marcu 2025 r., po wyptacie pozostatej czesci nagrody (tj. 40% przyznanej
kwoty), wczesniej ustalona podstawa wymiaru powinna zostac przeliczona, a wynagrodzenie
chorobowe wyréwnane.
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Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby oblicza sie wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca
za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy (art. 92 § 2 K.p.).
Generalnie jego podstawe wymiaru stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptaco-
ne za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktdrym powstata nie-
zdolnos¢ do pracy (art. 36 ust. 1 ustawy zasitkowej).

Wazne: Sktadnik wynagrodzenia przystugujacy za okresy roczne (tu nagroda roczna)
wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego w wysokosci stanowigcej
1/12 kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy (art. 42 ust. 3 ustawy zasitkowej).

Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, ze w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych
uwzglednia sie sktadnik roczny:

— wypfacony, a nie przystugujacy za rok poprzedzajgcy miesiac, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy,

— ktéry zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami
0 wynagradzaniu, nie przystuguje w okresach pobierania $wiadczen chorobowych
i nie jest wyptacany za te okresy (art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej),

— bez wzgledu na to, czy pracownik w roku, za ktéry zostat on wyptacony przepra-
cowat co najmniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy,

— odpowiednio w kwocie faktycznie wyptaconej, jesli jest zmniejszany za dni uspra-
wiedliwionych nieobecnosci w pracy w sposob nieproporcjonalny, np. kwotowo,
badz po uprzednim uzupetnieniu, jezeli jego zmniejszenie za dni tych absencji
jest proporcjonalne do tych dni.

Zwracamy uwage! Jezeli w okresie, z ktorego jest ustalana podstawa wymiaru wy-
nagrodzenia chorobowego niektére sktadniki wynagrodzenia zostaty wyptacone zaliczkowo,
do obliczenia tej podstawy przyjmuje sie je w kwocie wyptaconej zaliczki, a po ich wyrdw-
naniu podstawe wymiaru przelicza sie, uwzgledniajgc te sktadniki, i wyréwnuje wysokosé
Swiadczenia. Tak wyjasnit ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej.

Jak zatem wynika z powyzszego, pracodawca z pytania, pomimo iz w momencie ustala-
nia podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego za czas choroby przypadajacej w stycz-
niu 2025 r. znat petng kwote przyznanej pracownikowi nagrody za 2024 r., powinien w niej
uwzgledni¢ tylko czesc¢ faktycznie wyptacong (60%). Odpowiedniego przeliczenia tej podsta-
wy dokona w marcu 2025 r., po doptacie do petnej kwoty nagrody (40%). Bedzie sie to wig-
zato z koniecznoscig wyptaty wyréwnania wynagrodzenia chorobowego. Nagroda jest zmniej-
szana nieproporcjonalnie do dni absencji chorobowych, stad nie podlega ona uzupetnieniu.

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z pytania oraz Zze pracownik jest wynagradzany w statej mie-
siecznej wysokosci 6.600 zt, nagroda za 2024 r. wyniosta 4.600 zt, tj. 5.000 zt pomniejszone
0 400 zt za tacznie 9 dni usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy w 2024 r., a jej wypta-
ta nastapita/nastapi 27 grudnia 2024 r. w wysokosci 2.760 zt (60% z 4.600 zt) i 28 marca
2025 r. w wysokosci 1.840 zt (40% z 4.600 zt).

Pracownik chorowat przez 4 dni stycznia 2025 r. Podstawe wymiaru wynagrodzenia cho-
robowego stanowito:
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— przecietne miesieczne wynagrodzenie uzyskane za okres od stycznia do grudnia
2024 r. (po uzupetnieniu za dni usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy) w wy-
sokosci 5.695,14 zt, tj. [(6.600 zt — 904,86 zt) x 12 m-cy] : 12 m-cy = 5.695,14 1,
oraz
— 1/12 nagrody za 2024 r. wyptaconej w grudniu 2024 r., czyli kwota 198,47 zt
(2.760 zt — 378,40 zt = 2.381,60 zt; 2.381,60 zt : 12 = 198,47 zt).
Podstawa wymiaru wyniosta 5.893,61 zt (5.695,14 zt + 198,47 zt), a stawka dzienna
— 157,16 zt (5.893,61 zt : 30 = 196,45 zt; 196,45 zt x 80% = 157,16 zt). Za 4 dni choroby pra-
cownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 628,64 zt (157,16 zt x 4 dni).
Po wyptacie drugiej czesci nagrody w wysokosci 1.587,74 zt (1.840 zt po pomniejszeniu
o skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika) pracodawca powi-
nien przeliczy¢ podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystugujacego w styczniu
2025 r. i dokonac jego wyrownania w wysokosci 14,12 zt, zgodnie z wyliczeniem: 5.695,14 zt
+[(2.381,60 zt + 1.587,74 zt) : 12] = 6.025,92 zt; 6.025,92 zt : 30 = 200,86 zt; 200,86 zt x 80%
= 160,69 zt (stawka dzienna); 160,69 zt x 4 dni = 642,76 zt; 642,76 zt — 628,64 zt = 14,12 zt.

3. Wysokosé podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przedsiebiorcy bedacego wczesniej pracownikiem

Przedsiebiorca od 1 lipca 2024 r. prowadzi dziatalnosé gospodarczaq, z tytu-
tu ktorej podlega ubezpieczeniom spotecznym, w tym chorobowemu. Wczesniej
(do 30 czerwca 2024 r.) byt zatrudniony na umowe o prace za wynagrodzeniem
okreslonym w wysokosci 9.300 zt. Z dziatalnosci sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne optltaca od kwoty wyzszej niz 60% prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego (tj. od 8.000 zt). W lutym 2025 r. przedsiebiorca chorowat
przez kilka dni. W jaki sposob ZUS ustali podstawe wymiaru zasitku chorobowe-
go? Czy uwzgledni w niej przychod osiggany w ramach stosunku pracy?

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego ZUS uwzgledni tylko przychdod
z dziatalnosci za miesigce poprzedzajgce niezdolno$¢ do pracy, przy czym okres pracowni-
czego ubezpieczenia chorobowego doliczy do liczby petnych miesiecy kalendarzowych tego
ubezpieczenia (facznie liczba ta nie moze przekraczaé 12).

Osobie prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg (dalej przedsiebiorcy), podlegajacej z tego
tytutu ubezpieczeniu chorobowemu nieprzerwanie ponad 90 dni, w razie niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby przystuguje zasitek chorobowy (z zastrzezeniem art. 2a ustawy za-
sitkowej, ktéry pomijamy, gdyz nie dotyczy sytuacji z pytania Czytelnika). Podstawe jego
wymiaru ustala sie z uwzglednieniem przychodu uzyskanego w okresie nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego, w trakcie ktérego powstata niezdolnos¢ do pracy (art. 36 ust. 4
w zw. z art. 48 ust. 2 ustawy zasitkowej).

Wazne: Przychodem przyjmowanym do podstawy wymiaru zasitku chorobowego przed-
siebiorcy jest kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tej podstawy (art. 3 pkt 4 ustawy zasitkowej).

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego przedsiebiorcy, ktéry podlega
ubezpieczeniu chorobowemu krécej niz 12 miesiecy kalendarzowych, ZUS ustala na zasa-
dach okreslonych w art. 48a ustawy zasitkowej. Zgodnie z ust. 1 tego przepisu, podstawe
wymiaru stanowi suma:
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— przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu 13,71%, za petne miesiace kalendarzowe ubezpiecze-
nia, z ktérych przychdd podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz

— kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej przecietnej kwoty zadeklarowanej jako
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci przewyzszaja-
cej najnizsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odlicze-
niu 13,71%, za petne miesiace kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych przychod
podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych miesiecy.

Jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajacej
30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu (tu pracowniczego), w liczbie
petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa wyzej w drugim mysiniku,
uwzglednia sie réwniez petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytutu.
Liczba ta nie moze przekraczaé tacznie 12. Ponadto przy obliczaniu przecietnej miesieczne;j
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz kwot przewyzszaja-
cych te najnizsza podstawe wymiaru za miesigce, z ktérych przychéd podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku (tzw. nadwyzek), przyjmuje sie najnizszg podstawe wymiaru
sktadek przewidziang przepisami ustawy o sus dla danego kodu tytutu ubezpieczenia z okre-
su, z ktérego podstawa wymiaru zasitku jest ustalana.

Przedsiebiorca z pytania optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej
kwoty, nie nizszej jednak niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesieczne-
go przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek (kod tytutu
ubezpieczenia rozpoczynajacy sie cyframi odpowiednio 05 10 lub 05 12). Najnizsza podstawa
wymiaru skfadek dla tego kodu ubezpieczania w 2024 r. wynosita 4.694,40 zt, a w 2025 r. wy-
nosi 5.203,80 zt. Z pytania wynika, ze okres ubezpieczenia chorobowego z dziatalnosci roz-
poczat sie bezposrednio po ustaniu tego ubezpieczenia z tytutu stosunku pracy, zatem ZUS
do przecietnej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe doliczy
kwote stanowigca iloczyn 1/12 przecietnej kwoty przewyzszajgcej te podstawe i liczby 12.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z pytania. Ustalona przez ZUS podstawa wymiaru zasitku cho-
robowego przystugujgcego przedsiebiorcy w lutym 2025 r. wynosi 6.903,23 zf, zgodnie
z wyliczeniem:

— przecietna miesieczna najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu 13,71%:
* najnizsza podstawa wymiaru sktadek w okresie od lipca do grudnia 2024 r.,
po odliczeniu 13,71%: 4.694,40 zt — 643,60 zt = 4.050,80 =,
* najnizsza podstawa wymiaru sktadek w styczniu 2025 r., po odliczeniu 13,71%:
5.203,80 zt — 713,44 zt = 4.490,36
e przecietna najnizsza podstawa wymiaru skftadek w okresie od lipca 2024 r.
do stycznia 2025 r.: [(4.050,80 zt x 6 m-cy) + (4.490,36 zt x 1 m-c)] : 7 m-cy
=4.113,59 zi,
— przecietna kwota przewyzszajagca miesieczna najnizsza podstawe wymiaru skta-
dek, po odliczeniu 13,71% (tzw. nadwyzka):
» kwota nadwyzki w okresie od lipca do grudnia 2024 r.: 8.000 zt — 4.694,40 zt
= 83.305,60 zt; 3.305,60 zt — 453,20 zt = 2.852,40 1,
e kwota nadwyzki za styczen 2025 r.: 8.000 zt — 5.203,80 zt = 2.796,20 z;
2.796,20 zt — 383,36 zt = 2.412,84 =,
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e przecietna kwota nadwyzki za miesigce od lipca 2024 r. do stycznia 2025 r.:
[(2.852,40 zt x 6 m-cy) + (2.412,84 zt x 1 m-c)] : 7 m-cy = 2.789,61 1,

— 1/12 przecietnej kwoty przewyzszajacej najnizsza podstawe wymiaru sktadek:
2.789,61 zt: 12 =232,47 21,

— liczba petnych kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia chorobowego (z uwzgled-
nieniem ubezpieczenia pracowniczego): 12 (7 + 5),

— kwota podstawy wymiaru zasitku chorobowego: 4.113,59 zt + (232,47 zt x 12)
=6.903,23 zt.

IV. ZASADY WYPLATY ZASILKOW

1. Pobieranie zasitku opiekunczego przez pracownika
zatrudnionego w dwéch zaktadach pracy

Pracownik jest zatrudniony w dwoch zaktadach pracy: u pracodawcy A w pet-
nym wymiarze czasu pracy (od 6 do 14°°), u pracodawcy B na 1/4 etatu (od 16
do 18%). Jego zZona swiadczy prace od 7% do 15%. Lekarz orzekt koniecznosé spra-
wowania przez niego osobistej opieki nad chorym dzieckiem w wieku 4 lat. Czy pra-
cownikowi przystuguje zasitek opiekunrczy u kazdego z pracodawcow?

Pracownik ma prawo do zasitku opiekunczego u kazdego z pracodawcow, jezeli z powodu
dojazddéw swoich i zony do/z pracy dziecko pozostawatoby bez opieki. W razie gdy taka okolicz-
nos¢ nie ma miejsca, pracownik ma prawo do zasitku opiekuriczego jedynie u pracodawcy A.

Zasitek opiekunczy przystuguje pracownikowi zwolnionemu od wykonywania pracy z po-
wodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 14 lat
(art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej), nie dtuzej jednak niz przez okres 60 dni w roku ka-
lendarzowym. Wskazany limit przystuguje bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkéw
rodziny wymagajacych opieki oraz niezaleznie od liczby oséb uprawnionych do tego $wiad-
czenia (art. 33 ust. 2 ustawy zasitkowej).

Wazne: Prawo do zasitku opiekuriczego przystuguje na réwni ojcu i matce dziec-
ka, z tym ze zasitek wyptacany jest tylko jednemu z rodzicéw, tj. temu, ktéry wystapit
z wnioskiem o jego wyptate.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza pracownikiem sg inni cztonkowie rodzi-
ny pozostajacy we wspdélnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewni¢ opieke dziecku,
np. matzonek, rodzic dziecka, z wyjatkiem niemajacym znaczenia w omawianym przypadku,
dlatego go pomijamy (art. 34 ustawy zasitkowej).

Miesieczna wysokos¢ zasitku opiekuriczego wynosi 80% podstawy wymiaru i jest on wy-
ptacany za kazdy dzien sprawowania osobistej
opieki, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy. = Druk Z-15A dostepny w programie

Pracownik, wystepujac o wyptate zasitku opie- ajﬁ DRUKI Gofin w dziale
kuiczego z tytutu sprawowania osobistej opieki __ Zasilki i $wiadczenia
nad chorym dzieckiem, skfada wniosek Z-15A
(w sytuacji gdy jest zatrudniony u kilku pracodawcéw — u kazdego oddzielnie). W tym dokumen-
cie podaje m.in. godziny pracy swoje oraz matki dziecka, co pozwala stwierdzi¢, czy godziny te
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pokrywaja sie (chocby czesciowo). Pracownik jest wiec uprawniony do zasitku opiekunczego
u pracodawcy A, gdyz godziny pracy jego i zony praktycznie w catosci sie pokrywaja. Jesli zas
chodzi o to $wiadczenie u pracodawcy B, to odpowiedz wymaga dodatkowych wyjasnien.
2US W komentarzu ZUS do ustawy zasitkowej czytamy, ze: ,(...) Jesli oboje ro-
dzice, badzZ jedno z nich pracuja w systemie pracy zmianowej, zasitek opiekuri-
czy przystuguje za okres sprawowania opieki, w ktérym oboje rodzice pracuja na tych sa-
mych zmianach, a takze na roznych zmianach, jezeli chore dziecko pozostawatoby bez opie-
ki w wyniku czesciowego pokrywania sie godzin pracy, wskutek dojazdu lub dojscia do pracy
i z pracy. (...)". Powotane wyjasnienie ZUS mozna odnies¢ takze do omawianego przypadku,
mimo ze dotyczy pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowym. Jak bowiem z niego
wynika, prawo do zasitku opiekuiczego przystuguje réwniez, gdyby dziecko pozostawato bez
opieki w czasie przypadajacym na dojazd do domu/do pracy jego rodzicéw (tu pomiedzy go-
dzing 15% a 16%, kiedy to ojciec dziecka musiatby wyjs¢ do pracy u pracodawcy B, a z pracy
nie wrocitaby jeszcze matka dziecka). Jesli tak jest faktycznie, naszym zdaniem, pracownik
ma tez prawo do zasitku opiekuriczego u pracodawcy B.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z pytania oraz zakiadamy, Ze zona pracownika wraca z pracy
do domu okofo godziny 15%, a pracownik zwykle udaje sie do pracy u pracodawcy B bez-
posrednio po zakoriczeniu pracy u pracodawcy A. Gdyby miat dojechac do pracodawcy B
z domu, potrzebowatby na to okoto 40 minut. Godzina dojazdu matki z pracy pokrywa sig
Z godzing wyjscia ojca do pracy u pracodawcy B i w zwigzku z tym dziecko pozostawatoby
w tym czasie bez opieki. Pracownik jest wiec uprawniony do zasitku opiekuriczego zaréwno
u pracodawcy A, jak i u pracodawcy B.

Gdyby Zona pracownika pracowata w poblizu domu i powrdt z pracy zajmowat jej okoto
10-15 minut, to mogtaby ona przejac opieke nad chorym dzieckiem zanim pracownik wyjdzie
do pracy u pracodawcy B. Wdwczas pracownik bytby uprawniony do zasitku opiekuriczego
wytacznie u pracodawcy A. U pracodawcy B nie miatby takiego uprawnienia, poniewaz w cza-
sie jego pracy bytby domownik — matka dziecka mogacy zapewnic opieke choremu dziecku.

2. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego wyptacany zleceniobiorcy

W spotce z o.0. od 2 stycznia do 31 grudnia 2025 r. umowe zlecenia wykonuje
kobieta, ktora w czerwcu 2024 r. urodzita dziecko. Z umowy zlecenia podlega ona
ubezpieczeniom spotecznym, w tym chorobowemu. Poniewaz w dniu porodu nie
byta ubezpieczona, nie miata prawa do zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego. Obecnie poinformowata zleceniodawce, ze zamierza skorzystaé
z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajqgcy okresowi urlopu rodzicielskie-
go w wymiarze 32 tygodni. Czy ma prawo do tego zasitku?

Tak, osoba wykonujgca umowe zlecenia, objeta ubezpieczeniem chorobowym, ma prawo
do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego, przy
czym jego wymiar zalezy od okresu wykorzystanego przez drugiego rodzica dziecka.

Osobie ubezpieczonej niebedacej pracownikiem (np. zleceniobiorcy) nie przystuguje urlop
rodzicielski, gdyz jest on przewidziany wytgcznie dla pracownikéw. Jednakze na mocy prze-
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piséw ustawy zasitkowej osoba ta ma prawo do zasitku macierzyriskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu rodzicielskiego.

Przypominamy, ze do urlopu rodzicielskiego uprawnieni sa pracownicy — rodzicie dziecka
w celu sprawowania nad nim opieki. Z tytutu urodzenia jednego dziecka przy jednym poro-
dzie przystuguje on w wymiarze 41 tygodni, z czego 9 tygodni zarezerwowanych jest do wy-
facznej dyspozycji kazdego z pracownikéw — rodzicéw dziecka (art. 1822§ 1 pkt 11 § 4 K.p.).
Jesli wiec jedno z rodzicow wykorzysta maksymalnie 32 tygodnie tego urlopu, drugiemu
przystuguje tylko 9 tygodni urlopu. Urlop rodzicielski udzielany jest jednorazowo albo nie wie-
cej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziec-
ko konczy 6. rok zycia (art. 182'° K.p.). Urlop ten jest uprawnieniem niezaleznym od urlopu
macierzynskiego i pracownik ma do niego prawo takze, gdy matka dziecka w dniu porodu nie
podlegata ubezpieczeniu chorobowemu.

Wazne: Dla nabycia prawa do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego nie jest wymagany ponad 90-dniowy nieprzerwany okres
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu — przystuguje on od pierwszego dnia trwania
tego ubezpieczenia.

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego moze by¢
wyptacany w wysokosci odpowiednio 70% podstawy wymiaru lub 81,5% podstawy wymiaru.
Przy czym ta wyzsza wysokos¢ zasitku obowigzuje tylko wéwczas, gdy ubezpieczona matka
dziecka nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, ztozyta pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzi-
cielskiego w petnym wymiarze (z wytaczeniem nieprzenoszalnej czesci przystugujacej ojcu
dziecka), a ponadto przynajmniej jeden dzien zasitku macierzyriskiego za okres urlopu rodzi-
cielskiego musi przypada¢ w pierwszym roku zycia dziecka. Tak wynika z art. 30a ust. 1,
art. 31 ust. 2 i 3g ustawy zasitkowe;.

Whniosek w sprawie wypfaty zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego (np. na formularzu ZUS ZUR) nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz przed roz-
poczeciem korzystania z tego zasitku. Jak wyjasnit ZUS w komentarzu do ustawy zasitko-

2US wej:. ol---) Vl(niosgk ;foz’ony po tym term{'nie .nie stanowi podstawy do' v.vypfaTty

zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskie-
go, chyba ze nieztoZzenie wniosku w terminie wynikato z przyczyn niezaleznych od osoby
pobierajacej zasitek. Jezeli ostatni dzieri terminu na ztoZzenie wniosku przypada na sobote
lub na dzien ustawowo wolny od pracy, wniosek ztozony w pierwszym dniu roboczym po tym
terminie uznaje sie za ztozony w terminie. (...)".

W okolicznosciach z pytania zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlo-
pu rodzicielskiego bedzie przystugiwat w wymiarze 32 tygodni, o ile ojciec dziecka dotych-
czas nie skorzystat z urlopu rodzicielskiego/zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
temu urlopowi badz tez wykorzystat go w wymiarze nie wyzszym niz 9 tygodni. Jego wyso-
kos¢ wyniesie 70% podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru zasitku bedzie stanowit przecietny miesieczny przychdd zleceniobior-
czyni za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia poprzedzajgce miesigc rozpoczecia
pobierania zasitku macierzyriskiego. Z podstawy wymiaru wytgczeniu bedzie podlegat przy-
chéd za styczen 2025 r. jako niepetny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia. Petnym mie-
sigcem kalendarzowym ubezpieczenia chorobowego zleceniobiorcéw jest bowiem miesiac,
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w ktérym ubezpieczenie rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca (por. komentarz ZUS
do ustawy zasitkowej).

Zwracamy uwage! Jesli osobie z pytania po porodzie przyznano $wiadczenie rodzi-
cielskie, o ktérym mowa w art. 17¢c ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach ro-
dzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323 z p6zn. zm.) w wymiarze 52 tygodni, to pobieranie za-
sitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego spowoduje
utrate prawa do tego sSwiadczenia. Na ten temat pisaliSmy w UiPP nr 4/2025, str. 4.

3. Wyptata zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia
w razie skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace

Na koniec stycznia 2025 r. z pracownikiem rozwigzano umowe o prace z zasto-
sowaniem art. 36' § 1 K.p., tj. skracajqgc okres wypowiedzenia z trzech do jednego
miesiqca. Z tego tytutu wyptacilismy mu odszkodowanie. Po kilku dniach na nasz
profil na PUE/eZUS wplyneto zwolnienie lekarskie tego pracownika wystawione
na 20 dni. Czy ZUS wyptaci mu zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia, skoro
pracownik otrzymat odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia?

Wyptata odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia nie ma wptywu na prawo do za-
sitku chorobowego przystugujgcego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego.
Pracodawca w okreslonych sytuacjach moze skréci¢ pracownikowi okres wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Okolicznosci te wymie-
nia art. 36" § 1 K.p. i jest to dopuszczalne w razie:
— ogtoszenia upadtos$ci lub likwidacji pracodawcy,
— zaistnienia innych przyczyn niedotyczacych pracownika.
W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodze-
nia za pozostatg czes¢ okresu wypowiedzenia. Okres, za ktéry przystuguje odszkodowanie,
wlicza sie pracownikowi pozostajacemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Pracownik ma prawo do zasitku chorobowego co do zasady, gdy niezdolno$é do pracy
powstata w trakcie ubezpieczenia chorobowego (art. 6 ust. 1 ustawy zasitkowej). Zasitek ten
przystuguje takze wéwczas, gdy niezdolno$¢ do pracy trwa nieprzerwanie nadal po jego usta-
niu. Nie ma wtedy znaczenia liczba dni, na ktére zostato wystawione zwolnienie lekarskie.

Jesli jednak pracownik zachorowat juz po rozwigzaniu umowy o prace (po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego), to zgodnie z art. 7 ustawy zasitkowej, zasitek chorobowy przy-
stuguje pod warunkiem, ze niezdolnos$¢ do pracy:

— trwa nieprzerwanie co najmniej 30 dni oraz
— powstata nie pézniej niz w ciggu:

¢ 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego,

* 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego w razie choroby zakaz-
nej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktdrej obja-
wy chorobowe ujawniaja si¢ po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Przypadki, w ktérych pracownikowi — mimo spetnienia przestanek wymienionych w art. 7
ustawy zasitkowej — nie przystuguje zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia okresla
art. 13 ustawy zasitkowej. Nie otrzyma on zasitku chorobowego, jezeli:

— ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (odpo-
wiednio do emerytury lub renty inwalidzkiej dla tzw. stuzb mundurowych),
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— kontynuuje lub podjat dziatalno$¢ zarobkowg stanowigca tytut do objecia obo-
wigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgcag pra-
wo do swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

— nie nabyt prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia z uwagi na nieposiadanie
okresu wyczekiwania,

— jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiad-
czenia przedemerytalnego, rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajgcego lub na-
uczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

— podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw okreslonemu w prze-
pisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Ponadto zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu prawa
do zasitku chorobowego.

Zgodnie z art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy zasitkowej, prawo do zasitku chorobowego
za okres choroby przypadajacej po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego ustala ZUS.
Bez znaczenia jest w jakich okolicznosciach ustato zatrudnienie oraz czy z tego tytutu zo-
stato wyptacone odszkodowanie, odprawa czy inny rodzaj rekompensaty. Jesli wiec po roz-
wigzaniu z pracownikiem umowy o prace na profil pracodawcy na PUE/eZUS wptyneto zwol-
nienie lekarskie tej osoby, to na zadanie ZUS badz bytego pracownika powinien on wypetnic¢
i wysta¢ do ZUS zaswiadczenie Z-3 zawierajgce zestawienie wyptaconych sktadnikéw wyna-
grodzenia, stanowigcych podstawe wymiaru zasitku.

W sytuacji wskazanej w pytaniu, ZUS nie wyptaci bytemu pracownikowi zasitku chorobo-
wego za okres po ustaniu zatrudnienia nie ze wzgledu na odszkodowanie za skrécenie okre-
su wypowiedzenia, lecz zbyt krotki okres choroby. Jesli jednak niezdolno$¢ do pracy z po-
wodu choroby trwa nieprzerwanie dalej i tacznie wynosi co najmniej 30 dni, to ZUS podej-
mie wyptate zasitku chorobowego za caty ten okres, o ile nie zajdg okolicznosci wymienione
wczesniej.

Zwracamy uwage! Zasitek chorobowy przypadajgcy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego przystuguje nie dtuzej niz przez 91 dni, z tym ze przez okres nie dtuzszy niz
do wyczerpania 182- lub 270-dniowego okresu zasitkowego. Nie dotyczy to jedynie niezdol-
nosci do pracy powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzia-
nym dla kandydatéw na dawcow komodrek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi ich pobrania,
spowodowanej gruzlicg lub wystepujacej w trakcie cigzy.

V. EMERYTURY | RENTY

1. Od 1 marca 2025 r. ZUS zwaloryzuje Swiadczenia
emerytalno-rentowe oraz przystugujace dodatki

Emerytury i renty podlegaja corocznie waloryzacji od dnia 1 marca. Polega ona na po-
mnozeniu kwoty swiadczenia i podstawy jego wymiaru w wysokos$ci przystugujacej ostatnie-
go dnia lutego roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadza si¢ waloryzacje, przez wskaz-
nik waloryzacji. W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kwota $wiadczenia nie moze ulec ob-
nizeniu (art. 88 ustawy emerytalnej).
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W biezacym roku zgodnie z komunikatem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2025 r.
(Mon. Pol. poz. 129), wskaznik waloryzacji wynosi 105,5%. Wskaznikiem tym podwyzszeniu
podlegaja $wiadczenia emerytalno-rentowe w wysokosci przystugujacej w dniu 28 lutego
2025rr.

W zwigzku z waloryzacjg $wiadczen emerytalno-rentowych od 1 marca 2025 r.:

— najnizsza emerytura i renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz renta
rodzinna wynosi 1.878,91 zt (wzrosta o0 97,95 zt w stosunku do dotychczasowej
kwoty wynoszacej 1.780,96 zt),

— najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy wynosi 1.409,18 zt
(wzrosta o 73,46 zt w stosunku do dotychczasowej kwoty wynoszacej 1.335,72 zt).

Zwracamy uwage! Zmiana wysokosci emerytur i rent w ramach waloryzacji nastepuje
z urzedu, a jezeli wyptata swiadczenia byta wstrzymana — po jej wznowieniu, z uwzglednie-
niem wszystkich kolejnych waloryzacji i waloryzacji dodatkowych, przypadajacych w okresie
wstrzymania wyptaty (art. 93 ust. 1 ustawy emerytalnej).

Wskazanym wyzej wskaznikiem waloryzacji podlegajag rowniez m.in.:

— Swiadczenie przedemerytalne, sSwiadczenie kompensacyijne,

— dodatki do emerytur i rent, przyktadowo dodatek pielegnacyjny, kombatancki, za
tajne nauczanie od 1 marca 2025 r. wynosi 348,22 zt (dotychczas byta to kwota
330,07 zt), natomiast dodatek dla sierot zupetnych wynosi 654,48 zt (dotychczas
byta to kwota 620,36 zt).

Podwyzszeniu od 1 marca 2025 r. ulegty réwniez kwoty maksymalnego zmniejszenia
emerytur i rent. Przypominamy, ze w razie osiggania przez swiadczeniobiorce przycho-
du w kwocie przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat
kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS (od 1 marca do 31 maja 2025 r.
jest to miesiecznie kwota 5.934,10 zt), nie wyzej jednak niz 130% tej kwoty (od 1 marca
do 31 maja 2025 r. jest to miesiecznie kwota 11.020,40 zt), Swiadczenie ulega zmniejszeniu
o kwote przekroczenia, nie wigkszg jednak niz kwota maksymalnego zmniejszenia (art. 104
ust. 8 ustawy emerytalnej).

Dla Prenumeratorow GOFIN

Jesli za$ uzyskiwany przychdd jest wyzszy

|I Swiadczenia po waloryzacji niz 130% przecietnego miesiecznego wyna-
1 inne podajemy w serwisie . .
www.wskazniki.gofin.pl grodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio

ogtoszonego przez Prezesa GUS, $wiadczenie
emerytalno-rentowe podlega zawieszeniu (art. 104 ust. 7 ustawy emerytalnej). Nie dotyczy
to oséb majacych ustalone prawo do emerytury, ktére osiagnety powszechny wiek emerytal-
ny. Od 1 marca 2025 r. kwoty maksymalnych zmniejszen wynosza:
— 939,61 zt (od 1 marca 2024 r. do 28 lutego 2025 r. byto to 890,63 zt) — dla emery-
tury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
— 704,75 zt (od 1 marca 2024 r. do 28 lutego 2025 r. byto to 668,01 zt) — dla renty
z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy,
— 798,72 zt (od 1 marca 2024 r. do 28 lutego 2025 r. byto to 757,08 zt) — dla renty
rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba.
Ponadto od 1 marca 2025 r. podwyzszeniu ulegty kwoty przychodu majgce wptyw na za-
wieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia przedemerytalnego.
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C. PRAWO PRACY

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465; ostatnia zmia-
na w Dz. U. z 2024 r. poz. 1965), zwanej K.p.

VI. NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU
PRACY

1. Dopuszczalno$é ponownego zawarcia umowy O prace ha
okres prébny

Zamierzamy ponownie przyjaé¢ do pracy osobe, ktora byta u nas zatrudniona
Juz wezesniej na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony (od 1 stycz-
nia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.). Czy mozemy zawrzeé z niq umowe na 3-mie-
sieczny okres probny, a nastepnie na okres jednego roku, skoro nie tqgczyl nas
poprzednio taki rodzaj umowy? Nadmieniamy, zZe osoba ta bedzie wykonywala
prace na tym samym stanowisku co poprzednio (taki sam zakres czynnosci).

Zgodnie z art. 25 § 2 K.p., umowe o prace na okres prébny zawiera sie na okres nieprze-
kraczajacy 3 miesiecy. Przy czym w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas
okreslony:

— krétszy niz 6 miesiecy — okres prébny nie moze przekracza¢ 1 miesigca,
— Wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy — okres prébny nie
moze przekracza¢ 2 miesiecy (art. 25 § 22 K.p.).

Co wazne — w przepisie tym chodzi o intencje pracodawcy na dzied zawarcia umo-
wy o prace na okres prébny, co nie oznacza, ze bedzie on miat obowigzek zawrzeé z pra-
cownikiem umowe na czas okreslony na odpowiednio ww. okres. W trakcie trwania okre-
su prébnego pracownik moze sie bowiem ,nie sprawdzi¢’. Tak wynika ze stanowiska
Gtéwnego Inspektoratu Pracy udostepnionego naszemu Wydawnictwu 29 czerwca 2023 r.
(znak GIP-GBI.0701.105.2023.3).

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy, strony moga jednokrotnie wydtuzy¢é w umowie
0 prace na okres probny okresy, o ktérych mowa wyzej (1- i 2-miesieczny), nie wiecej jednak
niz o 1 miesigc (art. 25 § 23 K.p.). Ponadto strony moga uzgodni¢ w umowie o prace na okres
prébny, ze umowe te przedtuza sie o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci (art. 25 § 2" K.p.).

Wazne: Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracowni-
kiem jest dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania inne-
go rodzaju pracy (art. 25 § 3 K.p.).

Chociaz strony z pytania nie ,taczyta” wczesniej umowa na okres prébny, to w doktrynie
mozna spotka¢ stanowisko, do ktérego przychyla sie nasza redakcja, iz ww. art. 25 § 3 K.p.:
#(-..) stosuje sie takze do zawarcia umowy na okres probny z pracownikiem, ktory byt juz
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uprzednio zatrudniony u danego pracodawcy na podstawie umowy na czas okreslony lub
nieokreslony. Zawarcie z takim pracownikiem umowy na okres probny przy pracy tego sa-
mego rodzaju co uprzednio wykonywana jest niedopuszczalne. (...)” (por. K. Jaskowski, w:
E. Maniewska K. Jaskowski, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy LEX/el. 2024,
art. 25, zrédto: SIP LEX). Czytelnik mogtby zawrze¢ z pracownikiem umowe na okres préb-
ny, gdyby zamierzat zatrudni¢ go w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

2. Skutecznosé ztozonych wypowiedzen w razie przejecia
likwidowanej spotki cywilnej przez nowych wspdélnikow

1) Czy w przypadku wypowiedzen umow o prace uzasadnionych likwidacjq spot-
ki, fakt jej przejecia przez nowych wspolnikow na dzien przed uptywem okre-
sow wypowiedzenia skutkuje ich bezskutecznosciq?

Wypowiedzenie umowy o prace to jednostronna czynnos¢ prawna, ktéra nawet je-
$li jest wadliwa, wywotuje przewidziane w nim skutki w postaci rozwigzania stosunku pra-
cy. Potwierdza to orzecznictwo Sadu Najwyzszego (por. m.in. wyrok z 2 grudnia 1992 r.,
sygn. akt | PRN 55/92, OSNC 1993/9/163), w ktérym podkresiono, ze wadliwe wypowie-
dzenie umowy o prace jest prawnie skuteczne, jednakze w przypadku stwierdzenia jego
sprzecznosci z prawem podlega wzruszeniu. Oznacza to, ze nawet jesli wypowiedzenie za-
wiera btedy formalne, przez co jest niezgodne z prawem (np. zostato ztozone ustnie w obec-
nosci swiadkéw, nie wskazuje uzasadniajgcej je przyczyny) lub jest niezasadne (wskazana
przyczyna jest zbyt btaha aby je uzasadniaé, fatszywa badz niekonkretna), w kazdym przy-
padku doprowadzi ono do skutku w postaci rozwigzania stosunku pracy. Oczywiscie pra-
cownik moze takie wypowiedzenie wzruszy¢ wystepujgc na droge sgdowa i domagajac sie
uznania wypowiedzenia za bezskuteczne (jesli nie doszto jeszcze do rozwigzania stosunku
pracy), a w przypadku umowy skutecznie rozwigzanej w drodze wypowiedzenia — przywro-
cenia do pracy lub odszkodowania. W efekcie sam fakt przejecia spétki cywilnej przez no-
wych wspdlnikéw, powodujacy, ze wskazana w wypowiedzeniach jej likwidacja nie doszta
do skutku, nie powoduje automatycznej bezskutecznosci ztozonych wypowiedzen. Przeciw-
nie, pomimo iz przyczyna wskazana w tych oswiadczeniach zdezaktualizowata sie wskutek
zmian witascicielskich, ktdre miaty miejsce juz po wreczeniu wypowiedzen, wypowiedzenia
doprowadzg do skutecznego rozwigzania umow z wszystkimi pracownikami spétki, o ile nie
zostana skutecznie wycofane.

Wazne: Jako czynnos$é jednostronna wypowiedzenie umowy o prace stanowi w rozu-
mieniu prawa cywilnego oswiadczenie woli sktadajacej je strony.

Rodzi to okreslone konsekwencje w sytuaciji, w ktorej strona sktadajaca wypowiedzenie
chce uwolni¢ sie od jego skutkéw prawnych. Zgodnie z art. 61 § 1 K.c., oswiadczenie woli
zostaje ztozone innej osobie z chwila, gdy doszto do niej w taki sposdb, ze mogta zapoznaé
sie z jego tresScig. Odwotanie takiego oswiadczenia jest skuteczne, jezeli doszto jednocze-
$nie z tym oswiadczeniem lub wczesniej. Jezeli oSwiadczenie woli zostato skutecznie ztozo-
ne drugiej stronie, to jego odwotanie wymaga uzyskania jej zgody. Odnoszac to do przypad-
ku wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce, jesli doszto ono do pracownika i mégt
on zapoznac sie z jego trescig, odwotanie wypowiedzenia i przywrdcenie stanu prawnego,
ktory istniatby, gdyby pracodawca nigdy wypowiedzenia nie ztozyt, wymaga uzyskania zgody
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pracownika. Nie jest to juz bowiem czynnosc¢ jednostronna jak wypowiedzenie, lecz wymaga
zgody drugiej strony stosunku pracy.

2) Czy pracodawca powinien wycofac¢ ztozone wypowiedzenia aneksujgc umowy
z pracownikami poprzez wskazanie w nich nowych wspolnikow, czy alterna-
tywnie nowi wspolnicy powinni zatrudnié osoby wyrazajgce cheé dalszej pra-
¢y, podpisujgc z nimi nowe umowy? Czy pozornosé przyczyny wypowiedzenia
ocenia sie przez pryzmat okolicznosci faktycznych w dniu jego wreczania, czy
wedtug stanu istniejgcego na dzien wywotania skutku w postaci rozwiqgzania
umowy o prace? Jakq podstawe prawnq wskazaé w swiadectwach pracy pra-
cownikow, z ktorymi dojdzie do rozwiqgzania umow w drodze ww. wypowiedzen?

To, czy w przedstawionym stanie faktycznym pracodawca jest zobowigzany do wycofa-
nia ztozonych wypowiedzen zalezy od tego czy przyczyne wypowiedzenia ocenia sie wedtug
danych, ktérymi pracodawca dysponowat w chwili jego wreczania, czy kluczowe znaczenie
ma stan faktyczny istniejacy w momencie, w ktérym wypowiedzenie wywiera skutki praw-
ne. W pierwszym przypadku mozna bowiem broni¢ tezy, iz wypowiedzenie byto zasadne,
w drugim — wskazang przyczyne mozna kwalifikowa¢ jako fatszywg, gdyz do likwidacji spot-
ki nie doszto, skoro po zmianach wtascicielskich nadal prowadzi ona swa dziatalno$¢. Wat-
pliwosci te rozstrzyga orzecznictwo Sadu Najwyzszego. W uchwale z 27 czerwca 1985 r.
(sygn. akt Ill PZP 10/85, OSNC 1985/11/164) uznat on bowiem, ze istnienie przyczyn uza-
sadniajgcych wypowiedzenie umowy o prace ocenia sie wedtug chwili dokonania wypowie-
dzenia. W ocenie petnego sktadu Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzsze-
go okolicznosci uzasadniajace wypowiedzenie powinny istnie¢ przed zawiadomieniem wia-
$ciwego organu zwigzku zawodowego o zamiarze wypowiedzenia (art. 38 § 1 K.p.), a gdy
wspotdziatanie ze zwigzkiem zawodowym nie jest wymagane lub mozliwe, najp6zniej w da-
cie ztozenia pracownikowi oswiadczenia woli o wypowiedzeniu. Istniejacy w chwili dokonania
wypowiedzenia zamiar przeprowadzenia zmian organizacyjnych polegajgcych na likwidaciji
okreslonego stanowiska pracy nie jest wiec rzeczywista przyczyng uzasadniajgca to wy-
powiedzenie, jezeli dokonanie tych zmian wymaga zatwierdzenia przez podmiot niezalez-
ny od pracodawcy (por. wyrok SN z 19 wrzeénia 2002 r., sygn. akt | PKN 445/01, OSNP
2004/9/153). Wyjatek dotyczy sytuacji, w ktdérych wystapienie przyczyn uzasadniajacych
wypowiedzenie jest pewne w przysztosci. W wyroku z 15 wrzesnia 2006 r. (sygn. akt | PK
96/06) Sad Najwyzszy uznat, ze przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie umowy o prace
moze zisci¢ sie juz po ztozeniu oswiadczenia pracodawcy, jezeli jej spetnienie byto pewne.
Przyczyny wypowiedzenia odnoszace sie do bliskiej przysztosci w pewnym sensie juz ,ist-
niejg”, moga by¢ bowiem na tyle pewne, ze wystepuja w sensie rzeczywistej motywacji dzia-
tania pracodawcy. Ma to szczegdlne znaczenie w przypadku likwidacji stanowiska pracy lub
catego zaktadu pracy, gdyz poglad o tym, iz zasadne wypowiedzenie mozna ztozy¢ dopiero
po zaistnieniu tych przyczyn bytby nieracjonalny. Mozna wiec uznac, ze prawdziwg (rzeczy-
wistg) przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslo-
ny (takze okreslony) jest nie tylko przyczyna istniejaca juz w dacie dokonania wypowiedze-
nia, ale tez taka, ktéra wprawdzie jeszcze nie zaistniata (nie ziscita sie), lecz jej wystgpienie
w nieodlegtej przysztosci (w okresie wypowiedzenia lub bezposrednio po jego uptywie) jest
pewne (por. wyroki SN z 5 lipca 2012 r., sygn. akt | PK 51/12, OSNP 2013/15-16/168 oraz
z 11 sierpnia 2016 r., sygn. akt Il PK 246/15).

Przyktad

Z powodu likwidacji spotki cywilnej w pazdzierniku 2024 r. wszyscy pracownicy (12 0sob)
otrzymali wypowiedzenia umow o prace ze skutkiem na 31 stycznia 2025 r. W dniu 30 stycz-
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nia 2025 r. doszto jednak do zmiany wspdlnikéw (NIP i REGON pozostaty bez zmian), w wy-
niku czego spdtka nie ulegta likwidacji. Wypowiedzenia umow o prace byty skuteczne, nie-
mniej pracodawca mogt wystapic do pracownikow z formalnym pismem, w ktorym wystapitby
0 zgode na uchylenie sie od skutkdw prawnych ztozonych wypowiedzen. Jesli czesc¢ pracow-
nikdw wyrazitaby wole kontynuowania zatrudnienia, ich zgoda na wycofanie wypowiedzen
spowodowataby, Zze mozna bytoby uznac je za niebyte, a zmiany wiascicielskie uregulowac
w formie aneksu do umowy o prace. Wobec czesci zatrudnionych, ktorzy nie wyraziliby zgo-
dy na wycofanie wypowiedzenia przez pracodawce, uzasadnione wystapieniem nowych, nie-
przewidzianych na etapie jego sktadania okolicznosci, doszto do rozwiazania umdw w trybie
art. 30 § 1 pkt 2 K.p. — za wypowiedzeniem przez pracodawce z przyczyn lezacych wytacz-
nie po stronie zaktadu pracy. Niezaleznie od zmiany okolicznosci, taka podstawe prawna na-
lezato wpisac¢ w Swiadectwie pracy pracowni-

@ﬁh Wzér éwiadectwa pracy dostepny kow, z ktdrymi spotka rozwiazata umowy.
E@Eﬁj w programie DRUKI Gofin Gdyby czes¢ pracownikéw, ktérzy w okre-

w dziale Prawo pracy sie miedzy paZdziernikiem 2024 r. a styczniem

2025 r. znaleZli nowe miejsce zatrudnienia i nie
wyrazili woli kontynuowania wspdfpracy z dotychczasowym pracodawca, wystapita do sadu
z pozwem o odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy, podnoszac
fikeyjnos¢ wskazanej przyczyny wypowiedzenia, to fakt, iz pracodawca podjat probe utrzy-
mania petnego stanu zatrudnienia i wycofania wszystkich ztozonych wypowiedzeri wobec
zmiany okKolicznosci faktycznych, powinien jednak zostac uwzgledniony przez sad jako istot-
na okolicznosc¢ w sprawie. Nie bez znaczenia bedzie rowniez wykazanie, Ze na dzieri ztoze-
nia wypowiedzen pracodawca nie miat podstaw przypuszczac, ze uda mu sie zbyc udziaty
w spdfce nowym wspdlnikom, wyrazajacym wole kontynuowania jej dziatalnosci.

3. Rozwigzanie si¢ umowy o prace na czas okreslony
pracownika powotanego do dobrowolnej zasadniczej
stuzby wojskowej

Pracownik zatrudniony na czas okreslony, tj. od 30 maja 2024 r. do 31 lipca
2025 r., zostal powotany do pelnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby wojsko-
wej na okres 12 miesiecy (od 13 stycznia 2025 r.). Czy umowa o prace rozwiqgze sie
z dniem 31 lipca 2025 r., czy tez bedzie trwata do zakonczenia stuzby?

Umowa o prace na czas okreslony rozwigze sie z uptywem okresu na jaki zostata zawarta.

Zasadnicza stuzba wojskowa polega na petnieniu dobrowolnej zasadniczej stuzby wojsko-
wej lub obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej (art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny, Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 143 ustawy o obronie Ojczyzny dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa jest
petniona przez okres do 12 miesiecy. W tym okresie realizuje sie:

— szkolenie podstawowe w wymiarze do 28 dni zakoriczone przysiega wojskowa
i wydaniem ksiazeczki wojskowej (nie stosuje sie do osdb, ktore ztozyty juz przy-
siege wojskowa),

— szkolenie specjalistyczne potaczone z wykonywaniem obowigzkéw na stanowisku
stuzbowym albo w trakcie ksztafcenia, o ktérym mowa w art. 95 ust. 4 ustawy
o obronie Ojczyzny, w wymiarze do 11 miesiecy.
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Na czas petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej przez osobe pozostajgca
w stosunku pracy, pracodawca udziela jej urlopu bezptatnego (art. 304 ust. 1 ustawy o obro-
nie Ojczyzny).

Pracodawca nie moze rozwigzac¢ ani wypowiedzie¢ stosunku pracy z osobg powotfana
do dobrowolnej stuzby wojskowej od dnia poinformowania pracodawcy o terminie rozpocze-
cia szkolenia podstawowego do dnia jego zakonczenia oraz w okresie trwania szkolenia spe-
cjalistycznego, a takze przez okres 12 miesiecy od dnia jego zakonczenia (art. 304 ust. 2
ustawy o obronie Ojczyzny).

Wazne: Umowa o prace zawarta z pracownikiem powotanym do dobrowolnej zasadni-
czej stuzby wojskowej, moze zosta¢ rozwigzana tylko za jego zgoda.

Jezeli okres dokonanego przez pracodawce lub przez pracownika wypowiedzenia stosunku
pracy uptywa po dniu powotania pracownika do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej,
wypowiedzenie staje sie bezskuteczne. W tym przypadku rozwigzanie stosunku pracy moze
nastapic tylko na zadanie pracownika.
Ochrona stosunku pracy nie obowigzuje:
— w przypadku umoéw o prace zawartych na okres prébny albo na czas okreslony
nie dtuzszy niz 24 miesiace,
— w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
— w sytuacjach okreslonych w art. 52 K.p. i art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pra-
cy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 61 ze zm.).
Umowa o prace zawarta na czas okreslony rozwigze sie w terminie w niej okreslonym.
Przepisy ustawy o obronie Ojczyzny nie zawierajg regulacji dotyczacej przedtuzenia tego ro-
dzaju umowy o prace, jesli do jej rozwigzania dosztoby w trakcie petnienia dobrowolnej za-
sadniczej stuzby wojskowej. Tym samym w okolicznosciach z pytania umowa na czas okre-
Slony rozwigze sig¢ z dniem 31 lipca 2025 r.

Vil. ROZLICZANIE CZASU PRACY

1. Stosowanie ustawy o czasie pracy kierowcéw do
kierujacych pojazdami o dmc do 3,5 tony

1) W jakim zakresie ustawa o czasie pracy kierowcow obejmuje pracownika za-
trudnionego na stanowisku kierowcy, ktory wykonuje przewoz rzeczy samocho-
dem do 3,5 tony? Czy jej przepisy znajdag zastosowanie do kierowcy samocho-
du dostawczego w transporcie miedzynarodowym do 3,5 tony, zatrudnionego
na podstawie umowy o prace?

Zgodnie z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 220), dalej ustawy, jej przepisy okreslaja czas pracy kierowcéw wykonujacych
przewdz drogowy, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. W zakresie definicji prze-
wozu drogowego ustawa w art. 2 pkt 2 odwotuje sie do rozporzgdzenia (WE) nr 561/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji nie-
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ktérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego... (Dz. U. UE L
2006.102.1), dalej rozporzadzenia (WE) nr 561/2006.

Wazne: Przewozem drogowym jest kazda podréz odbywana w catosci lub w czesci
po drogach publicznych przez pojazd, z tadunkiem lub bez, uzywanym do przewozu
0s6b lub rzeczy — art. 4 lit. a rozporzgdzenia (WE) nr 561/2006.

Skoro zaden z tych przepiséw nie odnosi sie do kryterium dopuszczalnej masy catko-
witej (dmc) pojazdu, nalezy przyjac¢, ze w zakresie czasu pracy ustawa ma zastosowanie
do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy, nie wytaczajac tych
uzytkujacych w ramach zatrudnienia pojazdy o dmc nieprzekraczajacej 3,5 tony. W prak-
tyce oznacza to, ze w zakresie uregulowanym w ustawie bedzie ona miata pierwszenstwo
stosowania przed normami Kodeksu pracy. Odnosi sie to m.in. do podstawowych definicji
warunkujacych planowanie i rozliczanie czasu pracy np. pojecia tygodnia, czy podrézy stuz-
bowej. Do takiego kierowcy zastosowanie znajdujg réwniez przepisy rozdziatu 2 ustawy,
przez co pula systemdéw czasu pracy, ktére mozna wobec niego zastosowac jest ograniczo-
na do tych wymienionych w art. 15-17 i art. 19 ustawy. Specyficzne dla kierowcdéw, nie wytg-
czajac korzystajgcych z pojazdéw o dmc do 3,5 tony sg rowniez zasady ewidencjonowania
czasu pracy (art. 25 ustawy).

W poréwnaniu do kierowcéw pojazdédw o dmc powyzej 3,5 tony oraz przeznaczonych
do przewozu wiecej niz 9 0sdb liczac z kierowca, pracownik obstugujacy mniejsze pojazdy
moze podlegaé pod wytgczenia wymienione w art. 22 ustawy. Obowigzuja one bez wyjatku
kierowcow wykonujacych przewozy drogowe rzeczy, gdy dmc pojazddéw tgcznie z przyczepa
lub naczepa nie przekracza 3,5 tony oraz obstugujgcych pojazdy skonstruowane lub trwale
przystosowane do przewozu maksymalnie 9 osdéb tacznie z kierowca. Problem zaczyna sie,
gdy kierowca realizuje miedzynarodowy transport drogowy lub kabotazowy, gdyz w takim
przypadku pod omawiane wytaczenie podlegaja pojazdy (tacznie z przyczepa lub naczepga)
o dmc nieprzekraczajagcej 2,5 tony. Jesli kierowca wpisuje si¢ w te wytaczenia, nie dotyczy
go ograniczenie tygodniowego czasu pracy do 60 godzin, niezaleznie od liczby pracodaw-
céw, u ktérych kierowca jest zatrudniony, ani zwigzany z nim obowigzek odebrania od kie-
rowcy oswiadczenia o wymiarze zatrudnienia lub o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego
pracodawcy oraz o przecietnej tygodniowej liczbie godzin wykonywanych przewozoéw drogo-
wych lub innych czynnosci, na innej podstawie niz stosunek pracy, badz o ich niewykonywa-
niu. Nie ma on réwniez prawa do przerw przeznaczonych na odpoczynek z art. 13 ustawy,
a jego czas pracy nie ulega ograniczeniu w przypadku wykonywania pracy w porze nocnej,
o ktérej mowa w art. 2 pkt 6a i art. 21 ustawy. Ostatecznie nawet jesli taki kierowca realizuje
przewéz miedzynarodowy, nie maja do niego zastosowania zasady wynikajace z rozdziatu
3b ustawy, pozwalajgce pod pewnymi warunkami obnizy¢ podstawe wymiaru podatku do-
chodowego i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za kazdy dzien pracy za granica.

2) Jakie wymagania kwalifikacyjne musi spetniacé Rierowca pojazdu o dme
do 3,5 tony i jak prawidtowo wypetnic jego skierowanie na badania profilak-
tyczne?

W przypadku kierowcéw pojazdéw o dmc do 3,5 tony nie wystepuje konieczno$¢ ukoricze-
nia kwalifikacji wstepnej, ani odbywania szkoleri okresowych typowych dla kierowcéw pod-
legajacych pod przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1539 z pdézn. zm.). W efekcie podstawowym wymogiem kwalifikacyjnym
jest posiadanie przez kandydata do tej pracy waznego prawa jazdy kategorii B. W skiero-
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waniu na badania lekarskie w jednostce medycyny pracy, z ktérg wigze pracodawce umo-
wa o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami nalezy wskazac,
ze do obowigzkéw pracownika nalezeé¢ bedzie przewdz rzeczy pojazdem dostawczym o dmc
do 3,5 tony. Ponadto pracodawca powinien poda¢ w nim inne czynniki niebezpieczne, szko-
dliwe dla zdrowia lub uciazliwe oraz inne wynikajace ze sposobu wykonywania pracy z po-
dziatem na czynniki fizyczne, pyty, czynniki chemiczne, czynniki biologiczne oraz inne czyn-
niki, w tym niebezpieczne. Na podstawie informacji zawartej w skierowaniu na badania lekar-
skie lekarz profilaktyk okresli zakres niezbednych badan pozwalajgcych na rozstrzygniecie,
czy pracownik jest zdolny do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy pojazdu o dmc
do 3,5 tony.

3) Czy na wydruku z tachografu oraz na rozliczeniu delegacji powinien byé pod-
pis kierowcy?

Obowigzek podpisania wydruku z tachografu dotyczy wytacznie sytuacji szczegdlnych
np. w razie uszkodzenia lub kradziezy karty kierowcy. W takich okolicznosciach na poczat-
ku trasy kierowca notuje na odwrocie wydruku z tachografu nazwisko, numer karty kierowcy
lub prawa jazdy opatrujgc to wiasnorecznym podpisem. Nastepnie odnotowuje w nim okresy
innej pracy, gotowosci i przerw w pracy, odpoczynku dziennego, a na koniec trasy podsu-
mowuje czas trwania ww. aktywnosci od momentu utworzenia wydruku na poczatku trasy
i ponownie wskazuje osobiste informacje identyfikacyjne obejmujace nazwisko, numer karty
kierowcy lub prawa jazdy, oraz potwierdza to wtasnorecznym podpisem. Takze w sytuaciji
gdy kierowca dopusci sie odstepstwa od stosowania przepiséw o czasie jazdy, przerwach
i odpoczynkach, opis takiego zdarzenia musi by¢ podpisany.

Z kolei w przypadku rozliczenia delegacji, podpis kierowcy moze pojawi¢ sie przyktadowo
gdy pobiera zaliczke na poczet wydatkow w podrézy, sktada oswiadczenia o dokonanym wy-
datku i braku rachunku lub faktury dokumentujgcej jego wysoko$¢ w zwigzku ze zgubieniem
rachunku za przejazd ptatna autostrada lub dowdd uiszczenia optaty parkingowej. Ostatecz-
nie samo rozliczenie podrézy w oparciu o rachunek jej kosztéw jest przewaznie podpisywane
przez pracownika. Zwyczajowo podpis zatrudnionego pojawia sie w dwdch miejscach — przy
oswiadczeniu o przedtozeniu rachunku kosztdw podrézy oraz pod tresciga dokumentu, czym
kierowca potwierdza zadeklarowane w nim dane.

2. Czas pracy i wynagrodzenie asystentki stomatologicznej

Czy do asystentki stomatologicznej zatrudnionej w prywatnym gabinecie denty-
stycznym stosuje si¢ normy czasu pracy wynikajqgce z art. 93 ust. 1 ustawy o dzia-
talnosci leczniczej, czy normy powszechnie obowiqgzujqgce? Czy do jej wynagrodze-
nia majq zastosowanie przepisy regulujgce zasady ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow podmiotow leczniczych, czy ustawa o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace?

Rozstrzygajac o tym, ktére normy czasu pracy stomatolog prowadzacy dziatalno$¢ go-
spodarcza w formie indywidualnej praktyki lekarskiej powinien stosowa¢ wobec zatrudnionej
asystentki stomatologicznej, nalezy odwota¢ sie do definicji podmiotu leczniczego. Zgodnie
bowiem z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 799 z pézn. zm.), dalej ustawy, czas pracy pracownikéw zatrudnionych w pod-
miocie leczniczym nie moze przekraczac¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin
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55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym. Wyijatki od tej zasady dotyczg pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych,
ktérych obowigzuja kodeksowe normy czasu pracy oraz pracownikow niewidomych zatrud-
nionych na stanowiskach wymagajacych kontaktu z pacjentami, ktérych czas pracy nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien w przecietnie pieciodnio-
wym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 93 ust. 2 i 3 ustawy).

Rozstrzygajac, do ktérej grupy zakwalifikowac asystentke stomatologiczng nalezy siegnac
do zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwali-
fikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w pod-
miotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. poz. 1515). Jego analiza wska-
zuje, ze to stanowisko nalezy do grupy pracownikéw dziatalnosci podstawowej (por. zatacz-
nik do ww. rozporzadzenia — czes$¢ |, Ip. 153). Co wiecej, asystentka stomatologiczna jest
kwalifikowana jako zawéd medyczny moca art. 1 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 sierpnia
2023 r. o niektérych zawodach medycznych (Dz. U. poz. 1972 ze zm.).

Definicje podmiotu leczniczego zawiera art. 4 ustawy wymieniajac w jego ust. 1 pkt 1
przedsiebiorcéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsie-
biorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn. zm.) we wszelkich formach przewidzianych dla
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej. Z drugiej strony
przepis art. 5 ust. 3 ustawy stanowi, ze wykonywanie zawodu w ramach praktyki zawodo-
wej nie jest prowadzeniem podmiotu leczniczego. Tym samym lekarz dentysta prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczag w formie indywidualnej praktyki lekarskiej nie jest podmiotem lecz-
niczym niezaleznie od tego, czy jego gabinet jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonuja-
cych dziatalnos¢ leczniczg. Powyzsze przesadza o mozliwosci stosowania wobec asystent-
ki stomatologicznej powszechnie obowigzujacych norm czasu pracy (8 godz. na dobe oraz
przecietnie 40 godz. w przecigetnie pieciodniowym tygodniu pracy).

Przyktad

Lekarz dentysta od 2004 r. prowadzi indywidualna praktyke lekarska zarejestrowana
w CEIDG jako jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza. Gabinet nie jest wpisany na liste
podmiotéw leczniczych. Zatrudnia na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze asy-
stentke stomatologiczna. Pracownica nie posiada wyksztatcenia medycznego — ukoriczy-
ta studia na kierunku administracja. Tu pojawia sie problem gdyz do wykonywania zawodu
asystentki stomatologicznej wymagane jest uzyskanie dyplomu zawodowego, tytutu zawo-
dowego lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie asystentka sto-
matologiczna, co wigze sie z koniecznoscig ukoriczenia szkoty policealnej (Ip. 1 zatacznika
do ustawy o niektérych zawodach medycznych). Niezaleznie od tego asystentka stomatolo-
giczna, choc jako pracownik dziatalnosci podstawowej powinna pracowac 7 godzin 35 minut
na dobe, oraz przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien (art. 93 ust. 1 ustawy), w przypadku
zatrudnienia w indywidualnej praktyce lekarskiej moze pracowac 8 godzin na dobe i przeciet-
nie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (art. 129 K.p.).

Ustalajac wynagrodzenie zasadnicze dla asystentki stomatologicznej nalezy wziaé pod
uwage, iz art. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2139) ma zastosowanie m.in. do pracownikéw dziatalnosci podsta-
wowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. W zakresie definicji podmiotu leczniczego ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.
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odwotuje sie do art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Z drugiej strony ww. ustawa
ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, z ktérej to gru-
py wytaczono indywidualne praktyki lekarskie. W efekcie asystentka stomatologiczna zatrud-
niona przez stomatologa prowadzacego jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza korzysta
z gwarancji osiggania wynagrodzenia nie nizszego od minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). Na marginesie warto zauwazy¢, ze w przypadku
zatrudnienia w podmiocie leczniczym i zaliczenia pracownicy do IX grupy zaszeregowania,
do ktdrej stosuje sie wspoétczynnik pracy 0,78, do korica czerwca 2025 r. jej wynagrodzenie
wynositoby co najmniej 5.581,27 zt, wiec bytoby 0 915,27 zt wyzsze od ptacy minimalnej.

VIl. WYNAGRODZENIA | INNE NALEZNOSCI
PRACOWNICZE

1. Ustalenie ekwiwalentu urlopowego z miesiecznych
sktadnikéw zmiennych

1) Umowa o prace petnoetatowego pracownika zatrudnionego od 2023 r. rozwiq-
zata sie 31 stycznia br. za porozumieniem stron. Na jego wynagrodzenie skta-
dato sie: wynagrodzenie godzinowe, dodatek nocny i dodatek swiqgteczny. Jak
nalezato obliczyé ekwiwalent za 14 dni niewykorzystanego urlopu wypoczyn-
kowego? Nadmieniamy, ze termin wyptat byt ustalony na 10. dzienn nastepnego
miesigca za miesigc poprzedni.

Niewykorzystanie przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci z po-
wodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy uprawnia pracownika do ekwiwalentu pie-
nieznego, dalej ekwiwalentu (art. 171 § 1 K.p.). Ustala si¢ go wedfug zasad obowigzujgcych
dla wynagrodzenia urlopowego ze zmianami wynikajacymi z § 15-19 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego... (Dz. U. nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.), dalej rozporzadzenia
urlopowego.

Wazne: Do podstawy ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy przyjmuje sie wynagrodze-
nie za prace i inne swiadczenia ze stosunku pracy, z wytaczeniem wymienionych w § 6
rozporzadzenia urlopowego.

Sposdb ich uwzglednienia zalezy od ich charakteru (staty lub zmienny), okresu przystugi-
wania (za okresy miesieczne lub ponadmiesieczne, np. kwartalne), a takze od okresu zatrud-
nienia i faktycznie wykonywanej pracy. Zasada jest, ze do podstawy ekwiwalentu wlicza sie:

— sktadniki state — w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu nabycia prawa
do ekwiwalentu (§ 15 rozporzadzenia urlopowego),

— sktadniki zmienne za okresy nie dtuzsze niz 1 miesiac (dalej miesieczne sktadni-
ki zmienne) — w Sredniej wysokosci z 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu (§ 16 ust. 1 rozporzadzenia urlopowe-
go), przy czym zasady szczegodlne okreslajg § 16 ust. 2-3 i § 11 rozporzadzenia
urlopowego — patrz odpowiedz na pytanie drugie; gdy termin wyptat jest ustalony
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na 10. dzien nastepnego miesigca (tak jak u Czytelnika), pracodawca uwzglednia
miesigce, w ktérych dokonat wyptat, lecz do obliczenia $redniej wysokosci sktad-
nikéw zmiennych przyjmuje wymiar czasu pracy obowigzujacy w miesigcach,
za ktore sktadniki przystugiwaty,

— sktadniki zmienne za okresy diuzsze niz 1 miesiagc — w Sredniej wysokosci wy-
ptaconej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesigc nabycia
prawa do ekwiwalentu (§ 17 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego).

Wynagrodzenie godzinowe i dodatek za prace w porze nocnej (liczony zgodnie z art. 1518
§ 1 K.p.), o jakich mowa w pytaniu, to miesieczne sktadniki zmienne. Wynika to ze sposobu
ich obliczania: stawka x liczba przepracowanych godzin w danym miesigcu. Dodatek $wig-
teczny moze nalezeé do tej kategorii (wéwczas Czytelnik stosuje § 16 ust. 1 rozporzadzenia
urlopowego) albo do grupy sktadnikéw statych (wtedy Czytelnik postepuje wedtug § 15 roz-
porzadzenia urlopowego).

Przepisy rozporzadzenia urlopowego dotyczgce ustalania podstawy ekwiwalentu obowigzu-
ja niezaleznie od terminu ustania zatrudnienia, ktéry moze przypadaé np. na koniec miesigca
lub w jego trakcie. Obliczong podstawe nalezy podzieli¢ przez wspotczynnik urlopowy (§ 19 roz-
porzadzenia urlopowego), ktéry dla catego etatu w okresie od 1 do 31 stycznia 2025 r. wynosit
20,83, natomiast od 1 lutego do 31 grudnia
Na temat zmiany od 1 lutego 2025 r. 2025 r. wynosi 20,75. W ten sposob uzyskuje sie

wspolczynnika urlopowego pisalismy | ekwiwalent za 1 dzien urlopu, ktory dzieli sie przez
w UiPP nr 3/2025, str. 4.

liczbe odpowiadajgcg normie dobowej, jaka obo-
wigzuje pracownika (powszechna norma dobowa
wynosi 8 godzin niezaleznie od wielkosci etatu i systemu pracy, jakim pracownik jest objety
—art. 129 § 1 K.p.). Otrzymany w ten sposéb ekwiwalent za 1 godzing urlopu mnozy sig przez
liczbe godzin niewykorzystanego urlopu. Wynik tego dziatania stanowi kwote ekwiwalentu.

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania oraz zaktadamy, Zze dodatek swigteczny jest miesiecznym
sktadnikiem zmiennym, a pracownika obowigzywata 8-godzinna norma dobowa. Do podsta-
wy ekwiwalentu wliczamy wyptaty zrealizowane w paZdzierniku, listopadzie i grudniu 2024 r.
(3 miesigce bezposrednio poprzedzajace styczeri 2025 r., w ktdrym pracownik nabyt prawo
do ekwiwalentu urlopowego w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace). Pracownik w tych
miesigcach otrzymat: 5.000 zt (za wrzesienn 2024 r.) wyptacone 10 pazZdziernika 2024 r.,
6.000 zt (za paZdziernik 2024 r.) wyptacone 8 listopada 2024 r. (10 listopada 2024 r. wypadat
w niedziele) oraz 7.000 zt (za listopad 2024 r.) wyptacone 10 grudnia 2024 r. Kazda z tych
kwot to suma wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw nocnego i Swigtecznego.

Pracownikowi przystugiwato 4.033,12 zt ekwiwalentu, zgodnie z wyliczeniem:

— podstawa ekwiwalentu: 5.000 zt + 6.000 zt + 7.000 zt = 18.000 zt; 18.000 zt : 3
= 6.000 =,

— ekwiwalent za 1 dzien urlopu wypoczynkowego: 6.000 zt : 20,83 = 288,05 zt,

— ekwiwalent za 1 godzine urlopu wypoczynkowego: 288,05 zt : 8 = 36,01 zt,

— kwota ekwiwalentu: 36,01 zt x 112 godz. (14 dni x 8 godz.) = 4.033,12 zt.

Przyktad

Przyjmujemy takie same dane jak w poprzednim przyktadzie, z ta roznica, Zze dodatek
Swigteczny miat stata wysokosc miesieczna i wynosit 300 zt.

W takim przypadku ekwiwalent urlopowy wyniostby rowniez 4.033,12 zt, zgodnie z wyli-
czeniem:
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— podstawa ekwiwalentu: (5.000 zt — 300 zt) + (6.000 zt — 300 zt) + (7.000 zt — 300 zt)
=17.100 zt; 17.100 zt : 3 = 5.700 zt; 5.700 zt + 300 zt = 6.000 zt,

— ekwiwalent za 1 dzien urlopu wypoczynkowego: 6.000 zt : 20,83 = 288,05 z,

— ekwiwalent za 1 godzine urlopu wypoczynkowego: 288,05 zt : 8 = 36,01 1,

— kwota ekwiwalentu: 36,01 zt x (14 dni x 8 godz.) = 4.033,12 zt.

Ekwiwalent powinien byé wyptacany w ostatnim dniu zatrudnienia (w sytuacji z pytania
— w dniu 31 stycznia 2025 r.). Taki termin wynika z orzecznictwa, poniewaz przepisy pra-
wa go nie wskazuja. W uzasadnieniu wyroku z 1 marca 2017 r. (sygn. akt [l BP 11/15) Sad
Najwyzszy przypomniat konsekwentne stanowisko judykatury, ze: ,(...) Z przepisu art. 171
§ 1 K.p. w sposob niebudzacy watpliwosci mozna wywiesc, ze prawo do ekwiwalentu sta-
je sie wymagalne z dniem rozwiazania (wygasniecia) stosunku pracy. Zdarzenie to nalezy
postrzegac jako »oznaczenie« terminu w rozumieniu art. 455 K.c. Z data zakoriczenia za-
trudnienia nie ma mozliwosci wykorzystania urlopu wypoczynkowego w naturze, z punktu wi-
dzenia stron staje sie zatem jasne, Ze jego rozliczenie moze miec miejsce wytacznie przez
zaptate ekwiwalentu. Pracodawca powinien go wyptacic, a pracownik ma prawo wystapic
do sadu o jego zasadzenie. (...)".

2) Jak obliczyé ekwiwalent urlopowy dla pracownika, ktory byt zatrudniony przez
okres niepelnych 3 miesiecy?

Szczegodlne zasady ustalania podstawy ekwiwalentu z miesiecznych sktadnikdéw zmien-
nych sg zamieszczone w § 11 i § 16 ust. 2-3 rozporzadzenia urlopowego. W mysl tych prze-
piséw, pracodawca wlicza:

miesieczne skiadniki zmienne do podstaw

1z ¢ ekwiwalentu: Y peyinge it

1. w dopetnionej wysokosci, uzyskanej poprzez podzie- nieprzepracowania przez pracownika
lenie sktadnikéw zmiennych faktycznie wyptaconych petnego okresu 3 miesigcy bezposred-
pracownikowi w okresie przyjmowanym do podstawy nio poprzedzajgcych miesigc nabycia
przez liczbe dni pracy, za ktére one przystugiwaty prawa do ekwiwalentu
(faktyczna liczba dni przepracowanych), a nastepnie
pomnozenie otrzymanego wyniku przez liczbe dni,
jakie pracownik przepracowatby w ramach normalnego
czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy (§ 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego
oraz odpowiedzi MRPIPS z 27 lipca 2016 r. i GIP
z 4 stycznia 2024 r. na pytania naszego Wydawnictwa)

2. w $redniej wysokosci z najblizszych miesiecy, za ktore nieprzystugiwania pracownikowi sktad-
pracownikowi przystugiwaty sktadniki zmienne (§ 11 nikdw zmiennych przez caty okres
ust. 1 w zw. z § 16 ust. 3 rozporzadzenia urlopowego) przyjety do ustalenia podstawy ekwi-

walentu, poprzedzajgcy miesigc naby-
cia prawa do ekwiwalentu, lub przez
okres krotszy, lecz obejmujacy petny
albo petne miesigce kalendarzowe

3. w wysokosci wyptaconej za okres faktycznie przepra- otrzymania przez pracownika sktad-
cowany (§ 11 ust. 2 w zw. z § 16 ust. 3 rozporzadzenia | nikéw zmiennych za okres krotszy
urlopowego) niz przyjety do ustalenia podstawy

ekwiwalentu

Czytelnika dotyczy pkt 3 tabeli, niezaleznie od terminu wyptat i dnia rozwigzania stosunku
pracy. Nie musi on dopetniaé¢ sktadnikow zmiennych (pkt 1 tabeli), jesli stosunek pracy po-
wstat i/lub ustat w trakcie miesiaca.
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Przyktad

Pracownik zostat zatrudniony 14 paZdziernika 2024 r. w petnym wymiarze czasu pracy,
a 8 stycznia 2025 r. rozwigzata sie jego umowa o prace. Jego wynagrodzenie stanowity mie-
sieczne sktadniki zmienne: ptaca godzinowa, dodatek nocny i dodatek swigteczny. Praco-
dawca wyptacit mu:
— 8 listopada 2024 r. (10 listopada 2024 r. wypadat w niedzielg) tacznie 3.000 zt
(wynagrodzenie godzinowe + dodatek nocny + dodatek swiateczny),
— 10 grudnia 2024 r. tacznie 5.000 zt, stanowigcych sume skiadnikdw wymienio-
nych w pierwszym mysiniku.
Za 4 dni (32 godz.) niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego powinien byt otrzymac
8 stycznia 2025 r. ekwiwalent w wysokosci 1.536,32 zt, zgodnie z wyliczeniem:
— podstawa ekwiwalentu: 3.000 zt + 5.000 zt = 8.000 zt,
— ekwiwalent za 1 dzien urlopu wypoczynkowego: 8.000 zt : 20,83 = 384,06 zt,
— ekwiwalent za 1 godzine urlopu wypoczynkowego: 384,06 zt : 8 = 48,01 =1,
— kwota ekwiwalentu: 48,01 zt x 32 godz. = 1.536,32 zt.

2. Czy wyptacié¢ wynagrodzenie za miesigc, w ktérym
pracownik zostat powotany do zawodowej stuzby
wojskowej?

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony zo-
stat powotlany do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej na okres od 13 li-
stopada do 9 grudnia 2023 r. oraz od 11 grudnia 2023 r. na kolejne 11 miesiecy.
W tym czasie korzystatl z urlopu bezptlatnego. W dniu 7 listopada 2024 r. praco-
dawca otrzymatl powiadomienie o powotaniu pracownika z dniem 4 listopada
2024 r. do zawodowej stuzby wojskowej. Czy za listopad 2024 r. pracownikowi na-
lezalo sie wynagrodzenie?

Pracownik nie nabyt prawa do wynagrodzenia za listopad 2024 r., w ktérym przebywat
na urlopie bezptatnym do czasu podjecia zawodowej stuzby wojskowe;j.

W sytuacji z pytania nastepuje zbieg dwoch przepisdw ustawy o obronie Ojczyzny. We-
dtug art. 304 ust. 1 tego aktu prawnego, pracodawca musi udzieli¢ pracownikowi odbywaja-
cemu dobrowolng zasadniczg stuzbe wojskowa urlopu bezptatnego na czas trwania:

— szkolenia podstawowego w wymiarze do 28 dni, ktére konczy sie przysiega woj-
skowg i wydaniem ksigzeczki wojskowej,

— szkolenia specjalistycznego potaczonego z wykonywaniem obowigzkéw na sta-
nowisku stuzbowym albo w trakcie ksztatcenia kandydata do zawodowej stuzby
wojskowej, o jakim mowa w art. 95 ust. 4 ustawy o obronie Ojczyzny, w wymiarze
do 11 miesiecy.

Tak tez postgpit Czytelnik. Jego pytanie powstato w momencie otrzymania powiadomie-
nia o powotaniu pracownika do zawodowej stuzby wojskowej, gdyz wtedy ma zastosowanie
art. 189 ustawy o obronie Ojczyzny. Przepis ten okresla konsekwencje powotania pracowni-
ka do zawodowej stuzby wojskowej. Sg to gwarancje:

— zachowania przez pracownika prawa do ostatnio pobieranego wynagrodzenia
od pracodawcy do korica miesigca kalendarzowego, w ktérym ma obowigzek sta-
wi¢ sie do petnienia stuzby, czyli nalezy mu sie petna ptaca za taki miesiac bez
wzgledu na to, w ktérym dniu przestanie pracowac,
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— utrzymania stosunku pracy przez tego pracownika do dnia stawienia sie do stuz-
by, gdyz dopiero z tym dniem nastepuje jego wygasniecie z mocy prawa.
Czytelnik bytby zobligowany do wyptaty wynagrodzenia za listopad 2024 r., w ktérym pra-
cownik miat stawi¢ sie do petnienia zawodowej stuzby wojskowej, gdyby nie art. 304 ust. 1
ustawy o obronie Ojczyzny. Jesli pracownik podlega tej regulacji, realizacja obowigzku wy-
ptaty nie zawsze jest konieczna. Taka interpretacje potwierdza stanowisko Ministerstwa
Obrony Narodowej, udostepnione naszemu Wydawnictwu 5 kwietnia 2024 r.,
MON w ktérym czytamy, ze: ,(...) JeZeli pracownik przed powotaniem do zawodowej
stuzby wojskowej przebywat na urlopie bezptatnym, nie zachowuje prawa do ostatnio po-
bieranego wynagrodzenia. Bezptatny charakter urlopu oznacza, ze pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia. Ustawodawca nie uregulowat w odmienny sposdéb sytuacji, gdy pracownik
zostat powotany do zawodowej stuzby wojskowej w czasie urlopu bezptatnego, co moze su-
gerowac, ze w takiej sytuacji pracownik powinien otrzymac miesieczne wynagrodzenie, ktore
otrzymywat przed tym urlopem. W przepisie zostat jednak uzyty zwrot »zachowuje prawo«,
a nie »ma prawo«. Tym samym nie mozna uznac, ze pracownik nabywa prawo do wyna-
grodzenia na podstawie art. 189 ust. 1 u.0.0. (ustawy — przyp. red.) — prawo to musi nabyc¢
w inny sposob. Tymczasem na urlopie bezptatnym pracownik nie otrzymuje wynagrodze-
nia, a tym samym nie nabywa do niego prawa. W takiej sytuacji nie ma obowigazku wypftaty
wynagrodzenia. Wyptata za caty miesigc oznaczataby, ze pracodawca musi zaptacic takze
za urlop bezptatny, co ktoci sie z konstrukcja tego urlopu. (...)".

W Swietle powyzszego, Czytelnik nie musiat wyptaca¢ wynagrodzenia za listopad 2024 r.
pracownikowi, ktéry w tym miesigcu przebywat na urlopie bezptatnym (udzielonym na pod-
stawie art. 304 ust. 1 ustawy) do czasu stawienia sie do zawodowej stuzby wojskowej, zgod-
nie z powotaniem. Bytby do tego zobowigzany, gdyby pracownik po zakoriczeniu dobrowol-
nej zasadniczej stuzby wojskowej wrécit do pracy po urlopie bezptatnym a przed stawieniem
sie do stuzby zawodowej (takie tez jest stanowisko MON).

MON W powotanym stanowisku MON podkreslit rowniez, ze: ,(...) pracownik nie

moze byc pozbawiony swoich uprawnieri ze wzgledu na powotanie do zawodo-

wej stuzby wojskowej. Jednoczesnie taki pracownik nie moze byc wynagradzany z narusze-

niem przepisow regulujacych urlop bezptatny oraz za czas, w ktorym utracit juz status pra-

cownika i rozpoczat petnienie zawodowej stuzby wojskowej (nabyt uprawnienie do uposaze-
nia zotnierza zawodowego).”.

Wiecej na temat interpretacji art. 189 ustawy i jego stosowania w praktyce pisalismy
w UiPP nr 21/2024, str. 36.

3. Dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia przystugujacego
pracownicy w ciazy

Jak obliczy¢ dodatek wyrownawczy do wynagrodzenia pracownicy, ktora
w zwiqzku ze stwierdzong ciqgzq zostata odsunieta od petnienia dyzurow medycz-
nych? Z jakiego okresu przyjqé sredniq wysokosé zmiennych sktadnikow wynagro-
dzenia, jesli zaswiadczenie stwierdzajgce ciqgze zostato przez pracownice ztozo-
ne w trakcie miesigca? Czy w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego
w trakcie okresu, z ktorego ustalana jest srednia, wystqpi koniecznosé uzupetnie-
nia wynagrodzenia lub wliczenia do podstawy dodatku wyréwnawczego wynagro-
dzenia urlopowego?

Dodatek wyréwnawczy stanowi réznice pomiedzy wynagrodzeniem przystugujacym przed
odsunigeciem od petnienia dyzurow medycznych w zwigzku z ciaza a wynagrodzeniem przy-
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stugujgcym pracownicy po przeniesieniu do innej pracy. Jego wysokos¢ oblicza sie wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z uwzglednieniem przepi-
séw § 7-10 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w spra-
wie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy... (Dz. U. z 2017 r.
poz. 927), dalej rozporzadzenia o wynagrodzeniu.

Zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia o wynagrodzeniu, podstawe obliczenia dodatku wy-
réwnawczego do wynagrodzenia, wedtug sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w staw-
kach godzinowych albo za inny okres krétszy niz jeden miesigc oraz zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia wyptacanych za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc, stanowi wynagro-
dzenie za jeden dzien z okresu poprzedzajacego przeniesienie do innej pracy. W tym celu
wynagrodzenie ustalone wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop dzieli sie przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére pracownikowi przystugiwato wy-
nagrodzenie przed przeniesieniem. Ustalajac miesieczng kwote dodatku wyréwnawczego
od kwoty stanowigcej iloczyn wynagrodzenia za jeden dzien, obliczonej zgodnie z przedsta-
wiong wyzej zasada, oraz liczby dni, za ktére pracownikowi po przeniesieniu do innej pra-
cy przystugiwato wynagrodzenie, odejmuje sie wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
po przeniesieniu.

Fakt, iz do obliczania dodatku wyréwnawczego stosuje sie zasady obowigzujace przy ob-
liczaniu wynagrodzenia urlopowego powoduje, ze zmienne skfadniki wynagrodzenia za okre-
sy miesigczne uwzglednia sie w tgcznej wysokosci wyptaconej pracownicy w okresie 3 mie-
siecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc, w ktérym pracownice odsunieto od petnienia
dyzuréw medycznych. Wyjatek od tego wystapi w przypadku, gdy wysokos¢ tych sktadni-
kéw wykazuje znaczne wahania, co ocenia i rozstrzyga pracodawca. W takim razie moze
on podja¢ decyzje o wydtuzeniu okresu, z ktérego uwzglednia wyptacone pracownicy zmien-
ne sktadniki wynagrodzenia do maksymalnie 12 miesiecy. Nie ma przy tym przeszkdd, aby
stawke dzienng oblicza¢ na podstawie wynagrodzenia wyptaconego np. z 4 lub 6 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc odsuniecia od petnienia dyzuréw medycznych.

Podstawe wymiaru dodatku wyréwnawczego oblicza sie¢ wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop (§ 7 ust. 2 rozporzadzenia o wynagrodzeniu). Zgod-
nie zas$ z § 6 pkt 4 rozporzadzenia urlopowego, wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynko-
wego, a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie wchodzi do podsta-
wy wymiaru wynagrodzenia urlopowego.

Przyktad

Pracownica jest zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy w stuzbie zdrowia (le-
karz) i poza normalnymi godzinami pracy petni dyzury medyczne. W dniu 16 wrzesnia 2024 r.
ztozyta oswiadczenie o odsunigciu jej od dyzurow z powodu ciazy. W zwigzku z tym, Zze od tego
dnia nie petni ona juz dyzuréw medycznych, z tego tytutu przystuguje jej dodatek wyréwnawczy.

Sktadniki state pracodawca wyptaca ostatniego roboczego dnia miesigca, natomiast wy-
ptaty sktadnikow zmiennych nastepuja 10. dnia kaZzdego miesiaca za miesigc poprzeadni.

Do wyliczenia podstawy wymiaru dodatku wyrownawczego pracodawca przyjat wynagro-
dzenie za dyzury wyptacone pracownicy w czerwcu 2024 r. za maj (10.300 zt), w lipcu 2024 r.
za czerwiec (10.900 zt) i w sierpniu 2024 r. za lipiec (8.690 zt) w facznej wysokosci 29.890 zt.
W sierpniu 2024 r. byto ono nizsze niz za wczesniejsze miesiace, gdyz pracownica w lip-
cu 2024 r. przepracowata 21 z 23 dni, a przez 2 dni korzystata z urlopu wypoczynkowego,
za ktore otrzymata wynagrodzenie ze sktadnikow zmiennych w wysokosci 285 zt. W przedsta-
wionym okresie pracownica przepracowata 61 dni z 63 dni wymiaru. Sume zmiennych sktad-
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nikow wynagrodzenia w wysokosci 29.890 zt naleZato podzielic przez 61 dni (za ktdre sktadni-
ki faktycznie wyptacono) uzyskujac dodatek wyrdwnawczy za 1 dzieri w kwocie 490 zt.

Wynagrodzenie pracownicy z przyktadu za lipiec 2024 r. wyptacone w sierpniu 2024 r. nie
podlega uzupetnieniu. Z § 10 ust. 1 rozporzadzenia o wynagrodzeniu wynika, ze zasady obo-
wigzujace przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy maja zastosowa-
nie przy obliczaniu podstawy dodatku wyréwnawczego wytacznie w kontekscie sktadnikéw
wyptacanych za okresy dtuzsze niz miesieczne. Norma § 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowe-
go przewiduje, ze w przypadku gdy pracownik nie przepracowat petnego okresu 3 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa — w omawianym przypadku — do do-
datku wyrdwnawczego, wynagrodzenie faktycznie wyptacone mu w tym okresie nalezy po-
dzieli¢ przez liczbe dni pracy, za ktére przystugiwato, a nastepnie pomnozy¢ przez liczbe dni,
jakie pracownik przepracowatby zgodnie z rozktadem. Zastosowanie tego mechanizmu jest
jednak ograniczone do przypadkdéw obliczania Sredniej ze sktadnikéw wyptacanych za okresy
dtuzsze niz miesiagc, a w pozostatych sytuacjach obowigzkiem pracodawcy jest podzielenie
wyptaconego wynagrodzenia przez liczbe dni, za ktére faktycznie ono przystugiwato.

Gdyby wiec pracodawca z przyktadu zdecydowat sie uwzgledni¢ w podstawie wymiaru do-
datku wyréwnawczego wynagrodzenie za 2 dni urlopu wypoczynkowego, to podstawa wzro-
staby do 30.175 zt, ale z drugiej strony przyjecie jako dzielnika 63 dni, za ktére wynagro-
dzenie przystugiwato (uwzgledniajac 2 dni urlopu wypoczynkowego w lipcu) spowodowato-
by, ze stawka dzienna dodatku wyréwnawczego wyniostaby 478,97 zt, a wiec bytaby nizsza
o ponad 11 zt. Tym samym mozna to uzna¢ za dziatanie rodzgce niekorzystne dla pracow-
nicy skutki w sferze faktycznej. Biorgc pod uwage zasady korzystnosci w tym konkretnym
przypadku, sugerowanym rozwigzaniem bedzie pominiecie wynagrodzenia urlopowego przy
obliczaniu dodatku wyréwnawczego.

4. Wysokosé odprawy wyptacanej na podstawie przepiséow
ustawy o zwolnieniach grupowych

Pracodawca objety przepisami ustawy o zwolnieniach grupowych jest zmuszony
zmniejszy¢ zatrudnienie, w zwiqgzku z czym dojdzie do rozwiqgzania umowy o pra-
ce m.in. z pracownikiem, ktorego zatrudnit ponownie po jego przejsciu na eme-
ryture. Czy ustalajgc wysokosé odprawy tzw. ekonomicznej temu pracownikowi,
moze wziqgé pod uwage tylko okres jego ostatniego zatrudnienia (po przejsciu
na emeryture)?

Nie, nalezy uwzgledni¢ caty okres zatrudnienia pracownika u tego pracodawcy.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwig-
zywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 61 ze zm.), dalej ustawy o zwolnieniach grupowych, pracownikowi w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pie-
niezna, zwana ekonomiczng, w wysokosci:

— jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata,

— dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy od 2 do 8 lat,

— trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy ponad 8 lat.
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Do tego okresu zatrudnienia wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 23" K.p.,
a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisdw nowy pracodawca jest na-
stepca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudnia-
jacego tego pracownika (art. 8 ust. 2 ustawy o zwolnieniach grupowych).

Przyjmuje sie, ze przy ustalaniu wysokosci odprawy tzw. ekonomicznej nalezy uwzglednic¢
wszystkie okresy zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu (por. uchwata 7 sedziéw SN z 15 stycznia 2003 r., sygn. akt lll PZP 20/02,
OSNP 2004/1/4).

Zwracamy uwage! W doktrynie mozna spotkaé sie ze stanowiskiem, ze odprawa nale-
zy sie tylko za okres ostatniego nieprzerwanego zatrudnienia (por. K. W. Baran ,Uprawnienia
pracownikéw w ramach zwolnieri grupowych”, MoPr 2006, nr 5, Legalis). Poglad ten jest jed-
nak odosobniony.

Odprawa emerytalna, o ktérej mowa w art. 92" K.p., oraz odprawa, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych, to dwa rézne uprawnienia, przystugujace pracowni-
kowi po spetnieniu okreslonych w tych przepisach przestanek.

Odprawe tzw. ekonomiczng ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Jej wysokos¢ nie moze przekraczac kwoty
15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu rozwigzania sto-
sunku pracy. Obecnie limit ten wynosi 69.990 zt (15 x 4.666 z).

Definicja zwolnienia grupowego zawarta jest w art. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych.
Odprawa przystuguje pracownikowi takze w przypadku tzw. zwolnienia indywidualnego,
0 ktorym mowa w art. 10 ust. 1 tej ustawy.

IX. DOKUMENTACJA KADROWA

1. Przechowywanie zbiorczych list ptac — stanowisko UODO

Przepisy prawa pracy nie przewiduja dokumentu o nazwie lista ptac, cho¢ jest on po-
wszechnie stosowany jako podstawa do wyptaty wynagrodzenia, odzwierciadlajaca zapisy
ptacowe umowy o prace, ewidencji czasu pracy i innych dokumentéw wptywajacych na wy-
soko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi za dany okres. Terminem ,lista ptac” po-
stuguje sie natomiast ustawa emerytalna, ktérej art. 125a ust. 4 stanowi, ze ptatnik sktadek
jest zobowigzany przechowywag listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podsta-
wie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat
od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u danego ptatnika. Przy czym, zgodnie
z art. 125a ust. 4a i 4b ustawy emerytalnej, okres ich przechowywania moze by¢ krétszy
i wynosi¢ 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym:

— ubezpieczony zakonczyt prace u danego ptatnika sktadek, w przypadku ubez-
pieczonego zgtoszonego u danego ptatnika sktadek do ubezpieczen po dniu
31 grudnia 2018 r.,

— zostat ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy o sus,
w przypadku ubezpieczonego zgtoszonego u danego ptatnika sktadek do ubez-
pieczen po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r.; jesli ptatnik sktadek
nie przekazat raportu informacyjnego za tego ubezpieczonego jest zobowigza-
ny przechowywag listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie
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ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres
50 lat od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u danego pfatnika.

Wobec réznej dtugosci okresow przechowywania dokumentacji pracowniczej (50 lat lub
10 lat) zrodzity sie pytania, z ktérymi nasze Wydawnictwo wystgpito do Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych (UODO):

1) W jaki sposéb administrator danych powinien ustali¢ okres przechowywania i ar-
chiwizowania listy ptac, zgodnie z zasadami ochrony danych, jezeli jest to lista
zbiorcza, na ktorej znajdujg sie dane zaré6wno pracownikéw, do ktérych odnosi
sie 10-letni termin, jak i takich, do ktérych zastosowanie ma termin 50 letni?

2) Czy w odniesieniu do takich list pracodawca (administrator danych) moze zasto-
sowaé wspolny, 50-letni okres przetwarzania danych osobowych?

W dniu 3 stycznia 2025 r. otrzymaliSmy odpowiedz, w ktdrej czytamy, ze:
uono , , » 7 :

»(---) pytanie dotyczy interpretacji przepisow prawa pracy regulujacych prze-
chowywanie dokumentacji, natomiast posrednio jedynie wiaze sie z problematyka prze-
twarzania danych osobowych. ZauwaZzyc trzeba, Ze pojecie »dokumentacji pracowniczej«,
o ktdrej mowa w przepisie art. 94 ust. 9b Kodeksu pracy, wydaje sie byc pojeciem szerszym
od »listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktdrych nastepuje ustale-
nie podstawy wymiaru emerytury lub renty«, wskazanych w przepisie art. 125a ust. 4 usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych. Ponadto przepis art. 94
ust. 9b Kodeksu pracy stanowi, iz dokumentacja pracownicza przechowywana jest przez
okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwig-
zaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej. Przepis art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczent Spotecznych wydaje sie byc regulacja szczegdlna w odniesieniu
do art. 94 ust. 9b Kodeksu pracy, jednakze nie w odniesieniu do petnej dokumentacji pra-
cowniczej, lecz tylko do dokumentacji stanowiagcej podstawe ustalenia wymiaru eme-
rytury i renty zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych. W Swietle art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS pfatnik skftadek
jest zobowigzany przechowywac listy ptac, karty wynagrodzeni albo inne dowody, na pod-
stawie ktdrych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty przez okres 50 lat
od dnia zakoriczenia przez ubezpieczonego pracy u danego ptatnika, chyba, Ze spetnia wa-
runki przewidziane w art. 125a ust. 4a tej ustawy, kiedy to okres przechowywania list ptac,
kart wynagrodzen albo innych dowodow, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty ubezpieczonych wynosi 10 lat od korica roku kalendarzowe-
go, w ktérym nastapito jedno ze zdarzeri prawnych przewidzianych tym przepisem. Jezeli
zachodzi sytuacja, ze ptatnik posiada na zbiorczej liscie ptac dane dotyczace pracow-
nikow do ktorych ma zastosowanie okres 50-letni z art. 125a ust. 4 ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych oraz 10-letni z art. 125a ust. 4a
tej ustawy, to stosowanie dla wszystkich pracownikéw ogdlnego 50-letniego okresu
retencji danych wydaje sie sprzeczne z przepisem tej ustawy i moze prowadzic do bra-
ku podstawy prawnej do przetwarzania danych w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,
o ile nie istnieja inne przepisy szczegdlne uzasadniajace przechowywanie dokumenta-
cji pracownika przez dalszy okres. (pogrubienie red.)”.

Wspomnijmy, ze od listy ptac nalezy odrézni¢ karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca, dalej zwang kartg wynagrodzenia, o ktorej
mowa w § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grud-
nia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535). Karta wynagro-
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dzenia stanowi dokument zindywidualizowany i jest czescig dokumentacji pracowniczej. Praco-
dawca ma obowigzek prowadzenia karty wynagrodzenia oddzielnie dla kazdego pracownika.

X. WYJASNIENIA DOTYCZACE WYBRANYCH
ZAGADNIEN

1. Czy kazda osoba wspétpracujaca z mtodocianym musi
przedstawic¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego?

Chcemy zatrudnié mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowe-
go. Czy osoba wyznaczona do opieki nad tym pracownikiem ma obowiqgzek przed-
stawicé nam informacje z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z przepisami usta-
wy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich? Czy inni pracownicy, ktorzy bedq mieli stycznosé z mtodocianym,
takze muszq przedstawié nam takq informacje?

Obowigzek przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (dalej KRK), o ktdrej
mowa w pytaniu, dotyczy osdb, ktdrych rzeczywiste obowigzki w ramach stosunku pracy
beda zwigzane z edukacjg mtodocianego. Jezeli dany pracownik wykonywat takie obowigzki
przed 15 lutego 2024 r., w zwigzku z czym zostat zweryfikowany zgodnie z przepisami obo-
wigzujgcymi przed tg datg, nie ma obowigzku przedstawienia informacji z KRK. Jezeli jednak
dany pracownik — zatrudniony przed 15 lutego 2024 r. lub pdzniej — nie miat wczes$niej po-
wierzonych obowigzkéw zwigzanych z edukacjg miodocianych, a obecnie ulegto to zmianie,
ma obowigzek przedstawi¢ takg informacje.

W art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802), zwanej dalej ustawa,
wskazano, jakie obowiazki muszg by¢ spetnione przed nawigzaniem z dang osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem jej do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, eduka-
cja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich badz z opiekg nad
nimi. Taka osoba ma obowigzek przedtozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi dziatal-
nosci informacje z KRK w zakresie przestepstw okreslonych: w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu), w rozdziale XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego (por. m.in. art. 21 ust. 3 ustawy).

Na temat informacji z Krajowego Informacja ta zostaje utrwalona w formie wy-
Rejestru Karnego pisalismy tez druku i zataczona do akt osobowych pracownika
w UiPP nr 24/2024, str. 48.

albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczo-
nej do dziatalnodci zwigzanej m.in. z edukacja

matoletnich (por. m.in. art. 21 ust. 9 ustawy).

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Sprawiedliwosci, przepis m.in. art. 21 ustawy
dotyczy kazdej dziatalnosci obejmujacej chocby jeden ze wskazanych w nim typéw ak-
tywnosci/kontaktu/zaangazowania/czynnosci z matoletnimi. Pracodawca lub inny orga-
nizator takiej dziatalnosci w kazdym przypadku powinien przeanalizowaé jakie obowigz-
ki ma wykonywa¢ dana osoba, przy czym nie ma znaczenia nazwa stanowiska — istot-
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ny jest rzeczywisty zakres obowigzkéw (por. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/
pytania-do-ustawy-o-ochronie-dzieci2).

Przepis art. 21 ustawy w jego obecnym brzmieniu obowigzuje od 15 lutego 2024 r. Przed
ta datg nie przewidywat obowigzku przedstawienia informacji z KRK. Zgodnie z wyjasnieniami
Ministerstwa Sprawiedliwosci, osoby, ktére zostaty sprawdzone na podstawie przepiséw usta-
wy obowigzujgcych przed 15 lutego 2024 r., nie muszag by¢ weryfikowane ponownie. Obec-
nie obowigzujgce wymagania dotycza oséb, z ktérymi sa zawierane umowy o prace lub ktére
sg dopuszczane do omawianej dziatalnosci od 15 lutego 2024 r. Nie trzeba sprawdzac¢ osob
zatrudnionych przed tg datg — chyba ze zmienia sie ich umowa o prace lub rodzaj dziatalnosci,
ktéra majg prowadzi¢ (por. m.in. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ministerstwo-sprawie-
dliwosci-odpowiada-na-najczesciej-zadawane-pytania-dotyczace-tzw-ustawy-kamilka). Obowia-
zek uzyskania informacji z KRK przez pracownika, ktéry zajmie sie edukacjg mtodocianego, za-
lezy zatem od tego, czy pracownik ten juz wczesniej (oraz od kiedy) wykonywat takie obowigzki.
Jezeli dany pracownik zostat zatrudniony przed 15 lutego 2024 r. i od tego czasu do zakresu
jego obowigzkdéw nalezy szkolenie mtodocianych pracownikéw, nie musi przedstawia¢ informa-
cji z KRK. Natomiast w sytuacji, gdy nie miat wczesniej takich obowigzkéw, to — niezaleznie
od daty zatrudnienia — musi przedstawi¢ takg informacje.

W art. 21 ustawy okreslono odrebnie obowigzki pracodawcy lub innego organizatora oma-
wianej dziatalnosci oraz osoby, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byc¢
dopuszczona do takiej dziatalnosci. W ustawie nie okreslono natomiast trybu postepowania
w sytuacji, gdy dana osoba taczy obie te role (np. w ramach prowadzonej przez siebie jedno-
osobowej dziatalno$ci gospodarczej szkoli matoletnich). Ministerstwo Sprawiedliwosci, udzie-
lajac odpowiedzi na pytanie, czy obowiazki wynikajgce z ustawy dotyczg takze np. jedno-
osobowych gabinetéw psychologicznych, stomatologicznych itd., wskazato, ze ustawa jedno-
znacznie tego nie reguluje. W odniesieniu do przewidzianych w ustawie standardéw ochrony
matoletnich, Ministerstwo przyjeto, ze w przypadku jednoosobowej dziatalno$é gospodarcze;j,
w ramach ktérej przedsiebiorca ma w danym momencie kontakt tylko z jednym dzieckiem,
wprowadzanie takich standardéw mijatoby sie z celem (https://www.gov.pl/web/sprawiedli-
wosc/ustawa-kamilka-wyjasnienia-i-najczesciej-zadawane-pytania). Wskazano jednak takze,
ze w przypadku, gdy dziatalnosé prowadzi tylko jedna osoba, powinna ona ustali¢ zasady
ochrony matoletnich (np. zasady relacji z matoletnimi oraz okreslong procedure postepowa-
nia na wypadek, gdy ustali, ze matoletni moze by¢ lub jest krzywdzony). Taka informacja po-
winna by¢ udostepniona tak, aby zainteresowany mégt sie z nig zapoznac.

2. Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy cztonka OSP
odbywajacego szkolenie lub uczestniczacego
w éwiczeniach

1) Czy pracodawca powinien zwolnié z obowiqgzku swiadczenia pracy cztonka
ochotniczej strazy pozarnej (dalej OSP) na udzialt w szkoleniu (m.in. z zakre-
su obstugi pojazdu quad w komendzie PSP, ratownictwa technicznego w PSP,
ratownictwa wysokosciowego organizowanego przez jednostke OSP, kierowania
i eksploatacji pojazdow uprzywilejowanych oraz ich napraw, ktore dotyczy kie-
rowcy — ratownika), a takze w éwiczeniach doskonalenia zawodowego organizo-
wanych przez Komende Powiatowq PSP (dotyczy strazaka-ratownika)?

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632), dalej rozporzadzenia o usprawiedliwianiu
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nieobecnosci, pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowig-
zek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z in-
nych przepiséw prawa. Takim przepisem jest m.in. art. 12 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 233 z p6zn. zm.), dalej ustawy
o OSP. Na jego podstawie pracodawca zwalnia od $wiadczenia pracy strazaka OSP bio-
rgcego udziat w dziataniach ratowniczych i akcjach ratowniczych, szkoleniach lub ¢wicze-
niach organizowanych przez gmine, Paristwowg Straz Pozarng lub inne uprawnione podmio-
ty na czas ich trwania, a takze na czas niezbedny do odpoczynku zgodnie z art. 132 § 1 K.p.

Obowigzek pracodawcy zwolnienia pracownika cztonka OSP z obowigzku $wiadczenia
pracy wynika takze z § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia o usprawiedliwianiu nieobecnosci.
W mysl tego przepisu, pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego
cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach
ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie-
przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze.

Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepu-
je w trybie przyjetym przez stuzbe ratownicza odpowiednig do organizowania takich akcji,
zas w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wtasciwej tery-
torialnie jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczyn-
ku pracownika po zakoriczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata taka akcja
(§ 11 ust. 2 rozporzadzenia o usprawiedliwianiu nieobecnosci).

Zwracamy uwage! Do korica 2024 r. zwolnienie wskazane w art. 12 ustawy o OSP
dotyczyto tylko strazakéw ratownikéw OSP. Jednakze z odpowiedzi Ministra Rodziny i Po-
lityki Spotecznej z 31 pazdziernika 2022 r. (znak DPP-111.070.41.2022.AG) na wystgpienie

o Rzecznika Praw Obywatelskich wynikato, ze: ,(...) do ustalania uprawnien
MRPiIPS do zwolnienri od pracy przystugujacych cztonkom OSP nalezy stosowac tylko
art. 12 ustawy o OSP.” (cyt. w UiPP nr 19/2024, str. 46).

Od 1 stycznia 2025 r. oba wymienione wyzej przepisy przewidujgce obowigzek pracodaw-
cy zwolnienia cztonkéw OSP z obowiazku wykonywania pracy (art. 12 ustawy o OSP i § 11
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia o usprawiedliwianiu nieobecnosci) dotyczy wszystkich cztonkéw
ochotniczej strazy pozarnej, czyli strazakow OSP. Taka zmiana nastgpita w zwigzku z wej-
sciem w zycie ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U.
poz. 1907), ktéra w art. 196 znowelizowata tez ustawe o OSP.

Ochotnicze straze pozarne zrzeszajg cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych, zwanych
strazakami OSP (art. 1 ust. 3 ustawy o OSP). Artykut 8 ustawy o OSP wskazuje natomiast, kto
moze zosta¢ strazakiem ratownikiem OSP, a wiec tym strazakiem OSP, ktéry jest uprawniony
do udziatu w dziataniach ratowniczych i akcjach ratowniczych (definicja dziatan ratowniczych
i akcji ratowniczych znajduje sie w art. 2 ustawy o OSP). Pojecie ,strazaka ratownika OSP” jest
zatem pojeciem wezszym od pojecia ,strazaka OSP”, jak rowniez pojecia ,cztonka OSP”.

Jak juz wyjasniono wczesniej, ustawa o OSP okre$la czym sg dziatania ratownicze i akcje
ratownicze — nie wskazuje natomiast co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,szkolenia” i ,cwicze-
nia”, w ktérych udziat réwniez uprawnia strazaka OSP do zwolnienia od Swiadczenia pracy.

W publikacji ,Finansowanie i organizacja ochotniczych strazy pozarnych” jej autorzy
(Krzysztof Miazga i Zuzanna Mrozek, Legalis online 2024 r.) wskazuja, ze: , Termin »szKkole-
nie« oznacza Kkurs, cykl wyktadow z jakiegos przedmiotu zorganizowany w celu uzupetnienia
czyjegos wyksztafcenia, czyichs wiadomosci z jakiejs dziedziny (Stownik jezyka polskiego.
Tom trzeci R-Z, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1978, s. 354). Zakres po-
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jeciowy szkolenia obejmuje zaréwno nabywanie przez kogos wiedzy teoretycznej podczas
zajec lekcyjnych, jak i praktycznej, jak chociazby w manewrach, podczas ktdrych trenowane
sg rézne warianty dziatari oraz sprawdzana jest ich skutecznosé. »Cwiczenie« to natomiast
czynnosc¢ wykonywana i powtarzana dla wprawy, w celu opanowania jakiejs umiejetnosci,
nabycia sprawnosci w jakiejs dziedzinie (Stownik jezyka polskiego. Tom pierwszy A-K, Pari-
stwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1978, s. 354.), utrwalenia posiadanej wiedzy czy
umiejetnosci.”. Zdaniem autorow mozna zatem: ,dokonac szeroko idgcej interpretacji sfor-
mutowania szkolenia lub cwiczenia, do ktorych zaliczaja sie nie tylko szkolenia lub ¢wiczenia
Scisle pozarnicze, ale takze szkolenia i cwiczenia obejmujace ratownictwo medyczne, che-
miczne, techniczne itd. Szkolenia lub cwiczenia sg niezbedne do wykonywania dziatan ra-
towniczych i akcji ratowniczych.”.

Tak szerokie rozumienie pojecia ,szkolenia” potwierdzajg m.in. rozstrzygniecia nadzor-
cze Wojewody Slaskiego (np. z 22 lipca 2022 r., NPI1.4131.1.660.2022 i z 6 maja 2022 .,
NPII.4131.1.438.2022), z ktérych wynika, ze: ,(...) organ stanowigcy gminy na podstawie
art. 15 ust. 1 w zwigzku z ust. 2 ustawy byt obowigzany do okreslenia ekwiwalentu dla stra-
Zaka ratownika OSP, ktdry uczestniczyt w dziataniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu
lub cwiczeniu. Wobec powyzszego, Rada nie jest upowazniona do ustalenia przedmiotowe-
go ekwiwalentu za udziat w szkoleniu pozarniczym. Takie dziatanie Rady stanowi nieprawi-
dfowe wykonanie upowaznienia ustawowego, poprzez nieuprawnione zawezenie zakresu
znaczeniowego pojecia »szkolenie« — ustalajgc, iz pojecie to nalezy na gruncie uchwaty
odnosic jedynie do szkoleni o charakterze pozarniczym. Tymczasem, ustawodawca w art. 3
pkt 6 ustawy, odnoszac sie do kwestii zadari ochotniczych strazy pozarnych, postuguje sie
pojeciem »szkolen, cwiczen i zawoddw o charakterze sportowo-pozarniczym«, a zatem zna-
czeniowo szerszym, niz wynika to z tresci (...) uchwaty. (...)".

Jesli zatem szkolenia, o ktérych mowa w pytaniu, sg organizowane przez gmine, Pan-
stwowg Straz Pozarng lub inne uprawnione podmioty i sg to szkolenia niezbedne do wy-
konywania dziatann ratowniczych i akcji ratowniczych — pracodawca ma obowigzek zwolni¢
cztonka OSP z obowigzku $wiadczenia pracy na czas ich trwania, a takze na czas niezbedny
do odpoczynku zgodnie z art. 132 § 1 K.p.

2) Czy za okres zwolnienia z obowiqgzku swiadczenia pracy, o ktorym mowa w py-
taniu 1, pracownik - cztonek OSP ma prawo do wynagrodzenia?

Za czas takiego zwolnienia pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za prace.
W przypadku niewykonywania pracy wynagrodzenie przystuguje bowiem tylko wtedy, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig (art. 80 zd. 2 K.p.), a tak w tym przypadku nie jest. Czton-
kom OSP korzystajacym z tego rodzaju zwolnien przystugiwaé¢ moze natomiast stosowna re-
kompensata. Podstawe prawna do przyznania im ekwiwalentu pienieznego za udziat w dzia-
taniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ¢wiczeniu stanowi art. 15 ustawy o OSP.
Nie dotyczy on jednak wszystkich cztonkdw OSP, a tylko tych wskazanych w tym przepisie.

W mys$| § 16 ust. 2 rozporzadzenia o usprawiedliwianiu nieobecnosci, w razie skorzysta-
nia przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa m.in. w § 11 ust. 1 pkt 1 tego
rozporzadzenia, pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysoko$¢ utraconego wyna-
grodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego or-
ganu rekompensaty pienieznej z tego tytutu — w wysokosci i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach, chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pra-
cy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia.

Zgodnie z art. 15 ustawy o OSP strazak ratownik OSP, ktéry uczestniczyt w dziataniu ra-
towniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub éwiczeniu, otrzymuje, niezaleznie od wynagro-
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dzenia, ekwiwalent pieniezny. W mysl art. 15 ust. 1a ustawy o OSP, ekwiwalent pieniezny
otrzymuje rowniez:

— kandydat na strazaka ratownika OSP, czyli strazak OSP, ktéry ukonczyt 18 lat,
a nie ukonczyt 65 lat, i ktdry jest uczestnikiem szkolenia podstawowego przygoto-
wujacego do bezposredniego udziatu w dziataniach ratowniczych,

— strazak ratownik OSP, ktéry brat udziat w dziataniach, o ktérych mowa w art. 3
pkt 7 ustawy o OSP (chodzi o zabezpieczanie obszaru chronionego wtasciwej
jednostki ratowniczo-gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej, okreslonego w po-
wiatowym/miejskim planie ratowniczym),

stosownie do posiadanych przez gmine srodkow finansowych.

Jak wynika z powyzszego, ekwiwalent ten przystuguje bezwarunkowo tylko strazakowi
ratownikowi OSP. W przypadku os6b wymienionych w art. 15 ust. 1a ustawy, przyznanie
ekwiwalentu pienieznego zalezy od posiadanych przez gmine Srodkéw finansowych. Jezeli
wiec gmina srodkéw takich nie bedzie miata, wéwczas swiadczenie takie moze nie przystugi-
wac lub moze by¢ nizsze niz przyznane strazakom-ratownikom OSP za dziatania okreslone
w art. 15 ust. 1 ustawy o OSP (por. Grzegorz Krawiec — Ustawa o ochotniczych strazach
pozarnych. Komentarz 2023 — Legalis online). Co istotne, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy
o OSP, za czas nieobecnos$ci w pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 tego artykutu, straza-
cy ratownicy OSP zachowujg uprawnienie do innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigza-
nych z praca, przewidziane w odrebnych przepisach.

Zwracamy uwage! Wysokos$é ekwiwalentu pienieznego ustala, nie rzadziej niz raz
na 2 lata, wtasciwa rada gminy w drodze uchwaty. Nie moze on przekracza¢ 1/175 prze-
cietnego wynagrodzenia miesigcznego brutto, ogtoszonego przez Prezesa GUS w Monitorze
Polskim na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy emerytalnej przed dniem ustalenia ekwiwalentu
pienieznego. Ekwiwalent pieniezny nalicza sie za kazda rozpoczeta godzine liczong od zgto-
szenia wyjazdu z jednostki ochotniczej strazy pozarnej lub gotowosci do wyjazdu w celu
realizowania zadan, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy o OSP, bez wzgledu na liczbe
wyjazdéw w ciggu jednej godziny, a w przypadku kandydata na strazaka ratownika OSP
— za kazda rozpoczeta godzine szkolenia. Ekwiwalent pieniezny jest wyptacany z budzetu
wiasciwej gminy.

Rada gminy moze, w drodze uchwaty, przyzna¢ ekwiwalent pieniezny strazakom ratowni-
kom OSP za wykonywanie zadan innych niz wymienione w art. 15 ustawy o OSP. W uchwa-
le wskazuje sie te zadania oraz wysokos¢ i sposob ustalenia ekwiwalentu pienieznego.

3. Zawarcie umowy zlecenia z osoba matoletnia

Chcemy zawrzeé umowe zlecenia z osobq w wieku 16 lat. Na co zwrocié uwage
przy zawieraniu tej umowy?

Zawarcie umowy zlecenia z matoletnim wymaga zgody jego przedstawiciela ustawo-
wego (jezeli matoletni jest pod wtadza rodzicielskg obojga rodzicéw, wystarczy zgoda jed-
nego z nich). Zgodnie bowiem z przepisami Kodeksu cywilnego, petna zdolnos¢ do czyn-
nosci prawnych (np. do zawierania uméw) nabywa si¢ z chwilg uzyskania petnoletnosci,
przy czym petnoletnia jest osoba, ktéra ukonczyta 18 lat (art. 10 i art. 11 K.c.). Matoletni
w wieku 16 lat ma ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci prawnych (art. 15 K.c.), co powoduje,
ze do waznosci czynnosci prawnej, przez ktorg taka osoba zacigga zobowigzanie lub rozpo-
rzadza swoim prawem, potrzebna jest zgoda jej przedstawiciela ustawowego (art. 17 K.c.).
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Przedstawicielami ustawowymi dziecka, ktére pozostaje pod wtadzg rodzicielskg sa rodzice,
przy czym kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka
(art. 98 § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego). Matoletni w wieku 16 lat moze bez zgo-
dy przedstawiciela ustawowego zawiera¢ umowy nalezace do umow powszechnie zawiera-
nych w drobnych biezacych sprawach zycia codziennego (art. 20 K.c.), jednak w przypadku
wykonywania umowy zlecenia regulacja ta nie ma zastosowania. Gdyby matoletni w wieku
16 lat zawart umowe bez wymaganej zgody swojego przedstawiciela ustawowego, waznos¢
tej umowy zalezataby od jej potwierdzenia przez tego przedstawiciela (art. 18 § 1 K.c.). Za-
warcie umowy zlecenia nie wymaga zadnej szczegdlnej formy, co powoduje, ze oswiadcze-
nie rodzica matoletniego, obejmujgce jego zgode na zawarcie tej umowy, takze nie wymaga
szczegolnej formy (art. 63 K.c.) — rodzic moze wyrazi¢ swojg zgode np. w formie pisemnej
lub wystaé e-mail.

Przy zawarciu umowy zlecenia z matoletnim trzeba pamietaé¢ o spetnieniu wymagan wy-
nikajacych z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), dalej ustawy. Wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzine wy-
konania zlecenia nie moze by¢ nizsza niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej (art. 8a
ust. 1 ustawy). W przypadku umowy zlecenia zawartej na czas dtuzszy niz 1 miesiac, wy-
ptaty wynagrodzenia — w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
— dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu (art. 8a ust. 6 ustawy). W zawartej przez stro-
ny umowie nalezy okresli¢ sposdb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia (art. 8b
ust. 1 ustawy). Przepiséw tych nie stosuje sie do uméw zlecenia wymienionych w art. 8d
ust. 1 ustawy.

Wymagania wynikajace z przepiséw Kodeksu pracy

W przypadku zawierania z dang osobg umowy zlecenia, co do zasady, nie maja zastoso-
wania wymagania i ograniczenia wynikajace z przepiséw Kodeksu pracy, z kilkoma — przewi-
dzianymi w Kodeksie pracy — wyjatkami.

W art. 22'" K.p. wskazano, ze przepisy art. 22'°-22" K.p. (dotyczace kontroli trzezwosci
oraz kontroli pracownikéw na obecnos$¢ w ich organizmach $rodkéw dziatajgcych podob-
nie do alkoholu), a takze przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r.
w sprawie badarn na obecno$¢ alkoholu lub Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w or-
ganizmie pracownika (Dz. U. poz. 317), stosuje sie odpowiednio m.in. do pracodawcow orga-
nizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy,
a takze do os6b fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

Ponadto, w art. 304 § 1 K.p. przyjeto, ze pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy takze osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Obo-
wigzki te stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcéw niebedacych pracodawcami, organizu-
jacych prace wykonywang przez osoby fizyczne m.in. na innej podstawie niz stosunek pracy
(art. 304 § 3 K.p.). W przepisach tych zawarte jest odestanie do art. 207 § 2 K.p., w kt6-
rym wskazano, ze pracodawca ma obowiazek chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki. Pracodawca jest obowigzany m.in. uwzglednia¢ ochrone zdrowia
miodocianych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych. W stanowisku Departa-
mentu Prawnego GIP w sprawie szkolenia bhp (znak GNP/426/4560-364/07/PE) zwrdcono
uwage, ze przepis art. 304 K.p. nie rozstrzyga, w jaki sposéb powinien zostaé zrealizowany
wynikajacy z niego obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Jezeli rodzaj wykonywanej pracy, stopien zagrozen zwigzanych z warunkami pracy lub prze-
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biegiem proceséw jest tak znaczny, ze wskazane jest, aby nawet do doraznego wykonywa-
nia tych prac lub przebywania w tych warunkach byty dopuszczane wytacznie osoby majgce
odpowiedni stan zdrowia i przeszkolone w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, to pra-
codawca (lub inny podmiot organizujgcy prace) moze wymagaé od osoby, z ktéra zawiera
umowe cywilnoprawng, poddania sie badaniu lekarskiemu lub szkoleniu w zakresie bhp. Za-
warta przez strony umowa moze okreslaé takze kwestie bhp. Jesli obowiazek zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nie bedzie wiasciwie realizowany, podmiotem
odpowiedzialnym bedzie pracodawca (lub przedsigbiorca niebedacy pracodawcg). Wykony-
wanie obowigzkéw wynikajacych z umowy zlecenia przez matoletniego musi zatem spetnia¢
wymagania wynikajgce z art. 304 K.p.

XIl. OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

1. Odmowa poddania sie przez pracownika szczepieniom
ochronnym

Czy pracownik wykonujgcy prace przy segregacji odpadow, ktora wiqze sie
z narazeniem na szkodliwe czynniki biologiczne moze odmowicé poddania sie zale-
canym szczepieniom ochronnym, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej za-
pewnianej przez pracodawce?

W mysl art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924 ze zm.) dalej rozporzadzenia,
w celu zapobiegania szerzeniu sie zakazen i choréb zakaznych wsrdod pracownikéw nara-
zonych na dziatanie biologicznych czynnikdw chorobotworczych przeprowadza sie zalecane
szczepienia ochronne wymagane przy wykonywaniu czynnosci zawodowych. Okresla je roz-
porzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajéw czynnosci
zawodowych oraz zalecanych szczepieh ochronnych wymaganych u pracownikéw, funkcjo-
nariuszy, zotnierzy lub podwtadnych podejmujgcych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych
do wykonywania tych czynnosci (Dz. U. poz. 40).

Zwracamy uwage! Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika narazo-
nego na dziatanie biologicznych czynnikéw chorobotwdérczych przed podjeciem przez niego
czynnosci zawodowych, o rodzaju zalecanego szczepienia ochronnego wymaganego przy
wykonywaniu takich czynnosci. Koszty przeprowadzania tych szczepien oraz zakupu szcze-
pionek ponosi pracodawca (art. 20 ust. 2 i 3 rozporzadzenia).

Jednakze zaréwno pracodawca, jak i lekarz medycyny pracy nie moga zmusi¢ pracownika
do poddania sie okreslonym wyzej szczepieniom. Tak tez wynika z wyroku Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Biatymstoku z 30 stycznia 2020 r. (sygn. akt Il SA/Bk 869/19),
w uzasadnieniu ktérego czytamy, ze: ,(...) nikt nie ma prawa zmusic pracownika do ochrony
swojego zdrowia poprzez szczepienia profilaktyczne i pracownik ma prawo odmdwic podda-
nia sie takim szczepieniom. Tym niemniej w takiej sytuacji (...) odpowiedzialnosc¢ za ewentu-
alne zachorowanie spada na pracownika, ktory powinien liczyc sie z tym, ze w przypadku za-
chorowania np. na chorobe zawodowa, zostanie pozbawiony wszelkich swiadczeri odszko-
dowawczych (...)". Nalezatoby zatem przyjaé, ze odmowa powinna zosta¢ jednoznacznie
potwierdzona przez pracownika na pismie.
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D. ROZLICZENIA Z PFRON

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1961), zwa-
nej ustawaq o rehabilitacji.

1. Informacja PFRON w sprawie przedtuzenia waznosci
dotychczasowego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci

Zgodnie z art. 6bb ust. 1 ustawy o rehabilitacji, jezeli wniosek o wydanie kolejnego orze-
czenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci zostat ztozony w okresie
waznosci odpowiednio orzeczenia ustalajgcego niepetnosprawnosc¢ albo orzeczenia ustalajg-
cego stopien niepetnosprawnosci, to zachowuje ono wazno$¢ do dnia wydania kolejnego
ostatecznego orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia szdstego miesigca naste-
pujacego po dacie okreslajgcej te waznos¢. Po otrzymaniu wniosku, przewodniczgcy powia-
towego zespotu wydaje niezwtocznie zaswiadczenie potwierdzajgce ztozenie tego wniosku
oraz okreslajace termin waznosci dotychczasowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
o stopniu niepetnosprawnosci (art. 6bb ust. 3 ustawy o rehabilitacji).

8 Jak wyjasnito Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnospraw-
ON nych z piSmie z 1 pazdziernika 2024 r. (znak BON-X.42302.122.2024): ,(...)
zaswiadczenie powinno byé wydane bez zbednej zwtoki, nie pézZniej jednak niz w ter-
minie siedmiu dni. (...)".

Aby wiec pracodawca mégt nadal wlicza¢ pracownika do stanu zatrudnienia oséb z niepet-
nosprawnoscia i na biezagco ubiegac¢ sie o dofinansowanie do jego wynagrodzenia, musi po-
siadac¢ informacje, ze pracownik ztozyt wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia. Przedstawie-
nie pracodawcy zaswiadczenia potwierdzajacego ztozenie przez pracownika wniosku o wyda-
nie kolejnego orzeczenia jest jednak dobrowolne. Pisali$my na ten temat w UiPP nr 19/2024,
str. 52. Jesli wiec pracodawca nie otrzyma tego dokumentu, to od nastepnego dnia po utracie
waznosci poprzedniego orzeczenia zalicza pracownika do oséb petnosprawnych.

W praktyce zrodzito sie pytanie, czy poza wymienionym zaswiadczeniem inny dokument
moze potwierdzaé, ze pracownik w terminie waznosci dotychczasowego orzeczenia ztozyt
wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia, np. potwierdzenie ztozenia/wystania ww. wniosku.
W powotanym juz stanowisku z 1 pazdziernika 2024 r. BON uznat, ze takie potwierdzenie
nie jest rownoznaczne ze spetnieniem wszystkich warunkéw koniecznych do wydtuzenia
waznosci orzeczenia wskazanych w art. 6bb ustawy o rehabilitacji. Pismo BON cytowalismy
w UiPP nr 21/2024, str. 54.

W sprawie przedtuzenia poprzedniego orzeczenia bez zaswiadczenia, ktdre okresla ter-

min waznosci dotychczasowego orzeczenia stanowisko w dniu 5 lutego 2025 r. zajgt PFRON

(dostepne na stronie internetowej www.pfron.org.pl). Zdaniem PFRON: ,(...)

PFRON Wydane przez przewodniczacego zespotu do spraw orzekania o niepetno-

sprawnosci zaswiadczenie, ktdre okresla termin waznosci dotychczasowego orzeczenia, po-

zostaje podstawowym dokumentem, dzieki ktéremu na biezaco potwierdza sie, ze poprzed-
nie orzeczenie jest przedtuzone.
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Jednoczesnie Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych w ostatnich wyja-
Snieniach wskazato, Ze ocena moZzliwosci przedtuzenia poprzedniego orzeczenia moze byc
rowniez dokonana w oparciu o tres¢ poprzedniego i nowego orzeczenia o niepetnospraw-
nosci/stopniu niepetnosprawnosci. Na podstawie tych dokumentéw da sie okreslic waznosc
poprzedniego orzeczenia oraz termin ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia.

Jezeli z tresci obu dokumentdéw: poprzedniego i nowego orzeczenia o stopniu niepetno-
sprawnosci bedzie wynikac, ze:
— wniosek o wydanie nowego orzeczenia zostat ztoZzony przed uptywem waznosci
poprzedniego orzeczenia oraz
— nowe ostateczne orzeczenie zostato wydane przed uptywem ostatniego dnia szdste-
9o miesiaca, nastepujacego po dacie okreslajacej waznosc poprzedniego orzeczenia
— to poprzednie orzeczenie moze byc przedfuzone — w oparciu o posiadane dokumenty (czyli
oba orzeczenia) — do dnia wydania nowego ostatecznego orzeczenia.

Jezeli z tresci obu dokumentow: poprzedniego i nowego orzeczenia o stopniu niepetno-

sprawnosci bedzie wynikac, Ze:
— wniosek o wydanie nowego orzeczenia zostat ztozony przed uptywem waznosci
poprzedniego orzeczenia oraz
— nowe ostateczne orzeczenie zostato wydane po uptywie ostatniego dnia szdstego
miesigca, nastepujacego po dacie okreslajacej waznosc poprzedniego orzeczenia
— to poprzednie orzeczenie moze byc przedtuzone — w oparciu o posiadane dokumenty (czyli
oba orzeczenia) — do ostatniego dnia széstego miesigca, nastepujacego po dacie okreslajg-
cej waznosc poprzedniego orzeczenia. (...)".

W informacji tej PFRON przypomniat réwniez jak ma postapi¢ przedsigbiorca ubiegajacy
sie o refundacje sktadek ZUS i pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie do wynagro-
dzen pracownikéw z niepetnosprawnoscia w przypadku ubiegania sie przedsiebiorcy/pra-
PFRON cownika o wydanie nowego orzeczenia. | tak: ,(...) Jesli jestes przedsigbiorca

lub rolnikiem z niepetnosprawnoscia (albo optacasz sktadki KRUS za niepet-
nosprawnego domownika) i chcesz przedtuzy¢ Twoje lub domownika orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w Systemie Obstugi Dofinansowar i Refundacyji, przekaz do Funduszu:
— kopie zaswiadczenia, ktore potwierdzi, ze ztoZytes wniosek o nowe orzeczenie
i okresli termin waznosci poprzedniego orzeczenia oraz
— kopie nowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, gdy je otrzymasz.

(...) Jesli dostarczysz do PFRON nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ale nie
dostarczysz zaswiadczenia, Fundusz przeanalizuje poprzednie i nowe orzeczenie, aby usta-
lic, czy przedtuzenie poprzedniego orzeczenia jest moZzliwe.

(...) Jesli jestes pracodawca, ktory ubiega sie o dofinansowanie do wynagrodzeri pracow-
nikdw niepetnosprawnych, to abys mdgt dalej na biezaco korzystac z tego wsparcia, powinie-
nes otrzymac od pracownika:

— Kkopie zaswiadczenia, ktdre potwierdzi, Ze pracownik ztozyt wniosek o nowe orze-
czenie i okresli termin waznosci poprzedniego orzeczenia oraz
— kopie nowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, gdy juz je otrzyma.

Istotne jest, aby pracodawca pozyskat od pracownika informacje, kiedy byto wydane kolej-
ne, ostateczne orzeczenie, aby prawidtowo zakoriczyc¢ przedtuzenie poprzedniego orzecze-
nia. (...)

Jesli pracownik dostarczy nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ale nie dostar-
czy zaswiadczenia, mozesz przeanalizowac poprzednie i nowe orzeczenie, aby ustalic, czy
przedtuzenie poprzedniego orzeczenia pracownika jest moZzliwe. (...)".
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E. VADEMECUM KADROWCA

Xll. UZUPELNIAJACY URLOP I\leCIERZYNSKI DLA
RODZICOW ,,WCZESNIAKOW?”

OWp Z dniem 19 marca 2025 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r.

§ 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

o,/ POZ. 1871), zwana dalej ustawa zmieniajacg. Wprowadza ona do Kodeksu pra-

cy, a takze do innych przepiséw nowy urlop dla rodzicéw dzieci przedwczesnie

urodzonych oraz hospitalizowanych po porodzie, zwany uzupetniajgcym urlopem macierzyn-
skim. W niniejszym opracowaniu omawiamy zagadnienia z nim zwigzane.

LR AW

1. Prawo do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego na
podstawie przepisow Kodeksu pracy

1.1. Osoby uprawnione do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

Zgodnie z art. 1802 K.p., do uzupetniajgcego urlopu macierzyniskiego (bezposrednio po wy-
korzystaniu urlopu macierzyriskiego) uprawnieni sg pracownica albo pracownik — ojciec wycho-
wujacy dziecko. Ponadto na ogdlnych zasadach przystuguje on takze pracownikom, ktorzy:

— przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej,
— przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili do sagdu opiekuriczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka,
jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie (nowy § 3!
w art. 183 K.p.).

Zwracamy uwage! Z nowego uprawnienia skorzystajg takze osoby ubezpieczone nie-
bedace pracownikami, ktérym z tytutu urodzenia dziecka przystuguje zasitek macierzyniski.

1.2. Wymiar uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany:

w przypadku urodzenia dziecka W wymiarze
przed ukoriczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodze- | tygodnia za kazdy tydzien pobytu dziecka
niowa nie wigksza niz 1.000 g w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie
po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem tygodnia za kazdy tydzien pobytu dziecka

37. tygodnia cigzy i z masa urodzeniowa wigksza niz 1.000 g | w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie

po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, tygodnia za kazdy tydzien pobytu dziecka
pod warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu
bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierw- 8. tygodnia po porodzie

szy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia
po porodzie
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Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzyniskiego sumuje sie okresy po-
bytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie. Niepetny
tydzien zaokragla si¢ w gére do petnego tygodnia.

Przy udzielaniu tego urlopu tydzien odpowiada 7 dniom kalendarzowym (art. 183" § 1
w zw. z art. 1802 § 7 K.p.).

Przyktad

Zaktadamy, Ze dziecko urodzi sie 19 kwietnia 2025 r., tj. w 27 tygodniu ciazZy, i po poro-
dzie bedzie hospitalizowane przez 12 tygodni i 3 dni. Pracownicy (odpowiednio pracowniko-
wi) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego (ktdry zakoriczy sie 5 wrzesnia
2025 r.) bedzie przystugiwat, poczagwszy od 6 wrzesnia 2025 r., uzupetniajacy urlop macie-
rzyriski w wymiarze 13 tygodni, tj. do 5 grudnia 2025 r.

Przyktad

Zaktadamy, Zze urodzi dziecko 31 marca 2025 r. w 34 tygodniu cigzy o wadze 980 gram.
Ze wzgledu na niska mase urodzeniowag dziecko bedzie przebywato w szpitalu przez 10 ty-
godhni i 5 dni. Pracownicy (odpowiednio pracownikowi) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzyriskiego bedzie przystugiwat, poczawszy od 18 sierpnia 2025 r., uzupetniajgcy urlop
macierzyriski w wymiarze 11 tygodni, tj. do 2 listopada 2025 r.

Przyktad

Zaktadamy, ze dziecko urodzi sie 23 marca 2025 r. w 35 tygodniu cigzy z masa urodze-
niowa 1.855 gram. Po urodzeniu bedzie hospitalizowane przez 9 tygodni i 2 dni. Pracownicy
(odpowiednio pracownikowi) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego bedzie
przystugiwat, poczawszy od 10 sierpnia 2025 r., uzupetniajacy urlop macierzyriski w wymiarze
8 tygodni.

Przyktad

Zakiadamy, ze dziecko urodzi sie 20 marca 2025 r., 24 marca 2025 r. zostanie wypisane
do domu, a 31 marca 2025 r. ze wzgledu na stan zdrowia ponownie zostanie skierowane
do szpitala, w ktorym bedzie przebywato do 2 kwietnia 2025 r. (3 dni).

PoniewaZz pobyt dziecka w szpitalu bedzie trwat co najmniej 2 dni i pierwszy z tych dni be-
dzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, pracownicy (odpowiednio pracowni-
kowi) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego bedzie przystugiwat, poczaw-
szy od 7 sierpnia 2025 r., uzupetniajacy urlop macierzyriski w wymiarze 1 tygodnia.

Przyktad

Zaktadamy, Ze dziecko z poprzedniego przyktadu zostanie skierowane do szpitala
16 kwietnia 2025 r. i bedzie w nim przebywato do 4 maja 2025 r. (2 tyg. i 5 dni).

Poniewaz pobyt dziecka w szpitalu bedzie trwat co najmniej 2 dni i pierwszy z tych dni be-
dzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, pracownica (odpowiednio pracownik)
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego bedzie uprawniona do uzupetniaja-
cego urlopu macierzyriskiego w wymiarze 3 tygodni.

Jesli przy jednym porodzie urodzito sie wiecej niz jedno dziecko, przy ustalaniu wymia-
ru uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego uwzglednia sie wage dziecka o najnizszej masie
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego.
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Przyktad

Zaktadamy, ze pracownica 4 kwietnia 2025 r. urodzi bliznieta w 30 tygodniu cigzy o wadze
odpowiednio 950 gram i 1.800 gram, a ponadto, Ze dziecko z wyzszga masg urodzeniowg zo-
stanie wypisane do domu po 8 tygodniach pobytu w szpitalu, z kolei dziecko z nizsza masa
urodzeniowa — po 15 tygodniach.

Pracownica (odpowiednio pracownik) bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyriskie-
go bedzie miata prawo do uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego w wymiarze 15 tygodni.

Zwracamy uwage! W przypadku zgonu dziecka w trakcie korzystania przez pra-
cownika z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, zachowuje on prawo do tego urlopu
przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Z kolei gdy pracownica urodzita wigcej niz jed-
no dziecko przy jednym porodzie, w takim przypadku uzupetniajacy urlop macierzyn-
ski przystuguje na drugie dziecko w pozostatym do wykorzystania wymiarze (art. 180" § 2
w zw. z art. 1802 § 7 K.p.).

1.3. Udzielanie uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego

Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany bezposrednio po urlopie macierzyriskim/
/urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego. Jezeli pracownik nie wykorzysta tego urlopu
bezposrednio po urlopie macierzynskim (urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego), nie
bedzie mdgt z niego skorzystaé w innym terminie.

Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w po-
staci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika — ojca wychowujgcego
dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakohczeniem korzystania z urlopu macie-
rzynskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Do dnia oddania niniejszego numeru UiPP do druku nie ogtoszono rozporzgdzenia okre-
$lajgcego tres¢ wniosku o omawiany urlop oraz wykazu dokumentéw do niego dotaczanych.
Zgodnie z projektem z 10 stycznia 2025 r. rozporzadzenia w sprawie wnioskow dotyczacych
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do ta-
kich wnioskéw (dostepnym na stronie internetowej www.legislacja.gov.pl, nr z wykazu 39),
wniosek ten bedzie zawierat: imie i nazwisko pracownika, termin zakonczenia urlopu macie-
rzyhskiego, wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony uzupetniajacy urlop macierzynski.
Do wniosku trzeba bedzie dotaczy¢:

— zaswiadczenie wydane przez szpital, zawierajace informacje o tygodniu ciazy,
w ktérym urodzito sie dziecko, jego masie urodzeniowej oraz o okresie pobytu
dziecka w szpitalu,

— oswiadczenie o braku zamiaru korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzyn-
skiego albo z zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupet-
niajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicow dziecka (§ 14 ust. 2
ww. projektu rozporzadzenia).

Pracownik bedacy rodzicem adopcyjnym lub zastepczym do wniosku, oprécz ww. do-
kumentow, bedzie musiat dofaczy¢ takze oswiadczenie o dacie przyjecia dziecka (dzieci)
na wychowanie oraz:

— kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub

— zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu o przysposobie-
nie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo
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— kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka
(dzieci) w rodzinie zastepczej, albo
— kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepczg a starosta.

1.4. Zasitek macierzynski za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

Za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski na za-
sadach okreslonych w ustawie zasitkowej. Jego miesieczna wysokos¢ wynosi 100% podsta-
wy wymiaru i jest on wyptacany za kazdy dzien urlopu, nie wytaczajac dni wolnych od pracy
(nowe brzmienie art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowej). Podstawe wymiaru tego zasitku stanowi
kwota przyjeta jako podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego wyptacanego za okres urlo-
pu macierzyriskiego (art. 43 ustawy zasitkowej).

Przyktad

Zaktadamy, ze pracownica od 4 listopada 2024 r. do 23 marca 2025 r. (20 tyg.) przeby-
wa na urlopie macierzyriskim, a od 24 marca do 18 maja 2025 r. (8 tyg.) bedzie korzystata
Z uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego. Bezposrednio po tym urlopie zamierza skorzystac
z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni. Pracownica w ciggu 21 dni po porodzie ztozy-
fa wniosek, o ktdrym mowa w art. 30a ust. 1 ustawy zasitkowej.

Podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego stanowi podstawa wymiaru zasitku chorobo-
wego wyptacanego pracownicy przed porodem, czyli kwota 5.436,27 zt. Zasitek macierzyriski
za okres:

— urlopu macierzyriskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru, zatem stawka dzienna
zasitku w okresie od 4 listopada 2024 r. do 23 marca 2025 r. wynosi 147,69 zi,
zgodnie z wyliczeniem: 5.436,27 zt : 30 = 181,21 zt; 181,21 zt x 81,5% = 147,69 1,

— uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego bedzie wynosit 100% podstawy wymia-
ru, zatem stawka dzienna zasitku w okresie od 24 marca do 18 maja 2025 r. wy-
niesie 181,21 zt (181,21 zt x 100%),

— urlopu rodzicielskiego bedzie wynosit 81,5% podstawy wymiaru, zatem stawka
dzienna zasitku w okresie od 19 maja do 28 grudnia 2025 r. wyniesie 147,69 zf.

1.5. Uzupetniajacy urlop macierzynski i zasitek macierzynski w swietle
przepiséw przejsciowych

Do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego maja prawo pracownicy, ktdrzy w dniu
19 marca 2025 r. sg uprawnieni do korzystania lub korzystajg z urlopu macierzynskiego albo
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Urlop ten jest udzielany jednorazowo na wnio-
sek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika
— ojca wychowujgcego dziecko najpdzniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego albo urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego (art. 26 ustawy zmieniajacej).

Przyktad

Pracownica przebywa na urlopie macierzyriskim do 20 marca 2025 r. Dziecko bezposred-
nio po porodzie z uwagi na niska mase urodzeniowg (1.920 gram) przebywato przez 6 tygodni
w szpitalu. Jesli pracownica (odpowiednio pracownik) najpdZniej 20 marca 2025 r. ztoZzy wniosek
0 udzielenie jej uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego w wymiarze 6 tygodni, to od 21 marca
2025 r. bedzie uprawniona do tego urlopu. Ztozenie wniosku juz po zakoriczeniu urlopu macie-
rzyriskiego bedzie skutkowato utrata prawa do uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego.
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Przyktad

Pracownica do 16 marca 2025 r. korzysta z urlopu macierzyriskiego, a nastepnie
od 17 marca 2025 r. rozpocznie urlop rodzicielski. Dziecko pracownicy urodzito sie w 33 ty-
godniu ciazy z masg urodzeniowa 2.100 gram i po porodzie przez 5 tygodni przebywato
w szpitalu. Osoba ta nie jest uprawniona do uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego, ponie-
waz w dniu wejscia w zycie ustawy zmieniajacej, ti. 19 marca 2025 r., nie bedzie juz upraw-
niona do urlopu macierzyriskiego lub korzystata z tego urlopu.

Na analogicznych zasadach osobom ubezpieczonym niebedgcym pracownikami (zlece-
niobiorcom, osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza) przystuguje zasitek macierzyn-
ski za okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego (art. 27 usta-
wy zmieniajacej).

1.6. Stosowanie innych przepiséw kodeksowych w zwigzku
z wprowadzeniem uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

Pracownik — rodzic dziecka korzystajacy z uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego pod-
lega ochronie. Na mocy zmienionego brzmienia art. 177 K.p., od dnia ztozenia przez pra-
cownika wniosku o udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego do dnia zakoriczenia
tego urlopu pracodawca nie moze:

— prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z tym pracownikiem,

— wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tym pracownikiem, chyba ze za-
chodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jego
winy i reprezentujgca pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita
zgode na rozwigzanie umowy.

W razie ztozenia wniosku o uzupetniajacy urlop macierzyriski wczesniej niz w terminie 21 dni
przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego, powyzszy zakaz zacznie obowigzy-
wagé na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
do dnia zakonczenia tego urlopu moze nastapi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwi-
dacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ termin rozwigzania umowy o prace
z zaktadowa organizacjg zwigzkowa reprezentujgca tego pracownika. W przypadku niemoz-
nosci zapewnienia pracownikowi w tym okresie innego zatrudnienia, przystuguje mu zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy zasitkowej.
Okres pobierania tego swiadczenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze (nowe brzmienie § 4 w art. 177 K.p.).

Wazne: Po zakonczeniu uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego pracodawca do-
puszcza pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to moz-
liwe — na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na wa-
runkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby pracownik z niego
nie korzystat (nowe brzmienie art. 1864 K.p.).
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Zgodnie z art. 1802 § 7 K.p., do uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego odpowiednie za-
stosowanie majg nastepujace przepisy Kodeksu pracy:

przepis K.p. zakres dziatania

koniecznos¢ przywrécenia do pracy (zamiast przyznania odszkodowania) pracownika
art. 458§ 3 korzystajacego z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, kiéremu w tym czasie wypo-
wiedziano umowe o prace

prawo do wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez pracy po przywréceniu do pra-
cy pracownika, z ktérym rozwigzano umowe o prace za wypowiedzeniem w okresie
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego lub po ztozeniu przez niego wniosku o udziele-
nie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

art. 47

prawo do wynagrodzenie za caty czas pozostawania bez pracy po przywréceniu do pra-
cy pracownika, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia w okresie
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego lub po ztozeniu przez niego wniosku o udziele-
nie tego urlopu

art. 57 § 2

prawo do urlopu wypoczynkowego, na wniosek pracownika, bezposrednio po uzupetnia-

art. 163§ 3 : ] ; P
jacym urlopie macierzyriskim

obowigzek przesunigcia urlopu wypoczynkowego na termin pézniejszy w przypadku

art. 165 pkt 4 . L . L : P
niemoznosci rozpoczecia tego urlopu z powodu uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

udzielenie w terminie p6zniejszym czesci urlopu wypoczynkowego niewykorzystanej

art. 166 pkt 4 z powodu uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

szczegolne okolicznosci uprawniajgce do przejecia uzupetniajgcego urlopu macierzyn-
art. 180 § 6-17 | skiego przez pracownika ojca wychowujgcego dziecko lub pracownika — innego cztonka
najblizszej rodziny

art. 180'§ 2 skrocenie wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego w zgonu dziecka (patrz tez

str. 59)

skrécenie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka
art. 182 zd. przez pracownice lub umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy
pierwsze zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zakfadzie pielegnacyjno-opiekun-

czym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej
art. 183' § 1 przy udzielaniu uzupetniajacego urlopu macierzynskiego tydzien odpowiada 7 dniom

kalendarzowym

2. Uzupetniajacy urlop macierzynski na podstawie przepisow
szczegolnych

Uzupetniajacy urlop macierzynski wprowadzony do przepiséw Kodeksu pracy na podstawie
art. 1 ustawy zmieniajacej dotyczy wiekszosci grup zawodowych, ktérych zatrudnienie okreslaja
pragmatyki. Ustawa zmieniajgca musiata jednak uzupetni¢ takze niektore przepisy szczegdlne.

2.1. Nauczyciele objeci ustawa — Karta Nauczyciela

Obowigzujgce od 19 marca 2025 r. przepisy kodeksowe o uzupetniajgcym urlopie ma-
cierzynskim maja zastosowanie do nauczycieli podlegajacych ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), dalej ustawie KN. Ten akt
prawny nie zawiera bowiem odrebnych regulacji w tym zakresie. Jednak wskutek wprowa-
dzenia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego niektore przepisy ustawy KN wymagaja no-
welizacji, co wprowadza art. 2 ustawy zmieniajgcej — patrz tabela na nastepnej stronie.
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Konsekwencje przebywania nauczyciela na uzupetniajagcym urlopie macierzynskim

Skutek korzystania z uzupetniajgcego Grupa nauczycieli, Zmieniony przepis
urlopu macierzynskiego ktérych dotyczy zmiana ustawy KN

prawo do urlopu wypoczynkowego w ciagu zatrudnieni w placéwkach | art. 66 ust. 1 ustawy KN
roku szkolnego w wymiarze uzupetniajgcym | feryjnych
do 8 tygodni w razie jego niewykorzysta-
nia w catosci lub w czesci w trakcie ferii

szkolnych
przesuniecie urlopu wypoczynkowego zatrudnieni w placéwkach | art. 66a ust. 1 pkt 4a ustawy KN
na termin pdzniejszy w razie niemoznosci nieferyjnych

jego rozpoczecia w ustalonym terminie

udzielenie niewykorzystanej czesci urlopu zatrudnieni w placoéwkach | art. 66a ust. 2 pkt 4a ustawy KN
wypoczynkowego w terminie pézniejszym nieferyjnych

mozliwo$¢ obnizenia wymiaru zatrudnienia zatrudnieni w placéwkach | art. 67d ust. 3 ustawy KN
bezposrednio po zaprzestaniu korzystania feryjnych

przez nauczyciela lub drugiego rodzica,
albo opiekuna dziecka (uprawnionych do
urlopu wychowawczego) z uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego

2.2. Stuzby mundurowe

Policjanci

Wskutek odestania zawartego w art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poli-
cji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145 z p6zn. zm.), policjanci korzystajg z uprawnien rodzicielskich,
w tym z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, na warunkach okreslonych w Kodeksie
pracy (z wyjatkiem art. 1867 i 188" K.p.). Ta zasada obowigzuje, gdy ustawa o Policji nie re-
guluje tego zagadnienia inaczej.

Na mocy art. 3 ustawy zmieniajgcej i nowego brzmienia art. 44 ustawy o Policji, korzysta-
nie z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego powoduje, ze policjant jest objety zakazem
zwalniania (z ustawowymi wyjatkami), a do korica tego urlopu przystuguje mu uposazenie,
jezeli zostat zwolniony w trybie art. 41 ust. 2 pkt 5 i 6 ustawy o Policji (tj. gdy wymaga tego
wazny interes stuzby albo w razie likwidacji jednostki Policji lub jej reorganizacji potaczo-
nej ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie policjanta do innej jednostki lub
na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe).

Jesli jest to konieczne, na czas nieobecnosci policjanta w stuzbie w zwigzku z przebywa-
niem na uzupetniajgcym urlopie macierzyriskim mozna zatrudni¢ pracownika na podstawie
umowy o prace na czas okreslony (zmieniony art. 79a ustawy o Policji). Ponadto przebywa-
nie na tym urlopie:

— zwalnia policjanta z kryterium petnienia stuzby przez okres co najmniej 6 miesie-
cy kalendarzowych w danym roku kalendarzowym, wymaganym do uzyskania na-
grody rocznej (zmieniony art. 110 ust. 4 pkt 1 ustawy o Policji),

— zapewnia policjantowi miesieczne uposazenie w wysokosci 100% uposazenia,
na ktdére sktada sie: uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakte-
rze statym i inne naleznosci pieniezne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym — z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majgcych
wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub na ich wyso-
kos¢ (zmieniony art. 121a ust. 1 ustawy o Policji).
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Funkcjonariusze Strazy Granicznej

Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjat-
kiem art. 1867 i art. 188" K.p., sg uprawnieniami funkcjonariuszy Strazy Granicznej za spra-
wa odestania w art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 915 z p6zn. zm.). Przepis ten zastrzega, ze wymieniony akt prawny

ma pierwszenstwo w kwestiach, ktére reguluje.

Whprowadzenie uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego wywotato konieczno$é noweliza-
cji ustawy o Strazy Granicznej, co zrealizuje art. 4 ustawy zmieniajgce;j:

zakres zmiany

Zmieniony
przepis usta-
wy o Strazy

Granicznej

brak obowigzywania limitu 12 miesiecy, na ktéry mozna powierzy¢ petnienie obowigzkéw
stuzbowych na innym stanowisku w przypadku funkcjonariusza zastgepujacego funkcjona-
riusza nieobecnego w stuzbie z powodu uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

art. 41 ust. 1a

zakaz zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza w czasie uzupetniajgcego urlopu macie-
rzyriskiego (z wyjatkami ustawowymi) oraz prawo do uposazenia do korica trwania tego
urlopu w przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby, gdy wymaga tego wazny inte-
res stuzby oraz w razie rozformowania jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz
petni stuzbe, lub zmniejszenia jej stanu etatowego, jezeli przeniesienie funkcjonariusza
do innej jednostki lub na nizsze stanowisko nie jest mozliwe

art. 48

jesli jest to konieczne, mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace
na czas okreslony obejmujacy okres nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie z powodu
przebywania na uzupetniajacym urlopie macierzyriskim

art. 83a

udzielenie — na wniosek funkcjonariusza — urlopu wypoczynkowego bezposrednio
po uzupetniajgcym urlopie macierzyriskim

art. 86a

zapewnienie funkcjonariuszowi w czasie uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego mie-
siecznego uposazenia w wysokosci 100% uposazenia w rozumieniu art. 125 ust. 1 usta-
wy o Strazy Granicznej

art. 125a
ust. 1

Funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej

Strazakom przystuguja uprawnienia rodzicielskie (w tym uzupetniajacy urlop macierzynski)
w trybie Kodeksu pracy (z wyjatkiem art. 1867 i 188" K.p.), o ile ustawa z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 z p6ézn. zm.) nie stanowi
inaczej. Przesadza o tym art. 69 ust. 1 tego aktu prawnego. Przepis art. 6 ustawy zmieniaja-

cej dokona nastepujgcych modyfikaciji:

zmieniony przepis

dodany obszar ustawy o Panstwowej

Strazy Pozarnej

zakaz zwalniania ze stuzby strazaka w czasie uzupetniajgcego urlopu macie- art. 46

rzynskiego, z ustawowymi wyjatkami

prawo strazaka do uposazenia na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, | art. 69 ust. 2

do konca trwania uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego w razie zwolnienia
go ze stuzby z powodu likwidacji jednostki albo jej reorganizacji potaczonej

ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie strazaka za jego zgoda
do innej jednostki lub na inne stanowisko nie jest mozliwe

jesli jest to konieczne, mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika na podstawie umowy art. 69a

0 prace na czas okreslony obejmujgcy okres nieobecnosci strazaka w stuzbie
w zwigzku z przebywaniem na uzupetniajgcym urlopie macierzyriskim
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przesuniecie urlopu wypoczynkowego na termin pézniejszy w razie niemoznosci art. 71b ust. 1 pkt 3
jego rozpoczecia z powodu uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

zwolnienie strazaka w celu uzyskania nagrody rocznej z warunku petnienia stuz- | art. 95 ust. 5 pkt 1
by przez minimum 6 miesigcy kalendarzowych w danym roku kalendarzowym
w razie korzystania w tym roku z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

zapewnienie strazakowi w czasie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego mie- art. 105a ust. 1
siecznego uposazenia w wysokosci 100% uposazenia, o jakim mowa w art. 105
ust. 1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

Zotnierze zawodowi

Uzupetniajacy urlop macierzynski przystuguje zotnierzowi zawodowemu na warunkach okre-
Slonych w Kodeksie pracy. Tak wynika z art. 284 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obro-
nie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn. zm.) w zw. z art. 25 ustawy zmieniajgcej. Ko-
rzystanie z tego urlopu (niewykonywanie zadan stuzbowych przez miesigc kalendarzowy):

— pozbawia zotnierza dodatku za roztgke oraz zwrotu kosztéw przejazdéw odpowied-
nio codziennie lub raz w miesigcu do miejscowosci zamieszkania cztonka rodziny
i z powrotem (zmieniony art. 291 ust. 13 pkt 1 lit. a ustawy o obronie Ojczyzny),

— obniza proporcjonalnie Swiadczenie teleinformatyczne za dany miesigc (zmienio-
ny art. 448 ust. 3 pkt 2 ustawy o obronie Ojczyzny).

Za kazdy miesigc uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego zotnierzowi przystuguje 100%
uposazenia, o ktérym mowa w art. 450 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny. Fakt korzystania
z tego urlopu musi by¢ odnotowany — w Swiadectwie stuzby trzeba wpisywac uzupetniajgcy
urlop macierzynski. Te zasady okreslaja zmienione art. 454 ust. 3 i art. 239 ust. 2 pkt 10
ustawy o obronie Ojczyzny.

Pozostate stuzby mundurowe

Przepisy art. 10, art. 15, art. 16, art. 18, art. 20, art. 21 i art. 22 ustawy zmieniajacej zawie-
raja dwa wspdlne rozwigzania dla nieoméwionych wczesniej formacji mundurowych. Sg to:

1) Zakaz zwalniania ze stuzby funkcjonariusza w czasie uzupetniajgcego urlopu macie-
rzynskiego (z wyjatkami wskazanymi w poszczegdinych aktach prawnych) oraz prawo
do uposazenia do konica trwania tego urlopu w przypadkach dopuszczajacych zwol-
nienie, uregulowane w:

—art. 64 ust. 1-2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812 z pézn. zm.), dalej
ustawy o ABW i AW,

— art. 68 ust. 1-2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184 z pézn. zm.), dalej ustawy o CBA,

—art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2098), dalej ustawy o SKW i SWW,

—art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1869 ze zm.); w tym przypadku obowigzuje tez zakaz prowadzenia
przygotowan do zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby albo do stwierdzenia wyga-
$niecia jego stosunku stuzbowego; wedtug art. 108 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wie-
ziennej, zwolnionemu ze stuzby w czasie uzupetniajgcego urlopu macierzynskie-
go w okresie stuzby przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4 tego aktu
prawnego, przystuguje $wiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1
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tej ustawy; zakaz zwalniania zaczyna dziata¢ od dnia ztozenia przez funkcjonariu-
sza wniosku o udzielenie tego urlopu,
— art. 181 ust. 1-2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skar-
bowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615 z pézn. zm.), dalej ustawy o KAS,
—art. 112 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. z 2024 r. poz. 325 ze zm.), dalej ustawy o SOP,
—art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej
(Dz. U. 22023 r. poz. 1729 ze zm.).
2) Miesieczne uposazenie w wysokosci 100% uposazenia okreslonego w konkretnym prze-
pisie dla danej formacji mundurowej za czas uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
(art. 136a ust. 1 ustawy o ABW i AW, art. 102a ust. 1 ustawy o CBA, art. 96a ust. 1 usta-
wy o SKW i SWW, art. 60a ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej, art. 231 ust. 1 ustawy
o0 KAS, art. 193 ust. 1 ustawy o SOP, art. 86 ust. 1 ustawy o Strazy Marszatkowskiej).
Poza tym uzupetniajgcy urlop macierzynski funkcjonariusza Stuzby Wieziennej przedtuza
okres stuzby przygotowawczej, przesuwa termin rozpoczecia urlopu wypoczynkowego, zwalnia
z kryterium minimum 6-miesiecznej stuzby wymaganego do nabycia nagrody rocznej, a takze
gwarantuje powrét do stuzby na takich samych lub nie mniej korzystnych warunkach niz przed
urlopem (art. 42 ust. 5, art. 143 ust. 1 pkt 3, art. 165 ust. 2 i art. 196 ust. 3 pkt 1 ustawy o Stuz-
bie Wieziennej). Na czas jego nieobecnosci w stuzbie z powodu korzystania z uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego mozna zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, gdy istnieje taka koniecznosé¢ (art. 60b ustawy o Stuzbie Wieziennej). Ta sama za-
sada dotyczy funkcjonariusza KAS (art. 215 ustawy o KAS). W jego przypadku do minimalne-
go 6-miesiecznego okresu petnienia stuzby, wymaganego przy nagrodzie rocznej, dolicza sie
uzupetniajacy urlop macierzynski (art. 242 ust. 4 pkt 1 lit. a ustawy o KAS).

Uzupetniajacy urlop macierzynski eliminuje obowigzek petnienia stuzby w SOP w roku
mianowania przez okres co najmniej 3 miesiecy kalendarzowych, ktérego realizacja jest wy-
magana do nagrody rocznej (art. 174 ust. 4 pkt 1 ustawy o SOP). Z kolei funkcjonariusz Stra-
zy Marszatkowskiej:

—moze ztozy¢ pisemny wniosek o wypfate uposazenia za okres odpowia-
dajgcy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego, o ktérym mowa
w art. 1802 albo art. 183 § 3" K.p., nie pdzniej niz 21 dni przed zakonczeniem ko-
rzystania z urlopu macierzyriskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego (art. 86 ust. 4a ustawy o Strazy Marszatkowskiej),

— po zakonczeniu uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego petni stuzbe na dotych-
czasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie
mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby funkcjonariusz nie ko-
rzystat z urlopu (art. 99d ustawy o Strazy Marszatkowskiej).

Ustawa zmieniajgca wprowadzi zmiany w art. 5 ust. 5 pkt 1 i ust. 6a ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 61 ze zm.). Zgodnie z nimi:

— pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy
pracownikowi od dnia ztozenia wniosku o udzielenie uzupetniajgcego urlopu ma-
cierzynskiego do dnia zakonczenia tego urlopu,

— w przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem w okresie od dnia zto-
zenia wniosku o udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego z powodu
odmowy przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy pracodawca musi
udowodnic¢, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy kie-
rowat sie innymi powodami.
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F. NOWOSCI W UBEZPIECZENIACH
| PRAWIE PRACY

1. lle wynosza minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli?

Na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji (www.legislacja.gov.pl) zostat opu-
blikowany projekt z 4 lutego br. rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajgcego rozporzg-
dzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (nr z wykazu 62). Zgodnie z tabelg zawartg w za-
taczniku do tego rozporzgdzenia, od 1 stycznia 2025 r. minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli maja wynosic:

Nauczyciel
nieposiadajacy
. - stopnia awansu Nauczyciel Nauczyciel
Cp- L DRSS GO zawodowego mianowany dyplomowany
(nauczyciel
poczatkujacy)*
1 Tytut zawodowy magistra z przygoto- 5.153 zt 5.310 zt 6.211 zt
waniem pedagogicznym (byto 4.908 zt) (byto 5.057 zt) (byto 5.915 zt)
2 Tytut zawodowy magistra bez przygo-
towania pedagogicznego, tytut zawo-
dowy licencjata (inzyniera) z przygo-
towaniem pedagogicznym, tytut zawo- 5.027 zt 5.156 zt 5.405 zt
dowy licencjata (inzyniera) bez przy- : z : z : z
gotowania pedagogicznego, dyplom (byto 4.788 zt) (byto 4.910 zt) (byto 5.148 zt)
ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych, pozostate wyksztatcenie

*) Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy
posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

Projektowane rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtosze-
nia, z mocg od 1 stycznia 2025 r.

2. Od 1 marca 2025 r. wyzsza kwota ograniczenia podstawy
wymiaru swiadczenia chorobowego wyptacanego po
ustaniu tytutu ubezpieczenia

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz 100% przecietnego wynagrodzenia. Kwo-
te te ustala sie miesiecznie, poczynajac od 3. miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres
3 miesiecy, na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwar-
tatu, ogtaszanego dla celéw emerytalnych. Ulega wiec ona zmianie od 1 marca, 1 czerwca,
1 wrzesnia i 1 grudnia kazdego roku.
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W IV kwartale 2024 r. przecietne wynagrodzenie wyniosto 8.477,21 zt (Mon. Pol. z 2025 r.
poz. 124). Zatem w okresie od 1 marca do 31 maja 2025 r. podstawa wymiaru zasitku cho-
robowego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacych za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz 8.477,21 zt. W okresie od 1 grudnia

2024

Powyzsze ma zastosowanie takze do zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjne-

r. do 28 lutego 2025 r. podstawa ta wynosita 8.161,62 zi.

go z ubezpieczenia wypadkowego.
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PRENUMERATA 2025 szczegoty na sklep.gofin.pl

ky:‘:]‘:';u Komplety promocyjne z nagrodami na IV-X11 2025 r. pmg‘eo':;jna
kompPLETnr T| Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 1974,00 zt
KOMPLETnr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 1598,00 zt
koMpPLETnr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 985,00 zt
" Tytut czasopisma Wydgmiczy PRENUMERATA 2025

IV-X1l Ipétrocze | Il kwartat
| tetyninformacynydisuhEkonomicno Fnansowih |, | aag 50| 299007 149507
2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line |dwutygodnik| 315,00 zt| 210,00 zt| 105,00 zt
3.| Poradnik VAT +on-line |dwutygodnik| 307,50 zt| 205,00 z¢| 102,50 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-line |dwutygodnik| 306,00 zt| 204,00 zt| 102,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line |dwutygodnik| 304,50 zt| 203,00 zt| 101,50 zt
6. KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) + Serwis Gléwnego Ksiegowego |patrzpoz.1-5| 1598,00 zt |1121,00 zt| 560,50 zt
7 Biletminfornacyiny da S Ekenomiczno Finansewsch |, | 411,001 | 274001 137007

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wptaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A.nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wpfaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, DRUKI Gofin, Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sg na stronie internetowej:

sklep.gofin.pl

Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732

Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowig opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego
oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.

Ceny zawieraja podatek VAT. Koszty wysytki pokrywa Wydawnictwo.




