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TO MUSISZ PRZECZYTAC!

1. Pierwszy dodatkowy urlop z tytutu niepetnosprawnosci
W razie rozwigzania umowy o prace — stanowisko MRPiPS

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystu-
guje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym (je-
zeli nie jest uprawniona do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni ro-
boczych lub do urlopu dodatkowego dtuzszego niz 10 dni roboczych na podstawie odrebnych
przepiséw). Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci. Jest on na-
bywany w catosci, nawet jezeli pracownik uzyska do niego prawo pod koniec danego roku
kalendarzowego. Powyzsze wynika z art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913),
dalej ustawy o rehabilitacji.

Poza regutami przewidzianymi wprost w ustawie o rehabilitacji, dotyczgacymi warunkéw
nabycia tego uprawnienia, do urlopu z tytutu niepetnosprawnosci, na podstawie art. 66 ust. 1
ustawy o rehabilitacji, stosuje sie Kodeks pracy.

W razie gdy po nabyciu prawa do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go (np. po 10 lipca 2025 r.) w tym samym roku dochodzi do rozwigzania umowy o pra-
ce (np. z dniem 31 sierpnia 2025 r.), to wymiar tego urlopu nalezy ustali¢ proporcjonalnie
do okresu przepracowanego w tym roku. W zwigzku z tym, ze spotkaliémy sie ze stanowi-
skiem, ze do dnia rozwigzania umowy o prace pracownik musi wykorzysta¢ petne 10 dni
tego urlopu, a w razie jego niewykorzystania nalezy wyptaci¢ mu ekwiwalent za urlop, wysta-

pilismy w tej sprawie z pytaniem do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
W dniu 1 sierpnia 2025 r. otrzymaliSmy odpowiedz, w ktérej czytamy, ze:

MRPIPS ~W odpowiedzi na pytanie dotyczace przystugujacego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego z tytutu niepetnosprawnosci, informujemy, ze zgodnie z § 3 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego (...), w przypadku nabycia przez pracownika
w trakcie roku kalendarzowego prawa do urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze
— np. w zwigzku z uzyskaniem orzeczenia o niepetnosprawnosci — ustala sie proporcjonalny
wymiar urlopu, uwzgledniajac wyzszy przystugujacy wymiar.

Tym samym, w opisanym stanie faktycznym, pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2025 r., ktory nabyt prawo do dodat-
kowych 10 dni urlopu wypoczynkowego z tytutu niepetnosprawnosci w dniu 10 lipca 2025 r.
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostawa-
nia w zatrudnieniu w danym roku kalendarzowym. W przedstawionym przypadku oznacza
to prawo do 7 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego (10 dni x 8/12 = 6,66 dnia, po za-
okragleniu — 7 dni).

Urlop w tym wymiarze pracownik moze wykorzystac do dnia rozwigzania stosunku pracy.
Jesli do tego dnia nie zostanie on wykorzystany w naturze (jako czas wolny od pracy), pra-
cownik nabywa prawo do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop. (...)".
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A. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
| ZDROWOTNE

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— 7 dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spotecznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 350; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1083), zwanej ustawaq o sus,

— z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodlow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146; ostatnia zmiana w Dz. U.
z 2025 r. poz. 1083), zwanej ustawq zdrowotna,

— z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 163; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1022), zwanej ustawa o pdof.

. ZAGADNIENIA DOTYCZACE ROZLICZANIA
| OPLACANIA SKLADEK

1. Rozliczenie sktadkowo-podatkowe pracownika
niezdolnego do pracy z powodu choroby przez caty
miesiac

Pracownik petnoetatowy (zatrudniony w systemie podstawowym w organiza-
cji od poniedziatku do pigtku) jest wynagradzany w statej miesiecznej wysokosci
(4.666 z1) oraz otrzymuje premie miesieczng w wysokosci 1.500 zt (zgodnie z prze-
pisami o wynagradzaniu jest ona zmniejszana proporcjonalnie za okresy pobie-
rania zasitkow z ubezpieczen spotecznych). W sierpniu br. pracownik chorowat
w dniach od 1 do 29, nabywajgc prawo do wynagrodzenia chorobowego (24 dni)
i zasitku chorobowego (5 dni). Za ten miesigc, zgodnie z § 11 rozporzqdzenia o wy-
nagrodzeniu, program wyliczyl nam wynagrodzenie za prace. Czy stusznie? Jak
dokonaé rozliczen sktadkowo-podatkowych?

Za sierpien 2025 r. pracownik z pytania miat prawo tylko do wynagrodzenia chorobowe-
go (24 dni) i zasitku chorobowego (5 dni). Poniewaz nie przepracowat w tym miesigcu ani
jednego dnia, nie miat prawa do wynagrodzenia za prace. Jak bowiem wynika z art. 80 K.p.,
wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang, a za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
W omawianym przypadku nie miat zastosowania § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy... (Dz. U. z 2017 r. poz. 927). Przepis ten stosuje sie wtedy, gdy pra-
cownik przepracowat czes¢ miesiagca, jezeli za pozostata czes¢ tego miesigca otrzymat wy-
nagrodzenie okreslone w art. 92 K.p. lub zasitek przewidziany w przepisach o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa lub w przepisach
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Z pytania wynika, ze pracownikowi za sierpien 2025 r. przystugiwato wynagrodzenie
chorobowe i zasitek chorobowy. Swiadczenia te nie stanowig podstawy wymiaru sktadek
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na ubezpieczenia spoteczne (art. 18 ust. 2 ustawy o sus). W podstawie wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne uwzglednieniu podlega wytgcznie wynagrodzenie chorobowe
(art. 81 ust. 1 i 5 ustawy zdrowotnej).

Odrebnego omdéwienia wymaga premia miesieczna, ktéra zgodnie z przepisami ptacowy-
mi ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania zasitkéw z ubezpieczen spo-
tecznych. Jest wiec wyptacana obok wynagrodzenia chorobowego.

Sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania wyna-
grodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekun-
czego, swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl| postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub
przepisdw o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego wynagrodze-
nia lub zasitku, nie podlegaja osktadkowaniu. Tak stanowi § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegoétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
z 2025 r. poz. 316), dalej rozporzgdzenia sktadkowego. Z pytania wynika, ze pracownik ma
prawo do premii miesiecznej w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego, na pod-
stawie przepiséw o wynagradzaniu, a tym samym jej wyptata za okres pobierania tego wy-
nagrodzenia na mocy powotanego wyzej przepisu nie podlega wliczeniu do podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nie stanowi ona tez podstawy wymiaru skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne, mimo ze wynagrodzenie chorobowe, obok ktérego jest ona wy-
ptacana, jest wliczane po podstawy wymiaru tej sktadki.

Zwracamy uwage! Kwote premii miesigcznej wyptaconej pracownikowi obok wynagro-
dzenia za czas niezdolnosci do pracy, zwolniong z osktadkowania na podstawie powotanego
wyzej § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia sktadkowego, nalezy wykaza¢ w raporcie ZUS RPA
(w bloku IIl.D.).

Pracodawca jest obowigzany jako ptatnik oblicza¢ i pobiera¢ w ciggu roku zaliczki na po-
datek dochodowy od osdb, kitdre uzyskuja od niego przychody ze stosunku pracy i z zasitkdw
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wyptacanych przez pracodawce (art. 32 ust. 1
ustawy o pdof). Zaliczki (12% lub 32%) oblicza sie od dochodu uzyskanego w danym mie-
sigcu. Za dochdéd uwaza sie uzyskane w ciagu miesiagca przychody, o ktérych mowa wyzej,
po odliczeniu kosztéw uzyskania przychodéw oraz po odliczeniu potrgconych przez ptatnika
w danym miesigcu skfadek na ubezpieczenia spoteczne. Koszty uzyskania przychodoéw z ty-
tutu stosunku pracy wynoszg 250 zt miesiecznie lub 300 zt miesiecznie — w przypadku gdy
miejsce statego lub czasowego zamieszkania pracownika jest potozone poza miejscowoscia,
w ktdrej znajduje sie zaktad pracy, pracownik nie uzyskuje dodatku za roztgke i ztozyt sto-
sowne w tej kwestii oswiadczenie (art. 22 ust. 2 pkt 1i 3, art. 32 ust. 7 ustawy o pdof).

Obliczone w powyzszy sposéb zaliczki pomniejsza sie o kwote stanowigca nie wiecej niz
1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, jezeli pracownik ztozy pracodawcy oswiadczenie o sto-
sowaniu pomniejszenia. W oswiadczeniu o stosowaniu pomniejszenia pracownik wskazuje,
ze pracodawca jest uprawniony do pomniejszenia zaliczki o kwote stanowigcg: 1/12 kwoty
zmniejszajgcej podatek albo 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek, albo 1/36 kwoty zmniejsza-
jacej podatek (art. 31b ust. 3 ustawy o pdof).

Przyktad

Zaktadamy, Ze pracownik z pytania za sierpieni br. uzyskat wynagrodzenie chorobowe
— 2.576,88 zt, zasitek chorobowy — 709,40 zt oraz premie miesieczng za okres pobierania

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 17 (635) * 01.09.2025 r. + GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



wynagrodzenia chorobowego — 1.250 zt. Pracownikowi przystuguja podstawowe koszty uzy-
Skania przychodow — 250 zt i ztozyt oswiadczenie uprawniajace pracodawce do stosowania
kwoty zmniejszajacej podatek — 300 zt.

Rozliczenie sktadkowo-podatkowe przedstawiato sie nastepujaco:

obciazenia

wyszczegolnienie wiersz sktadkowo-

-podatkowe

wynagrodzenie chorobowe -1- 2.576,88 zt
zasitek chorobowy -2- 709,40 zt
premia -3- 1.250,00 zt
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersz 1 —4 - 2.576,88 zt
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania: wiersz 4 x 9% -5- 231,92 zt
Sgdzs;g\li\/%;glrl]ci:jenla zaliczki na podatek: wiersze 1 + 3 — 250 zt + wiersz 2, _6- 4.286,00 zt
zaliczka na podatek: wiersz 6 x 12% — 300 zt, po zaokragleniu -7- 214,00 zt
kwota do wyptaty: wiersze 1 +2+3-5-7 -8- 4.090,36 zt

Pracodawca w dokumentach rozliczeniowych sporzadzonych za sierpieri 2025 r. wykaze
pracownika:

— w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 0 oraz rozliczona sktad-
ka na ubezpieczenie zdrowotne od wyptaconego wynagrodzenia chorobowego,

— w raporcie ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 0, z kodem sSwiad-
czenia/przerwy 331, okresem od 01.08.2025 do 24.08.2025, liczba dni zasitko-
wych 24, kwotg wynagrodzenia chorobowego,

— w raporcie ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 0, z kodem swiad-
czenia/przerwy 313, okresem od 25.08.2025 do 29.08.2025, liczba dni zasitko-
wych 5, kwota zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego,

— w raporcie ZUS RPA w bloku 111.D. z kwota premii wyptacona za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego niepodlegajaca osktadkowaniu na mocy § 2 ust. 1
Pkt 24 rozporzadzenia sktadkowego.

2. Sktadki ZUS od wynagrodzenia z umowy zlecenia
studenta, ktéry ukonczyt 26 lat

Na Ekilka miesiecy zawarlismy umowe zlecenia z osobg bedqgcq studentem stu-
diow niestacjonarnych, urodzonqg 5 sierpnia 1999 r. Od kiedy z umowy zlecenia
powstaly dla niej obowiqgzkowe ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowot-
ne? Nadmieniamy, ze spotkalismy sie z dwoma roznymi stanowiskami, a mianowi-
cie, ze odpowiednio od 5 sierpnia i od 6 sierpnia 2025 r. W umowie zlecenia wyna-
grodzenie zostato okreslone kwotowo. Jak ustali¢ kwote wynagrodzenia wyptaco-
nego za sierpien br. podlegajgcego osktadkowaniu?

Zleceniobiorca z pytania od 5 sierpnia 2025 r. z tytutu wykonywanej umowy zlecenia pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.
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Generalnie osoba fizyczna wykonujgca umowe zlecenia bedaca studentem z tytutu tej
umowy nie podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, jesli nie
ukonczyta 26 lat (art. 6 ust. 4 ustawy o sus i art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy zdrowotnej).

Zgodnie z art. 112 K.c., termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie
z uptywem dnia, ktory nazwa lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby
takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca. Jednakze przy
obliczaniu wieku osoby fizycznej termin uptywa z poczatkiem ostatniego dnia.
W Swietle powyzszego, osoba z pytania 26 lat ukonczyta 5 sierpnia 2025 r. Od tego tez
dnia z umowy zlecenia podlega ona:
— obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wy-
padkowemu,
— obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu,
a ponadto moze przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Zleceniodawca powinien wigec od 5 sierpnia 2025 r. zgtosic¢ zleceniobiorce do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczenia
04 11 X X, a po zakonczeniu jej wykonywania wyrejestrowaé z tych ubezpieczen na druku
ZUS ZWUA.

Zwracamy uwage! Wolne od podatku dochodowego sa przychody m.in. z uméw zle-
cenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o pdof — otrzymane przez podatnika do ukon-
czenia 26. roku zycia, do wysokosSci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85.528 zt
(art. 21 ust. 1 pkt 148 lit. b ustawy o pdof).

Jak czytamy w objasnienia podatkowych z 30 grudnia 2022 r. pt. ,Ulga w podatku do-

chodowym...”: ,(...) Warunek wieku musi byc

= ‘ ‘ spetniony na moment uzyskania przychodow.
Objasnienia podatkowe dostepne sana | jagnoczesnie majac na uwadze, ze w zakresie
stronie internetowej www.gofin.pl ustalania wieku art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy PIT

nie odsyta do Kodeksu cywilnego, to przy inter-
pretacji zawartego w tym przepisie sformutowania »do ukoriczenia 26. roku Zycia« nalezy
stosowac ogdine przepisy prawa podatkowego, czyli art. 12 § 4 Ordynacji podatkowej. Nor-
ma ta stanowi, ze terminy okreslone w latach koricza sie z uptywem tego dnia w ostatnim
roku, ktdry odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim roku
nie byto — w dniu, ktdry poprzedzatby bezposrednio ten dzien.

Powyzsze oznacza, Ze prawo do ulgi dla mtodych — przy spetnieniu pozostatych warun-
kow — przystuguje podatnikowi wigcznie z dniem 26. urodzin. (...)".

Odpowiadajgc na drugie pytanie wyjasniamy, ze w przypadku, gdy w umowie zlecenia
zleceniobiorcy wynagrodzenie okreslono kwotowo, podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (takze ubezpieczenie zdrowotne) stanowi co do zasady przychéd w rozu-
mieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych z tytutu wykonywania umowy
Zlecenia (art. 18 ust. 3 i art. 20 ust. 1 ustawy o sus oraz art. 81 ust. 1 ustawy zdrowotnej).
Przychod ten powstaje w miesigcu jego wyptacenia badz postawienia do dyspozycji zlece-
niobiorcy. W okoliczno$ciach z pytania zleceniobiorca 5 wrzesnia 2025 r. otrzyma wynagro-
dzenie za sierpien 2025 r. W tym miesigcu ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu podlega od 5 sierpnia br. Zatem w podstawie wymiaru sktadek ZUS uwzgled-
ni¢ nalezy wynagrodzenie wyptacone za okres od 5 do 31 sierpnia br. Wobec braku regula-
cji w tym zakresie, w praktyce kwote wynagrodzenia uzyskanego za dany miesiac dzieli sie
przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozy sie przez liczbe dni, w ktérych umo-
wa zlecenia stanowita tytut do obowigzkowych ubezpieczen.
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Przyktad

W spdtce z o.0. umowe zlecenia zawarta na okres od 1 czerwca do 31 paZdziernika
2025 r. wykonuje student, urodzony 5 sierpnia 1999 r. W umowie zlecenia wynagrodzenie
okreslono kwotowo w wysokosci 5.000 zt i jest ono wyptacane za dany miesiac 5. dnia na-
stepnego miesigca. Spotka z o.0. zgtosita go od 5 sierpnia 2025 r. do obligatoryjnych ubez-
pieczeni spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZUA, z kodem tytutu ubez-
pieczenia 04 11 0 0. Zleceniobiorca nie wnidst o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

W dniu 5 sierpnia 2025 r. zleceniobiorca uzyskat wynagrodzenie za lipiec 2025 r. w wy-
sokosci 5.000 zt. Od tego wynagrodzenia spdtka nie rozlicza sktadek ZUS, gdyz jest to wy-
nagrodzenie za miesigc, w ktdrym umowa zlecenia nie stanowita tytutu do obowigzkowych
ubezpieczeri. Wynagrodzenie to nie podlega rowniez opodatkowaniu.

Z kolei 5 wrzesnia 2025 r. spotka wyptaci zleceniobiorcy wynagrodzenie za sierpien
2025 r. w wysokosci 5.000 zt. Wynagrodzenie to bedzie podlegato osktadkowaniu, z tym
Ze wytacznie nalezne za okres od 5 do 31 sierpnia 2025 r., tj.:

— w podstawie wymiaru skftadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
4.354,84 zt (5.000 zt : 31 dni x 27 dni = 4.354,84 z1),

— w podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci
3.864,49 zt (4.354,84 zt — sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe finanso-
wane przez zleceniobiorce w wysokosci 490,35 zt).

Opodatkowaniu podlega kwota wynagrodzenia w wysokosci 5.000 zt.

3. Obciazenia skltadkowe wynagrodzenia pracownika
mtodocianego

Czy od wynagrodzenia pracownika mitodocianego - ucznia pierwszej klasy
szkoly branzowej nalezy rozliczaé wszystkie sktadki ZUS? Nadmieniamy, Ze jego
wynagrodzenie zostato okreslone w stawce najnizszej wynikajqgcej z rozporzqdze-
nia w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, w tym w celu przygotowania zawodo-
wego, podlega obligatoryjnie ubezpieczeniom spotecznym wszystkich ryzyk i ubezpieczeniu
zdrowotnemu (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy o sus i art. 66 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy zdrowotnej). Zgtoszenia do przedmiotowych ubezpieczeri dokonuje sie
na druku ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 01 20.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika stanowi przychdd
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy (art. 18 ust. 1 w zw. z art. 4 pkt 9 i art. 20 ust. 1 ustawy o sus).
W przychodzie tym nie uwzglednia sie wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw (art. 18 ust. 2
ustawy o sus) oraz rodzajéw przychodéw wymienionych w rozporzadzeniu sktadkowym.
Do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw stosuje
sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe
tych osob, z tym ze m.in. w tej podstawie uwzglednia sie wynagrodzenie chorobowe oraz po-
mniejsza sie ja o kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika
(art. 81 ust. 1, 5, 6 ustawy zdrowotnej).

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w po-
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przednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Tak
stanowi § 19 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygo-
towania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn.
zm.), dalej rozporzgdzenia.

Stosunek procentowy ww. wynagrodzenia, w pierwszym roku nauki lub klasie | branzowej
szkoty | stopnia w przypadku mtodocianego realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w tej
szkole, wynosi nie mniej niz 8%.

Zwracamy uwage! Od 1 wrzesnia 2025 r. nastapita zmiana minimalnych stawek wy-
nagrodzenia przystugujacego pracownikowi mtodocianemu. W pierwszym roku nauki lub kla-
sie | branzowej szkoty | stopnia w przypadku mtodocianego realizujgcego doksztatcanie teo-
retyczne w tej szkole nie moze by¢ ono nizsze

Minimalne stawki wynagrodzen niz 699,89 zt. Taka stawka obowigzuje we wrze-
i skladek ZUS pracownikow mlodocia- | gnjy, w pazdzierniku i w listopadzie 2025 r.
nych dostepne sa w dodatku dotgezo- (od 1 grudnia 2025 r. ulegnie ona zmianie).

nym do niniejszego numeru UiPP.

Mtodociany z pytania bedzie wynagradzany
na poziomie minimalnym, zatem pracodawca nie bedzie optacat za niego sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy. Sktadki na te Fundusze sg optacane przez pracodawce
od kwot stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe (bez
stosowania rocznego ograniczenia) wynoszgcych w przeliczeniu na okres miesigca co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie za prace. Tak wynika z art. 259 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) i art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848).

Pracodawca objety przepisami ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2025 r. poz. 433 ze zm.) optaca
za pracownika miodocianego sktadke na FGSP. Sktadke te, zgodnie z art. 29 ust. 1 tej usta-
wy, ustala sie od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talno-rentowe (bez stosowania rocznego ograniczenia).

Przychody ze stosunku pracy otrzymane przez pracownika mtodocianego nie podlega-
ja opodatkowaniu na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 lit. a ustawy o pdof. Powotfany prze-
pis ma zastosowanie do przychoddw podatnika, do ukoriczenia przez niego 26. roku zycia,
do wysokosci nieprzekraczajagcej w roku podatkowym kwoty 85.528 zt.

Jezeli podstawe obliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi przychdd ubez-
pieczonego wolny od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy
o pdof, od ktérego ptatnik nie oblicza zaliczki na ten podatek, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne ptatnik, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1-13 ustawy zdrowotnej (m.in. pracodawca),
oblicza zgodnie z przepisami art. 79 i 81 ustawy zdrowotnej, czyli w wysokos$ci 9% podsta-
wy wymiaru. Tak wynika z art. 83 ust. 3 pkt 1 ustawy zdrowotnej. Przy czym przy ustalaniu
tej sktadki stosuje sie art. 83 ust. 2a ustawy zdrowotnej, w my$| ktérego, w przypadku gdy
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona od przychodu wolnego od podatku dochodo-
wego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o pdof jest wyzsza od kwoty ustalonej zgod-
nie z art. 83 ust. 2b ustawy zdrowotnej, ktéra ptatnik obliczytby, gdyby przychdéd ubezpieczo-
nego nie byt zwolniony od podatku dochodowego na podstawie tego przepisu, sktadke obli-
czong za poszczegollne miesigce obniza sie do wysokosci tej kwoty. Kwote, o ktérej mowa
w poprzednim zdaniu, stanowi zaliczka na podatek dochodowy, obliczona zgodnie z przepi-
sami ustawy o pdof w brzmieniu obowigzujagcym na dzier 31 grudnia 2021 r. (ij. stawka po-
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datku w wysokosci 17%, kwota zmniejszajgca zaliczke na podatek dochodowy w wysokosci
43,76 z).

Przyktad

Przyjmujemy, Zze pracownik mtodociany w pierwszym roku nauki za wrzesienn 2025 r. uzy-
ska wynagrodzenie w wysokosci 699,89 zt. Od tego wynagrodzenia stanowigcego podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawca obliczy i pobierze ze srodkow
miodocianego sktadki w tacznej wysokosci 95,96 zt, w tym:

— sktadke na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci 68,31 zt (699,89 zt x 9,76%),
— sktadke na ubezpieczenia rentowe w wysokosci 10,50 zt (699,89 zt x 1,6%),
— sktadke na ubezpieczenie chorobowe w wysokosci 17,15 zt (699,89 zt x 2,45%).

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bedzie stanowita kwota 603,93 zt
(699,89 zt — 68,31 zt — 10,50 zt — 17,15 z1).

Wariant 1 — zaktadamy, Ze pracownikowi przystuguja podstawowe koszty uzyskania przy-
choddw (250 zt) i ztozyt pracodawcy oswiadczenie upowazniajgce go do obnizania zaliczki
na podatek dochodowy o kwote zmniejszajgca podatek w wysokosci 300 zt.

Wyliczona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 54,35 zt (603,93 zt x 9%) i jest
wyzsza od hipotetycznej zaliczki na podatek dochodowy obliczonej zgodnie z przepisa-
mi ustawy o pdof w brzmieniu obowiazujacym na dzieri 31 grudnia 2021 r., ktora wynosi
16,42 zt (699,89 zt — 250 zt — 95,96 zt = 354 zt, po zaokragleniu; 354 zt x 17% — 43,76 zt
= 16,42 zt). Zatem na podstawie art. 83 ust. 2a ustawy zdrowotnej wyliczona sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 54,35 zt zostata obnizona do kwoty 16,42 zt. Pra-
codawca wypftaci pracownikowi 587,51 zt (699,89 zt — 95,96 zt — 16,42 zt).

Wariant 2 — zaktadamy, Ze pracownikowi przystuguja podstawowe koszty uzyskania przy-
chodow (250 zt) i nie ztozyt pracodawcy oswiadczenia upowazniajacego go do pomniejsze-
nia zaliczki na podatek dochodowy o kwote zmniejszajgca podatek.

W tym przypadku nie ma zastosowania art. 83 ust. 2a ustawy zdrowotnej, gdyz wyliczona
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — 54,35 zt (603,93 zt x 9%) jest nizsza od hipotetycznej
zaliczki na podatek dochodowy, ktéra wynosi 60,18 zt (699,89 zt — 250 zt — 95,96 zt = 354 z,
po zaokragleniu; 354 zt x 17% = 60,18 zt). Pracodawca wyptaci pracownikowi 549,58 zt
(699,89 zt — 95,96 zt — 54,35 zt).

4. Zwolnienie pracodawcy z optacania sktadek na FP, FS
i FGSP po powrocie pracownicy z urlopu wychowawczego

Pracodawca zatrudnia od 2023 r. pracownice, ktora w okresie od 1 sierp-
nia 2024 r. do 31 lipca 2025 r. korzystata z urlopu wychowawczego udzielonego
na dziecko urodzone 6 marca 2021 r. Czy pracodawca moze skorzystaé ze zwol-
nienia z optacania sktadek na FP, FS i FGSP za te pracownice? Nadmieniamy,
2e przed zatrudnieniem w naszym zaktladzie pracy przez kilka lat podlegata ona
ubezpieczeniom spotecznym jako osoba wspotpracujgca przy prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej meza.

Naszym zdaniem tak. Zgodnie z art. 263 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
pracodawcy nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powra-
cajacych z urlopu macierzyriskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okre-
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sie 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskie-
go, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego. Powotany przepis ma tez zastosowanie
do sktadki na Fundusz Solidarnosciowy (art. 4 ust. 1 ustawy o Funduszu Solidarno$ciowym).

Za wymienione w pierwszym akapicie osoby we wskazanym wyzej terminie pracodawca
nie optaca takze sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)
— art. 9a ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Przepisy powotanych wyzej aktdw prawnych nie reguluja szczegétowych zasad zwolnienia

z optacania sktadek na ww. Fundusze. Wyjasnien w tym zakresie dokonat ZUS w poradni-

ku pt. ,Zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Solidarnosciowy”, dostep-

nym na stronie internetowej www.zus.pl. Nie znajdziemy w nim jednak odpowiedzi na pytanie

2US Czytelnika. Jednakze biorac pod uwage zasady w nim wskazane, a mianowicie,
ze:

— ,Do 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pra-
cy wliczaja sie wszystkie okresy zwolnienia z optacania sktadek, ktore nastgpia
po powrocie pracownika z urlopu udzielonego mu z tytutu urodzenia dziecka lub
kilkorga dzieci podczas jednego porodu.”,

— W sytuacji, gdy pracodawca wykorzysta w catosci 36-miesieczny okres zwolnie-
nia z optacania sktadek na Fundusz Pracy, a nastepnie udzieli pracownikowi urlo-
pu wychowawczego (na to samo dziecko), wowczas temu pracodawcy nie bedzie
przystugiwato kolejne 36-miesieczne zwolnienie z optacania sktadek.”,

— ,W przypadku pracownika, ktory po urlopie macierzyriskim lub urlopie na warun-
kach urlopu macierzyriskiego korzysta z nastepujacych bezposrednio po sobie
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem (a wiec z urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego), 36-miesieczny okres zwolnienia z obowigzku optacania skta-
dek na Fundusz Pracy nalezy liczyc od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zakoriczyt sie ostatni z tych urlopéw.”,

pracodawca z pytania, ktéry jako pierwszy udzielit pracownicy urlopu zwigzanego z rodziciel-
stwem (tu urlopu wychowawczego, gdyz wczesniej ani pracownica, ani jej maz nie mieli pra-
wa do tego urlopu) moze skorzysta¢ ze zwolnienia z optacania sktadek na omawiane Fun-
dusze. Okres 36 miesiecy jego stosowania nie zostat bowiem wykorzystany. Przypominamy,
ze liczy sie go od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym urlop sie
zakonczyt. Biorgc powyzsze pod uwage, uwazamy ze pracodawca ma prawo do zwolnienia
z optacania sktadek na Fundusz Pracy (Fundusz Solidarno$ciowy) oraz na FGSP za te pra-
cownice w okresie od 1 sierpnia 2025 r. do 31 lipca 2028 r.

5. Umowa zlecenia rolnika-przedsiebiorcy podlegajacego
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw — stanowisko KRUS

W UiPP nr 13/2025, str. 12 pisaliSmy na temat ustalenia obowigzku ubezpieczen w ZUS/
/KRUS rolnika réwnoczesnie prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza objetego ubezpiecze-
niem spotecznym rolnikéw w petnym zakresie z mocy ustawy, ktéry podejmuje prace na pod-
stawie umowy zlecenia (nie w ramach prowadzonej dziatalnosci) za wynagrodzeniem mie-
siecznym w wysokosci 4.500 zt. Wéwczas napisaliSmy, ze taki rolnik z umowy zlecenia pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz moze
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pozosta¢ w ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, gdyz wynagrodzenie z umowy zlecenia
w rozliczeniu miesiecznym nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace. Przy czym
moze on zrezygnowac z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

Takie rozstrzygniecie wynika z art. 5a i 5b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 z pézn. zm.).

Rezygnacja z ubezpieczenia spotecznego rolnikow w petnym zakresie skutkowataby zbie-
giem obowigzkowych ubezpieczen spotecznych w ZUS z umowy zlecenia oraz prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, ktéry nalezatoby rozstrzygna¢ zgodnie z art. 9 ust. 2a ustawy
o sus. Tak tez bytoby, gdyby wynagrodzenie z umowy zlecenia w rozliczeniu miesigcznym
byto wyzsze niz minimalne wynagrodzenie za prace. Uwazalismy, ze w takiej sytuacji rolnik-
-przedsiebiorca po zakonczeniu umowy zlecenia nie moze juz powréci¢ do ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw. O potwierdzenie naszego stanowiska wystgpilismy do KRUS.

W dniu 6 sierpnia 2025 r. otrzymalismy odpowiedz KRUS (znak 0000-UB.401.105.2025),

w ktdrej potwierdzone zostato nasze stanowisko. Jak w niej czytamy: ,(...) prze-
KRUS . . : AR e :
pisy art. 5b ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow nie zawieraja ograni-
czen w sytuacji, gdy umowa zlecenia, o ktorej mowa w tym przepisie, jest wykonywana
w zbiegu z prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby podlegajace
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w trybie art. 5a ww. ustawy. Dlatego tez rolnicy i do-
mownicy, podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw i jednoczesnie prowadzacy po-
zarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg, pomimo objecia ubezpieczeniem powszechnym w ZUS
Z tytutu umowy zlecenia podlegaja nadal obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu rolni-
kow, o ile spetniajg warunki, o ktorych mowa w art. 5a i 5b ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nemu rolnikdw.

Oznacza to, Ze osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow prowadzace jed-
noczesnie pozarolnicza dziatalnosc¢ gospodarcza moga, pomimo prowadzenia juz takiej dzia-
talnosci, podjac dodatkowe aktywnosci takie jak umowa zlecenie. Niemniej musza wowczas
spetniac rowniez warunki okreslone w art. 5b ustawy — w tym warunek limitu przychodu z ty-
tutu umowy zlecenia.

W sytuacji jednak, gdy kwota przychodu z umowy zlecenia w rozliczeniu miesiecznym
przekroczy kwote minimalnego wynagrodzenia, powoduje to ustanie ubezpieczenia spotecz-
nego rolnikdw od miesigca, za ktory kwota przychodu z tytutu umowy zlecenia przekroczyta
kwote minimalnego wynagrodzenia.

(-..) obowigzujace przepisy nie przewiduja moZzliwosci ponownego objecia ubezpiecze-
niem spotecznym rolnikdw osoby, ktora po zakoriczeniu wykonywania umowy zlecenia na-
dal prowadzi pozarolnicza dziatalnosc gospodarcza. Ponowne objecie tej osoby ubezpiecze-
niem spotecznym rolnikéw w petnym zakresie z mocy ustawy moze nastapic na zasadach
ogdinych okreslonych przepisami ustawy, tj. gdy zaprzestanie wykonywania umowy zlecenia
oraz zakonczy (zawiesi) prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

(...) przerwa w ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw spowodowana przekroczeniem kwoty
przychodu, o ktérym mowa w art. 5b ustawy oznacza dla osoby planujacych na nowo rozpo-
czac (wznowic) prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej koniecznosc osiagnie-
cia liczonego od nowa wymaganego nieprzerwanego, co najmniej trzyletniego okresu ubez-
pieczenia, przypadajacego bezposrednio przed dniem podjecia tej dziatalnosci.

(-..) Przez wymieniony w tym przepisie trzyletni okres nalezy rozumiec petne lata nieprze-
rwanego podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw. (...).”. Ponadto osoby te musza
spetni¢ pozostate warunki okreslone w art. 5a ustawy o ubezpieczeniu spoteczny rolnikéw.
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Przyktad

Rolnik podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie z mocy
ustawy réwnoczesnie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG.
Na mocy art. 5a ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw nadal podlega ubezpieczeniu
spotecznemu w KRUS. Od 1 lipca do 30 wrzesnia 2025 r. zawart on umowe zlecenia (nie
w ramach prowadzonej dziatalnosci), w ktdrej odptatnosc okreslono miesiecznie na kwote
4.000 zt, wyptacang w ostatnim dniu roboczym danego miesiaca.

Osoba ta nadal podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie w KRUS.
Ponadto z umowy zlecenia podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpiecze-
niu zdrowotnemu w ZUS.

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z poprzedniego przyktadu, z tym Ze w umowie zlecenia wynagro-
dzenie zostato okreslone miesiecznie na kwote 5.000 zt. Od 1 lipca 2025 r. osoba ta nie
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Od tego tez dnia ma dwa tytuty do obowigz-
kowych ubezpieczeri spotecznych w ZUS, tj. prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej i wykonywanie umowy zlecenia. W przypadku zbiegu tych dwdch tytutdw obowigzek
ubezpieczeri spotecznych rozstrzyga sie zgodnie z art. 9 ust. 2a i 2c ustawy o sus.

Wariant 1 — z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wtasciwa dla
niej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 30% minimalnego wyna-
grodzenia (czyli 1.399,80 zt).

W takim przypadku z umowy zlecenia ubezpieczenia spoteczne sg obowigzkowe, nato-
miast z dziatalnosci gospodarczej dobrowolne.

Po zakoriczeniu umowy zlecenia, tj. od 1 paZdziernika 2025 r. obowiazkowe ubezpiecze-
nia spoteczne beda z dziatalnosci gospodarczej.

Wariant 2 — z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wtasciwa dla
niej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocz-
nej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe (czyli 5.203,80 zt).

W takim przypadku z umowy zlecenia ubezpieczenia spoteczne sa dobrowolne, natomiast
Z dziatalnosci gospodarczej obowigzkowe.

Z obydwu tytutow (wariant 1 i 2) obowiazkowa jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Zwracamy uwage! Na podstawie art. 9 ust. 2a ustawy o sus, osoba wykonujgca umowe
Zlecenia, prowadzaca jednoczesnie pozarolniczg dziatalno$¢, podlega obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu wykonywania umo-
wy zlecenia podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé,
o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy o sus (czyli nizsza niz 60% prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego). Moze ona dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z tytutu umowy zlecenia. Z kolei, gdy z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci wtasciwa dla niej podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe stanowi kwota, o ktdérej mowa w art. 18a ustawy o sus (30% mi-
nimalnego wynagrodzenia) albo art. 18c ustawy o sus (ustalona od dochodu, tzw. maty ZUS
plus), podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw, z za-
strzezeniem, ze jesli z jednego z tych tytutdw podstawa wymiaru wynosi co najmniej tyle ile
minimalne wynagrodzenie, to z tego tytutu ubezpieczenia spoteczne sg obowigzkowe, a z dru-
giego dobrowolne (art. 9 ust. 2c ustawy o sus).
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B. ZASILKI CHOROBOWE
| INNE SWIADCZENIA

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501; ze zmiang
w Dz. U. poz. 1083), zwanej ustawq zasitkowa,

— z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubeszpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631; ostatnia zmiana w Dz. U. z 2025 r.
poz. 769), zwanej ustawq emerytalng.

Il. PROBLEMATYKA USTALANIA PODSTAWY
WYMIARU ZASHKOW

1. Wysokos¢é podstawy wymiaru zasitku opiekunczego
po zmianie sposobu wynagradzania

Pracownik zatrudniony od 7 stycznia 2025 r. otrzymywat wynagrodzenie w sta-
tej miesiecznej wysokosci oraz zmiennq premie miesiecznq, ktora przystugiwata
takze za czas absencji zasitkowych. Od 1 czerwca 2025 r. pracownikowi zmienio-
no stanowisko pracy oraz sposob wynagradzania. Obecnie jego wynagrodzenie
sktada sie ze stawki akordowej oraz miesiecznej premii jakosciowej w wysokosci
1.000 zt, zmniejszanej proporcjonalnie za czas usprawiedliwionych nieobecnosci
w pracy. W jaki sposob obliczyé podstawe wymiaru zasitku opiekunczego, do kto-
rego prawo powstato w sierpniu 2025 r.?

Podstawe wymiaru zasitku opiekunczego nalezy obliczy¢ przyjmujac wynagrodzenie wy-
ptacone za okres petnych miesiecy kalendarzowych zatrudnienia, poprzedzajacych miesiac,
w ktérym powstata niezdolnos$¢ do pracy, w tym premie uzyskane przez pracownika za te
same miesiace.

Zasitek opiekunczy przystuguje pracownikowi zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzi-
ny (art. 32 ust. 1 ustawy zasitkowej). Podstawe jego wymiaru ustala sie na zasadach okreslo-
nych dla zasitku chorobowego (art. 47 ustawy zasitkowej). Jesli zatrudnienie pracownika, tak jak
w pytaniu, trwa krocej niz 12 miesiecy kalendarzowych, podstawe wymiaru zasitku opiekurnicze-
go stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres petnych miesiecy kalen-
darzowych ubezpieczenia (art. 36 ust. 2 ustawy zasitkowej).

Wazne: Sposobu obliczania podstawy wymiaru zasitku opiekuriczego nie zmienia fakt,
ze W miesigcach poprzedzajgcych niezdolnos¢ do pracy nastgpita zmiana wysokosci
wynagrodzenia na skutek zmiany stanowiska pracy lub warunkéw wynagradzania usta-
lonych w umowie o prace lub w innym akcie nawigzujacym stosunek pracy.

Decydujac, czy dany sktadnik wynagrodzenia nalezy wlicza¢ do podstawy wymiaru zasit-
ku opiekunczego, trzeba wzig¢ pod uwage art. 41 ustawy zasitkowej. W zwigazku z tym, przy
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ustalaniu tej podstawy nie uwzglednia sie sktadnikow wynagrodzenia, do ktérych pracow-
nik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw
zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za ten okres.
Ponadto sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych w mysl umowy o prace lub innego aktu,
na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie uwzglednia
sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku naleznego za okres po tym terminie.

Pracownik z pytania przed zmiang stanowiska pracy otrzymywat premie miesigczng wy-
ptacang takze za okresy absencji zasitkowych, dlatego nie byta wliczana do podstawy wy-
miaru $wiadczen chorobowych. Od 1 czerwca 2025 r. na nowym stanowisku pracy pracow-
nik nie otrzymuje juz premii miesiecznej, jednak w jej miejsce przystuguje mu premia jako-
Sciowa w statej miesiecznej wysokosci zmniejszana proporcjonalnie za okresy usprawie-
dliwionych nieobecnosci w pracy. Oznacza to, ze obecnie premia nie jest wyptacana m.in.
za dni sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, a tym samym powinna by¢ wliczana do podstawy wymiaru zasitku opiekuriczego (po
uzupetnieniu). Co jednak istotne, do podstawy wymiaru nalezy tez przyja¢ premie miesiecz-
ne otrzymywane przez pracownika przed zmiang stanowiska pracy i sposobu wynagradza-
nia. Jesli bowiem w umowie o prace lub innym akcie, na podstawie ktérego powstat stosunek
pracy, badz ewentualnie w przepisach ptacowych brak jest wprost zapisu o tym, ze premia
z poprzedniego stanowiska pracy jest sktadnikiem wynagrodzenia przystugujagcym do okre-
Slonego terminu, powinna ona zosta¢ uwzgledniona w podstawie wymiaru przystugujacego
pracownikowi zasitku opiekuriczego (por. odpowiedz ZUS z 31 sierpnia 2023 r. na pytanie
naszego Wydawnictwa). Przy czym premia miesieczna powinna by¢ uwzgledniana w pod-
stawie wymiaru w kwocie faktycznie wyptaconej do czasu az wynagrodzenie za miesigce,
za ktére byta wyptacana bedzie wliczane do tej podstawy.

Zwracamy uwage! Gdyby w okolicznosciach z pytania zmiana stanowiska pracy i spo-
sobu wynagradzania wigzata sie takze ze zmiang wymiaru czasu pracy, wéwczas podstawe
wymiaru zasitku opiekuniczego nalezatoby ustali¢ w oparciu o art. 40 ustawy zasitkowej. Pod-
stawe wymiaru stanowitoby przecietne miesieczne wynagrodzenie przystugujace po zmianie
wymiaru czasu pracy (tu wyptacone za czerwiec i lipiec 2025 r.).

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z pytania. Podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego przystugujace-
go pracownikowi w sierpniu 2025 r. stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptaco-
ne za okres od lutego do lipca 2025 r., z uwzglednieniem premii miesiecznej (bez uzupetnia-
nia) i premii jakosciowej (po ewentualnym uzupetnieniu) za te same miesigce.

W powyzszym okresie pracownik uzyskat (po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane przez pracownika):

przed zmiana stanowiska pracy po zmianie stanowiska pracy
LTl wynagrodzenie premia wynagrodzenie premia
zasadnicze miesieczna akordowe jakosciowa
02-05/25 18.983,80 zt 2.588,70 zt - -
06-07/25 - - 9.491,90 zt 1.725,80 zt

Podstawa wymiaru zasitku opiekuriczego wyniosta 5.465,03 zt, zgodnie z wyliczeniem:
(18.983,80 zt + 2.588,70 zt + 9.491,90 zt + 1.725,80 zt) : 6 m-cy. Za kazdy dzieri opieki pra-
cownik otrzymat zasitek opiekuriczy w wysokosci 145,74 zt, tj. 5.465,03 zt : 30 = 182,17 zt;
182,17 zt x 80% = 145,74 zt.
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2. Dodatek za szczegdlnie uciazliwa prace w podstawie
wymiaru swiadczen chorobowych

Pracownicy, ktorzy sq zatrudnieni w dziatach, w ktorych praca jest szczegol-
nie uciqzliwa otrzymujq dodatki w zmiennej wysokosci, obliczane jako procent
wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace. Ich wyptata wynika z regulami-
nu wynagradzania. Na procentowq wysokosé przyznanego dodatku majqg wptyw
absencje zasitkowe. Czy przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego i zasitkow dodatki te nalezy wliczaé w kwocie faktycznie wyptaconej czy
po uzupetnieniu?

Dodatki podlegaja przyjeciu do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych w kwocie fak-
tycznie wyptacone.

W podstawie wymiaru swiadczen chorobowych uwzglednia sie skfadniki wynagrodzenia,
do ktdérych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania tych $wiadczen zgodnie
z postanowieniami uktadow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli nie
sg one wyptacane za ten okres (art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej).

Jesli dany sktadnik wynagrodzenia spetnia ww. warunki, to za miesigc, w ktérym jego wy-
sokos¢ zostata zmniejszona na skutek absencji zasitkowych, wlicza sie go do podstawy wy-
miaru swiadczen chorobowych odpowiednio w kwocie faktycznie wyptaconej lub po uprzed-
nim uzupetnieniu, co uzaleznione jest od sposobu, w jaki nastgpito to zmniejszenie. Jeze-
li bowiem byto ono nieproporcjonalne do dni ww. absenciji, czyli np. kwotowe, procentowe,
to wlicza sie go do podstawy wymiaru w kwocie faktycznie wyptaconej. Analogicznie poste-
puje sie, gdy przepisy wewnatrzzaktadowe nie zawieraja wyraznych postanowien dotycza-
cych sposobu zmniejszania wysokosci danego sktadnika wynagrodzenia za okres pobierania
Swiadczen chorobowych, a pracownik nie zachowuje do niego prawa za ten okres. Z ko-
lei gdy zmniejszenie jest proporcjonalne do dni usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
to dany sktadnik wynagrodzenia uwzglednia sie w podstawie wymiaru po uprzednim uzupet-
nieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy zasitkowej.

Z pytania wynika, ze zgodnie z regulaminem wynagradzania dodatki przystuguja w zmien-
nej procentowej wysokosci obliczanej od wynagrodzenia z umowy o prace. W zwigzku z tym,
ze na wysokos¢ przyznanego procenta dodatku majg wptyw absencje zasitkowe pracowni-
ka wystepujace w danym miesigcu, dodatek powinien by¢ wliczany do podstawy wymiaru
Swiadczen chorobowych. Nie jest on jednak zmniejszany proporcjonalnie za kazdy dzien
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy — zmniejszeniu ulega tylko przyznawany procent
dodatku. Nalezy go zatem przyjmowac do podstawy wymiaru w kwocie faktycznie wyptaco-
nej, bez uzupetniania.

Przyktad

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci 6.500 zt oraz doda-
tek w zmiennej wysokosci obliczanej jako przyznany procent od wynagrodzenia okreslonego
w umowie o prace (na jego wysokosc¢ maja wptyw absencje zasitkowe). W marcu 2025 r.
pracownik przez 7 dni roboczych chorowat i za ten miesigc uzyskat wynagrodzenie w wyso-
kosci 4.983,31 zt, dodatek przyznany z uwagi na absencje w wysokosci 20%, ktory wynidst
1.300 zt (6.500 zt x 20%) oraz wynagrodzenie chorobowe.

W sierpniu 2025 r. pracownik ponownie przez kilka dni byt niezdolny do pracy z powo-
du choroby. Podstawe wymiaru przystugujacego mu wynagrodzenia chorobowego stanowi-
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to przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od sierpnia 2024 r. do lipca
2025 r., przy czym wynagrodzenie za marzec 2025 r. po uzupetnieniu (z wyjatkiem dodatku
przyjmowanego w kwocie faktycznie wyptaconej). Wynagrodzenie za marzec 2025 r. pod-
legajace wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego wynosi 6.730,62 zf,
zgodnie z wyliczeniem: (6.500 zt + 1.300 zt) — 1.069,38 zt = 6.730,62 zt.

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z poprzedniego przyktadu, z tym ze zgodnie z przepisami ptacowy-
mi dodatek przystuguje w wysokosci 30% wynagrodzenia za czas faktycznie przepracowany.
Za marzec 2025 r. pracownik uzyskat wynagrodzenie za prace w wysokosci 4.983,31 zt, do-
datek w kwocie 1.494,99 zt (4.983,31 zt x 30%) oraz wynagrodzenie chorobowe.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego przystugujgcego w sierp-
niu 2025 r. zarowno wynagrodzenie zasadnicze za marzec 2025 r., jak i dodatek za ten mie-
sigc podlegaja uzupetnieniu. Uzupetnione wynagrodzenie, podlegajace wliczeniu do pod-
stawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, wyniosto 7.291,50 zt, j. 6.500 zt + (6.500 zt
X 30%) = 8.450 zt; 8.450 zt — 1.158,50 zt = 7.291,50 zt.

Zwracamy uwage! Gdyby pracownik z pytania chorowat przez caly miesigc, zacho-
wujac prawo do dodatku (np. w wysokosci 5%), to nie nalezatoby go uwzglednia¢ w podsta-
wie wymiaru $wiadczenia chorobowego, gdyz bytby wyptacany rowniez za okresy pobierania
tego Swiadczenia.

3. Wliczanie do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego
dodatku stazowego

Pracownica jest wynagradzana w statej miesiecznej wysokosci oraz otrzymuje
dodatek stazowy, do ktorego nie zachowuje prawa tylko za okres pobierania za-
sitku macierzynskiego. Przez ostatnie 24 miesigce przebywata na urlopie wycho-
wawczym, ktory nastepnie przerwata z konncem lutego br., a od 1 marca br. byta
niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajgcej na okres cigzy. Do podsta-
wy wymiaru swiadczenia chorobowego przyjeto wynagrodzenie z umowy o prace
za marzec br. (bez dodatku stazowego). W sierpniu br. pracownica urodzita dziec-
ko, nabywajgc prawo do zasitku macierzynskiego. Czy ustalonq wczesniej pod-
stawe wymiaru nalezato przeliczyé i uwzglednié¢ w niej dodatek stazowy, skoro
za marzec br. nie byt on osktadkowany?

Naszym zdaniem dodatek stazowy nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru zasitku macie-
rzynskiego.

Generalnie w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych (ij. wynagrodzenia i zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego i Swiadczenia rehabilitacyjne-
go) oprécz wynagrodzenia zasadniczego, uwzglednia sie takze inne sktadniki wynagrodzenia
podlegajgce osktadkowaniu (art. 3 pkt 3 ustawy zasitkowej). Warunkiem jest, aby pracownik
nie zachowywat do nich prawa w okresie pobierania tych swiadczen zgodnie z postanowie-
niami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu i nie byty one wyptacane
za ten okres (art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej).

Jesli bezposrednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy pracownik przez caty okres,
z ktérego jest ustalana podstawa wymiaru sSwiadczenia chorobowego korzystat z urlopu wy-
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chowawczego, to podstawe te stanowi wynagrodzenie za miesigc, w ktérym powstata nie-
zdolnos¢ do pracy w statej miesiecznej wysokosci okreslonej w umowie o prace (por. komen-
tarz ZUS do ustawy zasitkowej, dostepny na stronie internetowej www.zus.pl).

Pracownica z pytania otrzymuje dodatek stazowy nieuwzgledniany w podstawie wymiaru
wynagrodzenia i zasitku chorobowego, zasitku opiekuriczego oraz Swiadczenia rehabilita-
cyjnego, jednakze przyjmowany do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego. Poniewaz
zachorowata bezposrednio po zakonczeniu urlopu wychowawczego trwajgcego dwa lata,
do podstawy wymiaru przystugujacego jej wynagrodzenia i zasitku chorobowego przyjeto wy-
nagrodzenie za marzec 2025 r. okreslone w umowie o prace. Nie uwzgledniono w niej do-
datku stazowego, gdyz pracownica zachowywata do niego prawo (byt on wyptacany w petnej
wysokosci) w okresie pobierania tych swiadczen. Dodatek w tym okresie byt jednak zwolniony
z osktadkowania na mocy § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzgdzenia sktadkowego. Zgodnie z tym prze-
pisem, nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne sktadniki wyna-
grodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynriskiego, opiekuriczego, swiadczenia reha-
bilitacyjnego, w mys| postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub przepisdw o wynagradzaniu,
jezeli sa one wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku.

Pracownica chorowata nieprzerwanie do dnia porodu, ktdry nastgpit w sierpniu 2025 r.
Od dnia urodzenia dziecka przystuguje jej zasitek macierzynski (art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
zasitkowej). W zwigzku z tym, ze miedzy okresami pobierania zasitkbw chorobowego i ma-
cierzyniskiego nie wystapita przerwa, nie ustala sie nowej podstawy wymiaru dla zasitku ma-
cierzynskiego (art. 43 ustawy zasitkowej). Nadal stanowi jga to samo wynagrodzenie, ktére
przyjeto do wczesniej ustalonej podstawy wymiaru (tu za marzec 2025 r.). Z tym ze pod-
stawa ta podlega przeliczeniu poprzez wliczenie do niej kwoty dodatku stazowego przystu-
gujacego za marzec 2025 r., poniewaz pracownica nie zachowuje do niego prawa (nie jest
on wyptacany) w okresie pobierania zasitku macierzynskiego. Fakt, ze dodatek stazowy
za marzec 2025 r. byt zwolniony z osktadkowania nie ma znaczenia dla powyzszego roz-
strzygniecia. Co do zasady jest to sktadnik wynagrodzenia stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i tylko w Scisle okreslonym przypadku jest z niej wyla-
czony. Skoro wiec podstawe wymiaru, zgodnie z powotanym wczesniej wyjasnieniem ZUS,
ma stanowi¢ wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci okreslonej w umowie o prace, to
nalezy do niej przyja¢ takze dodatek stazowy.

4. Wynagrodzenie tzw. powodziowe zwigekszy podstawe
wymiaru swiadczen chorobowych, z uwzglednieniem
opinii ZUS

Pracownik petnoetatowy wynagradzany stawkq godzinowq otrzymuje tez pre-
mie zmniejszanqg nieproporcjonalnie za czas usprawiedliwionych nieobecnosci

w pracy. W lipcu 2025 r. przez kilka dni chorowat. Do podstawy wymiaru wyna-

grodzenia chorobowego nalezato wliczyé m.in. wynagrodzenie za wrzesien 2024 r.,

w ktorym przez 3 dni chorowat i przez 4 dni byt nieobecny w pracy w zwiqzku z po-

wodziq, oraz za pazdziernik 2024 r., w ktorym przez 4 dni byt nieobecny w pracy

w zwiqzku z powodziq i przez 4 dni korzystatl ze zwolnienia od pracy na usuwanie
skutkow powodzi. W jakiej wysokosci nalezato je wliczyc do podstawy wymiaru?

Wynagrodzenie za miesigc, w ktérym wystgpita absencja w pracy spowodowana powo-
dzig lub usuwaniem skutkéw powodzi podlega przyjeciu do podstawy wymiaru wynagrodze-
nia chorobowego po uzupetnieniu.
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W zwigzku z powodzig na terytorium Polski, ktéra miata miejsce jesienig 2024 r., na mocy
ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkdw powodzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 654 z pézn. zm.), dalej ustawy, pracownikowi:

— bedacemu poszkodowanym przystugiwato (w okreslonym okresie), zwolnienie
od pracy, w wymiarze do 20 dni, w celu usuwania skutkow powodzi w odniesie-
niu bezposrednio do swojego mienia lub mienia osoby spokrewnionej lub niespo-
krewnionej pozostajacej z nim w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujacej
i gospodarujgcej; w okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowywat pra-
wo do wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego (art. 7a ust. 1 ustawy),

— za czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z powodu faktycznej niemozno-
$ci $wiadczenia pracy w zwigzku z powodzig przystugiwato prawo do odpowied-
niej czesci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie od-
rebnych przepiséw, przez okres nie dtuzszy niz 10 dni roboczych wynikajacych
z rozktadu czasu pracy pracownika (art. 8 ust. 1 i 2 ustawy).

Podstawe wymiaru Swiadczen chorobowych (wynagrodzenia i zasitkbw z ubezpieczen
spotecznych) stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone co do zasady
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdol-
nosc¢ do pracy. Jesli w tym okresie pracownik nie osiggnat wynagrodzenia wskutek nieobec-
nosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu tej podstawy:

— wylgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz poto-
we obowigzujgcego go czasu pracy,

— przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy
zasitkowej, wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych przepracowat co najmniej poto-
we obowigzujgcego go czasu pracy.

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy zasitkowej, jako uzupetnione do podstawy wymiaru
Swiadczenia chorobowego wlicza sie wiec wynagrodzenie miesieczne:

— okreslone w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie ktdrego powstat
stosunek pracy, jezeli przystuguje ono w statej miesiecznej wysokosci; dotyczy
to tez wynagrodzenia okreslonego w stawce godzinowej, ktére traktuje sie jak wy-
nagrodzenie state (por. komentarz ZUS do ustawy zasitkowej),

— obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za przepracowane dni
robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni, ktdre
ubezpieczony bedacy pracownikiem byt obowigzany przepracowac¢ w tym miesia-
cu, jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne.

Wazne: W przypadku gdy wynagrodzenie pracownika skfada sie ze sktadnikéw sta-
tych i zmiennych, zmniejszanych proporcjonalnie do okresu nieobecnosci w pracy,
a w miesigcu, ktéry wymaga uzupetnienia, pracownik otrzymat takze wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, wéwczas cato$¢é wynagrodzenia, w tym takze skfadniki state,
nalezy przy uzupetnianiu potraktowac jako sktadniki zmienne.

Ustawodawca nie wprowadzit szczeg6towych rozwigzan w przypadku przyjmowania
do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych wynagrodzenia pracownika, ktéry nie prze-
pracowat petnego miesigca z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w zwigzku
z niemoznoscig $wiadczenia pracy z powodu powodzi. Jesli wiec pracownik przepracowat
w tym miesigcu mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy (np. z powodu choroby
oraz w zwigzku z niemoznos$cig swiadczenia pracy z powodu powodzi), przy ustalaniu pod-
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stawy wymiaru swiadczenia chorobowego nalezy wytgczyé wynagrodzenie za ten miesigc.
Natomiast jezeli mimo ww. usprawiedliwionych nieobecnosci przepracowat co najmniej po-
towe obowigzujgcego go czasu pracy, wowczas do podstawy wymiaru nalezy przyja¢ wy-
nagrodzenie miesieczne po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy
zasitkowej. Takie stanowisko zajgt ZUS w pismie z 15 listopada 2024 r., stanowigcym odpo-
wiedz na pytanie naszego Wydawnictwa.

W powotanym wyzej pismie ZUS odnidst sig Stanowisko ZUS z 15 listopada 2024 r.
jedynie do kwestii uzupetniania wynagrodzenia, cytowali§my w UiPP nr 24/2024, str. 20.

gdy zostato zmniejszone za czas usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy z powodu powodzi
(art. 8 ust. 1 i 2 ustawy). Nie wskazat natomiast zasad dokonywania uzupetnienia, gdy w da-
nym miesigcu wystgpito zwolnienie od pracy w celu usuwania skutkéw powodzi (art. 7a ust. 1
ustawy). Stad tez nasze Wydawnictwo wystgpito do ZUS z pytaniem, w jaki sposéb dokonac
uzupetnienia wynagrodzenia w okolicznosciach wskazanych przez Czytelnika.
2Us W odpowiedzi otrzymanej 30 lipca 2025 r. czytamy, ze w przypadku uzupetnie-
nia wynagrodzenia:

— za wrzesien 2024 r., ,(...) wynagrodzenie okreslone w stawce godzinowej nalezy
potraktowac jako wynagrodzenie stafe (...)”, zatem jako uzupetnione nalezy przy-
ja¢ wynagrodzenie obliczone przez pomnozenie stawki godzinowej (25 zt) przez
nominalny wymiar czasu pracy we wrzesniu (168 godz.),

— za pazdziernik 2024 r., w zwigzku z tym, ze: ,(...) za 4 dni pracownik otrzymat
wynagrodzenie ustalone wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za czas urlopu wypoczynkowego (na podstawie art. 7a ust. 1 ustawy po-
wodzioweyj), czyli uwzgledniajace zarowno state jak i zmienne sktadniki wynagro-
dzenia (...)", przy uzupetnianiu catos¢ wynagrodzenia za pazdziernik 2024 r.
(z wyjatkiem premii) nalezy potraktowac jako wynagrodzenie zmienne.

W kolejnych stanowiskach, odpowiednio z 5 i 6 sierpnia 2025 r., ZUS dodatkowo wyja-
2US $nit, ze: ,(...) Jednym ze sktadnikow wynagrodzenia, ktore otrzymat pracownik
(za pazdziernik 2024 r. — przyp. red.) byto wynagrodzenie na mocy art. 7a ust. 1
ustawy powodziowej, ktdre jest obliczane wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wy-
nagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego. Zatem ten sktadnik wynagrodzenia otrzyma-
nego przez pracownika nalezy potraktowac jako zmienny sktadnik wynagrodzenia podlegaja-
cy uzupetnieniu, co uzasadnia uzupetnienie wynagrodzenia za miesigc pazdziernik w sposob
przyjety dla wynagrodzenia zmiennego (...)".

Przyktad

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie okre-
Slone w stawce godzinowej (25 zt/godz.). Przystuguje mu takze premia zmniejszana niepro-
porcjonalnie za czas usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy. W lipcu 2025 r. pracownik
byt niezdolny do pracy z powodu choroby i nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowe-
go. Podstawe jego wymiaru stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres od lipca 2024 r. do czerwca 2025 r.

We wrzesniu 2024 r. pracownik przez 3 dni chorowat i przez 4 dni byt nieobecny w pra-
cy w zwigzku z powodzig. Z kolei w paZdzierniku 2024 r. przez 4 dni byt nieobecny w pracy
w zwigzku z powodzig i przez 4 dni korzystat ze zwolnienia od pracy na usuwanie skutkow po-
wodzi. Wynagrodzenie za ww. miesigce nalezato przyjac do podstawy wymiaru po uzupetnieniu.

Za wrzesieni i paZdziernik 2024 r. pracownik uzyskat:
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m-c liczba dni wynagrodzenie premia wynagro- wynagro- uwagi
przepracowanych zasadnicze dzenie dzenie
zart.8 ust. 2 (zart. 7a ust. 1
ustawy ustawy
09/24 14 dni (112 godz.) 2.800 zt 350 zt 819,20 zt - — 4 dni NP,
z 21 dni (168 godz.) | (112 godz. x 25 zt) —3dni CH
10/24 15 dni (120 godz.) 3.000 zt 200 zt 747,84 zt 939,20 zt |—4dni NP,
z 23 dni (184 godz.) | (120 godz. x 25 zt) — 4 dni ZUP
Legenda:

— NP — nieobecnos¢ w pracy w zwigzku z powodzig,
— ZUP - zwolnienie od pracy na usuwanie skutkéw powodzi,
— CH — niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby, za ktérg pracownik otrzymat zasitek chorobowy.

Uzupetnione wynagrodzenie, podlegajace wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego (zgodnie ze stanowiskiem ZUS), wyniosto:
— za wrzesien 2024 r. — 3.926,19 z1, tj. 168 godz. do przepracowania we wrzesniu
X 25 zt = 4.200 zt; 4.200 zt + 350 zt (premia) = 4.550 zt; 4.550 zt — 623,81 zt
=3.926,19 =1,
— za pazdziernik 2024 r. — 4.918,33 zt, zgodnie z wyliczeniem:
® (3.000 zt + 747,84 zt + 939,20 zt) : 15 dni przepracowanych = 312,47 zt (stawka
dzienna wynagrodzenia),
e 312,47 zt x 23 dni do przepracowania = 7.186,81 zt (wynagrodzenie uzupetnio-
ne do petnego miesiaca),
e 7.186,81 zt — 747,84 zt — 939,20 zt = 5.499,77 zt (wynagrodzenie uzupetnione
pomniejszone o wynagrodzenie otrzymane za nieobecnosci w pracy w zwigzku
Z powodzig),
® 5.499,77 zt + 200 zt (premia) = 5.699,77 zt; 5.699,77 zt — 781,44 zt = 4.918,33 zt.

ll. ZASADY WYPLATY ZASILKOW

1. Wynagrodzenie chorobowe za dzien orzeczonej
niezdolnosci do pracy przypadajacej w dniu wolnym od

pracy

Pracownik jest wynagradzany w stalej miesiecznej wysokosci. Wynagrodzenie
za dany miesiqgc otrzymuje ostatniego roboczego dnia tego miesigca (ij. 29 sierp-
nia 2025 r. uzyskat wynagrodzenie za sierpien). Na PUE/eZUS wptyneto jego
zwolnienie lekarskie na okres od 31 sierpnia do 7 wrzesnia 2025 r. Czy za dzien
31 sierpnia 2025 r. (niedziela) powinnismy mu wyptacié¢ wynagrodzenie chorobo-
we, skoro w tym miesiqgcu przepracowat petny obowiqzujgcy go wymiar czasu pra-
cy i jego wynagrodzenie nie uleglo zmniejszeniu?

Pracownikowi nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie chorobowe za wszystkie dni niezdolnosci
do pracy orzeczonej w zwolnieniu lekarskim, w tym takze za dzien 31 sierpnia 2025 r., pomi-
mo iz przypadat w niedziele.

Wynagrodzenie chorobowe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wy-
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faczajac dni wolnych od pracy (art. 92 § 2 K.p.). Dla nabycia prawa do wynagrodzenia choro-
bowego za dzien niezdolnosci do pracy (bez wzgledu na to, czy przypada w dniu roboczym,
czy wolnym od pracy), pracownik musi spetnia¢ m.in. warunki okreslone w art. 17 ustawy
zasitkowej.

Wazne: Pracownik wykonujgcy prace zarobkowg w okresie orzeczonej niezdolno$ci
do pracy lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z jego celem tra-
ci prawo do swiadczenia chorobowego za caty okres tego zwolnienia.

Pracownik, o ktérym mowa w pytaniu, przepracowat w sierpniu 2025 r. wszystkie obowig-
zujagce go dni robocze i otrzymat petne wynagrodzenie za prace. Jego niezdolno$¢ do pracy
z powodu choroby powstata w ostatnim dniu kalendarzowym tego miesigca, bedacym dniem
wolnym od pracy (niedziela). Okoliczno$é wypracowania petnego wymiaru czasu pracy i wy-
ptaty pracownikowi wynagrodzenia za caty sierpienn 2025 r. nie ma jednak wptywu na upraw-
nienia do wynagrodzenia chorobowego.

Przyktad

Pracownik swiadczy prace w petnym wymiarze czasu pracy, w systemie podstawowym
od poniedziatku do piatku i otrzymuje wynagrodzenie okreslone w statej stawce miesiecz-
nej (7.000 zt). W dniu 29 sierpnia 2025 r. wyptacono mu wynagrodzenie za prace wykonana
w sierpniu br. w wysokosci 7.000 zt.

Od 31 sierpnia (niedziela) do 7 wrzesnia 2025 r. (8 dni) pracownik jest niezdolny do pra-
cy z powodu choroby. Pracodawca we wrzesniu 2025 r., oprocz wynagrodzenia za prace
w wysokosci 5.366,69 zt (7.000 zt : 30 = 233,33 zt; 233,33 zt x 7 dni choroby = 1.633,31 zt;
7.000 zt — 1.633,31 zt = 5.366,69 zt), wyptaci mu wynagrodzenie chorobowe za caty okres
orzeczonej niezdolnosci do pracy, w tym takze za dzieri choroby przypadajacej w niedziele
31 sierpnia 2025 r.

Przyjmujac, ze podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego wyniesie 6.040,30 zi,
a stawka dzienna tego swiadczenia — 161,07 zt (6.040,30 zt : 30 = 201,34 z;, 201,34 zt
Xx 80% = 161,07 zt), to za wskazany okres niezdolnosci do pracy pracownik otrzyma wyna-
grodzenie chorobowe w wysokosci 1.288,56 zt (8 dni x 161,07 zt).

2. Ustalanie limitu dni sprawowania osobistej opieki nad
chorym rodzicem w roku kalendarzowym

Pracownik chciatby skorzystaé z zasitku opiekunczego w zwiqzku z koniecz-
nosciq sprawowania osobistej opieki nad chorym ojcem w wymiarze 14 dni. Czy
ma do tego prawo, skoro jego siostra w 2025 r. otrzymata to swiadczenie za 7 dni
opieki sprawowanej nad chorq tesciowq?

Tak, pracownik, zakfadajac, ze spetnia warunki wymienione ponizej, moze skorzystac
z zasitku opiekunczego w petnym wymiarze.

Z tytutu sprawowania osobistej opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny pracowniko-
wi zwolnionemu od wykonywania pracy przystuguje zasitek opiekunczy (art. 32 ust. 1 pkt 3
ustawy zasitkowej). Za cztonka rodziny, nad ktérym sprawowanie opieki uprawnia do zasitku,
uwaza sie matzonka, rodzicéw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tescidow, dziadkéw, wnu-
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ki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, o ile pozostajg z pracownikiem we wspdl-
nym gospodarstwie domowym w okresie sprawowania opieki (art. 32 ust. 2 ustawy zasitko-
wej). Warunek ten uwaza sie za spetniony takze, gdy pozostawanie we wspdlnym gospodar-
stwie domowym ma miejsce tylko przez okres choroby. W takim przypadku nalezy zwrdcié
uwage, aby lekarz, wystawiajgc zwolnienie lekarskie ZUS ZLA, w danych adresowych ubez-
pieczonego wpisat adres faktycznego pobytu w okresie sprawowania opieki (np. adres za-
mieszkania rodzica).

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jesli w czasie sprawowania opieki poza pracownikiem
sa inni cztonkowie rodziny pozostajgcy we wspdélnym gospodarstwie domowym, mogacy za-
pewni¢ opieke choremu (art. 34 ustawy zasitkowej). Nie uwaza sie za domownika mogacego
zapewni¢ opieke osoby:

— catkowicie niezdolnej do pracy, chorej, ktéra ze wzgledu na wiek jest niesprawna
fizycznie lub psychicznie,

— bedacej pracownikiem odpoczywajacym po pracy na nocnej zmianie,

— prowadzgcej gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ pozarolnicza,

— niezobowigzanej do sprawowania opieki na podstawie przepiséw Kodeksu rodzin-
nego i opiekuniczego, jezeli odmawia ona sprawowania tej opieki (por. komentarz
ZUS do ustawy zasitkowej).

Liczba dni sprawowania przez pracownika opieki jest ograniczona w ciggu roku kalenda-
rzowego. Opieka nad chorym cztonkiem rodziny uprawnia do zasitku opiekuriczego nie dtu-
zej niz przez 14 dni w roku kalendarzowym (art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej).

Wazne: Limit 14 dni opieki nad innymi chorymi cztonkami rodziny jest niezalezny
od liczby os6b uprawnionych do zasitku opiekunczego i cztonkéw rodziny wymagaja-
cych opieki.

Dla pracownika z pytania cztonkiem rodziny, o ktérym mowa wyzej, nie jest tesSciowa jego
siostry. Tym samym dni opieki sprawowanej nad nig nie wchodza do limitu 14 dni, z ktérych
potencjalnie moze skorzysta¢ pracownik. Rozstrzygajac prawo do zasitku opiekuriczego z ty-
tutu opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny w przypadku pracownika i jego siostry, nale-
zatoby zbadagé, czy w biezgcym roku kalendarzowym skorzystali juz oni z opieki nad osobami
z tego samego kregu rodziny (tj. nad matka, ojcem, dziadkami, wspdlnie na siebie).

O koniecznosci sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny decyduje lekarz, wy-
stawiajgc w tym celu zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA. Pracodawca, dokonujgc oceny, czy
w danym roku kalendarzowym pracownikowi przystuguje zasitek opiekuriczy, musi wzig¢ pod
uwage dni opieki wykorzystane w biezacym roku zaréwno przez pracownika, jak i cztonkow
jego rodziny. Informacje na ten temat pracow-
@ﬁb Whiosck Z-15B dostepny jest nik przekazuje we wniosku o zasitek opiekunczy
Gor J W programie DRUKI Gofin w dziale (tu Z-15B).

=" Zasikki i $wiadczenia Miesieczna wysokos$¢ zasitku opiekuriczego
wynosi 80% podstawy wymiaru i jest on wypfa-
cany za kazdy dzien sprawowania osobistej opieki, w tym réwniez za dni wolne od pracy,
objete zaswiadczeniem lekarskim, wskazane we wniosku.

Zwracamy uwage! Limit 14 dni opieki sprawowanej nad innym chorym cztonkiem ro-
dziny jest uwzgledniany w ogdlnym limicie 60 dni przystugujgcych w roku kalendarzowym
na opieke nad dzie¢mi w wieku do 14 lat i do limitu 30 dni w roku kalendarzowym przewi-
dzianych na opieke nad dzieémi z niepetnosprawnoscia (art. 33 ust. 2 ustawy zasitkowej).
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Przyktad

Pracownik otrzymat zwolnienie lekarskie z tytutu koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad chorym ojcem przypadajacej na okres od 18 do 31 sierpnia 2025 r. (14 dni).
We wniosku Z-15B przekazanym pracodawcy wskazat, iz ubiega sie o zasitek opiekuriczy
od 18 do 22 sierpnia oraz od 25 do 29 sierpnia 2025 r. (facznie za 10 dni), czyli z pomi-
nieciem sobdt i niedziel, ktére sg dla niego wolne od pracy. Ponadto oswiadczyt w nim, zZe
w czasie sprawowania opieki pozostaje z ojcem we wspolnym gospodarstwie domowym oraz
Ze nie ma innego domownika mogacego zaopiekowac sie chorym ojcem.

Zaktadamy, ze do o0sob bliskich, ktore moga skorzystac z zasitku opiekuriczego nale-
zy tylko siostra pracownika, ktéra w biezacym roku otrzymata zasitek opiekuriczy tacznie
za 11 dni, w tym za 4 dni opieki nad chora matka i za 7 dni opieki nad chora tesciowa.

Pracownik jest uprawniony do zasitku opiekuriczego za caty wskazany we wniosku okres.
Przystugujacy mu limit tego zasitku w 2025 r. wynosi 10 dni, tj. po pomniejszeniu o dni opieki
sprawowanej przez siostre nad wspdlnym cztonkiem rodziny, czyli nad chora matka (14 dni
— 4 dni). W limicie tym nie uwzgledniono natomiast okresu pobierania przez siostre zasitku
opiekuriczego nad jej tesciowa, gdyz nie nalezy ona do kregu rodziny pracownika.

Przyktad

Zaktadamy, ze pracownik z poprzedniego przyktadu we wniosku Z-15B wskazat, Ze ubie-
ga sie o zasitek opiekuriczy za caty okres (14 dni), na ktory wystawiono zwolnienie lekarskie
(od 18 do 31 sierpnia 2025 r.).

Pomimo tak ztozonego wniosku, pracodawca wypftacit pracownikowi zasitek opiekuriczy
tylko za 10 dni (ti. do wyczerpania limitu). Pozostate 4 dni z tego okresu uznat za usprawie-
dliwiona nieobecnosc pracownika w pracy, bez prawa do wynagrodzenia i zasitku.

3. Okres ubezpieczenia chorobowego uprawniajacy
pracownika do swiadczen z tytutu choroby

Pracownik zatrudniony od 2 lat, od 1 maja do 31 lipca 2025 r. (3 m-ce) korzy-
stat z urlopu bezptatnego. Bezposrednio po jego zakonczeniu na PUE/eZUS wpty-
nelo jego zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby obejmujqcej 10 dni. Czy pracownika po urlopie bezplatnym ponownie obo-
wiqzuje okres wyczekiwania?

Pracownika z pytania nie obowigzuje okres wyczekiwania na prawo do $wiadczen
chorobowych.

Pracownik niezdolny do pracy z powodu choroby nabywa prawo do $wiadczen chorobo-
wych, co do zasady, o ile legitymuje sie nieprzerwanym okresem podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu, tzw. okresem wyczekiwania, ktéry wynosi 30 dni (art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy
zasitkowej).

Wazne: Do okresu wyczekiwania wlicza sie takze poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekracza 30 dni albo zostata spowodo-
wana urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym lub odbywaniem czynnej stuzby
wojskowej przez zotnierza niezawodowego (art. 4 ust. 2 ustawy zasitkowej).
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Co prawda okres urlopu bezptatnego stanowi przerwe w ubezpieczeniach pracowniczych,
jednakze na mocy powotanego wczesniej art. 4 ust. 2 ustawy zasitkowej, okres ubezpieczenia
chorobowego trwajgcy przed tym urlopem podlega zaliczeniu do okresu wyczekiwania. Nie
ma przy tym znaczenia, ze przerwa w ubezpieczeniu chorobowym trwata dtuzej niz 30 dni.

W zwigzku z powyzszym pracownik z pytania od pierwszego dnia choroby ma prawo od-
powiednio do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego.

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 1 sierpnia 2023 r. Korzystat z urlopu bezptatnego w okresie
od 1 maja do 31 lipca 2025 r. Na poczatku sierpnia 2025 r. stat sie niezdolny do pracy z po-
wodu choroby i otrzymat zwolnienie lekarskie na okres od 1 do 10 sierpnia 2025 r.

Przerwa w ubezpieczeniu chorobowym pracownika trwata wprawdzie 92 dni, ale przypada-
ta na urlop bezptatny. Zatem do okresu wyczekiwania na prawo do swiadczenia chorobowego
zaliczono mu okres ubezpieczenia chorobowego przypadajacy przed tym urlopem. Za wska-
zany okres absencji chorobowej pracodawca wyptacit mu wynagrodzenie chorobowe.

Przyktad

Pracownik zostat zatrudniony od 1 sierpnia 2025 r. W okresie od 25 do 29 sierpnia 2025 r.
byt on niezdolny do pracy z powodu choroby. Z przedfoZzonego Swiadectwa pracy od po-
przedniego pracodawcy wynika, ze wczesniej pracownik byt zatrudniony w ramach stosunku
pracy przez 5 lat, jednakze przez 3 ostatnie miesiace (od 1 maja do 31 lipca 2025 r.) przeby-
wat na urlopie bezptatnym.

Obecny pracodawca wyptacit pracownikowi wynagrodzenie chorobowe za caty okres
niezdolnosci do pracy. Przerwa w ubezpieczeniu chorobowym byta co prawda dtuzsza niz
30 dni, ale przypadata na okres urlopu bezptatnego (nie ma znaczenia okolicznos¢ zmiany
pracodawcy). Tym samym okres ubezpieczenia chorobowego u poprzedniego pracodawcy
przypadajacy przed tym urlopem zostat zaliczony do okresu wyczekiwania.

Zwracamy uwage! Gdyby niezdolno$é do pracy pracownika z pytania przypadata
jeszcze na okres urlopu bezptatnego, to nie miatby on prawa do $wiadczen chorobowych
za caty okres niezdolnosci do pracy trwajacej w czasie tego urlopu, nabyitby natomiast
do nich prawo za czas choroby przypadajacej po zakoriczonym urlopie bezptatnym (art. 12
ust. 2 pkt 1 ustawy zasitkowej). Dni niezdolnosci do pracy przypadajacej w okresie urlopu
bezptatnego nie zalicza sie wéwczas ani do okresu zasitkowego (182 dni lub 270 dni), ani
tez do limitu dni w roku kalendarzowym, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia chorobowego (33 dni lub 14 dni).

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony od kilku lat. W okresie od 1 maja do 31 sierpnia 2025 r. (4 m-ce)
przebywat na urlopie bezptatnym. W trakcie tego urlopu na PUE/eZUS wptyneto zwolnienie
lekarskie orzekajace o jego czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby od 26 sierpnia
do 5 wrzesnia 2025 r. (11 dni).

Pracodawca nie dokonat wyptaty wynagrodzenia chorobowego za czesc absencji choro-
bowej pracownika przypadajacej na czas trwania urlopu bezptatnego, tj. od 26 do 31 sierp-
nia 2025 r. (6 dni), natomiast wyptaci wynagrodzenie chorobowe za dni niezdolnosci do pracy
przypadajacej po zakoriczeniu tego urlopu, tj. od 1 do 5 wrzesnia 2025 r. (5 dni).
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C. PRAWO PRACY

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277; ze zmiang
w Dz. U. poz. 807), zwanej K.p.

IV. NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU
PRACY

1. Rozwigzanie stosunku pracy z nieleczacym sie
alkoholikiem, ktéry regularnie nie stawia sie¢ w pracy

Wedtug informacji, ktore docierajq do pracodawcy i z jego wtasnych obserwa-
cji pracownik jest nieleczqcym sie alkoholikiem. W jakim trybie mozna rozwigzac
2z nim umowe o prace, jesli regularnie nie pojawia sie on w pracy przez 1-2 dni
w miesiqcu i nie usprawiedliwia tych nieobecnosci?

Choroba alkoholowa moze mie¢ wptyw na rozwigzanie stosunku pracy: za porozumieniem
stron, za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia (zwolnienie natychmiastowe z winy pracow-
nika). Mozliwe jest zastosowanie kazdego z tych trybéw, lecz konieczne jest rozwazenie ry-
zyka, jakie sie z nimi wigze.

Brak trzezwosci w pracy

Pracownik powinien stawia¢ sie do pracy trzezwy i nie spozywac alkoholu w czasie pracy.
W judykaturze podkresla sie, ze: ,(...) Wynikajacy z przepiséw prawa oraz z zasad wspotzy-
cia spotecznego pracowniczy obowigzek pracownika zachowania trzeZwosci w czasie pracy
nalezy do podstawowych obowiazkow pracownika i ciaZzy na pracowniku nie tylko wowczas,
gdy wykonuje on prace w siedzibie zaktadu pracy, lecz takze wtedy, gdy przebywa w jakim-
kolwiek innym miejscu w czasie przeznaczonym na wykonywanie pracy. (...)” (por. wyrok SN
z 23 lipca 1987 r., sygn. akt | PRN 36/87, OSNC 1989/2/32).

Realizacje tego obowigzku pracodawca moze sprawdzi¢ podczas kontroli trzezwosci,
zgodnie z art. 22'¢-22'¢ K.p. Badanie wykaze:
— brak obecnosci alkoholu w organizmie pracownika lub
— stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo
ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151).

W przypadkach wymienionych w drugim mysiniku oraz w razie uzasadnionego podejrze-
nia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwo-
sci lub spozywat alkohol w czasie pracy, pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy
lub go od niej odsuwa. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochro-
ny porzadku publicznego. Wynik badania przeprowadzonego przez ten organ (np. policje),
ktéry wskazuje stan nietrzezwosci lub bycie pod wptywem alkoholu uzasadnia rozwigzanie

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 17 (635) * 01.09.2025 r. + GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



28

Dla Prenumeratoréw GOFIN stosunku pracy z pracownikiem bez wypowie-
dzenia z jego winy (art. 52 § 1 pkt 1 K.p.), czy-
Orzecznictwo dla firm dostgpne li tzw. zwolnienie pracownika dyscyplinarnie

A w serwisie www.orzecznictwo.gofin.pl

(por. uzasadnienie postanowienia SN z 18 listo-
pada 2020 r., sygn. akt lll PK 161/19 oraz wyroki
SN z 4 grudnia 2018 r., sygn. akt | PK 194/17, OSNP 2019/6/73 i z 9 lipca 2015 r., sygn.
akt | PK 247/14). Ta sama metoda zakonczenia stosunku pracy moze by¢ zastosowana
przez pracodawce przy zaktécaniu spokoju i porzadku w miejscu pracy ,po uzyciu alkoholu”
(por. postanowienie SN z 4 sierpnia 2003 r., sygn. akt | PK 230/03).

Zwracamy uwage! Pracownikowi dotknietemu przewlekta psychoza alkoholowa, ktory
stawit sie do pracy w stanie nietrzezwosci, nie mozna przypisac ciezkiego naruszenia pod-
stawowych obowigzkdw pracowniczych (por. wyrok SN z 10 pazdziernika 2000 r., sygn. akt
I PKN 76/00, OSNP 2002/10/237). Ponadto pracownik z chorobg alkoholowg moze wycofac
sie ze zgody na rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem albo podwazy¢ mozliwosé
zapoznania sie z wypowiedzeniem umowy o prace. Wedtug art. 82 K.c. w zw. z art. 300 K.p.
niewazne jest bowiem oswiadczenie woli ztozone przez osobe, ktéra z jakichkolwiek powo-
dow znajdowata sie w stanie wytaczajagcym swiadome albo swobodne powziecie decyzji i wy-
razenie woli. Dotyczy to w szczegdlnosci choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego
albo innego, chociazby nawet przemijajacego, zaburzenia czynnosci psychicznych. Wiecej
na ten temat pisalismy w UiPP nr 11/2025, str. 30.

Jesli Czytelnik chciatby rozwigzac stosunek pracy w przedstawionych wyzej warunkach,
to musi sie upewni¢, ze:

— przy porozumieniu stron i za wypowiedzeniem pracownik nie bedzie miat podstaw
do uzycia art. 82 K.c.,

— przy zwolnieniu dyscyplinarnym mozliwe bedzie przypisanie pracownikowi winy
umysinej lub razagcego niedbalstwa, tj. ze $wiadomie przybyt ,,po uzyciu alkoholu/w
stanie nietrzezwosci” do pracy/spozywat alkohol w pracy i chciat w ten sposéb ciez-
ko naruszy¢ swoje podstawowe obowigzki pracownicze albo zupetnie ignorowat
skutki swojego zachowania, cho¢ powinien sie z nimi liczy¢ lub bra¢ pod uwage.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢ w pracy

Do obowiazkéw pracownika nalezy zawiadomienie pracodawcy o przyczynie swojej nie-
obecnosci i przewidywanym okresie jej trwania niezwtocznie, ale nie pézniej niz w drugim
dniu absenciji (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracow-
nikom zwolnien od pracy, Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 z pdzn. zm., dalej rozporzadzenia).
Jego nieprzestrzeganie uzasadnia, przy uwzglednieniu okolicznosci konkretnego przypadku,
rozwigzanie umowy o prace:

— za porozumieniem stron — ryzykowne z powodu powotanego wczesniej art. 82 K.c.,
nawet przy niezdiagnozowanej chorobie alkoholowej,

— za wypowiedzeniem — nierekomendowane z powodu okresu wypowiedzenia,
z uptywem ktérego umowa o prace rozwigze sie, kreujac koszty po stronie praco-
dawcy,

— bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 K.p., do czego wystarczy choc¢by jeden
dzien nieusprawiedliwionej absenciji (por. wyroki SN z 16 marca 2023 r., sygn. akt lll
PSKP 14/22, OSP 2024/4/29 i z 28 wrzesnia 1981 r., sygn. akt | PRN 57/81).
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Wymagane przy zwolnieniu dyscyplinarnym trzy przestanki sg spetnione w sytuacji z pyta-
nia. Bezprawnos$¢ zachowania pracownika stanowi bowiem niewykonanie obowigzku uspra-
wiedliwienia nieobecnosci przewidzianego w rozporzadzeniu i przepisach wewnatrzzaktado-
wych pracodawcy (np. w regulaminie pracy — art. 104" § 1 pkt 9 K.p.). Zagrozenie dla in-
teresOw pracodawcy polega na nieinformowaniu go o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia. Natomiast zawinienie pracownika to swiadomy i celowy brak zawiadamiania
pracodawcy albo wyjatkowe lekcewazenie tego zobowigzania (por. wyrok SN z 28 sierpnia
2024 r., sygn. akt Ill PSKP 15/23). W wyroku z 29 stycznia 2020 r. (sygn. akt Ill PK 203/18)
Sad Najwyzszy podkreslit, ze: ,Brak jakiejkolwiek reakcji pracodawcy na opdZnianie sie pra-
cownika z wykonaniem obowigzku informowania o znanej pracodawcy, usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy oraz jej przewidywanej dfugosci nie pozwala przypisa¢ mu razacego nie-
dbalstwa uzasadniajacego rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 K.p., nawet,
gdy pracownik ten zajmuje kierownicze stanowisko.”. Gdyby jednak pracodawca dat jedno-
znaczny sygnat (na piSmie, w rozmowie), ze nieusprawiedliwianie nieobecnosci jest niepra-
widtowe, a pracownik nie dostosowat sie do jego zalecenia, to takie zachowanie mogtoby byc¢
odczytywane jako demonstracyjne lekcewazenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
(por. postanowienie SN z 8 lutego 2023 r., sygn. akt | PSK 25/22). Czytelnik powinien zwrdcic¢
uwage na ten aspekt, skoro wspomniat o regularnych absencjach nieusprawiedliwionych.

Zwracamy uwage! Z rozwigzaniem umowy o prace za wypowiedzeniem i bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika wigze sig przestrzeganie przez pracodawce okreslonej w prze-
pisach prawa pracy procedury, w tym m.in. dotyczacy pisemnej formy oswiadczenia w tej
sprawie (art. 30 § 3-5 K.p.), konsultacji zwigzkowych, jesli zwigzki zawodowe dziataja u pra-
codawcy (art. 38 i art. 52 § 3 K.p.) i nieprzekroczenia miesiecznego terminu przy zwolnieniu
dyscyplinarnym (art. 52 § 2 K.p.).

2. Ochrona zatrudnienia w Swietle przepiséw ustawy
o obronie Ojczyzny

Osoba powotana do zarzaqdu spotki z o.o. jest jednoczesnie zolnierzem stuzby
terytorialnej. Czy w razie powotania jej na szkolenia wojskowe bedzie ona chro-
niona przed mozliwosciq rozwigzania z niq stosunku pracy?

Powotanie na cztonka zarzgdu spétki z 0.0. nie tworzy stosunku pracy, lecz organizacyjny.
Tym samym nie dotyczg go przepisy ochronne przed jego zakoriczeniem.

Rozwigzanie stosunku pracy z osobg powotang do petnienia zasadniczej stuzby wojsko-
wej albo terytorialnej stuzby wojskowej (TSW) moze nastapi¢ tylko za zgoda pracownika.
Taki wymaog ustanawia art. 303 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2025 r. poz. 825 z p6ézn. zm.), dalej ustawy. Jednoczesnie ust. 2 tego przepisu
okresla wyjatki, w ktérych zgoda pracownika nie jest wymagana.

Od 12 sierpnia 2025 r. liczba wyjatkéw, o ktérych mowa wyzej, zostata rozsze-
rzona na podstawie art. 1 pkt 36 ustawy z dnia 25 czerwca 2025 r. 0 zmianie usta-
wy o obronie Ojczyzny... (Dz. U. poz. 1014), dalej ustawy zmieniajacej. W efekcie
powotanego juz wczesniej art. 303 ust. 1 ustawy nie stosuje sie:

— do umow o prace zawartych na okres prébny,
— do umow o prace zawartych na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy,

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 17 (635) * 01.09.2025 r. + GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



30

— do stosunku pracy nawigzanego na podstawie powotania,

— jezeli pracodawca moze rozwigzac¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika (gdy sa spetnione kryteria do zastosowania tego trybu wskazane
w art. 52 K.p.),

— w przypadku otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci pracodawcy.

Nowoscig jest wytaczenie spod ochrony stosunku pracy nawigzanego na podstawie powo-
fania. Nalezy to odnosi¢ do art. 68 K.p., w my$| ktérego powotanie jest podstawa nawigza-
nia stosunku pracy w sytuacjach okreslonych w przepisach szczegélnych. Takim przepisem
jest przyktadowo art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sa-
morzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ktéry przesadza o stosunku pracy z powotania
na stanowisko zastepcy wojta (burmistrza, prezydenta miasta) oraz skarbnika: gminy, powiatu
i wojewodztwa.

Wazne: Powotanie na cztonka zarzadu spétki z 0.0. nie podlega pod art. 68 K.p., po-
niewaz nie tworzy stosunku pracy (por. uzasadnienie wyroku SN z 19 listopada 2013 r.,
sygn. akt | PK 120/13 i wyrok SN z 2 grudnia 2004 r., sygn. akt | PK 51/04, M.P.Pr.
2005/2/30).

Konsekwencja takiego powotania jest wytacznie powstanie stosunku organizacyjnego,
a o tym, czy spoétke z 0.0. z cztonkiem zarzadu tgczy inny stosunek prawny decyduja zdarze-
nia, takie jak np. zawarcie umowy o prace lub umowy zlecenia (por. m.in. wyrok SN z 14 lu-
tego 2001 r., sygn. akt | PKN 258/00, OSNP 2002/23/565). Zatem art. 303 ust. 2 pkt 3 usta-
wy nie ma zastosowania w takiej sytuacji. Moze natomiast obowigzywac, gdy cztonek za-
rzgdu — powotany do zasadniczej stuzby wojskowej albo TSW — wykonuje swoje obowigzki
na podstawie umowy terminowej zawartej ze spétka z 0.0. na okres dtuzszy niz 12 miesiecy
(a contrario art. 303 ust. 1 pkt 2 ustawy).

Z tych samych powoddw oraz z racji rodzaju stuzby wojskowej do przypadku z pytania
nie odnosi sie rowniez art. 304 ust. 3 ustawy w brzmieniu obowigzujacym od 12 sierpnia br.
(nadanym przez art. 1 pkt 37 ustawy zmieniajgcej). Przepis ten wytacza ochrone przed wy-
powiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy pracownikowi, ktéry w ramach dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej korzysta z urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce,
zgodnie z art. 304 ust. 1 ustawy, na czas trwania:

— szkolenia podstawowego w wymiarze do 28 dni, ktére koriczy sie przysiega woj-
skowa i wydaniem ksigzeczki wojskowej (art. 143 ust. 2 pkt 1 ustawy) — ochrona
przed utratg pracy obejmuje okres od dnia poinformowania pracodawcy o termi-
nie rozpoczecia szkolenia do dnia jego zakonczenia,

— szkolenia specjalistycznego w wymiarze do 11 miesiecy, potaczonego z wykony-
waniem obowigzkéw na stanowisku stuzbowym albo w trakcie ksztatcenia kan-
dydata do zawodowej stuzby wojskowej, o jakim mowa w art. 95 ust. 4 ustawy
(art. 143 ust. 2 pkt 2 ustawy) — ochrona przed utrata pracy ma miejsce w okresie
trwania szkolenia oraz przez okres 12 miesiecy od dnia jego zakonczenia.

Wytgczenie ww. ochrony dotyczy:

— umoéw o prace zawartych na okres prébny,

— umow o prace zawartych na czas okreslony nie dtuzszy niz 24 miesiace,

— stosunku pracy nawigzanego na podstawie powotfania (nowosc),

— przypadku otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci pracodawcy,

— sytuaciji okreslonych w art. 52 K.p. (tzw. zwolnien dyscyplinarnych),
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— sytuacji okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570).

Przepiséw art. 304 ust. 1-3 ustawy nie stosuje sie, jezeli pracodawca moze rozwigzac
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na zasa-
dach ogdlnych.

V. ROZLICZANIE CZASU PRACY

1. Rekompensata za prace przypadajaca pomiedzy dobami
pracowniczymi

Petnoetatowy pracownik zatrudniony w systemie rownowazinego czasu pracy
mial zaplanowang prace w poniedziatek od 7% do 17, a we wtorek od 10° do 18%.
Z uwagi na szczegolne potrzeby pracodawcy, we wtorek rozpoczqt jednak prace
0 7" i pracowat do 18”. Jak nalezato zrekompensowacé czas pracy przypadajagcy
we wtorek pomiedzy 7° a 10°°?

Zgodnie z art. 129 § 1 K.p., czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i prze-
cietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym, co do zasady nieprzekraczajacym 4 miesiecy. W systemie rownowaznego czasu
pracy, ktérym objety jest pracownik z pytania, dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ prze-
dtuzony maksymalnie do 12 godzin, a w celu zachowania prawidtowego w przyjetym okresie
rozliczeniowym (nieprzekraczajgcym co do zasady 1 miesigca) nominatu, przedtuzony dobo-
wy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w nie-
ktérych dniach lub dniami wolnymi od pracy (art. 135 § 1 K.p.).

Jesli pracownik wykonuje prace ponad obowigzujgce go normy czasu pracy, a takze po-
nad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obwigzujgcego go systemu i roz-
ktadu czasu pracy, to praca taka stanowi prace nadliczbowa. Jest ona dopuszczalna w przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 151 § 1 K.p., np. w razie wystapienia szczegdlnych potrzeb
pracodawcy. Wyrdznia sie nastepujace rodzaje godzin nadliczbowych:

— dobowe, przypadajgce w ramach doby pracowniczej, czyli 24 kolejnych godzin,
poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowig-
zujacym go rozktadem czasu pracy (art. 128 § 3 pkt 1 K.p.); sa one skutkiem
przekroczenia normy dobowej/przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy,

— Sredniotygodniowe, wynikajace z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Za prace nadliczbowa pracownikowi przystuguje rekompensata finansowa w wysokosci
i na zasadach okreslonych w art. 151! § 1-2 K.p., co prezentujemy w tabeli:

nadgodziny dobowe nadgodziny sredniotygodniowe
normalne wynagrodzenie normalne wynagrodzenie
dodatek w wysokosci: dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia, chyba
— 100% wynagrodzenia, jezeli majg miejsce ze przekroczenie przecietnej tygodniowej normy cza-
w nocy, w niedziele i $wieta niebedace dla pra- Su pracy w przyjetym okres!e rozhczemowym nastg-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym | pito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych,
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go rozktadem czasu pracy oraz w dniu wolnym za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
od pracy udzielonym pracownikowi w zamian w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 K.p. (art. 151"
za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obo- | § 2 K.p.)
wigzujacym go rozktadem czasu pracy (art. 151
§ 1 pkt1K.p.)

— 50% wynagrodzenia za prace w kazdym innym
dniu niz okreslony wyzej (art. 151" § 1 pkt 2 K.p.)

Z pytania wynika, ze dodatkowa praca przypadajaca w kalendarzowy wtorek od 7% do 10%
nie miata miejsca w zadnej dobie pracowniczej, gdyz poniedziatkowa doba zakonczyta sie o 7%
we wtorek, a wtorkowa doba rozpoczeta sie o 10%° we wtorek. Przypadta wiec ona w tzw. prze-
strzeni miedzydobowej generujgc godziny nadliczbowe Sredniotygodniowe (por. stanowisko
MPIiPS udostepnione naszemu Wydawnictwu 20 listopada 2013 r.), za ktére pracownik — z upty-
wem okresu rozliczeniowego — nabedzie/nabyt prawo do 100% dodatku do wynagrodzenia.

Wazne: Godziny nadliczbowe wynikajgce z przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy pracodawca ustala i rozlicza z uptywem okresu rozliczeniowego.

Zamiast dodatku, w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, praco-
dawca moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego od pracy:

— w tym samym wymiarze, na pisemny wniosek pracownika,

— W wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych nadgodzin (bez wnio-
sku pracownika), najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, bez obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pra-
cy; w doktrynie podkresia sie jednak, ze: ,(...) w taki sposéb moze zostac zre-
kompensowana jedynie praca stanowigca przekroczenie dobowego czasu pracy.
Nadgodziny sredniotygodniowe rozliczane sa po zakoriczeniu okresu rozlicze-
niowego, zatem nie ma mozliwosci ich zrekompensowania w ten sposob. (...)”
(por. K. Stefanski w: Kodeks pracy. Komentarz. Tom Il. Art. 94-3045, wyd. VII,
red. K. W. Baran, Warszawa 2025, art. 1512, zrédto: SIP Lex).

2. Wptyw doby pracowniczej na planowana godzine
rozpoczecia pracy w dniu przypadajacym po urlopie
wypoczynkowym

Pracownik zatrudniony w organizacji II-zmianowej (6°°-14%, 14%°-22°) od ponie-
dziatku do pigtku, w okresie od 4 do 6 sierpnia br. miat zaplanowangq prace na II
zmiane. Czy z uwagi na to, Ze na te dni udzielilismy mu urlopu, moglismy w dniu
nastepnym (7 sierpnia br.) zaplanowaé mu prace na I zmiane?

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiaro-
wi czasu pracy pracownika w danym dniu (art. 1542 § 1 K.p.). W stanowisku udostepnionym
naszemu Wydawnictwu 28 pazdziernika 2016 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
MRPiPS tecznej podkreslito, ze: ,(...) Przy rozliczaniu czasu pracy pracownika oraz

- ustalaniu dni wolnych od pracy prawne znaczenie nadaje sie pojeciu doby pra-
cowniczej, a nie astronomicznej (kalendarzowej). Zatem takze pojecie dnia pracy, ktorym po-
stuguje sie art. 1542 § 1 K.p. nalezatoby utozsamiac z pojeciem doby pracowniczej. (...) Tak
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wiec udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w danym dniu oznacza w praktyce
udzielenie go na konkretng dobe pracownicza (por. takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 listopada 2010 r. Il PK 116/10, M.P.Pr. z 2011 r. nr 3, str. 145-147) i pracownik, ktéremu
udzielono takiego urlopu korzysta z 24-godzinnego zwolnienia z obowigzku swiadczenia pra-
cy w takim dniu/dobie pracowniczej. (...)".

Wazne: Przez dobe pracowniczg nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac
od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkfa-
dem czasu pracy (art. 128 § 3 pkt 1 K.p.).

Przyktadowo, jezeli w danym dniu pracownik ma zaplanowang w rozktadzie prace od 6%
do 14%, to doba pracownicza rozpoczyna sie o 6% w tym dniu i trwa do 6° w dniu nastep-
nym. Generalnie pracownikowi nie mozna zaplanowaé pracy w tej samej dobie pracowni-
czej, czyli jego rozktad nie moze przewidywac rozpoczecia jej w dniu nastepnym o godzinie
wczesniejszej niz w dniu poprzednim (wyjatkiem jest organizacja ruchoma, o ktérej mowa
w art. 140'K.p., jednak z pytania nie wynika, aby pracownik byt nig objety).

Zasada ta dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik w dniu poprzednim nie rozpoczyna pra-
cy, poniewaz korzysta z urlopu wypoczynkowego (udzielonego na dang dobe pracowni-
czg). Polecenie pracownikowi wykonywania pracy w ramach doby pracowniczej, na ktorg
udzielono mu urlopu wypoczynkowego (np. w ramach 2 ostatnich jej godzin) moze nastg-
pi¢ tylko w wyniku odwotania go z tego urlopu — po spetnieniu przestanek, o ktérych mowa
w art. 167 K.p., a praca ta bedzie stanowita nadgodziny dobowe, za ktére pracownik ma pra-
wo do odpowiedniej rekompensaty (por. powotane wczesniej stanowisko MRPiPS).

Zwracamy uwage! Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu wypoczynkowe-
go tylko woéwczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane
w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez
pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu (art. 167 K.p.).

VI. WYNAGRODZENIA | INNE NALEZNOSCI
PRACOWNICZE

1. Wynagrodzenie urlopowe z ryczattéw za nadgodziny
i za prace w porze nocnej oraz dodatku funkcyjnego

Spotka wyptaca ryczatty za nadgodziny i za prace w porze nocnej, a takze dodat-
ki funkeyjne. Pracownicy otrzymujq je w statych kwotach miesiecznych, pomniej-
szanych proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy spowodowane np. chorobgq,
urlopem bezptatnym. Jak prawidtowo uwzgledniaé te sktadniki w wynagrodzeniu
urlopowym? Nadmieniamy, ze wynagrodzenie zasadnicze tych pracownikow jest
okreslone kwotowo w statej miesiecznej wysokosci lub w stawce akordowej.

Ryczatty za godziny nadliczbowe (dalej ryczatt za nadgodziny) i za godziny pracy w po-
rze nocnej (dalej ryczatt za prace w nocy), a takze dodatek funkcyjny uwzglednia sie wyna-
grodzeniu urlopowym na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdétowych zasad udzielania urlopu wypo-
czynkowego... (Dz. U. nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.), dalej rozporzadzeniu urlopowym.
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Kwalifikacja sktadnikow

Wynagrodzenie urlopowe ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia (rozumianego jako
wynagrodzenie za prace) i innych Swiadczen ze stosunku pracy, pomijajac wyptaty wymie-
nione w § 6 rozporzadzenia urlopowego. Ryczatty za nadgodziny (art. 151" § 4 K.p.) i za pra-
ce w nocy (art. 1518 § 2 K.p.), a takze dodatek funkcyjny nalezg do kategorii wynagrodzen
i nie sg objete lista wytaczen wymienionych w § 6 rozporzadzenia urlopowego. Wynagrodze-
nie za prace jest bowiem zbiorczg nazwa dla réznych wyptat realizowanych przez pracodaw-
ce na rzecz pracownika, w tym obowigzkowego wynagrodzenia zasadniczego oraz innych
sktadnikéw ptacowych okreslonych w przepisach wewnatrzzaktadowych (np. dodatek funk-
cyjny) oraz powszechnych (np. ryczatty za nadgodziny i za prace w nocny). Tak je okresla
Sad Najwyzszy m.in. w uchwale 7 sedziéw — zasada prawna z 30 grudnia 1986 r. (sygn. akt
Il PZP 42/86, OSNC 1987/8/106) i w wyroku z 15 pazdziernika 2015 r. (sygn. akt Il PK

260/14, M.P.Pr. 2016/2/84-89), a takze art. 78
Dla Prenumeratoréw GOFIN

wzw. z art. 22 § 1 K.p.
§ Przepisy z zakresu prawa pracy

dostepne w serwisie Dodatek funkcyjny Przyznawany i wyptacany

www.przepisy.gofin.pl na podstawie przepisow wewnatrzzaktadowych

(np. regulaminu wynagradzania) w kwocie statej

(tak jak w pytaniu) lub zmiennej za okresy miesieczne jest sktadnikiem wynagrodzenia. Taki

status przystuguje rowniez ryczattom za nadgodziny i za prace w nocy, ktére ustala sie w sta-

fej stawce miesiecznej. Gtéwny Inspektorat Pracy w pismie z 29 maja 2009 r. (znak GPP-110-

4560-14/09/PE/RP), w odniesieniu do ryczattu za nadgodziny, zauwazyt, ze:

GipP »(...) Jego istota jest tez to, Ze bez wzgledu na to, ile godzin nadliczbowych pra-

cownik przepracuje w danym okresie, otrzyma cata kwote ryczattu. W zwigzku z tym w razie

ustalania wynagrodzenia pracownika za prace za dany miesiac, ryczatt ten wchodzi w sktad

wynagrodzenia pracownika. (...).”. Poniewaz zasady dla obydwu ryczattéw sg takie same,

to te interpretacje mozna tez odnosi¢ do ryczattu za prace w nocy. W konsekwencji obydwa
ryczatty i dodatek funkcyjny wlicza sie do wynagrodzenia urlopowego.

Wynagrodzenie urlopowe

Sktadniki state o charakterze miesiecznym uwzglednia sie w podstawie wynagrodzenia
urlopowego (dalej podstawa urlopowa) w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania
urlopu (§ 7 rozporzadzenia urlopowego). Za miesigce, w ktoérych pracownik korzysta z urlopu
wypoczynkowego wynagrodzenie urlopowe ze sktadnikéw statych stanowi:

— cze$¢ wynagrodzenia za prace bez przeliczania — gdy przez pozostata czesc
miesigca nie wystgpig inne absencje niz urlopowa,
— czes$¢ wynagrodzenia za przepracowang czes$¢ miesigca.

Przyktad

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy otrzymuje nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze — 5.000 zt, ryczatt za nadgodziny — 2.000 zt, ry-
czaftt za prace w nocy — 500 zt, dodatek funkcyjny — 1.000 zt. W czerwcu 2025 r. (20 dni pra-
cy) przepracowat 10 dni i przez 10 dni byt na urlopie wypoczynkowym. W tym miesigacu nie
wystapity inne absencje w pracy. Zatem za ten miesigc pracownik otrzymat tacznie 8.500 zt
(5.000 zt + 2.000 zt + 500 zt + 1.000 zt).

Sktadniki zmienne przystugujace za okres do jednego miesigca (w pytaniu wynagrodzenie
akordowe) uwzglednia sie przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tacznej wysokosci
wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych (maksymalnie do 12 m-cy
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— przy znacznych wahaniach wysokosci) poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu
(§ 8 ust. 1-2 rozporzadzenia urlopowego). Od tej zasady wyjatki przewidujg § 10 i 11 rozpo-
rzgdzenia urlopowego (wigecej na ten temat pisaliSmy m.in. w UiPP nr 14/2025, str. 62), kt6re
nie maja zastosowania do sytuacji z pytania.
W mys$l § 9 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego, wynagrodzenie urlopowe ze sktadnikéw
zmiennych oblicza sie:
— dzielgc podstawe urlopowag przez liczbe godzin faktycznie przepracowanych
w okresie, z ktdrego zostata ustalona (por. pismo Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej udostepnione naszemu Wydawnictwu 3 grudnia 2021 r.); liczbe go-
dzin rzeczywistej pracy przyjmuje sie z miesiecy, za ktére pracownik otrzymat wy-
nagrodzenie zmienne, a nastepnie
— mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzine pracy przez liczbe godzin,
jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie
nie korzystat z urlopu.

Przyktad

Przyjmujemy, ze pracownik z poprzedniego przyktadu zamiast kwotowego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymuje wynagrodzenie akordowe. W czerwcu 2025 r. (20 dni pracy) prze-
pracowat 10 dni (80 godz.) i przez 10 dni (80 godz.) byt na urlopie wypoczynkowym. W tym
miesigcu nie miat innych absencji.

Wynagrodzenie akordowe za czerwiec br. wypracowat na poziomie 3.000 zt, natomiast
w trzech miesiacach poprzedzajacych urlop wypoczynkowy (marzec-maj br.) wyniosto ono
odpowiednio po 4.000 zt. Pracownik przepracowat w marcu i w kwietniu br. po 168 godzin,
a w maju br. — 160 godzin. Wynagrodzenie urlopowe ze sktadnikéw zmiennych wyniosto
1.935,20 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— podstawa urlopowa: 4.000 zt + 4.000 zt + 4.000 zt = 12.000 zt,
— stawka urlopowa: 12.000 zt : 496 godz. (168 godz. + 168 godz. + 160 godz.) = 24,19 4,
— wynagrodzenie urlopowe: 24,19 zt x 80 godz. = 1.935,20 zt.

Oprdcz tego pracodawca wyptacit pracownikowi za czerwiec br.: 3.000 zt wynagrodzenia
akordowego, 2.000 zt ryczafttu za nadgodziny, 500 zt ryczattu za prace w nocy oraz 1.000 zt
dodatku funkcyjnego.

2. Ekwiwalent urlopowy dla pracownika zatrudnionego
w systemie rownowaznego czasu pracy

1) Pracownik petnoetatowy byt zatrudniony w systemie rownowaznego czasu pra-
¢y na okres probny od 1 czerwca do 31 sierpnia 2025 r. za wynagrodzeniem go-
dzinowym 35 zligodz., w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym. Jego umo-
wa o prace zostata rozwiqgzana 30 czerwca 2025 r. Z zaplanowanych 15 dni ro-
boczych przepracowat 13 dni, a w dwoch dniach, w ktorych jego rozktadowa
dniowka wynosita 10 godzin, przebywal na zwolnieniu lekarskim. Za czerwiec
br. otrzymat tez dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 93,32 zt. Jak nale-
2ato wyliczyé ekwiwalent za 2 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego?

Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny, dalej ekwiwa-
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lent urlopowy (art. 171 § 1 K.p.). Ustala sie go wedtug zasad obowigzujgcych dla wynagro-
dzenia urlopowego ze zmianami wynikajacymi z § 15-19 rozporzadzenia urlopowego. Wyma-
ga to obliczenia:

— podstawy ekwiwalentu w trybie § 15-17 rozporzadzenia urlopowego z uwzgled-
nieniem przepiséw o wynagrodzeniu urlopowym,

— ekwiwalentu za 1 dzien urlopu poprzez podzielenie podstawy ekwiwalentu przez
wspotczynnik urlopowy (§ 19 rozporzadzenia urlopowego), ktéry w okresie od 1 lutego
do 31 grudnia 2025 r. przy petnym etacie wynosi 20,75 (por. www.wskazniki.gofin.pl),

— ekwiwalentu za 1 godzine urlopu poprzez podzielenie ekwiwalentu za 1 dzien
urlopu przez liczbe godzin odpowiadajgca obowigzujgcej pracownika normie do-
bowej; podstawowa norma dobowa wynosi 8 godzin niezaleznie od wielkosci eta-
tu i systemu czasu pracy, jakim pracownik jest objety (art. 129 § 1 K.p.),

— kwoty ekwiwalentu poprzez pomnozenie ekwiwalentu za 1 godzine urlopu przez
liczbe godzin niewykorzystanego urlopu (§ 18 rozporzadzenia urlopowego).

Pracownik z pytania jest wynagradzany wytacznie sktadnikami zmiennymi, gdyz liczba
przepracowanych godzin w danym miesigcu decyduje o kwocie wynagrodzenia godzino-
wego, a takze dodatku za prace w porze nocnej (dalej dodatek za prace w nocny), o ja-
kim mowa w art. 1518 K.p. Do podstawy ekwiwalentu przyjmuje sie je w Sredniej wysoko-
$ci wyptaconej w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa
do ekwiwalentu (§ 16 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego). Jednak od tej zasady sg nastepu-
jace wyjatki:

Ip rodzaj sytuacji sposob wliczenia sktadnika zmienne- podstawa prawna
. go do podstawy ekwiwalentu

1. nieprzepracowanie petnego w dopetnionej wysokosci, uzyskanej z: § 16 ust. 2 rozporza-
okresu 3 miesigcy bezposred- — podzielenia sktadnikéw zmiennych dzenia urlopowego
nio poprzedzajgcych miesigc faktycznie wyptaconych pracowni-
nabycia prawa do ekwiwalentu, kowi w tym okresie przez liczbe dni
o jakim mowa w § 16 ust. 1 pracy, za ktére one przystugiwaty
rozporzadzenia urlopowego (faktyczna liczba dni przepracowa-

nych), a nastepnie

— pomnozenia uzyskanego wyniku
przez liczbe dni, jakie pracownik
przepracowatby w ramach normal-
nego czasu pracy, zgodnie z obo-
wigzujgcym go rozktadem czasu
pracy

(por. odpowiedzi MRPiPS z 27 lipca

2016 r. oraz GIP z 4 stycznia 2024 r.

na pytania naszego Wydawnictwa)

2. nieprzystugiwanie pracowni- w Sredniej wysokosci z najblizszych §11ust. 1wzw.z§ 16
kowi sktadnikéw zmiennych miesiecy, za ktére pracownikowi ust. 3 rozporzadzenia
przez caty okres przyjety przystugiwaty sktadniki zmienne, czyli urlopowego
do ustalenia podstawy ekwi- za miesigce przed okresem nieprzystu-
walentu, poprzedzajgcy giwania sktadnikéw zmiennych
miesigc nabycia prawa
do ekwiwalentu, lub przez
okres krotszy, lecz obejmujacy
petny albo petne miesigce
kalendarzowe
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3. otrzymanie przez pracow- w wysokosci wyptaconej za okres fak- §11ust. 2wzw.z § 16
nika sktadnikéw zmiennych tycznie przepracowany ust. 3 rozporzadzenia
za okres krétszy niz przy- urlopowego
jety do ustalenia podstawy
ekwiwalentu

Czytelnik powinien byt zastosowac¢ reguty przedstawione w pkt 1 i 3 tabeli, skoro pracow-
nik pracowat tylko jeden miesigc, w trakcie ktérego wystapita nieobecnosé z tytutu niezdolno-
$ci do pracy spowodowanej choroba.

Jesli Czytelnik wyptacit pracownikowi wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy wsku-
tek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng, miat obowigzek wytaczy¢ je
z podstawy ekwiwalentu (§ 6 pkt 7 rozporzadzenia urlopowego). Ze wzgledu na jednomie-
sieczne zatrudnienie nie musiat natomiast usrednia¢ dopetnionego wynagrodzenia (por. od-
powiedz MRPIPS z 8 maja 2025 r. na pytanie naszego Wydawnictwa, ktéra przewiduje obo-
wigzek usredniania). Mogt ponadto poming¢ kwestie rozktadowych 10 godzin pracy w dniach
absencji chorobowej, poniewaz przy dopetnianiu podstawy urlopowej znaczenie maja dni,
a nie godziny pracy.

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania oraz zaktadamy, ze pracownik w ciggu 13 dni przepraco-
wat 114 godzin, za ktdre przystugiwato mu 3.990 zt (114 godz. x 35 zt). Za 2 dni (16 godz.)
niewykorzystanego urlopu przystugiwato mu 454,08 zt ekwiwalentu urlopowego, zgodnie
z obliczeniami:

— podstawa ekwiwalentu po dopetnieniu: 3.990 zt + 93,32 zt = 4.083,32 zt;
4.083,32 zt : 13 dni = 314,10 zt; 314,10 zt x 15 dni = 4.711,50 zt,

— ekwiwalent za 1 dzienri urlopu: 4.711,50 zt : 20,75 = 227,06 zt,

— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 227,06 zt : 8 godz. = 28,38 =1,

— kwota ekwiwalentu: 28,38 zt x 16 godz. = 454,08 zt.

W przyktadzie nie wystepuje koniecznosé wyréwnywania wynagrodzenia pracownika
do ustawowego poziomu minimalnego. Taki obowigzek bytby, gdyby wskutek rozktadu czasu
pracy wynagrodzenie pracownika za czerwiec br. — bez dodatku za prace w nocy — byto nizsze
od 4.666 zt (aktualna ptaca minimalna przy petnym etacie). Wynika to z art. 7 w zw. z art. 6
ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) — wiecej na ten temat pisalismy w UiPP nr 7/2024, str. 60.

2) Pracownik petnoetatowy byt zatrudniony w systemie rownowainego czasu pra-
¢y w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2025 r., za wynagrodzeniem godzino-
wym 35 ztigodz. W jednym z przepracowanych miesiecy uzyskat dodatek za pra-
ce w nocy w wysokosci 88,88 zt. Ponadto w jednym z tych miesiecy miat zaplano-
wanych 15 dni roboczych, a przepracowat 13 dni, przy czym w 2 dniach absencji
chorobowej jego rozktadowa dniowka wynosita 10 godzin. Jak nalezato obliczyé
ekwiwalent za 4 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego?

Poniewaz stosunek pracy ulegt rozwigzaniu 30 czerwca 2025 r., tego dnia pracownik z py-
tania powinien byt otrzymac¢ ekwiwalent urlopowy (por. m.in. wyrok SN z 1 marca 2017 r.,
sygn. akt Il BP 11/15). Do podstawy ekwiwalentu nalezato przyjaé sktadniki zmienne w sred-
niej wysokosci wyptaconej w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc na-
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bycia prawa do ekwiwalentu (§ 16 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego). Zatem powinna byta
to by¢ suma wynagrodzenia godzinowego wyptaconego w maju, kwietniu i marcu 2025 r.
oraz dodatku za prace w nocy, gdy jego wyptata przypadta na jeden z tych miesigcy.

Jezeli w okresie marzec-maj 2025 r. pracownik byt nieobecny w pracy z powodu choroby,
wowczas konieczne byto dopetnienie sktadnikow zmiennych, zgodnie z § 16 ust. 2 rozpo-
rzadzenia urlopowego — patrz pkt 1 tabeli w odpowiedzi na pytanie 1. Czytelnik powinien
byt tego dokonac¢ za caty okres przyjmowany do podstawy ekwiwalentu, a nie za poszcze-
golne miesigce sktadajace sie na ten okres (por. stanowisko Departamentu Prawnego GIP
z 13 wrzesnia 2010 r., znak GPP-364-4560-48-1/10/PE/RP).

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania oraz zaktadamy, ze pracownik chorowat przez 2 dni w maju
2025 r., w kwietniu 2025 r. przebywat 3 dni na urlopie wypoczynkowym oraz otrzymat do-
datek za prace w nocy, w okresie marzec-maj 2025 r. miat 57 rozktadowych dni pracy
(456 godz.), a faktycznie przepracowat 52 dni (57 dni — 2 dni absencji chorobowej — 3 dni
urlopu wypoczynkowego), za ktdore wynagrodzenie godzinowe tgcznie wyniosto 14.560 zt.
Za 4 dni (32 godz.) niewykorzystanego urlopu przystugiwat mu ekwiwalent w wysokosci
1.031,68 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— podstawa ekwiwalentu po dopetnieniu: 14.560 zt + 88,88 zt = 14.648,88 zt;
14.648,88 zt : 52 dni = 281,71 zt; 281,71 zt x 57 dni = 16.057,47 zt; 16.057,47 zt
:3=05.352,49 1,

— ekwiwalent za 1 dzien urlopu: 5.352,49 zt : 20,75 = 257,95 1,

— ekwiwalent za 1 godzine urlopu: 257,95 zt : 8 godz. = 32,24 =1,

— kwota ekwiwalentu: 32,24 zt x 32 godz. = 1.031,68 zt.

3. Wysokosé wynagrodzenia za miesiac, w ktéorym wystagpito
zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Pracownicy wnioskujq o zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
na godziny. Czy pracodawca moze udzielié tego zwolnienia na niepetnqg godzine?
Jak ustalié¢ wynagrodzenie za miesiqge, w ktorym wystgpita tylko taka absencja
w pracy?

Zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej udziela sie w dniach lub w godzinach,
przy czym w tym drugim przypadku najmniejsza jednostka jest petna godzina. Pracodawca po-
winien obliczy¢ osobno wynagrodzenie za czas tego zwolnienia oraz za okres przepracowany.

W roku kalendarzowym pracownik ma prawo do 2 dni lub co do zasady 16 godzin zwol-
nienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowa-
nych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika,
dalej zwane zwolnieniem (art. 148" § 1 zd. 1 K.p.). W pierwszym wniosku o jego udzielenie
ztozonym w danym roku kalendarzowym pracownik decyduje, czy bedzie je w tym roku wy-
korzystywat w dniach, czy w godzinach (art. 148" § 2 K.p.). W sytuacji z pytania pracownik
zdecydowat o godzinowym korzystaniu z tego uprawnienia, a pracodawca uwzglednit jego
wniosek (art. 148" § 3 K.p.).

Zwracamy uwage! Zdaniem resortu pracy, najmniejsza jednostkag omawianego zwol-
nienia jest petna godzina (por. stanowisko MRIPS z 4 pazdziernika 2023 r., bedace odpowie-
dzig na pytanie naszego Wydawnictwa cyt. w UiPP nr 21/20283, str. 4).
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Za czas omawianego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wyso-
kosci potowy wynagrodzenia (art. 148' § 1 zd. 2 K.p.). Przy jego obliczaniu stosuje sie § 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposo-
bu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy... (Dz. U. z 2017 r. poz. 927),
dalej rozporzadzenia o wynagrodzeniu. W mysl| tego przepisu, wynagrodzenie to ustala sie
wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop, przy czym skfadniki
zmienne przyjmuje sie z miesigca, w ktdrym przypadto to zwolnienie.

W Swietle powyzszego, ustalenie wynagrodzenia za omawiane zwolnienie polega na:

— podzieleniu sumy skfadnikéw statych przez nominalng liczbe godzin pracy
w miesigcu wystgpienia zwolnienia i pomnozeniu uzyskanej stawki godzinowej
ze sktadnikow statych przez 50%,

— podzieleniu sumy skfadnikéw zmiennych przystugujacych pracownikowi w mie-
sigcu korzystania ze zwolnienia przez liczbe faktycznie przepracowanych godzin
w tym miesigcu i pomnozeniu uzyskanej stawki godzinowej ze sktadnikéw zmien-
nych przez 50%,

— pomnozeniu pomniejszonych stawek ze skfadnikow statych i zmiennych przez
liczbe godzin zwolnienia i zsumowaniu obydwu wynikow.

Z kolei w celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wyso-
kosci, za przepracowang czes$¢ miesigca, w ktérym pracownik korzystat ze zwolnienia zasto-
sowanie ma § 12 rozporzadzenia o wynagrodzeniu, zgodnie z ktérym:

— miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajacych
do przepracowania w danym miesiacu i otrzymana kwote mnozy przez liczbe go-
dzin zwolnienia,

— uzyskany wynik odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesiac.

Przyktad

Przyjmujemy, ze pracownik w sierpniu br. (160 nominalnych godzin pracy) skorzystat
z 3 godzin zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej oraz Ze w miesiacu tym nie
wystapity inne absencje w pracy. Jest on wynagradzany stata stawka miesieczna w wysokosci
6.500 zt oraz otrzymuje zmienna premie miesieczna, ktéra w sierpniu br. wyniosta 1.800 zt.

Za wykorzystane 3 godziny zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej pracownik otrzy-
mat wynagrodzenie w wysokosci 78,15 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— stawka z wynagrodzenia zasadniczego: 6.500 zt : 160 godz. = 40,63 zt; 40,63 zt
x 50% = 20,32 zt,

— stawka ze zmiennej premii: 1.800 zt : 157 godz. = 11,46 zt; 11,46 zt x 50%
= 5,73 ,

— wynagrodzenie za czas zwolnienia: (20,32 zt x 3 godz.) + (5,73 zt x 3 godz.)
=78,15 zt.

Z kolei wynagrodzenie za prace za sierpieni br. wyniosto 6.378,11 zt, co wynika z na-
stepujacych obliczen: 40,63 zt x 3 godz. = 121,89 zt; 6.500 zt — 121,89 zt = 6.378,11 zt.
tacznie za sierpieri br. pracownik uzyskat wynagrodzenie w wysokosci 8.256,26 zt (78,15 zt
+ 1.800 zt + 6.378,11 z1).

Zwracamy uwage! Na temat korzystania pracownika ze zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej pisaliSmy m.in. w UiPP nr 8/2025, str. 47 i nr 14/2025, str. 39.
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VIl. DOKUMENTACJA KADROWA

1. Informacja o warunkach zatrudnienia pracownika
z orzeczona niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym

Jak sformutowacé tresé informacji o warunkach zatrudnienia przekazywanej
petnoetatowemu pracownikowi z niepelnosprawnosciq w stopniu znacznym, obje-
temu sztywnymi normami czasu pracy i zakazami, o ktorych mowa w art. 15 usta-
wy o rehabilitacji?

Informacja o warunkach zatrudnienia powinna zawiera¢ co najmniej dane wymienione
w art. 29 § 3 K.p. W przypadku pracownika z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym lub
umiarkowanym, ktory:

— nie jest zatrudniony przy pilnowaniu,

— nie przedtozyt pracodawcy zaswiadczenia wydanego (na jego wniosek) przez
lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie
jego braku lekarza sprawujgcego opieke nad tg osobg o zgodzie na niestosowa-
nie regulacji okreslonych w art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 913), dalej ustawy o rehabilitaciji,

czes¢ informacji bedzie réznita sie od tej przekazywanej pracownikom petnosprawnym.
Omawiamy je ponizej.

Obowiagzujgca pracownika dobowa i tygodniowa norma czasu pracy

Pracownika z niepetnosprawnoscia obowigzuja sztywne normy czasu pracy, ktére w przy-
padku osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zo-
staty obnizone do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo (art. 15 ust. 2 ustawy o rehabili-
tacji). Tym samym w informacji o warunkach zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscia
w stopniu znacznym lub umiarkowanym nalezy wskazaé, ze obowigzujgce go normy czasu
pracy wynosza 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Trzeba przy tym pamietac, aby
z wzoru informaciji (jesli pracodawca go uzywa) usungé¢ w tym punkcie sformutowanie ,prze-
cietnie na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym”, gdyz w przypadku pracownika z py-
tania jest ono niezgodne z przepisami.

Obowigzujacy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy

W informaciji nalezy poda¢ obowigzujacy pracownika z niepetnosprawnoscia wymiar cza-
su pracy, ktéry w przypadku pracownika petnoetatowego legitymujacego sie znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci jest réwny podanym wczesniej normom i wy-
nosi 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Przystugujace pracownikowi przerwy w pracy

W informacji zamieszcza sie przystugujace pracownikowi przerwy w pracy. Poza prze-
rwg, wynikajacg z art. 134 K.p., tzw. $niadaniowg, do pracownikéw z niepetnosprawnoscia
ma zastosowanie art. 17 ustawy o rehabilitacji, przyznajacy osobie z niepetnosprawnoscia
(bez wzgledu na posiadany stopien) prawo do dodatkowej przerwy na gimnastyke uspraw-
niajaca lub wypoczynek. Przystuguje ona w wymiarze 15 minut i jest niezalezna od przerwy
Sniadaniowe;.
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Przypominamy, ze zgodnie z art. 134 § 1 pkt 1 K.p., jezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika miesci sie w przedziale od 6 do 9 godzin — pracownik ma prawo do jednej prze-
rwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut. Przerwe te wlicza sie do czasu pracy.

Zasady dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia

W informacji o warunkach zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscia mozna odwo-
fa¢ sie do art. 15 ust. 3 ustawy o rehabilitacji wskazujac, ze nie moze by¢ on (bez wzgledu
na stopien niepetnosprawnosci) zatrudniony w godzinach nadliczbowych bgdz umiescic¢ w tej
czesci adnotacje np. ,nie dotyczy”.

Wymiar przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegélnosci
urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przy-
znawania

W przypadku pracownikdw z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym
oprécz informacji przekazywanej wszystkim zatrudnionym, dotyczacych wymiaru przystu-
gujacego urlopu wypoczynkowego (zasad jego ustalania i przyznawania) nalezy poda¢ in-
formacje o dodatkowym urlopie, o ktérym mowa w art. 19 ustawy o rehabilitacji. Na mocy
tego przepisu, pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnos$ci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni robo-
czych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta naby-
wa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni nie-
petnosprawnosci. Urlop z tytutu niepetnosprawnosci nie przystuguje jednak osobie upraw-
nionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub
do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw. Jezeli jednak wymiar urlopu
dodatkowego, jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast niego przystuguje urlop z tytutu
niepetnosprawnosci.

Dodatkowe informacje, gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy

W informacji o warunkach zatrudnienia musi znajdowac sie m.in. punkt dotyczacy obowig-
zujagcej w zaktadzie pracy porze nocnej. W przypadku pracownika z niepetnosprawnoscia,
niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci w tym miejscu, oprécz wskazania godzin trwania
pory nocnej u pracodawcy, powinna znalez¢ sie dodatkowa informacja przewidujaca, ze oso-
ba z niepetnosprawnoscia nie moze by¢ zatrudniana w porze nocne;j.

VIll. ROZSTRZYGANIE WATPLIWOSCI DOTYCZACYCH
URLOPOW

1. Pierwszy urlop wypoczynkowy absolwenta

Od 25 sierpnia 2025 r. zatrudnilismy na podstawie umowy o prace na czas okre-
slony (do 31 sierpnia 2026 r.) absolwenta szkoty wyzszej. Ile dni urlopu przystugu-
Jje mu w biezgcym roku, jesli jest to jego pierwsze w zZyciu zatrudnienie w ramach
umowy o prace? Nadmieniamy, ze podczas studiow wykonywat on umowy zlecenia.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wy-
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miaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku, tj. 1,66 dnia (1/12 z 20 dni) lub
2,16 dnia (1/12 z 26 dni). Tak wynika z art. 153 § 1 w zw. z art. 154 § 1 K.p. W praktyce
kadrowej urlop ten jest nazywany urlopem czastkowym. Przy ustalaniu prawa do tego urlopu
przyjmuje sie miesigc obliczeniowy, a nie kalendarzowy.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzo-
wym (art. 153 § 2 K.p.).

W aktualnym stanie prawnym pracownik z pytania legitymuje si¢ 8-letnim stazem urlopowym,
do ktérego wliczeniu podlega z tytutu ukonczenia szkoty wyzszej w wymiarze 8 lat (art. 155 § 1
pkt 6 K.p.).

Zwracamy uwage! Na dzien oddania niniejszego numeru UiPP do dru-
ku w Sejmie procedowana jest ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw. Przewiduje ona m.in. wliczanie do okresu zatrudnienia
okresow wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy
o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepi-
sy dotyczace zlecenia, w ktérych ta osoba podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym. Do okresu zatrudnienia wlicza¢ sie ma takze udokumentowane okresy, o ktorych
mowa w poprzednim zdaniu, w ktérych osoba fizyczna nie podlegata ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym na podstawie odrebnych przepiséw. Odrebnym przepisem jest m.in.
art. 6 ust. 4 ustawy o sus, na mocy ktérego osoba fizyczna wykonujgca prace na podsta-
wie umowy agencyjnej, lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do kio-
rej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia z tego tytutu nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli jest uczniem szkoty ponadpod-
stawowej lub studentem, do ukoriczenia 26 lat.

Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Uprawnienia pracownicze wynikaja-
ce z wliczenia okreséw wymienionych w procedowanej ustawie do okresu zatrudnienia maja
przystugiwac od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od dnia:

— wejscia w zycie procedowanej ustawy, w przypadku pracownika zatrudnionego
u pracodawcy bedacego jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumie-
niu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 .
poz. 1530 z p6ézn. zm.) albo

— okreslonego w art. 8 procedowanej ustawy, w przypadku pracownika zatrudnio-
nego u pracodawcy niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych w rozu-
mieniu ustawy o finansach publicznych, tj. od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po uptywie 6 miesiecy od dnia jej ogtoszenia.

Przyktad

Pracodawca od 25 sierpnia 2025 r. zatrudnit absolwenta szkoty wyzszej, na czas okre-
Slony do 31 sierpnia 2026 r. Prawo do pierwszego urlopu czgstkowego (1/12 z wymiaru na-
leznego po przepracowaniu roku) nabedzie on 24 wrzesnia 2025 r., a prawo do kolejnych,
odpowiednio 24 paZdziernika, 24 listopada i 24 grudnia 2025 r.

Przyjmujac, Ze do stazu urlopowego wliczeniu podlega tylko z tytutu ukoriczenia szkoty
wyzszej — 8 lat, w kazdym z ww. dni pracownik bedzie nabywat prawo do 1,66 dnia urlopu,
czyli 13 godzin i 17 minut urlopu.

Z dniem 1 stycznia 2026 r. pracownik nabedzie prawo do urlopu kolejnego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego w tym roku.
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Brak jest podstaw prawnych do zaokraglania wymiaru urlopu czgstkowego. W literaturze
przedmiotu prezentowany jest jednak poglad, ze pracodawca moze dokonywac¢ zaokragle-
nia w ramach realizacji zasady korzysci pracownika. Uznaje sie natomiast powszechnie,
ze w pierwszym roku zatrudnienia, z racji sposobu nabywania prawa do urlopu, nie podlega
on planowaniu. Poza tym powinien by¢ udzielany z uwzglednieniem wszystkich pozostatych
regut wykorzystywania.

Na mocy art. 1542 K.p., urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiada-
jacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. Przy udzielaniu urlopu
jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pra-
cy, wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢
urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracow-
nika w dniu, na ktéry ma byc¢ udzielony urlop.

Przyktad

Przyjmujemy, Ze pracownik z poprzedniego przyktadu jest zatrudniony w podstawowym
systemie czasu pracy, w organizacji od poniedziatku do piatku i obowigzuje go 8-godzinna
norma czasu pracy. Dodatkowo zaktadamy, ze pracownik zwrdci sie z wnioskiem o urlop
na 29 i 30 wrzesnia br. Pracodawca udzieli pracownikowi urlopu na caty pierwszy dzien
(8 godz.) oraz na czesc drugiego dnia w wymiarze 5 godzin i 17 minut. W drugim dniu pra-
cownik bedzie zobowigzany przepracowac 2 godziny i 43 minuty (8 godz. — 5 godz. i 17 min.).

2. Badania kontrolne przed urlopem wypoczynkowym
udzielonym pracownikowi bezposrednio po swiadczeniu
rehabilitacyjnym

Pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim przez 182 dni, nastepnie zosta-
to przyznane mu swiadczenie rehabilitacyjne na 12 miesiecy, tj. do 25 sierpnia
2025 r. Czy od 26 sierpnia 2025 r. pracownik mogt wykorzystaé zalegty urlop wy-
poczynkowy, nie majqe orzeczonej zdolnosci do pracy?

Pracodawca moze udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez orzeczenia lekarskiego po bada-
niach kontrolnych pracownikowi, ktéry po swiadczeniu rehabilitacyjnym stawit sie do pracy,
zgtosit gotowosé jej Swiadczenia i zawnioskowat o wykorzystanie urlopu wypoczynkowego
przed jej podjeciem. Tak wynika z jednej z dwdch linii orzeczniczych oraz ze stanowiska in-
spekcji pracy.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykony-
wania pracy na dotychczasowym stanowisku (art. 229 § 2 zd. 2 K.p.). W sprawie wykonania
tego obowigzku przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego (w tym ,w trybie na zada-
nie”, o jakim mowa w art. 1672 K.p.) bezposrednio po absencji spetniajacej powyzsze wa-
runki sg dwie przeciwstawne interpretacje Sadu Najwyzszego wyrazone w nastepujacych
rozstrzygnieciach:
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obowigzek wykonania badan kontrolnych
przed urlopem wypoczynkowym

brak obowigzku wykonania badan kontrolnych
przed urlopem wypoczynkowym

pracodawca nie moze skutecznie udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego pracownikowi niezdolnemu

do pracy nawet wéwczas, gdy pracownik wyrazit

na to zgode, a wiec udzielenie urlopu wypoczynko-
wego nie przerywa niezdolnosci pracownika do pra-
cy (por. wyrok z 10 listopada 1999 r., sygn. akt

I PKN 350/99, OSNP 2001/6/198)

obowigzek pracodawcy skierowania na badania
kontrolne po wyczerpaniu okresu zasitku chorobo-
wego dotyczy pracownika, ktdry po uptywie tego
okresu stawit sie do pracy i zgtosit gotowosc¢ jej
wykonywania (por. wyrok z 21 wrzesnia 2001 r.,
sygn. akt | PKN 639/00, OSNP 2003/17/415)

pracownik stawiajacy sie do pracy w zwigzku z usta-
niem przyczyny nieobecnosci (art. 53 § 3 K.p.) nie
ma obowigzku dostarczenia orzeczenia lekarskiego
0 zdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 229

§ 2 K.p.; jezeli pracownik stawi si¢ do pracy i zgtosi
gotowosc¢ jej wykonywania, obowigzek skierowania
go na kontrolne badania lekarskie spoczywa na pra-
codawcy (por. wyrok z 21 czerwca 2005 r., sygn. akt
Il PK 319/04, OSNP 2006/3-4/49)

nie jest sprzeczne z przepisami prawa pracy

(art. 165 § 1 i art. 229 § 2 K.p.) rozpoczecie zapla-
nowanego urlopu wypoczynkowego bezposrednio
po ustaniu niezdolnosci do pracy spowodowane;j
chorobg pracownika, ktéra trwata dtuzej niz 30 dni
(por. wyrok z 20 marca 2008 r., sygn. akt Il PK
214/07, OSNP 2009/15-16/194)

zgtoszenie urlopu na zadanie w okresie nastepuja-
cym bezposrednio po zakonczeniu choroby na pod-
stawie art. 1672 K.p. w warunkach art. 229 § 2 K.p.
bez legitymowania si¢ pozytywnym orzeczeniem
lekarza medycyny pracy zgodnie z art. 229 § 4 K.p.
jest nieskuteczne; w takiej sytuacji udzielenie urlo-
pu nie spowodowatoby skutku oczekiwanego przez
pracownika, a polegajacego na mozliwosci uznania,
iz tym samym powinien by¢ traktowany jak pracow-
nik, ktéry stawit sie do pracy w zwigzku z odzyska-
niem zdolnosci do pracy (por. wyroki z 29 pazdzier-
nika 2007 r., sygn. akt | PK 54/07)

z art. 229 § 2 K.p. nie mozna wywodzi¢ obowigzku
przedstawienia orzeczenia o zdolnosci do pracy
przez pracownicg rozpoczynajaca urlop wypoczyn-
kowy po urlopie macierzyriskim (art. 163 § 3 K.p.)
wykorzystanym bezposrednio po zakoriczeniu
okresu niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz
30 dni (por. wyrok z 9 marca 2011 r., sygn. akt || PK
240/10, OSNP 2012/9-10/113)

pracodawca moze nie udzieli¢ pracownikowi urlo-
pu wypoczynkowego na zadanie (art. 1672 K.p.)
do czasu przedtozenia orzeczenia lekarskiego,

o ktéorym mowa w art. 229 § 4 w zw. z § 2 K.p.
(por. wyrok z 26 pazdziernika 2016 r., sygn. akt lll
PK 9/16, OSNP 2018/1/4)

dopuszczenie do wykonywania pracy pracownika
po dtugiej chorobie bez potwierdzenia zachowania
zdolnosci do pracy bytoby obcigzone ryzykiem

z punktu widzenia bezpiecznego wykonywania
pracy; odnosi sie to zatem do sytuacji, w ktorej

po okresie choroby pracownik ma faktycznie swiad-
czy¢ prace; w sytuacji, gdy bezposrednio po zakon-
czeniu zwolnienia chorobowego pracownik rozpo-
czyna urlop wypoczynkowy, o zadnym zagrozeniu
dla bezpieczenstwa pracy nie moze by¢ mowy;

w takim razie, nieprzeprowadzenie kontrolnych ba-
dan lekarskich nie pozostaje w sprzecznosci z isto-
ta urlopu wypoczynkowego (por. wyrok z 7 sierpnia
2013 r., sygn. akt SNO 16/13)

Komisja Prawna Gtéwnego Inspektora Pracy (KPGIP) w stanowisku z 23 kwietnia 2009 r.
(znak KPGIP 2009/04/23) dopuscita udzielanie urlopu wypoczynkowego bezposrednio
po okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 30 dni bez przepro-
wadzania badan kontrolnych. Uzasadnita odroczenie wykonania tych badan do czasu fak-
tycznego podjecia pracy odmiennymi celami urlopu wypoczynkowego (odpoczynek od pracy)
i badan kontrolnych (sprawdzenie zdolnosci do pracy po chorobie). Zaznaczyta przy tym,
ze takie rozwigzanie moze by¢ zastosowane tylko w przypadku zakoriczonej niezdolnosci

p do pracy wywotanej choroba. KPGIP uznata, ze: ,Nie moze natomiast dotyczyc

Gl mozliwosci udzielania urlopu wypoczynkowego w trakcie trwajacej niezdolnosci

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 17 (635) * 01.09.2025 r. + GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



45

do pracy, np. w okresie oczekiwania po uptywie okresu zasitkowego z tytutu choroby
na przyznanie Swiadczenia rehabilitacyjnego albo renty, czy tez na okresy miedzy tymi
Swiadczeniami.”. W takiej sytuacji obowigzuje art. 165 pkt 1 K.p. o przesunieciu urlopu lub
art. 166 pkt 1 K.p. o udzieleniu urlopu w pdzniejszym terminie.

Takze w odpowiedzi na pytanie naszego Wydawnictwa z 25 marca 2024 r. (znak pisma
GIP-GBI.0701.43.2024.3) Gtéwny Inspektorat Pracy powotat si¢ na wyrok Sadu Najwyzsze-
go z 20 marca 2008 r. (sygn. akt Il PK 214/07), w ktérego uzasadnieniu Sad
GIP sformutowat wniosek o znaczeniu uniwersalnym, stwierdzajac, ze: ,(...) »Urlop
wypoczynkowy polega na czasowym niewykonywaniu pracy na dotychczasowym stanowisku
i juz tylko z tego powodu nie mozna przyjac, ze niezbednym warunkiem rozpoczecia urlopu
jest przeprowadzenie kontrolnych badan lekarskich. Badania te sa niezbedne przed dopusz-
czeniem do wykonywania pracy, natomiast nieprzeprowadzenie ich przed urlopem nie pozo-
staje w sprzecznosci z istota urlopu wypoczynkowego (...)«. Wobec powyzszego kolejne
zwolnienie lekarskie pracownika obejmujgace okres przypadajacy bezposrednio po urlopie
wypoczynkowym nie bedzie miato wptywu na wczesniej udzielony urlop wypoczynkowy.”.

Woyktadnia o braku obowigzku wykonania przez pracownika badan kontrolnych po zakon-
czonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 30 dni a przed urlopem
wypoczynkowym koresponduje z zakazem dopuszczania do pracy pracownika bez aktual-
nego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazari do pracy na okreslo-
nym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229
§ 4 K.p.). W wyroku z 18 grudnia 2002 r. (sygn. akt | PK 44/02, OSNP 2004/12/209) Sad
Najwyzszy zauwazyt, ze: ,Aktualnym orzeczeniem lekarskim w rozumieniu art. 229 § 4 K.p.
jest orzeczenie stwierdzajace stan zdrowia pracownika w dacie, w ktérej ma byc dopuszczo-
ny do pracy. Zachowuje ono aktualnosc¢ w okresie w nim wymienionym, jednak staje sie nie-
aktualne w przypadku wystapienia w tym okresie zdarzen, ktore moga wskazywac na zmiane
stanu zdrowia pracownika.”.

Pracownik moze udac¢ sie na urlop wypoczynkowy, nie posiadajac aktualnego orzecze-
nia lekarskiego i zwolnienia lekarskiego, skoro urlop nie jest okresem s$wiadczenia pracy.
Waznosci temu dziataniu nie odbierze orzeczenie lekarskie stwierdzajace przeciwwskazania
do pracy na dotychczasowym stanowisku wydane po badaniu kontrolnym wykonanym po za-
konczeniu urlopu (por. § 2 ust. 5 w zw. z § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikoéw..., Dz. U. z 2023 r. poz. 607, dalej rozporzadzenia).

Zwracamy uwage! Niezdolno$¢ do wykonywania pracy na stanowisku pracy moze byc¢
wynikiem czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Sa to jednak odmienne pojecia.
Pierwsze zamyka droge do podjecia zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku pracy, po-
zostawiajgc pracodawcy:

— mozliwos$¢ zaoferowania innego stanowiska pracy, na ktérym pracownik bedzie
zdolny do swiadczenia pracy, zgodnie z orzeczeniem lekarskim,

— rozwigzanie umowy O prace za porozumieniem stron, wypowiedzeniem (przy bra-
ku porozumienia) albo bez wypowiedzenia po uptywie okresu ochronnego w rozu-
mieniu art. 53 § 1 pkt 1 K.p.

Drugie uniemozliwia wykonywanie pracy przez okres wskazany w zaswiadczeniu lekar-
skim o niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz w orzeczeniu lekarza orzecznika ZUS
o $wiadczeniu rehabilitacyjnym i okresie jego pobierania.

Niezdolno$¢ do pracy na stanowisku (przeciwwskazania do pracy na okreslonym stano-
wisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie) stwierdza lekarz,
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ktory spetnia warunki okreslone w § 7 rozporzadzenia. Natomiast czasowag niezdolnosc
do pracy z powodu choroby (w tym po wyczerpaniu zasitku chorobowego, gdy dalsze lecze-
nie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy) orzeka — co do zasady
— upowazniony przez ZUS lekarz, lekarz dentysta, felczer lub starszy felczer, a w okreslo-
nych okolicznosciach (w tym o $wiadczeniu rehabilitacyjnym) lekarz orzecznik ZUS (art. 54
ust. 1i art. 18 ust. 3 ustawy zasitkowej).

3. Ustalenie okresu wydtuzenia czesci urlopu rodzicielskiego
taczonego z praca na czes¢ etatu

Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy po wykorzystaniu
urlopu macierzyniskiego (20 tyg.) i 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, pozosta-
tq czesé tego urlopu tgczy z pracag u dotychezasowego pracodawcy w wymiarze
1/5 etatu. Jak obliczyc ile wynosi wydtuzenie urlopu rodzicielskiego?

Pracownicy — rodzice jednego dziecka urodzonego przy jednym porodzie maja pra-
wo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania nad nim opieki w wymiarze do 41 tygodni.
Z tego wymiaru kazdy z nich zachowuje prawo do 9 tygodni urlopu, ktérego nie moga prze-
nies¢ na drugiego rodzica (tzw. nieprzenoszalna czes¢). Urlop rodzicielski jest udzielany jedno-
razowo albo nie wigcej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do zakoriczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko koniczy 6. rok zycia. Tak wynika z art. 1822 § 1 pkt 1, § 4 i art. 182" K.p.

Zgodnie z art. 182' § 1 K.p., pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z praca u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz potowa petne-
go wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostata
czes$¢ wymiaru czasu pracy. Podjecie pracy nastepuje na wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpocze-
ciem wykonywania pracy.

W razie fgczenia urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy, wymiar tego urlopu ulega
wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trak-
cie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

— 82 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
— 86 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym po-
rodzie (art. 182" § 1 K.p.).

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, odpowiada iloczynowi liczby tygo-
dni, przez jaka pracownik tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pra-
cy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pra-
cownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego. Jesli taczenie korzystania z urlopu
z wykonywaniem pracy odbywa sie tylko przez czes¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne
wydtuzenie wymiaru tego urlopu nastepuje wytacznie w odniesieniu do tej czesci urlopu ro-
dzicielskiego. Czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktéra urlop zostat proporcjonalnie wydtuzony
wedtug podanych zasad, wydtuza czesé urlopu rodzicielskiego, podczas ktérej pracownik tg-
czyt korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u pra-
codawcy udzielajgcego urlopu (art. 1827 § 2, 3, 5 K.p.).

Natomiast, w sytuacji gdy pracownik takze w wydtuzonej czesci urlopu rodzicielskiego za-
mierza go faczy¢ z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze (co powinno zosta¢ wskazane
we wniosku), wymiar tej czesci urlopu oblicza sie, dzielac dtugos¢ czesci urlopu powstatej w wy-
niku proporcjonalnego wydtuzenia przez réznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracow-
nik zamierza taczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy (art. 182''§ 7 K.p.).
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W obydwu przypadkach gdy powstata w wyniku wydtuzenia czes¢ urlopu rodzicielskie-
go nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach, przy czym niepetny
dzien pomija sie (art. 182" § 4 K.p.).

Przyktad

Pracownica zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy od 15 listopada 2024 r.
do 3 kwietnia 2025 r. (20 tyg.) przebywata na urlopie macierzyriskim, od 4 kwietnia do 29 maja
2025 r. (8 tyg.) na urlopie rodzicielskim, a od 30 maja do 29 czerwca 2025 r. korzystata z urlo-
pu wypoczynkowego. Od 30 czerwca do 14 grudnia 2025 r. taczy pozostata czesc urlopu rodzi-
cielskiego (24 tyg.) z praca na 1/5 etatu.

We wniosku o tgczenie urlopu rodzicielskiego z praca pracownica wskazata, iz nie bedzie
taczyta czesci urlopu rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydftuzenia tego
urlopu z praca na czesc etatu.

Urlop rodzicielski zostanie wydtuzony o 4 tygodnie i 5 dni, zgodnie z wyliczeniem: 24 ty-
godhnie taczenia urlopu z praca x 1/5 etatu = 4,8 tygodnia; 7 dni x 0,8 tyg. = 5,6 dnia, po po-
minieciu niepetnego dnia — 5 dni. W okresie od 15 grudnia 2025 r. do 16 stycznia 2026 r.
pracownica bedzie korzystata z proporcjonalnego wydtuzenia urlopu rodzicielskiego (4 tyg.
i 5 dni), bez taczenia go z praca.

Przyktad

Zaktadamy, Ze pracownica z poprzedniego przyktadu we wniosku o tgczenie urlopu rodzi-
cielskiego z praca wskazata, ze czesc urlopu rodzicielskiego powstata w wyniku proporcjo-
nalnego wydtuzenia tego urlopu zamierza taczyc z praca na 1/5 etatu.

Urlop rodzicielski zostanie wydtuzony o 6 tygodni, tj. 24 tygodnie faczenia urlopu z praca
x 1/5 etatu = 4,8 tygodnia; 4,8 tyg. : (1 — 1/5 etatu) = 6 tyg. Tym samym urlop rodzicielski
taczony z praca na 1/5 etatu rozpoczety 30 czerwca 2025 r. zakoriczy sie po 30 tygodniach
(24 tyg. + 6 tyg. wydtuzenia), tj. 25 stycznia 2026 r.

Zwracamy uwage! W okresie taczenia urlopu rodzicielskiego z pracg w obnizonym wy-
miarze czasu pracy (a takze w okresie wydtuzenia urlopu, gdy jest on tgczony z pracg) zmniej-
szeniu ulega stawka dzienna zasitku proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym pra-
cownik faczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z praca (art. 31 ust. 4a ustawy zasitkowej).

IX. WYJASNIENIA DOTYCZACE WYBRANYCH
ZAGADNIEN

1. Rozrdéznienie i klasyfikacja szkolen pracowniczych

Jak nalezy rozrozniaé szkolenia, w ktorych pracownik brat udzial w godzi-
nach pracy na podstawie art. 942 i art. 103! K.p.? Czy pracodawca postgpitby pra-
widtowo stosujqe art. 103" K.p. tylko wobec szkolen, w ktorych pracownik bierze
udziat dobrowolnie?

Do rozréznienia szkolen odbywanych przez pracownika nalezy stosowaé tres¢ art. 9413
i art. 103" K.p. oraz pomocniczo interpretacje do tych przepiséw, pamietajac, ze nie maja
one mocy wiazacej. Odpowiadajac na drugie pytanie, trzeba stwierdzié, ze dobrowolnosé
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uczestniczenia przez pracownika w szkoleniu nie jest wystarczajgcym kryterium, ktére po-
zwala stosowaé wytgcznie art. 103" K.p. z pominigciem art. 103% i art. 94'3 K.p.

1.1. Definicja podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wedtug art. 103" § 1 K.p., podnoszenie kwalifikacji zawodowych to zdobywanie lub uzu-
petnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego
zgoda. Przyjmuje sie, ze chodzi w nim o jakiekolwiek kwalifikacje zawodowe, ktére moga
przydac¢ sie pracownikowi w przysztosci (por. Kodeks pracy. Komentarz, red. prof. dr hab.
Arkadiusz Sobczyk, C.H. Beck 2025, kom. do art. 103'). Istnieja tez odmienne poglady, ktére
z racji ich mniejszosciowego charakteru pomijamy.

Szerokie rozumienie ,podnoszenia kwalifikacji zawodowych” powoduje, ze to pojecie obej-
muje rézne rodzaje ksztafcenia, bez wzgledu na sposdb ich zorganizowania i prowadzenia,
czyli formy szkolne (np. szkote Srednig lub wyzsza) i pozaszkolne typu szkolenia, kursy, prak-
tyki zawodowe (por. Kodeks pracy. Komentarz, red. prof. dr hab. Wojciech Muszalski, dr hab.
Krzysztof Walczak, C.H. Beck 2024, kom. do art. 103"). Co istotne, art. 103% K.p. pozwala
pracownikom zdobywac¢ lub uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci na innych zasadach niz pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych w trybie art. 103'-103° K.p. Ten przepis odnosi sie przede
wszystkim do sytuacji, w ktérych pracodawca: nie wie, ze pracownik podjat nauke albo do-
ksztatcanie, nie otrzyma wniosku pracownika o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych, nie zainicjuje albo odmowi udzielenia zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
zgodzi sie na ksztatcenie na warunkach odmiennych niz okreslone w art. 103'-103° K.p.

1.2. Definicja szkolen zawodowych

Przepisy prawa nie definiujg ,szkolenn zawodowych”. W ten sposdb nazywa sie szkolenia
podlegajgce obowigzujagcemu od 26 kwietnia 2023 r. przepisowi art. 94" K.p., ktéry stosuje
sie, gdy:

— obowigzek pracodawcy do przeprowadzania szkolenn pracownikéw niezbednych
do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku
wynika z postanowien ukfadu zbiorowego pracy, lub innego porozumienia zbioro-
wego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy o prace,

— pracownik odbywa szkolenie na podstawie polecenia przetozonego.

W stanowisku z 5 wrzesnia 2023 r. bedacym odpowiedzig na pytanie naszego Wydawnic-

N twa MPIPS stwierdzito, ze: ,(...) art. 94'° K.p. nie dotyczy umow o podnoszeniu
MRPIPS kwalifikacji zawodowych, ktoére uregulowane sa w art. 102 i nastepnych K.p.
(rozdziat Ill. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw).”. Jednak nie wszyscy eksperci zgadza-
ja sie z tym pogladem z uwagi na brak podstaw w przepisach prawa oraz uzasadnienie
do nowelizacji wprowadzajgcej art. 94' K.p., ktére wprost przewiduje stosowanie art. 103'-
103% K.p. do szkolerr zawodowych, spetniajgcych wymagania dla podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych. Rozstrzygniecie tego zagadnienia pozostaje zatem w gestii pracodawcy,
np. poprzez zapis w umowie szkoleniowej o braku:

— postanowien w: uktadzie zbiorowym pracy, innym porozumieniu zbiorowym, re-
gulaminie, przepisach prawa lub umowie o prace o obowigzku pracodawcy prze-
prowadzenia szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania okreslonego ro-
dzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku,

— polecenia przetozonego w kwestii odbycia szkolenia przez pracownika.

Taki zapis wyklucza podleganie szkolenia pod art. 94'% K.p.
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1.3. Zasady przyjmowane przy klasyfikacji szkolen

Dokonujac klasyfikacji szkolenia, pracodawca powinien wzig¢ pod uwage nastepujace za-
sady oraz konsekwencje zaliczenia go do danej kategorii:

szkolenie jest zaliczane

szkolenie spetnia tacznie naste-

art. 103°¢ K.p.

Ip. do: pujace warunki: skutki dla pracodawcy:
1. podnoszenia kwalifikacji — prowadzi do zdobycia lub uzu- — obowigzek udzielania ptat-
zawodowych petnienia wiedzy i umiejetnosci nego:
(art. 103'-103° K.p.) przez pracownika oraz * urlopu szkoleniowego,
— jest odbywane przez pracownika ¢ zwolnienia z catosci lub
z inicjatywy albo za zgoda pra- czesci dnia pracy, na czas
codawcy (art. 103' § 1 K.p.) niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich
trwania
(art. 103" § 2-3 K.p.),

— mozliwos$¢ udzielenia pra-
cownikowi $wiadczer do-
datkowych i zawarcia z nim
umowy o podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych, tzw.
szkoleniowej
(art. 1033-103* K.p.)

2. szkolen zawodowych — nie podlega pod art. 103'- — pokrycie kosztéw szkolenia,
(art. 94" K.p.) -103° K.p. o podnoszeniu kwalifi- | — zorganizowanie szkolenia,
kacji zawodowych, oraz w miare mozliwosci, w godzi-
— nie dotyczy go art. 103¢ K.p. nach pracy,
(patrz pkt 3 tabeli), oraz — zaliczenie do czasu pracy
— jest niezbedne do wykonywania czasu szkolenia odbywanego
okreslonego rodzaju pracy lub poza normalnymi godzinami
pracy na okreslonym stanowisku pracy pracownika
oraz
— obowiazek jego przeprowadze-
nia wynika z ukfadu zbiorowego
pracy, lub innego porozumienia
zbiorowego, lub z regulaminu lub
umowy o prace, albo podstawe
obowigzku odbycia szkolenia
przez pracownika jest polecenie
przetozonego
3. szkolen objetych — nie podlega pod art. 103'- mozliwosc¢ udzielania urlopu

-103° K.p., oraz

— nie jest szkoleniem zawodowym

w rozumieniu art. 94 K.p.

bezpfatnego i zwolnienia z ca-
tosci lub czesci dnia pracy
bez zachowania prawa do
wynagrodzenia

1.4. Wynagrodzenie pracownika w razie uczestnictwa w szkoleniu

Szkolenia podlegajace pod art. 103° K.p. nie uprawniajg pracownika do zadnej gratyfika-
cji ptacowej w zamian za uczestnictwo w nich. Zatem kwalifikacja szkolenia do tej kategorii
zwalnia pracodawce z pytania z wyptaty wynagrodzenia. Jezeli natomiast zaliczy on szkole-
nie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (pkt 1 tabeli), wéwczas:
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— za czas urlopu szkoleniowego i zwolnien od pracy nalicza pracownikowi wynagro-
dzenie na zasadach obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego,
z tym ze skfadniki state i zmienne przyjmuje z miesigca, w ktérym pracownik sko-
rzystat z ,wolnego” (art. 103" § 3 K.p. w zw. z § 5 ust. 1 rozporzadzenia o wyna-
grodzeniu),

— za czas szkolenia w trakcie rozktadowych godzin pracy pracownika nie dokonuje
przeliczenia naleznego pracownikowi wynagrodzenia za miesiac, w ktérym ksztat-
cenie miato miejsce, gdyz miesci sie ono w nominalnym wymiarze czasu pracy
(ustalonym zgodnie z art. 130 K.p.),

— za czas szkolenia przypadajacy na pozarozktadowe godziny pracy pracownika nie
dokonuje zadnego rozliczenia ptacowego (opcja 1) albo dokonuje rozliczenia zgod-
nie z regutami obowigzujacymi odpowiednio dla pracy w godzinach nadliczbowych,
dniu wolnym od pracy z tytutu przecigtnie pigeciotygodniowego tygodnia pracy albo
w niedziele, zgodnie z art. 151'-1513 i art. 151" § 1 pkt 1i § 2 K.p. (opcja 2).

W ostatnim mysiniku alternatywa postepowania jest konsekwencja dwdéch stanowisk do-
tyczgcych zaliczania czasu szkolenia do czasu pracy. Pierwsze zaktada, ze w czasie pracy
uwzglednia sig¢ tylko czas szkolenia pokrywajgcy
[ Umowa o podnoszenie kwalifikacji si¢ z godzine}mi pracy, zgodnie z ObOWiqzuj.Q'
@ﬁ] zawodowych dostgpna w programie cym pracownika rozktadem czasu pracy (opcja

=% DRUKI Gofin w dziale Prawo pracy 1 w mysiniku). Wedtug drugiego, wigcza sie
do niego réwniez czas szkolenia poza normal-
nymi godzinami pracy, jezeli ksztatcenie jest niezbedne do wykonywania pracy lub podnosi
kwalifikacje wymagane dla danego rodzaju pracy lub na zajmowanym przez pracownika sta-
nowisku (por. wyrok SN z 25 stycznia 2005 r., sygn. akt | PK 144/04, OSNP 2005/17/265)
— opcja 2 w mysiniku.

Szkolenie zawodowe odbywane w i po godzinach pracy zalicza sie do czasu pracy pra-
cownika (art. 94'® K.p.). Za naruszenie tej zasady grozi grzywna od 1.000 zt do 30.000 zt
(art. 281 § 1 pkt 5d K.p.).

Pracodawca z pytania wyptaca wynagrodzenie bez przeliczeh za miesigc, w ktorym
pracownik bierze udziat w szkoleniu zawodowym w ramach godzin pracy. Wynagrodzenie
za szkolenie w pozarozktadowym czasie pracy oblicza zgodnie z regutami obowigzujgcymi
odpowiednio dla pracy w godzinach nadliczbowych, dniu wolnym od pracy z tytutu piecioty-
godniowego tygodnia pracy albo w niedziele.

X. OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

1. Informacja o obowiazku zapewnienia pracownikowi
odziezy i obuwia roboczego

Czy informacje o przystugujgcych pracownikowi: odziezy i obuwiu roboczym
pracodawca ma obowiqzek podaé w informacji o warunkach zatrudnienia, w po-
zycji ,inne niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgce pracownikowi sktad-
niki wynagrodzenia oraz swiadczenia pieniezne lub rzeczowe”?

Nie, choc¢ nie jest to wykluczone. W informacji o warunkach zatrudnienia, oprécz elemen-

téw obowigzkowych, mozna zamiesci¢ takze inne, nieobowigzkowe informacje, ktére praco-
dawca uznat za istotne dla pracownika.
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Zgodnie z art. 2377 § 1 K.p., pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ pracownikowi nieod-
ptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:
— jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabru-
dzeniu badz
— ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Wazne: Pracodawca ustala rodzaje odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
jest niezbedne na okreslonych stanowiskach, oraz przewidywane okresy uzytkowania
tej odziezy i obuwia (art. 2378 § 1 K.p.).

Pracodawca ma obowigzek skonsultowania kwestii przydziatu odziezy i obuwia roboczego
z pracownikami lub ich przedstawicielami (art. 2372 § 1 pkt 4 K.p.). Odziez i obuwie robocze
stanowig wtasnosc¢ pracodawcy (art. 2378 § 2 K.p.).

Kwestia wyboru aktu, w ktérym zostang wskazane rodzaje odziezy roboczej i obuwia robo-
czego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania, zostata rozstrzygnieta przez ustawodawce.
Sprawy te powinny zosta¢ uregulowane w regulaminie pracy (art. 104' § 1 pkt 1 K.p.).

W wyjasnieniach Panstwowej Inspekcji Pracy zamieszczonych w publikacji pt. ,ABC BHP.
Informator dla pracodawcéw” (J. Chojnacki, G. Jarosiewicz, str. 41), dostepnej na stronie in-

ternetowej www.pip.gov.pl, zwrécono w zwigzku z tym uwage, ze: ,(...) Rodza-

PIP je odziezy i obuwia roboczego, a takze przewidywane okresy ich uzytkowania,
ustala pracodawca, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami. Na podstawie
tych ustalen, powinny zostac sporzadzone w zaktadzie tabele norm przydziatu odziezy i obu-
wia roboczego.

W firmach, w ktérych musi byc¢ sporzadzony regulamin pracy, tabele norm przydziatu po-
winny stac sie czescia tego regulaminu. (...)".

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawca ma obowigzek uzyskac¢ od nie-
go potwierdzenie zapoznania sie z trescig regulaminu pracy. Potwierdzenie to nalezy ztozy¢
w czesci B akt osobowych pracownika. Wynika to z § 3 pkt 2 lit. e tiret pierwsze rozporza-
dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie do-
kumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535 ze zm.).

W art. 29 § 3 K.p. rozrézniono zakres informacji, jakie trzeba przekaza¢ pracownikowi
w przypadku, gdy pracodawca ustalit (albo nie) regulamin pracy. Jezeli pracodawca nie usta-
lit requlaminu pracy, w informacji o warunkach zatrudnienia musza znalez¢ si¢ dodatkowo
informacje:

— o terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace,

— porze nocnej oraz

— przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikéw
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
(art. 29 § 3 pkt 1 lit. m K.p.).

WSsrdd tych dodatkowych informacji nie wymieniono danych dotyczacych odziezy i obuwia
roboczego. Pracodawca moze jednak zamiescic¢ je w informacji o warunkach zatrudnienia,
jesli tak zdecyduje — w takim przypadku najbezpieczniejszym rozwigzaniem bedzie wskaza-
nie odpowiednich postanowien aktu wewnatrzzaktadowego regulujgcego te zagadnienia.
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CD. PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE)

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy usta-
wy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 427), zwanej ustawq o PPK.

1. Wyptata przez uczestnika PPK srodkéw zgromadzonych
na jego rachunku PPK przed ukoinczeniem 60. roku zycia

1) Pracownik bedqcy uczestnikiem PPK (w wieku 39 lat) cheialby wyptacié srodki
dotychczas zgromadzone na rachunku PPK. Czy jest taka mozliwosé?

Pracownik — uczestnik PPK (dalej uczestnik) moze w kazdym czasie dokonac¢ wyptaty
Srodkéw zgromadzonych na swoim rachunku PPK. Stanowia one bowiem jego prywatng wia-
snos¢ (art. 3 ust. 2 ustawy o PPK).

Generalnie celem pracowniczych planoéw kapitatowych (PPK) jest systematyczne gro-
madzenie oszczednosci przez uczestnikbw z przeznaczeniem na wyptate po osiagnieciu
przez nich 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie o PPK (art. 3 ust. 1 ustawy
o PPK). Stad tez wyptata srodkéw po ukonczeniu tego wieku jest dla uczestnika najbardziej
korzystna finansowo. Jednakze w ustawie o PPK przewidziano tez okolicznosci uprawniaja-
ce uczestnika do wczesniejszego skorzystania z oszczednosci w PPK. Jedna z nich dotyczy
zwrotu, czyli wycofania srodkéw zgromadzonych w PPK (art. 105 ustawy o PPK). Zwrot na-
stepuje na wniosek uczestnika PPK ztozony w instytucji finansowej prowadzgcej rachunek
PPK w formie pienieznej na wskazany rachunek bankowy. Termin, w jakim zostanie on do-
konany okresla umowa o prowadzenie PPK, jak réwniez statut funduszu inwestycyjnego, sta-
tut funduszu emerytalnego albo regulamin ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego.

Zwracamy uwage! Nie ma limitdw, jesli chodzi o zwrot $rodkéw z rachunku PPK
— uczestnik moze ich dokonywac tak czesto, jak tego potrzebuje.

2) Czy uczestnik PPK musi wycofaé catosé zgromadzonych srodkow, czy moze wy-
ptacié tylko ich czesci?

Zwrot, o ktérym mowa w art. 105 ustawy o PPK, obejmuje cato$¢ srodkéw zgromadzo-
nych na danym rachunku PPK (po odpowiednich pomniejszeniach — patrz tabela w pyta-
niu 3). Nie jest wiec mozliwe wycofanie tylko czesci tych oszczednosci. Jesli jednak uczest-
nik ma wiecej niz jeden rachunek PPK, to moze wystgpi¢ o zwrot srodkéw z jednego, z kilku
wybranych albo z kazdego z nich.

3) Jakich pomniejszen dokona instytucja finansowa przed zwréceniem srodkow
uczestnikowi PPK?

Jesli uczestnik zdecyduje sie na wyptate oszczednosSci w trybie zwrotu, to nie otrzyma ca-
tosci zgromadzonych oszczednosci, a ponadto od czesci z nich bedzie zobowigzany zaptacic¢
19% zryczattowany podatek od dochodu (zysku). Podziat zgromadzonych srodkéw przedsta-
wiamy w tabeli na nastepnej stronie.
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Ssrodki zgromadzone
na rachunku PPK w cze- podziat Srodkow
$ci sfinansowanej przez

catos¢ srodkéw trafia na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika,
uczestnika po pomniejszeniu zysku wypracowanego od tej czesci o 19% zryczattowany
podatek

30% tych srodkow przekazywana jest na rachunek bankowy wskazany przez
ZUS, przy czym sg one ewidencjonowane na koncie ubezpieczonego w ZUS
jako sktadka na jego ubezpieczenie emerytalne nalezna za miesiac, w ktérym
wptata ta zostanie przekazana do ZUS; kwota ta stanowi przychéd FUS

podmiot zatrudniajgcy
70% tych srodkéw trafia do uczestnika na wskazany przez niego rachunek
bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej,
po pomniejszeniu zysku wypracowanego od tej czesci o 19% zryczattowany
podatek

catos¢ srodkow, tj. wptata powitalna (jednorazowa — 250 zt) i doptaty roczne
(corocznie — 240 zt), zwracana jest za posrednictwem PFR na rachunek ban-
kowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy; kwota ta stanowi
przychéd Funduszu Pracy

Fundusz Pracy

Zatem uczestnik wnoszacy o zwrot Srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK otrzy-
ma: 70% s$rodkéw pochodzacych z wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy oraz
100% s$rodkéw pochodzacych z wptat finansowanych z wtasnych srodkéw po ich uprzednim
pomniejszeniu o nalezng kwote podatku od zyskéw kapitatowych.

4) Czy uczestnik PPK, ktory wyptacit zgromadzone srodki w omawianym trybie,
musi dokonaé ich zwrotu na rachunek PPK?

Nie. Wyptata srodkéw zgromadzonych przez uczestnika na jego rachunku PPK w trybie
art. 105 ustawy o PPK nie wiaze sige z obowigzkiem ich zwrotu na ten rachunek.

5) Czy wyptata srodkow zgromadzonych na rachunku PPK oznacza rezygnacje
uczestnika z programu?

Nie. Uczestnik, ktéry przed ukoriczeniem 60. roku zycia dokona zwrotu $rodkéw zgroma-
dzonych na rachunku PPK, nadal pozostaje w programie (nie oznacza to jego automatycz-
nej rezygnacji z PPK). Na ten rachunek, tak jak dotychczas, beda wptywaty wptaty do PPK
finansowane przez tego uczestnika, przez podmiot zatrudniajacy oraz przez budzet panstwa
(doptaty roczne).

W celu rezygnacji z PPK uczestnik musi w tej sprawie ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu
stosowng deklaracje.

6) W jakich jeszcze okolicznosciach uczestnik PPK moze wyptacié oszczednosci
z rachunku PPK przed ukoriczeniem 60 lat?

Pierwsza z okolicznosci wymienia art. 101 ustawy o PPK i jest to zdiagnozowanie powaz-
nej choroby uczestnika, jego matzonka lub dziecka, jak réwniez catkowita niezdolno$¢ do pracy
badz umiarkowany lub znaczny stopieni niepetnosprawnosci. W tym trybie uczestnik moze wy-
pfaci¢ do 25% Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK (bez obowigzku ich zwrotu). W zalez-
nosci od wniosku uczestnika wyptata dokonywana jest jednorazowo albo w ratach.

Druga okolicznos¢ dotyczy wyptaty przez uczestnika, ktory nie ukonczyt 45 lat, do 100%
wartosci srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK w celu pokrycia wktadu wtasnego
(art. 98 ustawy o PPK). Ta opcja wigze sie jednak z obowigzkiem zwrotu wyptaconych srod-
kéw w wartosci nominalnej (w ciggu 15 lat).
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E. VADEMECUM KADROWCA

Xl. ZASADY | KONSEKWENCJE ZAWIERANIA KOLEJNEJ
UMOWY O PRACE MIEDZY TYMI SAMYMI STRONAMI

1. Stosunek pracy na podstawie umowy o prace

Stosunek pracy polega na zobowigzaniu pracownika do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym, a pracodawcy — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Powstaje
on na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace (art. 22 § 1 w zw. z art. 2 K.p.). Oznacza to, ze zawarcie kazdej umowy o prace mie-
dzy tym samym pracodawcg i tym samym pracownikiem (dalej tacznie te same strony) two-
rzy nowy stosunek pracy. Skutek ten wystepuje:

— bez wzgledu na liczbe zawartych uméw o prace,
— zaréwno przy braku przerwy, jak i przy jej wystapieniu miedzy kolejnymi umowa-
mi o prace.

W wyjasnieniach dostepnych na stronie internetowej www.pip.gov.pl Painstwowa Inspek-
PIP cja Pracy stwierdzita, ze: ,(...) Z chwila zakoriczenia jednej umowy i zawarcia
1 kolejnej — nawet bezposrednio, bez dnia przerwy — rozpoczyna sie nowy sto-
sunek pracy (...)". Oczywiscie przyjmujac, ze dzien zawarcia umowy i dzien w niej okreslo-
ny jako dzien rozpoczecia pracy sa takie same (por. art. 26 K.p.). Dzien rozpoczecia pracy

moze, lecz nie musi by¢ taki sam co dzien zawarcia kolejnej umowy o prace.

2. Ponowne zatrudnienie w zaleznosci od sposobu ustania
poprzedniej umowy o prace

Kolejna umowa o prace po rozwigzaniu poprzedniej

Umowe o prace zawiera si¢ na okres prébny, na czas okreslony i na czas nieokreslony
(art. 25 § 1 K.p.). W mysl art. 30 § 1 pkt 1-3 K.p., te trzy rodzaje uméw moga by¢ rozwigzane:
— na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracodawcy lub pracownika,
— za wypowiedzeniem ztozonym przez pracodawce lub pracownika,
— bez wypowiedzenia — oswiadczenie sktada pracodawca w okolicznosciach wskaza-
nych w art. 52 K.p. (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) i art. 53 K.p. (zwolnienie po upty-
wie okresu ochronnego) lub pracownik w warunkach wskazanych w art. 55 K.p.
(m.in. ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw przez pracodawce).
Natomiast tylko umowy na okres prébny i na czas okreslony rozwigzuja sie z uptywem
czasu, na ktéry zostaty zawarte (art. 30 § 1 pkt 4 K.p.). Nastepuje to automatycznie (z mocy
prawa). Pozostate formy prowadzace do zakoriczenia umowy o prace wymagaja aktywnosci
pracodawcy lub pracownika i sg wyrazem braku checi do kontynuowania zatrudnienia. Spo-
s6b ustania stosunku pracy przektada sie na mozliwosci zawarcia nastepnej umowy o prace,
co moze mie¢ miejsce bez zadnej przerwy miedzy kolejnymi umowami albo z przerwa. Nowa
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umowa o prace musi by¢ zawarta na pismie (art. 29 § 2 K.p.) i uwzgledniaé w swojej tresci
informacje wymagane przez art. 29 § 1-1'" K.p., przy czym jej warunki w zakresie wymiaru
czasu pracy, rodzaju pracy i miejsca jej wykonywania oraz wynagrodzenia moga by¢ zupet-
nie inne niz poprzednio obowigzujgce. Stosunek pracy na jej podstawie, jak juz wczesniej
wspomniano, nawigzuje sie w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy.

Przyktad

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony zawartej do 31 sierp-
nia 2025 r. Strony wyrazity che¢ kontynuowania zatrudnienia, dlatego w dniu 29 sierp-
nia 2025 r. zawarty nowga umowe o prace na czas okreslony, z data rozpoczecia pracy
od 1 wrzesnia 2025 r. (ostatnia z 3 umow tego rodzaju, nieprzekraczajaca tacznie z okresem
trwania tej umowy — 33 miesiecy). Dzieri 1 wrzesnia 2025 r. jest dniem powstania nowego
stosunku pracy.

Zwracamy uwage! Nie ma mozliwosci przedtuzenia za porozumieniem zmieniajacym
okresu trwania umowy zawartej na okres prébny i umowy na czas okreslony ponad limity
wskazane w Kodeksie pracy (por. art. 25 § 2-23 K.p., art. 25! K.p. oraz m.in. postanowienie
SN z 18 maja 2022 r., sygn. akt Il PSK 298/21).

Ponowne nawigzanie stosunku pracy po wygasnieciu umowy o prace

Wszystkie rodzaje umoéw o prace wygasajg na zasadach okreslonych w art. 63-66 K.p.
W razie $Smierci pracodawcy dotychczasowy stosunek pracy pracownika bedzie jednak kon-
tynuowany, jezeli:

— nastgpi przejecie pracownika przez nowego pracodawce w trybie art. 23" K.p.,

— zostat ustanowiony zarzad sukcesyjny — zasadniczo wraz z wygasnieciem tego za-
rzgdu wygasa umowa o prace z pracownikiem, chyba ze przed tym dniem nastapi-
fo przejecie pracownika przez nowego pracodawce na podstawie art. 23' K.p.,

— osoba uprawniona do podejmowania czynnosci zachowawczych zawrze z pra-
cownikiem pisemne porozumienie w sprawie kontynuacji zatrudnienia na dotych-
czasowych zasadach do czasu ustanowienia zarzadu sukcesyjnego lub wyga-
$niecia uprawnienia do jego powotania (art. 13-14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwie-
niach zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw, Dz. U. z 2021 r. poz. 170); gdy
takie porozumienie osigga zarzadca sukcesyjny i pracownik, zatrudnienie trwa
do czasu wygasniecia zarzadu sukcesyjnego; w kazdym z powyzszych przypad-
kéw strony porozumienia moga uzgodni¢ wczesniejszy termin rozwigzania sto-
sunku pracy.

Zarzad sukcesyjny jest zobligowany zatrudni¢ pracownika, ktérego stosunek pracy wygast
z powodu $mierci pracodawcy, gdy bedzie ponownie zatrudniat go w tej samej grupie zawo-
dowej. Musi przy tym zachowac poprzednie warunki zatrudnienia. Te obowiazki aktywuja sie,
pod warunkiem Ze pracownik zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia w ciggu miesigca od dnia
ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego.

Ponowne zatrudnienie pracownika ma charakter obowigzkowy w przypadku wygasniecia
jego umowy o prace z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tym-
czasowego aresztowania, gdy spetnione sg dwie przestanki, tj. umorzenie postepowania kar-
nego (wyjatki: umorzenie z powodu przedawnienia albo amnestii, a takze warunkowe umo-
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rzenie) lub zapadnigcie wyroku uniewinniajacego oraz zgtoszenie przez pracownika powrotu
do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia (art. 66 K.p.).

3. Rodzaj kolejnej umowy o prace

Umowa na okres probny

Te same strony moga zawrze¢ kolejng umowe na okres probny, ale tylko wtedy, gdy pra-
cownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy (art. 25 § 3 K.p.).
Dopuszczalne jest to zatem przy innym stanowisku pracy (przy pracach réznych rodzajéw)
w celu sprawdzenia przydatnosci pracownika do realizacji innych obowigzkéw, niz na pod-
stawie poprzedniej umowy na okres prébny (por. wyrok SN z 4 wrzeénia 2013 r., sygn. akt Il
PK 358/12, OSNP 2014/5/70). Dotyczy to powtdrnego zatrudnienia bez przerwy i z przerwag
(bez wzgledu na jej dtugosc).

Przyktad

Pracodawca B zamierza ponownie zatrudnic pracownika, ktorego przejat od pracodaw-
cy A w trybie art. 23" K.p. z dniem 1 maja 2017 r. U pracodawcy A pracowat on w okresie
od 1 paZdziernika 2016 r. do 30 kwietnia 2017 r. w ramach dwdéch umow terminowych, tacz-
nie przez 7 miesiecy. Ze wzgledu na nastepstwo prawne pracodawca B moze go zatrudnic
na okres probny, pod warunkiem Ze rodzaj pracy bedzie odmienny od wczesniej wykony-
wanej. Przy takich samych obowigazkach stuzbowych zawarcie umowy na okres prébny jest
wykluczone.

Umowa na czas okreslony

taczny okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony mie-
dzy tymi samymi stronami nie moze przekracza¢ 33 miesiecy (limit czasowy), a taczna licz-
ba uméw tego rodzaju nie moze przekraczaé trzech (limit ilosciowy). Tak wynika z art. 25!
§ 1 K.p. Kolejna umowa na czas okreslony musi miescic¢ sie w tych limitach, a jesli je prze-
kroczy, to odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie 33 miesiecy lub od dnia zawarcia
czwartej umowy na czas okreslony staje sie umowa bezterminowa (art. 25" § 3 K.p.).

Powyzsze nie dotyczy umowy na czas okreslony zawieranej na podstawie art. 25" § 4 K.p.,
czyli:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4) w przypadku, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie,
jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego za-
potrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia
umowy.

O zawarciu umowy wymienionej w pkt 4 wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy pracodawca zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisem-
nej lub elektronicznej, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia (art. 25' § 5 K.p.).

Wspomnijmy, ze w limitach 3/33 nie uwzglednia sie uméw o prace na okres probny
(por. wyrok SN z 7 lutego 2001 r., sygn. akt | PKN 229/00, OSNP-wkt. 2001/13/8), a takze
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umoéw na czas okreslony przedtuzonych do dnia porodu w trybie art. 177 § 3 K.p., czyli ta-
kich, ktére rozwigzatyby sie po uptywie trzeciego miesigca cigzy (art. 25' § 4' K.p.).

Generalnie limity 3/33 obowigzujg wobec uméw na czas okreslony zawieranych od 22 lutego
2016 r. Jednak wyjatki od tej zasady wprowadzit art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220), dalej ustawy
zmieniajgcej z 2016 r. W efekcie umowe na czas okreslony trwajacg w dniu 22 lutego 2016 r.:

— wlicza sie do limitu czasowego za okres przypadajacy od 22 lutego 2016 r.,

— traktuje sie jako pierwszg z limitu iloSciowego albo jako druga, jezeli zostata za-
warta jako druga w rozumieniu art. 25" K.p. w poprzednim brzmieniu, czyli bezpo-
Srednio po poprzedniej umowie na czas okreslony lub w ciggu 1 miesigca od jej
rozwigzania.

Przedstawione zasady nie odnoszg sie do umow o prace zawartych na czas okreslony przed
22 |utego 2016 r., jezeli rozwigzanie takiej umowy przypadato po uptywie 33 miesiecy i stosu-
nek pracy pracownika podlegat szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigza-
niem umowy o prace w okresie od dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej z 2016 r. do dnia
uptywu 33 miesiecy. W takim przypadku umowa
rozwigzywata sie z uptywem okresu, na jaki zo- Na temat zasad limitowania umow na
stata zawarta (art. 14 ust. 6 ustawy zmieniajacej czas okreslony pisalismy w UiPP
z 2016 r.). Zatem 33-miesigeczny okres trwania nr 9/2025, str. 58.
umowy terminowej zawartej od 22 lutego 2016 r.
albo trwajgcej w tym dniu, mingt 21 listopada 2018 r. (por. odpowiedz MRPIPS z 16 lutego
2016 r. na pytanie naszego Wydawnictwa).

Z art. 25" § 1 i art. 14 ust. 4 i 6 ustawy zmieniajgcej z 2016 r. wynika, ze te same stro-
ny moga ponownie zawrze¢ umowe na czas okreslony i liczy¢ limity 3/33 od nowa, jezeli
w okresie od 22 lutego 2016 r. nie taczyta ich tego rodzaju umowa. Nie liczy sie od nowa
limitéw 3/33, gdy:

— w zatrudnieniu na czas okreslony miedzy tymi sami stronami wystepuje przerwa
(bez wzgledu na powdd),

— pomiedzy umowami na czas okreslony zawartymi miedzy tymi sami stronami ist-
niata innego rodzaju umowa o prace (np. na czas nieokreslony),

— wskutek przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce stat sie
on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy i nastepcag praw-
nym poprzedniego pracodawcy (art. 23" § 1 K.p., m.in. uchwata 7 sedziéw SN
z 28 marca 2013 r., sygn. akt Il PZP 1/13, OSNP 2014/4/51 oraz odpowiedz
MRIiPS z 20 stycznia 2021 r. na pytanie naszego Wydawnictwa).

Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas nieokreslony moze zosta¢ zawarta miedzy tymi sami stronami po umowie
na okres proébny i/lub umowie/umowach na czas okreslony. Nie ma jednak przeszkdd, aby
strony od razu zawarty ten rodzaj umowy o prace bez poprzedzania jej umowag terminowa.

Przyktad

Pracodawca zatrudniat pracownika w ramach jednej umowy na czas okreslony trwajacej
od 1 stycznia 2016 r. do 21 listopada 2018 r. Obecnie chciatby ponownie nawigzac¢ z nim sto-
sunek pracy. Strony mogtyby zawrzec¢ umowe na okres probny, jezeli rodzaj wykonywanej pra-
cy bedzie inny niz poprzednio wykonywanej. Jesli nie, to zatrudnienie tego pracownika bedzie
moZzliwe wytacznie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
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4. Obowiagzki pracodawcy przy ponownym nawigzaniu
stosunku pracy

Nawigzanie nowego stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace uruchamia
pewne obowigzki po stronie pracodawcy. Zestawienie najwazniejszych z nich wraz ze zwol-
nieniem z ich wykonywania przedstawia ponizsza tabela.

Obowigzki pracodawcy zwigzane z kolejng umowa o prace przedstawiamy w tabeli:

rodzaj obowiazku

tres¢ obowiazku

uwagi

skierowanie na ba-
dania lekarskie

badania wstepne, pod warunkiem niepodlegania zwol-
nieniu od ich wykonywania

patrz pkt 5 opracowania

szkolenie bhp

zapewnienie szkolenia przed dopuszczeniem do pracy,
chyba ze pracownik podejmuje prace na tym samym
stanowisku pracy, ktére zajmowat u pracodawcy bez-
posrednio przed nawigzaniem z nim kolejnej umowy

o prace (art. 2372 § 2 w zw. z art. 94 pkt 4 K.p.)

oswiadczenia

i zgody pracownika
z danymi
osobowymi

przyjecie oswiadczen na zasadach okreslonych

w art. 22' K.p., a takze ewentualnych zgdéd na przetwa-
rzanie innych danych niz wymienione we wskazanym
przepisie oraz danych biometrycznych w trybie

art. 2212-22'° K p.

nie ma takiego wymo-
gu, przy nawigzywaniu
kolejnego stosunku
pracy bezposrednio
po poprzednim, chyba
ze w udostgpnionych
wczesniej danych nas-
tapity zmiany (art. 5
ust. 1 lit. d RODO

w zw. z art. 22" K.p.)

dokumentacja
pracownicza

— kontynuacja prowadzenia dotychczasowej dokumen-
tacji pracowniczej, jezeli do ponownego nawigzania
stosunku pracy z tym samym pracownikiem dochodzi
w okresie 10 lat od zakonczenia wczesniejszego
zatrudnienia, ktére powstato:

e w okresie od 1 stycznia 2019 r. i pézniej lub

e po dniu 31 grudnia 1998 r. a przed dniem 1 stycz-
nia 2019 r., gdy za pracownika zostat ztozony ra-
port informacyjny ZUS RIA (art. 945 § 1 K.p., ktory
obowigzuje od 1 stycznia 2019 r. oraz art. 9 ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przecho-
wywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja,
Dz. U. poz. 357)

— zatozenie nowej dokumentacji pracowniczej w razie
niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w poprzed-
nim myslniku

informacja
o warunkach
zatrudnienia

przekazanie informacji — w postaci papierowej lub elek-
tronicznej — w ciggu 7 dni od dopuszczenia pracownika
do pracy (art. 29 § 3 pkt 1i§ 3" K.p.)

jesli umowy nastepuja
bezposrednio po sobie

i warunki zatrudnienia
nie ulegaja zmianie, to
nie zachodzi koniecz-
nos¢ aktualizacji tresci
informacji o warunkach
zatrudnienia (por. stano-
wisko MRIPS z 6 czerw-
ca 2023 r. bedace
odpowiedzig na pytanie
naszego Wydawnictwa)
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informacja przekazanie informacji o nazwie instytucji zabezpiecze- patrz uwaga w wierszu
o zabezpieczeniu nia spotecznego, do ktérych wptywajag sktadki na ubez- poprzednim
spotecznym pieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy

oraz na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem
spotecznym, zapewnianej przez pracodawce nie pozniej
niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika
do pracy; nie dotyczy pracownika wybierajacego instytu-
cje zabezpieczenia spotecznego (art. 29 § 3 pkt 2 i K.p.)

regulamin pracy,
jezeli obowiazuje
u pracodawcy

zapoznanie z regulaminem pracy przed dopuszczeniem
pracownika do pracy (art. 104% § 2 K.p.)

jesli nawigzanie nowe-

go stosunku pracy nas-
tepuje bezposrednio po
poprzednim, to nie ma

obowigzku zapoznania
pracownika z regulami-
nem po raz kolejny

informacja
o stosowanej
formie monitoringu

poinformowanie przed dopuszczeniem pracownika

do pracy o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania
monitoringu, jesli jest stosowany (art. 222 § 8 i art. 22°
§3K.p.)

patrz uwaga w wierszu
poprzednim

informacja o kon-
troli trzezwosci

poinformowanie — w postaci papierowej lub elektronicz-
nej — pracownika, ktéry jest objety kontrolg trzezwosci o:
wprowadzeniu kontroli trzezwosci, grupie lub grupach
pracownikéw objetych tg kontrolg i sposobie jej przepro-
wadzania, w tym rodzaju urzgdzenia wykorzystywanego
do kontroli, czasie i czestotliwosci jej przeprowadzania
(art. 22'° § 12 K.p.)

patrz uwaga w wierszu
poprzednim

5. Skierowanie na badania lekarskie przy ponownym
zatrudnieniu pracownika

Na mocy art. 229 § 4 K.p. pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktu-
alnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekar-
skie. Orzeczenie jest aktualne w okresie w nim wymienionym, jezeli stan zdrowia pracownika
w dniu dopuszczenia do pracy pozwala mu jg podja¢ (por. wyroki SN: z 18 grudnia 2002 r.,
sygn. akt | PK 44/02, OSNP 2004/12/209 i z 13 kwietnia 2017 r., sygn. akt | PK 146/16).

W uzasadnieniu postanowienia z 15 marca 2023 r. (sygn. akt | USK 173/22) Sad Najwyzszy
przypomniat, ze: ,(...) Spoczywajacy zaréwno na pracowniku (art. 211 pkt 5 K.p.), jak i na pra-
codawcy (art. 229 § 4 K.p.) obowiazek przeprowadzania wstepnych badari lekarskich stano-
wi jedna z podstawowych prawnych gwarancji, ktdra stuzy¢ ma skutecznej ochronie zdrowia
pracownika, jako podstawowego dobra osobistego kazdego cztowieka (art. 11" w zwigzku
z art. 23 K.c. oraz art. 300 K.p.). (...)”. W ramach wykonania tego zobowigzania pracodawca
kieruje osobe przyjmowang do pracy na takie badania (art. 229 § 1 pkt 1 K.p.).

Jako ,o0sobe przyjmowang do pracy” w rozumieniu art. 229 K.p. nalezy tez traktowac oso-
be przyjmowana ponownie do pracy u tego samego pracodawcy. Zgodnie z art. 229 § 1°
pkt 1 w zw. z § 4a K.p., wykonanie przez nig badan wstepnych — na podstawie skierowania
wystawionego przez pracodawce — nie bedzie konieczne, gdy jest przyjmowana ponownie
do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich sa-
mych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosun-
ku pracy z tym pracodawca.
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6. Staz pracy i jego wptyw na uprawnienia ponownie
zatrudnionego pracownika

Staz pracy to powszechne okreslenie ,okresu zatrudnienia”, od ktérego zalezg uprawnie-
nia pracownicze. Wystepuje w formie:

— stazu zaktadowego, stanowigcego sume okresow zatrudnienia pracownika u tego
samego pracodawcy; przepisy Kodeksu pracy uzywaja sformutowania ,okres za-
trudnienia u danego pracodawcy”,

— stazu ogdlnego, stanowigcego sume okreséw zatrudnienia pracownika u réznych
pracodawcow, a takze tzw. okreséw zaliczalnych, czyli niezatrudnieniowych zalicza-
nych na podstawie konkretnych przepiséw do okresu zatrudnienia, od kitérego zale-
Zg uprawnienia pracownicze, np. czynna stuzbe wojskowa uwzgledniang na mocy
art. 301 K.p.; w przepisach Kodeksu pracy okreslany ,okresem zatrudnienia”.

Do obydwu rodzajéw stazu pracy zalicza sie okres rozpoczynajacy sie z dniem nawigzania
kolejnego stosunku pracy (por. Kodeks pracy. Komentarz, red. prof. dr hab. Wojciech Mu-
szalski i dr hab. Krzysztof Walczak, C.H. Beck 2024, kom. do art. 26).

Przepisy powszechne warunkuja uprawnienia pracownicze od stazu zaktadowego i ogol-
nego. Tak samo moze czyni¢ pracodawca wobec uprawnien nabywanych przez pracownikéw
na podstawie przepisow wewnatrzzaktadowych, np. nagroda jubileuszowa w sferze pozabu-
dzetowej. Z tego powodu listy uprawnien zaleznych od rodzajéw stazu majg charakter otwarty.

Przyktadowe uprawnienia zalezne od stazu pracy w kontekscie ponownego zatrud-
nienia

Rodzaj uprawnienia Tre$¢ uprawnienia Uwagi

zaleznos¢ od zaktadowego stazu pracy

okres wypowiedzenia — 2 tygodnie, jezeli pracownik byt za- staz zaktadowy uwzglednia:
umow o prace na czas trudniony krécej niz 6 miesiecy, — wszystkie okresy zatrudnienia
okreslony i nieokreslony — 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrud- u danego pracodawcy, nieza-
(art. 36 § 1-1' K.p.) niony co najmniej 6 miesiecy, leznie od rodzaju umoéw
- 3 miesigce, jezeli pracownik byt za- o0 prace i przerw miedzy nimi,
trudniony co najmniej 3 lata — okresy pracy u poprzedniego
. pracodawcy, jezeli zmiana
tzw. odprawa ekono- w wysokosci: pracodawcy nastgpita w trybie
miczna (art. 8 ust. 1-2 — jednomiesigcznego wynagrodzenia, art. 23" K.p. lub przepiséw
iart. 10 ust. 1 ustawy jezeli pracownik byt zatrudniony krocej szczegolnych
z dnia 13 marca 2003 r. niz 2 lata,
o szczegodlnych zasadach | — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
rozwigzywania z pra- jezeli pracownik byt zatrudniony od
cownikami stosunkow 2 do 8 lat,
pracy..., Dz. U. 22025 r. — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
poz. 570) jezeli pracownik byt zatrudniony ponad
8 lat

zaleznos$¢ od ogdlnego stazu pracy

wymiar urlopu — 20 dni — jezeli pracownik jest zatrud- staz urlopowy to suma:
wypoczynkowego niony krocej niz 10 lat, — zaktadowego stazu pracy,
(art. 154 § 1-2, art. 154!, | — 26 dni — jezeli pracownik jest zatrud- — wszystkich poprzednich okre-
art. 155 K.p.) niony co najmniej 10 lat, sOw zatrudnienia u innych
— wymiar proporcjonalny do wymiaru pracodawcow,

czasu pracy pracownika niepetno- — czesci réwnolegtego i nie-

etatowego obliczany z 20 lub 26 dni, zakonczonego zatrudnienia

w zaleznosci od posiadanego stazu — w razie pozostawania

urlopowego w dwdch lub wiecej stosun-

kach pracy — przypadajacej
przed nawigzaniem drugiego
lub kolejnego stosunku pracy,
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— okresow zaliczalnych oraz
okreséw nauki

Uwaga: Od 1 stycznia 2026 r. do

stazu urlopowego maja byc zali-

czane m.in. okresy wykonywania

umoéw cywilnoprawnych (patrz

str. 42 niniejszego numeru UiPP).

7. Uczestnictwo w PPK przy ponownym zatrudnieniu
pracownika

Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby za-
trudnionej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10. dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia. Nie ma to
jednak zastosowania, jesli osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedo-
konywanie wptat do PPK albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu zatrudniajgcego
osoba zatrudniona (art. 16 ust. 1 i 2 ustawy o PPK). Dotyczy to 0séb zatrudnionych, ktére
nie ukonczyty 55. roku zycia. W przypadku osob starszych, tj. ktére ukoniczyty 55 lat, ale nie
przekroczyty 70. roku zycia, przystgpienie do PPK nastepuje wytacznie na ich wniosek. Oso-
ba zatrudniona, w imieniu i na rzecz ktérej zawarto umowe o prowadzenie PPK, pozostaje
uczestnikiem PPK nawet wéwczas, gdy stosunek pracy zostat zakonczony.

W Swietle powyzszego, w razie ponownego jej zatrudnienia podmiot zatrudniajacy po-
nownie nie zawiera w jej imieniu i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK, z wyjatkiem, gdy
w czasie przerwy w zatrudnieniu tego pracownika nastgpita zmiana instytucji finansowej,
z ktérg ma zawarta umowe o zarzgdzanie PPK. Przy ponownym zatrudnieniu uczestnika PPK
co do zasady w mocy pozostajg takze ztozone przez niego wczesniej deklaracje, w tym m.in.
dotyczacej finansowania wptaty dodatkowej do PPK oraz deklaracji o rezygnacji z dokonywa-
nia wptat do PPK (o ile w przerwie w zatrudnieniu nie miat miejsca tzw. autozapis do PPK).

8. Rozliczenie dwéch umoéw o prace nastepujacych
bezposrednio po sobie

Rozliczenie urlopowe

Zasadniczo pracownik powinien wykorzysta¢ do dnia ustania umowy o prace przystuguja-
cy mu urlop wypoczynkowy. Jesli nie bedzie to mozliwe, za catos¢ lub czesé niewykorzysta-
nego urlopu przystuguje mu ekwiwalent pieniezny (art. 171 § 1 K.p.). Pracodawca moze nie
wyptacaé ekwiwalentu, jezeli wraz z pracownikiem postanowig o wykorzystaniu urlopu w cza-
sie stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej miedzy nimi bezposrednio
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy (art. 171 § 3 K.p.).

W literaturze podkresla sig, ze w sytuacji zastosowania art. 171 § 3 K.p.:

— postanowienie o wykorzystaniu urlopu z poprzedniej umowy o prace moze by¢
czescig nastepnej umowy albo stanowic¢ odrebne porozumienie,

— pracodawca udziela pracownikowi urlopu wypoczynkowego z poprzedniej umowy
w okresie obowigzywania kolejnej umowy o prace,

— za umowe o prace zawartg miedzy tymi samymi stronami bezpos$rednio po rozwia-
zaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy nalezy uzna¢ umowe zawartg bez dnia
przerwy miedzy tymi umowami (por. Kodeks pracy. Komentarz, red. prof. dr hab.
Arkadiusz Sobczyk, C.H. Beck 2025, kom. do art. 171).
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Przyktad

Dotychczasowa umowa o prace ulegta rozwigzaniu w niedziele 24 sierpnia 2025 r., a w po-
niedziatek 25 sierpnia 2025 r. pracownik rozpoczat prace na podstawie kolejnej umowy o prace
zawartej w pigtek 22 sierpnia 2025 r. Przed podpisaniem nowej umowy strony zawarly porozu-
mienie o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w czasie trwania nowego stosunku pracy.

Rozliczenie czasu pracy i wynagrodzenia za prace

Czas pracy i wynagrodzenia z uméw o prace zawieranych bez dnia przerwy nalezy roz-
liczy¢ osobno, nawet jesli przypadaja na ten sam okres rozliczeniowy. Taka interpretacja
znajduje sie w odpowiedzi Panstwowej Inspekcji Pracy dostepnej na stronie internetowej

pIP www.pip.gov.pl. Czytamy w niej réwniez, ze: ,(...) Z art. 151° Kodeksu pracy

mozemy wywnioskowac, ze okres rozliczeniowy nalezy rozpatrywac w kontek-
Scie konkretnego stosunku pracy, a nie jako jednolity dla catego zaktadu pracy. Z chwilg za-
koriczenia jednej umowy i zawarcia kolejnej — nawet bezposrednio, bez dnia przerwy — roz-
poczyna sie nowy stosunek pracy, dla ktorego nalezy wyodrebnic osobny fragment okresu
rozliczeniowego.

Dlatego przy dwoch umowach w jednym okresie rozliczeniowym trzeba rozdzielic ten
okres na dwie czesci:

— od poczatku okresu rozliczeniowego do korica pierwszej umowy,
— od poczatku drugiej umowy do korica okresu rozliczeniowego.

Dla kazdej z tych umow naleZy osobno obliczy¢ wymiar czasu pracy i porownac go
z faktycznie przepracowanymi godzinami. Ewentualne przekroczenia tego wymiaru stano-
wig prace w godzinach nadliczbowych w rozumieniu art. 151 § 1 Kodeksu pracy i powinny
zostac odpowiednio zrekompensowane — np. w formie dodatku za nadgodziny dobowe lub
Sredniotygodniowe, w zaleznosci od charakteru przekroczen.

W zakresie wynagrodzenia nalezy przyjac, ze w przypadku obowigzywania dwdéch odreb-
nych umdw o prace w jednym miesigcu kalendarzowym, wynagrodzenie powinno zostac ob-
liczone oddzielnie dla kazdej z nich. Dotyczy to zarowno wynagrodzenia zasadniczego (usta-
lanego proporcjonalnie do okresu obowiazywania umowy), jak i naleznych dodatkow z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.

Podsumowujac, w przypadku dwéch umdw z tym samym pracodawca zawartych jedna
po drugiej, w ramach jednego okresu rozliczeniowego, kazda z nich nalezy rozliczac¢ osobno
— zaréwno pod wzgledem czasu pracy, jak i wynagrodzenia. Przepis art. 151° Kodeksu pracy
stosuje sie oddzielnie do kazdej z tych umow.”.

Wydanie Swiadectwa pracy

Pracodawca ma obowigzek wydac pracownikowi swiadectwo pracy wyfgcznie na jego wnio-
sek (ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej), jesli nawigzat z nim kolejny stosunek pra-
cy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania/wygasniecia poprzedniego. Musi wzig¢ pod uwage, ze:

— wniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania swiadectwa pra-
cy dotyczacego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okresow za-
trudnienia, za ktére dotychczas nie wydano swiadectwa pracy,

— na wydanie swiadectwa pracy ma 7 dni od dnia ztozenia wniosku,

— nie moze uzaleznia¢ wydania $wiadectwa pracy od uprzedniego rozliczenia sie
pracownika z nim (art. 97 § 1'-13K.p.).
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9. Zgtoszenie do ubezpieczen w ZUS

Umowa o prace jest tytutem do obligatoryjnych ubezpieczen spotecznych wszystkich ryzyk
oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Ubezpieczenia te powstaja od dnia nawigzania stosunku pra-
cy i trwajg do dnia jego ustania (art. 13 pkt 1 ustawy o sus i art. 69 ust. 1 ustawy zdrowotne;j).

Pracodawca zgtasza pracownika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotne-
go na druku ZUS ZUA w terminie 7 dni od daty powstania obowiazku ubezpieczen, z kodem
tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 01 10. W przypadku rozwigzania umowy
o prace, pracodawca ma obowigzek wyrejestrowa¢ pracownika z ubezpieczen na druku
ZUS ZWUA, w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu (art. 36 ust. 11 ustawy o sus). W zgto-
szeniu wyrejestrowania z ubezpieczen ZUS ZWUA, w bloku V — ,Rozwigzanie/wygasniecie
stosunku pracy/stosunku stuzbowego” podaje sie m.in. kod wygasniecia/kod trybu rozwigza-
nia stosunku pracy/stosunku stuzbowego. Dane te dotyczg konkretnej umowy o prace. Dlate-
go tez wydawatoby sie, ze w przypadku, gdy po rozwigzaniu sie umowy o prace pracodawca
z tym samym pracownikiem nawigzuje kolejny stosunek pracy, bez dnia przerwy, to praco-
dawca powinien wyrejestrowac te osobe z ubezpieczen na druku ZUS ZWUA, a nastepnie
zgtosié¢ do ubezpieczen na druku ZUS ZUA z nowej umowy o prace. W zwigzku z tym nasze
Wydawnictwo zwrdcito si¢ z pytaniem do ZUS: Czy w sytuacji, gdy umowa o prace zawar-
ta na czas okreslony rozwigzata sie z dniem 31 lipca 2025 r., a od 1 sierpnia 2025 r.
podpisano z pracownikiem nowa umowe o prace na czas nieokreslony, w ktérej jako
date rozpoczecia pracy wskazano 1 sierpnia 2025 r., nalezato:

— z pierwszej umowy o prace wyrejestrowa¢ go z ubezpieczen na druku
ZUS ZWUA, z data od 1 sierpnia 2025 r., a nastepnie
— z drugiej umowy o prace zgtosi¢ go do ubezpieczenn na druku ZUS ZUA,
z datg od 1 sierpnia 2025 r.?
W dniu 14 sierpnia 2025 r. otrzymaliSmy odpowiedz, w ktérej czytamy, ze:
2Us ~Zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczeni spotecznych, kazda osoba obje-
ta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgtoszeniu do ubezpie-
czen spotecznych oraz wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen w przypadku wygasniecia tytutu
do ubezpieczen (...).

W przypadku zawarcia umowy o prace bezposrednio po zakoriczeniu poprzedniej gdy po-
miedzy kolejno zawieranymi umowami o praceg nie ma ani jednego dnia przerwy, tytut do ubez-
pieczen jest kontynuowany a ciggtosc podlegania ubezpieczeniom nie zostaje przerwana.

Ponadto, w mysl przepiséw powotanej ustawy, zgtoszenie wyrejestrowania z ubezpieczen
spotecznych pracownika zawiera m.in. date, tryb rozwigzania ostatniego stosunku pracy,
podstawe prawna rozwigzania lub wygasniecia ostatniego stosunku pracy oraz informacje,
z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostat rozwigzany (...).

Literalne brzmienie wskazanego wyzZej przepisu wskazuje na obowigzek ztoZzenia przez
ptatnika skftadek — pracodawce dokumentu ZUS ZWUA w sytuacji rozwigzania lub wygasnie-
cia ostatniego stosunku pracy.

Wyjatkiem jest sytuacja, gdy zmianie ulegna: tytut ubezpieczenia oraz rodzaje ubezpie-
czen i terminy ich powstania. Wéwczas pracodawca jest zobowigzany na biezaco wyrejestro-
wac pracownika z ubezpieczen i zgtosic go do tych ubezpieczeri uwzgledniajac zmiany (...).

W konsekwencji, w sytuacji, gdy umowa o prace zawarta na czas okreslony wygasta
z dniem 31 lipca 2025 r., a od 1 sierpnia 2025 r. podpisano z pracownikiem nowg umowe
0 prace na czas nieokreslony, w ktdrej jako date rozpoczecia pracy wskazano 1 sierpnia
2025 r., ptatnik sktadek nie jest zobowigzany do dokonania wyrejestrowania i ponownego
zgtoszenia pracownika do ubezpieczen (o ile nie zaszty wczesniej wspomniane zmiany).”.
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F. NOWOSCI W UBEZPIECZENIACH
| PRAWIE PRACY

1. Od 1 wrzesnia 2025 r. zmiany w Karcie Nauczyciela

Na dzien oddania niniejszego numeru UiPP do druku na podpis Prezydenta oczekuja trzy
ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. zmieniajgce ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), dalej zwana ustawa KN. Dwie z nich
w catosci majg wejsé w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. i dotyczg odpowiednio:

— dodania do ustawy KN przepisu art. 93d, na mocy ktérego do 31 sierpnia
2027 r. w niepublicznych przedszkolach, szkotach i zespotach, o ktérych mowa
w art. 42d ust. 1 ustawy KN, nauczycielom, o ktérych mowa w art. 42d ust. 1 tej
ustawy, mozna powierzy¢ prowadzenie zaje¢ bezposrednio z uczniami lub wy-
chowankami w wymiarze nie wyzszym niz 9 godzin tygodniowo réwniez na innej
podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci taczacego strony stosunku prawne-
go nie przewazaja cechy charakterystyczne dla stosunku pracy; zmiane te sygna-
lizowalismy w UiPP nr 15/2025, str. 63,

— uchylenia w ustawie KN przepisu art. 42 ust. 2f i 2g, czyli zniesienia tzw. godzin
czarnkowych (obowigzku dostepnosci w szkole nauczyciela w wymiarze okreslo-
nym tymi przepisami, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsul-
tacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow).

Trzecia z ustaw wprowadza najwiecej zmian w ustawie KN i w innych ustawach,
i ma wej$é w zycie w czterech terminach, tj. z dniem nastepujacym po dniu ogtosze-
nia, 1 wrzesnia 2025 r., 1 stycznia 2026 r. i 1 wrzesnia 2026 r. Zmiany, ktére maja obo-
wigzywac od 1 wrzednia 2025 r. zostang omowione w kolejnym numerze UiPP. Ze wzgle-
du na termin ich wejscia w zycie artykut dotyczacy tych zagadnien opublikujemy wczes$niej
w zaktadce ,Redakcja informuje”.

2. Objecie ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem
zdrowotnym marynarzy

W Dzienniku Ustaw z dnia 7 sierpnia 2025 r. pod poz. 1083 ogtoszono ustawe z dnia
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych in-
nych ustaw. Ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. i wprowadzi zmiany m.in.
w ustawie o sus i w ustawie zdrowotnej. Na ich podstawie obowigzkowi ubezpieczen emery-
talnego i rentowych, ubezpieczeniu chorobowemu, ubezpieczeniu wypadkowemu oraz ubez-
pieczeniu zdrowotnemu objeci zostang marynarze (art. 6 ust. 1 pkt 24, art. 11 ust. 1 i art. 12
ust. 1 ustawy o sus i art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. j ustawy zdrowotnej).

Za marynarza uwaza sie osobe zamieszkujgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i wykonujaca prace na podstawie marynarskiej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 pkt 2
ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U. z 2023 r. poz. 2257 ze zm.) lub
innej umowy dotyczacej Swiadczenia przez marynarza pracy na morzu na statku o pojemno-
Sci brutto (GT) 100 jednostek i wyzszej oraz o przynaleznosci polskiej albo innej niz polska,
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ktéra dokonata zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych, przedktadajgc jednoczesnie kopie
zaswiadczenia wydanego przez agencje zatrudnienia albo dyrektora urzedu morskiego, jeze-
li umowy miedzynarodowe nie stanowig inaczej.

Konsekwencjg objecia marynarzy ubezpieczeniami spotecznymi sg tez zmiany w ustawie
zasitkowej i wypadkowej.

Do tego tematu powrécimy w listopadowych numerach UiPP.

3. Zmiany w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
w tzw. ustawie Kamilka

Na dzien oddania niniejszego numeru UiPP do druku na podpis Prezydenta oczekuje
ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep-
czoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz niektérych innych ustaw, dalej zwana
ustawa nowelizujaca. Wejdzie ona w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (z pew-
nymi wyjatkami).

Powotanym aktem prawnym wprowadzone zostang zmiany m.in. w ustawie z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochro-
nie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.), dalej ustawie, ktére maja na celu usu-
niecie watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych obowigzkéw zwigzanych z weryfikowaniem
karalnosci oséb majacych pracowac lub wykonywac inng dziatalnos¢ wobec dzieci. Ustawa
nowelizujgca dodaje do ustawy przepis art. 2a, w ktérym wyjasnione zostaty znaczenia wy-
stepujacych w ustawie terminéw, budzacych dotychczas watpliwosci, m.in.: ,innego organi-
zatora” ,dopuszczenia do innej dziatalnosci”, ,opieki”, ,wychowania”, ,wypoczynku”. Ponadto
nadaje nowe brzmienie catemu rozdziatowi 3 ustawy — ,,Obowiazki dotyczace weryfikacji da-
nych o karalnosci zwigzane ze stosunkiem pracy lub inng dziatalnoscig”, co ma wyelimino-
wac trudnosci pojawiajace sie przy ustalaniu, w jakich sytuacjach nalezy przeprowadzaé we-
ryfikacje karalnosci przed nawigzaniem z dang osoba stosunku pracy lub przed dopuszcze-
niem danej osoby do innej dziatalnosci. Na ten temat napiszemy w kolejnym numerze UiPP.

Sygnalizujemy jedynie, ze ustawa nowelizujgcg wprowadzone zostang utatwienia dla ro-
dzicow i opiekundw, ktdrzy chcag wspiera¢ dziatania szkoty, przedszkola czy organizatora za-
je¢ dodatkowych. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego o osobie rodzica lub opiekuna
prawnego bedzie uzyskiwata osoba kierujgca jednostka systemu oswiaty (np. dyrektor szko-
ty). Formalnosci te nie beda obcigzac¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych. Ten tryb zacznie obo-
wigzywac po uptywie szesciu miesiecy od wejscia w zycie ustawy nowelizujacej. W tym cza-
sie zostanie przygotowany system teleinformatyczny Krajowego Rejestru Karnego, ktéry m.in.
umozliwi dyrektorom placéwek oswiatowych szybkie i bezptatne uzyskanie potrzebnych infor-
macji (w ciggu 1-2 dni roboczych) na podstawie ztozonego zapytania. Do dnia wejscia w zycie
tego przepisu rodzic lub opiekun prawny przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigza-
nej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, udzielaniem pomocy psychologicz-
nej lub psychoterapeutycznej, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi, bedzie sktadat stosowne oswiadcze-
nie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajac
oswiadczenie bedzie obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastepujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie
to trzeba bedzie zataczy¢ do dokumentacji osoby dopuszczonej do innej dziatalnosci.
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Ustawag nowelizujgca przyznaje sie pracownikowi miejsca zakwaterowania zbiorowego
(np. hotelu), prawo zazadania od osoby dorostej, z ktérg przebywa matoletni, przedstawienia
dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego ich tozsamosé, a w przypadku
jego braku przedstawienia dokumentu publicznego zawierajgcego dane i wizerunek dziecka
albo wskazania imienia i nazwiska matoletniego, numeru PESEL (ewentualnie date urodze-
nia) mafoletniego oraz relacji w stosunku do matoletniego, ktéry z nig przebywa. Wymienio-
nymi w cytowanym przepisie dokumentami publicznymi (obok dowodu osobistego, paszpor-
tu ujetymi jako dokumenty tozsamosci), sa takze nalezace do kategorii trzeciej legitymacje
szkolne oraz dokumenty uprawniajgce do réznego rodzaju ulg (art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych, Dz. U. z 2024 r. poz. 1669 ze zm.). W przy-
padku odmowy przedstawienia tych danych, pracownik miejsca zakwaterowania zbiorowego
bedzie miat obowigzek zawiadomienia Policiji.

Ustawa nowelizujgca dodaje do ustawy przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,
co ma zapewni¢ jej zgodno$é z RODO. Wprowadza réwniez zmiany w ustawie z dnia 14 grud-
nia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) oraz ustawie z dnia 17 lipca 2009 r.
o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244 ze zm.).

4. Przedtuzenie legalnosci pobytu na terenie Polski
obywateli Ukrainy przybylych w zwiazku z konfliktem
zbrojnym w ich kraju

Na dzien oddania niniejszego numeru UiPP do druku na podpis Prezydenta oczekuje
ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw. Wprowadza
ona zmiany m.in. w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy... (Dz. U.
z 2025 r. poz. 337 z p6zn. zm.), dalej ustawie. Jedna z nich jest przedtuzenie do dnia 4 marca
2026 r. (obecnie okres ten konczy sie 30 wrzesnia 2025 r.) legalnego pobytu na terytorium Pol-
ski obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli legalnie na terytorium naszego kraju w okresie od dnia
24 lutego 2022 r. i deklarujg zamiar pozostania na terytorium Polski. Za legalny uznaje sie tak-
ze pobyt dziecka urodzonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez matke, ktora jest
osoba okreslong w poprzednim zdaniu, w okresie dotyczacym matki, o ile dziecko to nie jest
obywatelem polskim ani obywatelem innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskie-
go Unii Europejskie;.

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (z pewnymi wyjatkami).

5. Beda zmiany w wyptacie zasitku pogrzebowego

Na dzien oddania niniejszego numeru UiPP do druku na podpis Prezydenta oczekuje usta-
wa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych. Powotanym aktem prawnym zostang wprowadzone zmiany w usta-
wie emerytalnej w zakresie zasad i trybu sktadania oraz rozpatrywania wnioskow o zasitek
pogrzebowy oraz trybu i sposobu jego wyptaty. Po zmianie wniosek w sprawie przyzna-
nia zasitku pogrzebowego, tak jak obecnie, bedzie sktadato sie w ZUS — bezposrednio lub
po zmianie — takze za posrednictwem zaktadu pogrzebowego. W przypadku gdy ustalenie
prawa do zasitku pogrzebowego oraz jego wysokosci nie bedzie wymagato wydania decyzji,
zasitek ten bedzie wyptacany w ciggu 14 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci nie-
zbednej do ustalenia prawa do zasitku.
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Wyptata zasitku pogrzebowego bedzie mogta nastgpi¢ w catosci lub czesciowo, na rachu-
nek bankowy zaktadu pogrzebowego wskazany w upowaznieniu.

Ustawa ma wej$é w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

6. Pracodawcy beda mogli potwierdzi¢ zgodnos¢ danych
zawartych w dyplomie ukonczenia studiéw wydanym
w postaci papierowej

Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji (www.legislacja.gov.pl) dostepny jest projekt
z dnia 30 czerwca 2025 r. ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce (nr z wykazu UDER72). Zaktada on dodanie w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) nowego art. 77a.
Na mocy tego przepisu, uczelnia, na wniosek pracodawcy majacego uzasadnione watpliwo-
Sci co do prawdziwosci danych zawartych w dyplomie ukonczenia studidw wydanym w po-
staci papierowej, bedzie potwierdza¢ zgodnos¢ danych zawartych w tym dyplomie z danymi
zawartymi w prowadzonej przez siebie dokumentacji przebiegu studiow.

Whniosek w tej sprawie pracodawca bedzie sktadat na adres do doreczen elektronicznych
uczelni wskazany w Biuletynie Informacji Publicznej na jej stronie podmiotowej. Uczelnia be-
dzie pobierata optate za potwierdzenie danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiéw
wydanym w postaci papierowej, a jej wysokos$¢ wyniesie 1% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) obowigzujgcego w dniu ztozenia
wniosku.

Informacje dotyczaca potwierdzenia danych zawartych w dyplomie ukonczenia studiow
wydanym w postaci papierowej uczelnia bedzie miata obowigzek przekazaé¢ niezwtocznie,
nie pézniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Ustawa ma wej$é w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

7. Od 1 wrzesnia 2025 r. nizsza kwota ograniczenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
po ustaniu zatrudnienia

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego (takze $wiadczenia rehabilitacyjnego) przystu-
gujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz
kwota wynoszgca 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwar-
tatu, ogtaszanego dla celéw emerytalnych (niepomniejszonego o kwote odpowiadajaca
13,71%). Tak stanowi art. 46 ustawy zasitkowej. Kwote te ustala sie miesiecznie, poczynajac
od 3. miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy. Ulega ona zmianie od 1 mar-
ca, 1 czerwca, 1 wrzesnia i 1 grudnia kazdego roku.

W drugim kwartale 2025 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie wyniosto 8.748,63 zt
(Mon. Pol. z 2025 r. poz. 743). Oznacza to, ze w okresie od 1 wrzesnia do 30 listopada
2025 r. podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu zatrud-
nienia nie moze by¢ wyzsza niz 8.748,63 zt.

We wczesniejszym okresie, tj. od 1 czerwca do 31 sierpnia 2025 r., podstawa ta nie mo-
gta by¢ wyzsza niz 8.962,28 zt.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 17 (635) * 01.09.2025 r. + GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



UBEZPIEGZENIA | PRAWO PRACY
Redakcja: Redaktor Naczelna: Matgorzata Koztowska

adres: 66-400 Gorzéw WIkp., ul. Owocowa 8
e-mail: ubezpieczenia@gofin.pl
http://czasopismaksiegowych.pl/uipp

Wydawca: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0.
adres: 66-400 Gorzéw WIkp., ul. Owocowa 8
tel.: 95 720 85 40, e-mail: sklep@gofin.pl

PRENUMERATA 2026 szczegoty na sklep.gofin.pl

Numer

kompletu Komplety promocyjne w PRENUMERACIE 2026 podffa"'”fowa RABAT pwﬁ‘e:;j“a
kompLET nr 1| Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 31247 2048 zt
kompLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) _22967F 1834 z}
kompLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 14267t 1246 zt
2 PRENUMERATA
Lp. Tytut czasopisma - 026 2025

caty rok I pétrocze | IV kwartat

-

.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych| ... . 59800 zt| 299,00 zt| 149 50 zt
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy ! ! !

2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy dwutygodnik | 438,00 zt| 219,00 zt| 105,00 zt

3.| Poradnik VAT dwutygodnik | 426,00 zt| 213,00 zt| 102,50 zt

4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci dwutygodnik | 420,00 zt| 210,00 zt| 102,00 zt

5.| Przeglad Podatku Dochodowego dwutygodnik | 414,00 zt| 207,00 zt| 101,50 zt

6. KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) patizpoz.1-5| 1834,00 zt | 1148,00 zt| 560,50 zt

7.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych

bez dodatku Serwis Podatkowy clod | 548,00zt 274,002z} 137,002

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wptaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A.nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, DRUKI Gofin, Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sa na stronie internetowej:

sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732
Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego

oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.

Ceny zawieraja podatek VAT. Koszty wysytki pokrywa Wydawnictwo.




