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TO MUSISZ PRZECZYTAC!

1. Uwzglednienie nowych okreséw aktywnosci zawodowej
przy ustalaniu prawa do trzynastki — stanowisko MRPiPS

Od 1 stycznia 2026 r. pracodawcy bedacy jednostka sektora finanséw publicznych w rozu-
mieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
z pézn. zm.) przy ustalaniu stazu pracy do okreséw zatrudnienia, od ktérych zalezg upraw-
nienia pracownicze wliczajg okresy aktywnosci zawodowej wymienione w art. 302' § 1-7 K.p.
(np. wykonywania uméw cywilnoprawnych). Takim uprawnieniem w sferze budzetowej jest
dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfe-
ry budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 560), dalej ustawy o wynagrodzeniu rocznym. Przepis
art. 2 ust. 1i 2 tej ustawy postuguje sie pojeciem ,przepracowania u danego pracodawcy ca-
tego roku kalendarzowego lub jego czesci, nie nizszej niz 6 miesiecy”. Z konsekwentnych in-
terpretacji sgdowych i urzedowych wynika, ze przez ,,okresy przepracowane”, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy o wynagrodzeniu rocznym, nalezy rozumie¢ okresy faktycznie (efektywnie)
przepracowane u danego pracodawcy, a nie pozostawania w stosunku pracy. Taki poglad za-
wierajg m.in. postanowienie SN z 10 maja 2018 r. (sygn. akt Il PK 173/17), a takze stanowi-
sko Departamentu Prawnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 23 stycznia 2015 r.
w sprawie ustalania wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Czy do tych okresow
bedzie mozna zaliczy¢ nowe okresy aktywnosci zawodowej wymienione w art. 302' § 1-4
i 7 K.p. i na warunkach w nim wskazanych? W tej sprawie nasze Wydawnictwo wystgpi-
to do resortu pracy. W dniu 11 lutego 2026 r. otrzymaliSmy odpowiedz, w ktdrej czytamy, ze:
MRPiPS »(-..) Zgodnie z art. 2 ust. 1-2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 560), pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysoko-
Sci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego (ust. 1). Pracow-
nik, ktdry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy (ust. 2).

Okresy aktywnosci zawodowej wliczone do okresu zatrudnienia ustawa z dnia
26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1423) zalicza sie do okresu przepracowanego, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1-2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocz-
nym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, od ktorego zalezy nabycie prawa
do wynagrodzenia rocznego. Jednakze wliczeniu podlegaja jedynie okresy, gdy pra-
cownik swiadczyt prace na rzecz danego pracodawcy (pogrubienie redakcji).

Zgodnie z art. 302" § 8 Kodeksu pracy do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy wli-
cza sie pracownikowi okresy, o ktérych mowa w § 1-4 i 7, jezeli w ramach prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci, o ktdorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy (...) o systemie ubezpieczeri
spotecznych, wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o sSwiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, wykony-
wania umowy agencyjnej, pozostawania osoba wspotpracujaca, o ktérej mowa w § 1, § 2
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pkt 3 i § 4 pkt 2, pozostawania cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej, pozostawania
cztonkiem spdtdzielni kétek rolniczych, wykonywania dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, w okresie, o ktorym mowa
w tym przepisie, w ktdrym nie podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, lub wyko-
nywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy za granica pracownik ten
Swiadczyt prace na rzecz tego pracodawcy.”.

Zwracamy uwage! Opinia resortu pracy moze by¢ stosowana dopiero do ustalania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2026 r. Jej uwzglednienie w przypadku trzynast-
ki za rok 2025 wyklucza art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423). Wedtug tego przepisu, uzy-
skanie uprawnienia pracowniczego (tu trzynastki) wynikajacego z wliczenia nowych okreséw
aktywnosci zawodowej do okresow zatrudnienia pracownika zatrudnionego u pracodawcy
bedacego jednostka sektora finanséw publicznych nastepuje od dnia nabycia do niego pra-
wa, lecz nie wczesniej niz od 1 stycznia 2026 r.

2. Wysokosci odpiséw na ZFSS i $wiadczenia urlopowego
w 2026 r.

2.1. Odpis podstawowy na ZFSS oraz jego zwigkszenia

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, dalej Fundusz, w 2026 r. tworzg pracodawcy:
— zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2026 r. co najmniej 50 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petne etaty,
— zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2026 r. co najmniej 20 i mniej niz
50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty — na wniosek zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej,
— prowadzacy dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych za-
ktadéw budzetowych, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw.
Inni pracodawcy niz ww. tworza Fundusz fakultatywnie. Tak wynika z art. 3 ust. 1, 1c i 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288 ze zm.), dalej ustawy o Funduszu.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do prze-
cietnej liczby zatrudnionych (art. 5 ust. 1 ustawy o Funduszu). Jego wysokos¢ na jednego za-
trudnionego ustala sie jako okreslony procent przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w go-
spodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli prze-
cietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg (art. 5 ust. 2 ustawy o Funduszu).

Prezes GUS w obwieszczeniu z dnia 19 lutego 2026 r. ogtosit, ze przecietne wynagro-
dzenie miesieczne w gospodarce narodowej, pomniejszone 0 potrgcone od ubezpieczo-
nych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w 2025 r. wyniosto
7.770,04 zt, a w drugim potroczu 2025 r. — 7.848,60 zt.

Wazne: Podstawe do naliczenia odpisu podstawowego na jednego pracownika
w 2026 r. stanowi przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej
w drugim pétroczu 2025 r., tj. kwota 7.848,60 zi, dalej zwane przecietnym wynagrodze-
niem miesiecznym.
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W zwigzku z powyzszym w 2026 r. wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi:

— 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na jednego zatrudnionego
w ,normalnych” warunkach, czyli 2.943,23 zt (7.848,60 zt x 37,5%),

— 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na jednego pracownika wykonu-
jacego prace w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze
w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych, dalej wykonujacego prace
szczegolne, czyli 3.924,30 zt (7.848,60 zt x 50%),

— 5%, 6%, 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na jednego pracow-
nika mtodocianego odpowiednio w pierwszym, drugim, trzecim roku nauki,
czyli: 392,43 zt (7.848,60 zt x 5%), 470,92 zt (7.848,60 zt x 6%), 549,40 zt
(7.848,60 zt x 7%).

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego:

— na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiar-
kowany stopien niepetnosprawnosci oraz

— na kazdego emeryta i renciste, w tym takze ze zlikwidowanego zakfadu pracy
uprawnionego do opieki socjalne;j.

W 2026 r. wysokos$¢ odpisu podstawowego na ww. osoby moze byé zwiekszona o 490,54 zt
(7.848,60 zt x 6,25%).

Pracodawcy, ktorzy utworzyli zaktadowy ztobek lub klub dzieciecy oraz przeznacza na ten
cel z odpisu podstawowego kwote odpowiadajgca 7,5 punktu procentowego tego odpisu,
moga zwiekszy¢ Fundusz na kazdag zatrudniong osobe o 7,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, pod warunkiem przeznaczenia catosci tego zwiekszenia na prowadzenie ztob-
ka lub klubu dzieciecego. W 2026 r. kwota ta wynosi 588,65 zt (7.848,60 zt x 7,5%).

Zgodnie z art. 5 ust. 8 ustawy o Funduszu, przedstawione wczesniej zasady ustalania wyso-
kosci odpiséw i zwiekszen na Fundusz nie maja zastosowania do: uczelni publicznych dziata-
jacych na podstawie przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce; szkét i placowek objetych sys-
temem oswiaty w stosunku do nauczycieli podlegajacych przepisom ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), dalej ustawy KN.

Pracodawca nieprowadzacy dziatalnosci w formie jednostek budzetowych i samorzado-
wych zaktadéw budzetowych moze dowolnie ksztattowac¢ wysoko$é odpisu na Fundusz badz
zrezygnowac z jego tworzenia. Dokonuje tego wprowadzajac — po uzgodnieniu z zaktadowg
organizacja zwigzkowag — w aktach prawa wewnatrzzaktadowego stosowne postanowienie
w tej sprawie. Pracodawca nieobjety ukfadem
zbiorowym pracy, u ktérego nie dziata zaktadowa
@ Kalkulator odpisu na ZFSS dostepny organizacja zwigzkowa, ewentualne zmiany wy-

w serwisie www.kalkulatory.gofin.pl sokosci odpisu na Fundusz lub postanowienia
0 jego nietworzeniu przed wprowadzeniem do re-
gulaminu wynagradzania uzgadnia z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowa-
nia jej intereséw. Tak wynika z art. 4 ustawy o Funduszu.

Dla Prenumeratoréw GOFIN

2.2. Ustalenie wysokosci Swiadczenia urlopowego

Pracodawcy spoza sfery budzetowej, zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia
2026 r. mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty, moga tworzy¢ Fundusz lub
moga wyptacaé swiadczenie urlopowe (art. 3 ust. 3 ustawy o Funduszu). Jezeli pracodawca
wyptaca pracownikom swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ustawie o Funduszu, to jego

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (647) « 01.03.2026 r. « GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



wysokos¢ nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego, odpowiedniego do rodza-
ju zatrudnienia pracownika. Ponadto ustala je — z wytgczeniem pracownikéw mtodocianych
— proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika (art. 3 ust. 4 ustawy o Funduszu).
Kwota $wiadczenia urlopowego dla pracownika mtodocianego odpowiada wysokosci odpisu
podstawowego naliczonego w zaleznosci od roku nauki.

W Swietle powotanych wczesniej regulacji, wysokos$¢ swiadczenia urlopowego w 2026 r.
(odpowiadajacego wysokosci odpisu podstawowego na Fundusz) dla pracownika:
— zatrudnionego w ,normalnych” warunkach:
* W petnym wymiarze czasu pracy wynosi 2.943,23 zi,
* np. na 1/2 etatu wynosi 1.471,62 zt, na 3/4 etatu wynosi 2.207,42 zt,
— wykonujacego prace szczegolne:
* W petnym wymiarze czasu pracy wynosi 3.924,30 zt,
* np. na 1/2 etatu wynosi 1.962,15 zt, na 3/4 etatu wynosi 2.943,23 zt,
— mtodocianego wynosi odpowiednio w pierwszym roku nauki — 392,43 zt, w drugim
roku nauki — 470,92 zt, w trzecim roku nauki — 549,40 zt.
Przepis art. 3 ust. 4 ustawy o Funduszu okresla graniczng wysokos¢ swiadczenia urlopo-
wego, co oznacza, ze pracodawca moze ustali¢ je na poziomie nizszym niz odpis podstawo-
wy wiasciwy dla danego rodzaju zatrudnienia.

2.3. Odpis na ZFSS dla nauczycieli

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjal-
nych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzo-
wym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrud-
nionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okresla-
nej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego
roku (art. 53 ust. 1 w zw. z art. 30 ust. 3 ustawy KN). Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy budzeto-
wej na rok 2026 z dnia 9 stycznia 2026 r. (Dz. U. poz. 62), obowigzujgca 1 stycznia 2026 r.
kwota bazowa wynosi 5.597,86 zt. Zatem w 2026 r. odpis na Fundusz dla nauczyciela za-
trudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 6.157,65 zt (110% z 5.597,86 zt),

Z kolei dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobieraja-
cych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazo-
wej, o ktérej mowa wyzej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust. 2 usta-
wy KN). Zatem w 2026 r. dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczy-
cieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne odpis na Fundusz wynosi
2.351,10 zt (42% z 5.597,86 zt).

Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy KN, z odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjal-
nych wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku Swiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrud-
nienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Okres zatrudnienia w danym roku szkolnym li-
czy sie od 1 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.
W 2026 r. Swiadczenie urlopowe dla nauczyciela zatrudnionego przez caty rok szkolny w pet-
nym wymiarze zaje¢ wynosi 2.943,23 zt.
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A. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
| ZDROWOTNE

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 350; ostatnia zmiana w Dz. U. z 2026 r. poz. 26), zwanej ustawaq
o sus,

— 7 dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461; ostatnia zmiana w Dz. U.
z 2026 r. poz. 26), zwanej ustawq zdrowotnq,

— z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 163; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1858), zwanej ustawq o pdof.

. ZAGADNIENIA DOTYCZACE ROZLICZANIA
| OPLACANIA SKLADEK

1. Rozliczenie sktadkowo-podatkowe wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

1) Na poczqtku lutego 2026 r. pracownik otrzymat dodatkowe wynagrodzenie
za 2025 r., a pod koniec tego miesigca wyptacilismy mu wynagrodzenie za pra-
ce. Czy powinno sie rozliczyé sktadki ZUS od kazdej wyptaty odrebnie, czy tez
od tqcznej kwoty dokonanych wyptat? Nadmieniamy, ze pracownik jest uczest-
nikiem PPK.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025 r. wyptacone pracownikowi w lutym 2026 r.
stanowito przychdéd ze stosunku pracy. Zaréwno przepisy sktadkowe, jak i podatkowe nie wy-
taczajg takiego rodzaju przychodu z podstawy odpowiednio osktadkowania i opodatkowania,
tym samym w miesigcu jego wyptaty (w lutym 2026 r.) nalezato rozliczy¢ od niego sktadki
ZUS i zaliczke na podatek dochodowy.

Pracodawca w dokumentach rozliczeniowych uwzglednia nalezne sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od wszystkich dokonanych lub postawionych
do dyspozycji pracownika wyptat — od pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowe-
go, ktérego dokumenty te dotyczg — stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ww. ubez-
pieczenia. Tak wynika z § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2017 r.
w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek...
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1771 ze zm.). Jezeli wiec pracodawca w danym miesigcu dokonuje
kilku wyptat w réznych terminach, to sktadki ZUS ustala od kazdej wyptaty narastajaco. Jeze-
li wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego nastepuje w tym samym terminie co wyna-
grodzenie za prace, pracodawca od tgcznej kwoty ustala naleznosci sktadkowe. Analogicznie
pracodawca postepuje przy ustalaniu zaliczki na podatek dochodowy.

Zwracamy uwage! Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025 r. wyptacone w 2026 r.
nalezy wykaza¢ takze w raporcie ZUS RPA — ,Imienny raport miesieczny o przychodach
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ubezpieczonego/okresach pracy nauczycielskiej” w bloku IIl.B. ,Kwota przychodu wyptaco-
nego w danym miesiacu, ale naleznego za inny rok kalendarzowy, ktéry stanowit podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe”. Raport ten jest sporzadzany m.in.,
gdy w danym miesigcu pracownik (byty pracownik) uzyskat przychéd nalezny za inny rok ka-
lendarzowy niz rok, ktérego raport dotyczy (podany w bloku I. ,Dane organizacyjne”) i przy-
chéd ten stanowit podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe.

Pracownik z pytania jest uczestnikiem PPK. Pracodawca obowigzany jest wiec do obli-
czenia i dokonania wptat do wybranej instytucji finansowej finansowanych przez pracodaw-
ce oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i dokonania wptat do wybranej instytu-
cji finansowej wptat finansowanych przez uczestnika PPK. Tak wynika z art. 28 ust. 2 usta-
wy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 427 z pézn. zm.), dalej ustawy o PPK. Wptaty te ustala od wynagrodzenia, przez ktére
rozumie sie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uczestnika
PPK, o ktérej mowa w ustawie o sus, bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19
ust. 1 tej ustawy, oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego (art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy
o PPK). Wptata do PPK finansowana przez pracodawce podlega opodatkowaniu. Na podsta-
wie art. 26 ust. 5 ustawy o PPK nie jest ona wliczana do wynagrodzenia stanowigcego pod-
stawe ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z pytania i dodatkowo, ze pracownik 5 lutego 2026 r. otrzymat do-
datkowe wynagrodzenie roczne za 2025 r. w wysokosci 5.100 zt, a 27 lutego 2026 r. wy-
ptacono mu wynagrodzenie za prace w wysokosci 5.500 zt. Pracownikowi przystuguja pod-
stawowe koszty uzyskania przychodow (250 zt) i ztozyt PIT-2 upowaZzniajacy pracodawce
do stosowania kwoty zmniejszajacej zaliczke w wysokosci 300 zt.

Rozliczenie sktadkowo-podatkowe przedstawiato sie w nastepujacy sposob:

rozliczenie sktadkowo-podatkowe

wynagrodzenie
5lnieni A dodatkowe wynagro- | za prace za 02/25 wy-
wyszczegoinienie wiersz dzenie za 2025 r. ptacone 27.02.26 r.,
wyptacone 5.02.26 r. z uwzglednieniem
wyptaty z 5.02.26 r.

kwota dodatkowego wynagrodzenia rocznego -1- 5.100,00 zt 5.100,00 zt
kwota wynagrodzenia za prace -2- - 5.500,00 zt
wptata do PPK finansowana przez Ca_ _

pracodawce® 3 82,50 zt
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia —4- 5.100,00 zt 10.600,00 zt

spoteczne: wiersze 1 + 2

sktadki na ubezpieczenia spoteczne finan-
sowane przez pracownika: wiersz 4 x 9,76% -5- 699,21 zt 1.453,26 zt
+ wiersz 4 x 1,5% + wiersz 4 x 2,45%

podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne: wiersze 1 +2 -5 -6- 4.400,79 zt 9.146,74 zt

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do po-

brania z wynagrodzenia: wiersz 6 x 9% —7- 396,07 828,212
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podstawa obliczenia zaliczki na podatek do-
chodowy: wiersze 1 + 2 + 3 — 250 zt — wiersz -8- 4.151,00 zt 8.979,00 zt
5, po zaokragleniu

zaliczka na podatek dochodowy do pobrania:

wiersz 8 x 12% — 300 zt, po zaokragleniu -9- 198,00 zt 777,00 2t
wptata do PPK finansowana przez pracownika: | .,

(wiersze 1 + 2) x 2% 10 102,00 zt 212,00 zt
kwota dodatkowego wynagrodzenia rocznego 44 _

do wyptaty: wiersze 1 -5-7-9-10 " 3.704,72 2t

kwota do wypfaty: wiersze 1 +2-5-7-9 _1o_ _ 3.629 81 7t

—10-3.704,72 zt

Uwaga:* Wptata do PPK obliczona od wynagrodzenia za styczen 2026 r. przekazana do instytucji finanso-
wej 16 lutego 2026 r.

Pracodawca finansuje czesc sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe, catg skiadke
na ubezpieczenie wypadkowe, sktadki na FP, FS i FGSP, wptate na PPK.

Pracodawca sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne wykaze w ra-
porcie ZUS RCA sporzadzonym za luty 2026 r. Ponadto w raporcie ZUS RPA za luty 2026 r.
w bloku IIl.B. wykaze w polu 01. Przychdd za rok — 2025, a w polu 02. Kwota — 5.100 zt.

2) Pracownik (25 lat) zatrudniony do 31 grudnia 2025 r. w lutym 2026 r. otrzy-
mat dodatkowe wynagrodzenie roczne. Jak nalezato rozliczyé od niego sktadki
ZUS i czy trzeba bylo pobrac zaliczke na podatek dochodowy? Pracownik byt
uczestnikiem PPK, czy od tego wynagrodzenia powinnismy byli obliczyé/pobracé
wptate do PPK?

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025 r. wyptacone bytemu pracownikowi stanowi
przychdd ze stosunku pracy. Podlega ono osktadkowaniu na ogdlnych zasadach. Sktadki
ZUS rozliczone od tego wynagrodzenia pracodawca powinien wykazac¢ w raporcie ZUS RCA
z kodem tytutu ubezpieczenia 30 00 X X. Przypominamy, ze kod ten stosuje sie, gdy osoba,
za ktora nalezy rozliczy¢ i optaci¢ sktadki lub nalezne Swiadczenia, jest wykazywana w doku-
mentach rozliczeniowych sktadanych nie wczes$niej niz za nastepny miesigc, po ustaniu tytu-
tu do ubezpieczen. Ponadto bytego pracownika, z tym samym kodem tytutu ubezpieczenia,
trzeba wykazac¢ w raporcie ZUS RPA.

Byty pracownik, o ktérym mowa w pytaniu, nie ukonczyt 26 lat. Tym samym na mocy
art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o pdof, uzyskiwane przez niego przychody m.in. ze stosunku
pracy sa wolne od podatku dochodowego, do wysokosSci nieprzekraczajgcej w roku podat-
kowym kwoty 85.528 zt. Zwolnienie to stosuje sie z mocy ustawy o pdof. Gdyby jednak pra-
cownik ten w trakcie zatrudnienia ztozyt pracodawcy wniosek o obliczanie zaliczek bez sto-
sowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o pdof, to wniosek
ten zachowatby waznos¢ takze po ustaniu zatrudnienia. W takim przypadku od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nalezatoby pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy.

Zwracamy uwage! W przypadku ustalania zaliczki na podatek dochodowy od dodat-
kowego wynagrodzenia rocznego wyptaconego po ustaniu zatrudnienia, pracodawca pomija
os$wiadczenia i wnioski wczesniej ztozone przez pracownika, z wyjatkiem:

— wniosku o obliczanie zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku na podsta-
wie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o pdof (tzw. ulga dla mtodych),
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— wniosku o niestosowanie miesiecznych kosztdw uzyskania przychoddéw (podsta-
wowych/podwyzszonych).

Od wynagrodzenia rocznego nalezy obliczy¢/pobra¢ wptate do PPK, o ile po ustaniu za-
trudnienia uczestnika PPK nie doszto do rozwigzania umowy o zarzadzanie PPK zawartej
z instytucja finansowag, ktdra jest strong umowy o prowadzenie PPK, zawartej w imieniu
i na rzecz tego uczestnika PPK. Jak czytamy w ,Poradniku PPK dla kadr i ptac” (dostepnym

PER na stronie internetowej www.mojeppk.pl): ,(...) Ustanie zatrudnienia pozosta-

je bez wptywu na obowigzek naliczania i dokonywania wptat do PPK. Ozna-
cza to, ze nalezy naliczac wptaty do PPK od wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK
po ustaniu zatrudnienia, jeZeli przed ustaniem tego zatrudnienia lub po ustaniu tego zatrud-
nienia uczestnik PPK nie ztozyt deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Podmiot zatrudniajgcy nie bedzie zobowiazany do naliczenia, pobrania i dokonania wpfat
do PPK obliczonych od wynagrodzenia wyptaconego po rozwigzaniu umowy o prace, w Sy-
tuacji gdy po ustaniu zatrudnienia uczestnika PPK doszto do rozwigzania umowy o zarza-
dzanie PPK zawartej z instytucja finansowa, ktora jest strona umowy o prowadzenie PPK,
zawartej w imieniu i na rzecz tego uczestnika PPK. (...)".

2. Zwolnienie z optacania sktadek na FP, FS i FGSP po
powrocie pracownicy z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem

1) Umowa o prace pracownicy zatrudnionej na czas okreslony zostata przedtu-
2ona do dnia porodu (10 stycznia 2025 r.). Wyplate zasitku za pierwszy dzien
urlopu macierzynskiego, bedagcy rownoczesnie ostatnim dniem zatrudnienia,
przekazalismy do ZUS. Od 1 lutego 2026 r. zawarlismy z tq pracownicq umowe
o prace na czas nieokreslony. Czy mozemy skorzystac¢ ze zwolnienia z optaca-
nia za niq sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP?

Pracodawca nie jest zwolniony z optacania za pracownice z pytania sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (da-
lej FGSP).

Pracodawca nie optaca sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnos$ciowy oraz FGSP
za pracownikéw powracajgcych z urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wy-
chowawczego w okresie 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlo-
pu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego. Tak wynika z art. 263
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620
z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnoscio-
wym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848) i art. 9a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2025 r. poz. 433 ze zm.).

Warunkiem skorzystania z omawianego zwolnienia jest powrdt pracownika do pracy
po ww. urlopie, ktéry zostat mu udzielony przez tego pracodawce, co nie wystepuje w oma-
wianym przypadku. Pracodawca powinien wiec za pracownice optaca¢ sktadki na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy i FGSP.

Przypominamy, ze sktadke na Fundusz Pracy (i Fundusz Solidarnosciowy) optaca sie
od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe,
bez stosowania rocznego ograniczenia, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca
co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace, tj. aktualnie 4.806 zt (art. 259 ust. 1
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pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia). Moze by¢ ona nalezna réwniez od kwot
nizszych, jezeli pracownik osigga przychody podlegajace obowigzkowo osktadkowaniu takze
z innych zrédet i facznie wynoszg one co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za pra-
ce (art. 259 ust. 2 i art. 265 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia). Osoba,
do ktdérej powyzsze ma zastosowanie, sktada stosowne oswiadczenie kazdemu pracodawcy
lub w terenowej jednostce organizacyjnej ZUS, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (art. 259 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Z kolei sktadke na FGSP optaca pracodawca objety ustawa o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Ustala ja od wyptat stanowiacych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania rocznego ograni-
czenia (art. 29 ust. 1 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy).

2) Jesli pracownica z poprzedniego pytania skorzysta z urlopu wychowawczego
na dziecko urodzone 10 stycznia 2025 r., to czy po jej powrocie do pracy z tego
urlopu pracodawca bedzie miatl prawo do zwolnienia z optacania za niq skta-
dek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP?

Tak, przyjmujac, ze z tego uprawnienia wczesniej nie skorzysta pracodawca pracownika
— ojca dziecka.

Zwolnienie z obowigzku opfacania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoscio-
wy i FGSP przystuguje pracodawcy tylko w odniesieniu do tych pracownikéw, ktérzy wrdcili
do pracy po urlopie macierzynskim, uzupetniajagcym urlopie macierzynskim, urlopie na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, jaki zo-
stat im udzielony przez tego pracodawce. Z reguty z tego uprawnienia korzysta pracodawca
pracownicy — matki dziecka po jej powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego lub rodzi-
cielskiego udzielonego przez tego pracodawce. Moze jednak zdarzy¢ sig, ze z omawiane-
go zwolnienia jako pierwszy skorzysta pracodawca pracownika — ojca dziecka. Jak czytamy
w poradniku ZUS pt. ,Zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy...”, dostepnym na stronie

internetowej www.zus.pl): ,(...) W sytuacji, gdy z urlopéw zwigazanych z rodzi-
2Us cielstwvem na to samo dziecko Korzystaja obydwoje rodzice, ktorzy sg zatrud-
nieni u réznych pracodawcdw, uprawnienie do zwolnienia z obowigzku optacania sktadek
na Fundusz Pracy (takze na FS i FGSP — przypis redakcji) bedzie przystugiwato wytacz-
nie jednemu pracodawcy. Prawo do takiego zwolnienia nabywa ten pracodawca, ktory jako
pierwszy udzielit pracownikowi jednego z tych urlopéw — o ile kontynuuje jego zatrudnienie
(w wigkszosci przypadkow bedzie to wiec pracodawca matki dziecka). Jezeli ojciec dziec-
ka wraca do pracy po jednym z tych urlopdw, jego pracodawca moze nabyc uprawnienie
do zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy jedynie w sytuacjach, gdy:

— na dzieri powrotu pracownika (ojca dziecka) z jednego z tych urlopow stosunek
pracy taczacy pracodawce z pracownica (matka dziecka) juz wygast;

— pracodawca pracownicy (matki dziecka) nie nabyt uprawnienia do skorzystania
ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na FP (matka nie wrdcita do pra-
cy). (...)"

Jesli wiec pracodawca pracownika — ojca dziecka wczesniej nie skorzysta ze zwolnienia
z optacania skfadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i FGSP po jego powro-
cie do pracy z urlopu rodzicielskiego (albo urlopu wychowawczego) udzielonego na dziecko
urodzone 10 stycznia 2025 r., to pracodawca pracownicy — matki dziecka bedzie mdgt sko-
rzysta¢ z omawianego zwolnienia po jej powrocie do pracy po urlopie wychowawczym (jego
czesci) udzielonego przez tego pracodawce.
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Przyktad

Przyjmujemy zatozZenia z pytania i dodatkowo, Zze pracownica skorzysta z urlopu wycho-
wawczego w okresie od 1 lipca 2026 r. do 30 czerwca 2027 r. oraz ze pracodawca pracow-
nika — ojca dziecka nie skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fun-
dusz Solidarnosciowy i FGSP. Pracodawcy pracownicy bedzie przystugiwato to zwolnienie
w okresie od 1 lipca 2027 r. do 30 czerwca 2030 r. (36 m-cy).

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przyktadu, z tym Zze w okresie od 1 marca do 2 maja
2025 r. pracownik — ojciec dziecka skorzystat z 9 tygodni urlopu rodzicielskiego. Po jego po-
wrocie do pracy pracodawca korzysta ze zwolnienia z optacania za niego sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP w okresie od 1 czerwca 2025 r. do 31 maja 2028 r.
Pracodawca pracownicy po jej powrocie z urlopu wychowawczego nie bedzie mdgt skorzy-
stac ze zwolnienia z optacania sktadek na ww. Fundusze, gdyz z tego uprawnienia korzysta
juz pracodawca pracownika — ojca dziecka.

3) Jak ustali¢ okres 36-miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP, jezeli pracownica wykorzystuje urlop
rodzicielski w czesciach?

Do 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fun-
dusz Solidarnosciowy i FGSP wlicza sie wszystkie okresy zwolnienia z optacania sktadek,
ktére nastgpig po powrocie pracownika z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem udzielonego
mu z tytutu urodzenia dziecka lub dzieci podczas jednego porodu. Okres tego zwolnienia
rozpoczyna sie po powrocie pracownika lub pracownicy z urlopu macierzynskiego, uzupet-
niajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego lub urlopu
rodzicielskiego — od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym urlop
sie zakonczyt, do miesigca, w ktérym rozpoczyna sie urlop wychowawczy lub jego czesé.
Okres ten zaczyna sie takze po powrocie pracownika lub pracownicy z kazdej czesci wy-
korzystanego urlopu wychowawczego — trwa od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po powrocie do miesiaca rozpoczecia kolejnej czesci urlopu wychowawczego, az do wy-
czerpania w wyniku sumowania 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacania tych skta-
dek (por. powotany juz wczesniej poradnik ZUS pt. ,Zasady optacania sktadek na Fundusz
Pracy...”). Na analogicznych zasadach nalezy ustala¢ okres zwolnienia z opfacania sktadek
na ww. Fundusze, gdy urlop rodzicielski jest wykorzystywany w czesciach.

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko 8 kwietnia 2024 r. Od dnia porodu do 25 sierpnia 2024 r.
korzystata z urlopu macierzyriskiego, a od 26 sierpnia do 27 paZdziernika 2024 r. z 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego, bezposrednio po ktorym do 30 listopada 2024 r. korzystata z zalegte-
go urlopu wypoczynkowego. W okresie od 1 grudnia 2024 r. do 15 lutego 2025 r. pracownik
— ojciec dziecka skorzystat z 2 tygodni urlopu ojcowskiego oraz z 9 tygodni urlopu rodziciel-
skiego na to dziecko. Z kolei od 16 lutego do 26 lipca 2025 r. pracownica wykorzystata pozo-
statg czesc urlopu rodzicielskiego w wymiarze 23 tygodni.

Pracodawca pracownicy byt/jest zwolniony z optacania za nia sktadek na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i FGSP w okresach: od 1 listopada 2024 r. do 28 lutego 2025 r.
(4 m-ce); od 1 sierpnia 2025 r. do 31 marca 2028 r. (32 m-ce).
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Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z poprzedniego przyktadu i dodatkowo, Zze pracownica od 1 grud-
nia 2025 r. do 30 listopada 2026 r. przebywa na urlopie wychowawczym na dziecko urodzo-
ne 8 kwietnia 2024 r.

Pracodawca pracownicy byt/bedzie zwolniony z optacania za nig sktadek na Fundusz Pra-
cy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP:

— od 1 listopada 2024 r. do 28 lutego 2025 r. (4 m-ce),
— od 1 sierpnia do 30 listopada 2025 r. (4 m-ce),
— od 1 grudnia 2026 r. do 31 marca 2029 r. (28 m-cy).

Zwracamy uwage! Okolicznos¢ powrotu z urlopu ojcowskiego pracownika — ojca
dziecka nie zwalnia pracodawcy z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i FGSP.

4) Pracodawca byt zwolniony z optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i FGSP za pracownice, ktéra po wykorzystaniu urlopu ma-
cierzynskiego i rodzicielskiego udzielonego przez tego pracodawce wroci-
ta do pracy z dniem 21 pazdziernika 2024 r. Umowa o prace rozwiqgzata sie
z dniem 31 grudnia 2024 r. Obecnie zamierza ponownie zawrzec z niq umowe
o prace na czas nieokreslony. Czy mozemy kontynuowac zwolnienie z optaca-
nia sktadek na ww. Fundusze?

Nie, jezeli pracodawca ponownie (po przerwie) zatrudni pracownice, za ktérg przed roz-
wigzaniem poprzedniej umowy o prace byt zwolniony z obowigzku optacania sktadek na Fun-
dusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy i FGSP w zwigzku z powrotem tej pracownicy z urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego, to pracodawca nie ma prawa do kontynuowania
tego zwolnienia. Tylko gdy kolejna umowa o prace zawierana jest bezposrednio po zakon-
czeniu poprzedniej (bez dnia przerwy w zatrudnieniu pracownicy), pracodawca jest upraw-
niony do kontynuowania zwolnienia, az do wyczerpania 36-miesiecznego okresu.

3. Wakacje sktadkowe dla przedsiebiorcy optacajacego
skladki na ubezpieczenia spoteczne od podwyzszonej
podstawy wymiaru sktadek

Przedsiebiorca w kwietniu 2026 r. chciatby skorzystaé z wakacji sktadkowych.
Skladki na ubezpieczenia spoteczne oplaca od podwyzszonej podstawy wymiaru
sktadek. Czy wakacjami sktadkowymi objete zostang sktadki na ww. ubezpiecze-
nia obliczone od tej podwyzszonej podstawy?

Nie, zwolnieniem z optacenia sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe i wypadkowe, ewentualnie dobrowolne ubezpieczenie chorobowe objete sg sktadki
na ww. ubezpieczenia obliczone od najnizszej podstawy obowigzujgcej przedsiebiorce.

Zgodnie z art. 17a ust. 1 ustawy o sus, na wniosek ptatnika sktadek prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480 z pézn. zm.) lub innych przepiséw szczegdl-
nych zwalnia sie go z optacenia naleznych sktadek z tego tytutu na jego witasne obowigz-
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kowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, za wskazany we wniosku miesigc
kalendarzowy, jezeli:

— w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesiac ztozenia wniosku miat zgto-
szonych do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpie-
czenia zdrowotnego nie wigcej niz dziesieciu ubezpieczonych,

— w ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia wniosku nie
osiggnat przychodu z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej lub w co najmniej
jednym roku z 2 ostatnich lat kalendarzowych poprzedzajgcych rok ztozenia wnio-
sku osiggnat roczny przychdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nieprze-
kraczajagcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro; réwnowarto$¢ oblicza sie
wedtug Sredniego kursu euro ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostat-
nim dniu roboczym roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku,

— jako ubezpieczony w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ztozenia wnio-
sku oraz w okresie od poczatku roku kalendarzowego ztozenia wniosku do dnia
ztozenia tego wniosku nie wykonywat pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego w roku kalendarzowym rozpocze-
cia dziatalnosci gospodarczej lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat
w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodza-
ce w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;j,

— w miesigcu kalendarzowym poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku jako ubez-
pieczony podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu
z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Omawiane zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wy-
padkowe zwane jest potocznie wakacjami sktadkowymi. Dotyczy ono takze sktadki na dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe, jezeli przedsigbiorca podlegat temu ubezpieczeniu w mie-
sigcu ztozenia wniosku oraz w miesigcu go poprzedzajgcym (art. 17a ust. 3 ustawy o sus).

Wazne: Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
za miesiac kalendarzowy objety wakacjami sktadkowymi sg finansowane w ramach do-
tacji z budzetu panstwa do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 16 ust. 4a ustawy
0 sus).

Zgodnie z art. 18d zd. 1 ustawy o sus, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe za miesigc kalendarzowy objety wakacjami sktadkowymi stanowi najnizsza
obowigzujgca danego przedsiebiorce podstawa wymiaru sktadek, o ktérej mowa w art. 18
ust. 8 albo art. 18a ust. 1 ustawy o sus, lub podstawa wymiaru sktadek ustalona zgodnie
z art. 18c ust. 1 i 2 ustawy o sus. Jak wynika z powotanego przepisu, za miesigc korzysta-
nia ze zwolnienia z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne podstawe wymiaru tych
skfadek stanowi kwota odpowiednio 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalno-rentowe, albo 30% minimalnego wynagrodzenia, albo ustalo-

na od dochodu, w ramach matego ZUS plus. Potwierdza to wyjasnienie ZUS,

2Us dostepne na stronie internetowej www.zus.pl, w ktérym czytamy: ,(...) Intencja
ustawodawcy byto to, by obnizyc obcigazenia z tytutu obowigzkowych ubezpieczeri spotecz-
nych poprzez zwolnienie takich 0sob z obowiazku odprowadzania sktadek przez jeden mie-
sigc kalendarzowy w kazdym roku kalendarzowym — przy zachowaniu ciggtosci ubezpiecze-
nia. Oznacza to, Zze przepisy nie przewiduja mozliwosci zadeklarowania wyzszej podstawy
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wymiaru za miesigc objety tzw. wakacjami sktadkowymi niz wskazana w art. 18d (nie moga
rozliczy¢ dodatkowych sktadek finansowanych przez siebie od nadwyzki). (...)".

W uzasadnieniu do projektu ustawy wprowadzajgcej wakacje sktadkowe projektodawca wy-
jasnit, ze: ,(...) Dodawany art. 18d wskazuje na sposob okreslania podstawy wymiaru sktadek
za miesigc kalendarzowy, w ktdrym osoba korzystac bedzie z projektowanego rozwigzania.
Przewiduje sie, ze bedzie to najnizsza obowigzujaca danego ubezpieczonego podstawa wy-
miaru, jezeli osoba ta odprowadza sktadki zgodnie z art. 18 ust. 8 (tzw. ryczaftt) albo art. 18a
ust. 1 (tzw. preferencyjne sktadki) u.s.u.s. Przyktadowo, jezeli dany ubezpieczony zadeklaro-
wat podstawe wymiaru wyzsza niz ryczattowa (do czego jest uprawniony na mocy art. 18 ust. 8
u.s.u.s.), w jego przypadku podstawa wymiaru zostanie zredukowana w miesiacu kalendarzo-
wym korzystania z »wakacji sktadkowych« do wysokosci wiasciwej dla »ryczattu«.

Natomiast w przypadku o0sob korzystajacych z tzw. Matego ZUS Plus (art. 18c u.s.u.s.)
podstawa wymiaru zostanie ustalona zgodnie z zasadami wynikajgcymi z art. 18c ust. 12
u.s.u.s., nawet jezeli dana osoba zadeklarowata kwote wyzsza. (...)".

Zwolnienie z opfacenia sktadek na ww. ubezpieczenia przystuguje wytacznie za jeden
miesiac kalendarzowy w danym roku kalendarzowym. Stanowi ono pomoc de minimis udzie-
lang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa
Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy w ramach zasady de minimis. Zwolniony z optacenia
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe moze by¢ ptatnik
sktadek, ktéry dysponuje limitem pomocy de minimis co najmniej w wysokosci sumy obowig-
zujgcych go we wskazanym miesigcu kalendarzowym skfadek na ubezpieczenia spoteczne
podlegajacych zwolnieniu.

Za miesigc korzystania z wakacji sktadkowych przedsigbiorca nie optaca za siebie skta-
dek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy (art. 259 ust. 1 pkt 4 lit. o ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia).

4. Sprzedaz srodka trwatego w rocznej podstawie wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Przedsiebiorca opodatkowany wedtug skali podatkowej w potowie 2025 r.
sprzedat samochod osobowy, ktory zostal w catosci zamortyzowany. Kwota zaku-
pu netto to 72.475 zt, a kwota sprzedazy netto to 49.593,50 zt. W jaki sposob rozli-
czy¢ sktadke zdrowotnqg za 2025 r. przy uwzglednieniu sprzedazy samochodu?

Przedsiebiorca opodatkowany weditug skali podatkowej za kazdy miesigc podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu wptaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od miesiecznej
podstawy wymiaru tej sktadki stanowigcej dochdd z dziatalnosci gospodarczej uzyskany
w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, za ktory
optacana jest sktadka. Dochdd ten ustala na za-

hlll Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne sadach okreslonych w art. 81 ust. 2¢ ustawy
podajemy w serwisie . .
www.wskazniki.gofin.pl zdrowotnej. Przy czym miesieczna podstawa
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie
moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w pierwszym dniu
roku sktadkowego, z zastrzezeniem ze w roku skfadkowym 2025/2026 nie mogta by¢ niz-
sza niz 75% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego 1 lutego 2025 r. (czyli od kwoty
3.499,50 zt); w roku sktadkowym 2026/2027 nie moze by¢ nizsza od kwoty 4.806 zt. Taki
przedsiebiorca dokonuje rocznego rozliczenia sktadki zdrowotnej. Rocznag podstawe wymiaru

Dla Prenumeratorow GOFIN
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sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi dochdd z dziatalnosci gospodarczej ustalony
za rok kalendarzowy jako réznica miedzy osiggnietymi przychodami w rozumieniu ustawy
o pdof a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodéw w rozumieniu ustawy o pdof,
z uwzglednieniem art. 14c, art. 22 ust. 4a i 4b oraz art. 24 ust. 1 i ust. 2 zd. 1 ustawy o pdof,
pomniejszony o kwote optaconych w tym roku sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rento-
we, chorobowe i wypadkowe, jezeli nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychodow
(art. 81 ust. 2 zd. 1 ustawy zdrowotnej). Roczna podstawa wymiaru sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne nie moze byc¢ nizsza od kwoty stanowigcej iloczyn liczby miesiecy podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu w danym roku kalendarzowym i minimalnego wynagrodzenia
obowigzujagcego w pierwszym dniu roku sktadkowego (za rok sktadkowy 2025/2026 w wy-
sokosci ustalonej poprzez pomnozenie kwoty stanowigcej 75% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego 1 lutego 2025 r. — 3.499,50 zt przez liczbe miesiecy podlegania ubezpiecze-
niu zdrowotnemu w 2025 r.).

Od 1 stycznia 2025 r. zmianie ulegt przepis art. 81 ust. 2zd ustawy zdrowotnej. Na jego
podstawie, ilekro¢ m.in. w art. 81 ust. 2 i 2c ustawy zdrowotnej jest mowa o przychodach lub
kosztach ich uzyskania, w rozumieniu ustawy o pdof, nie uwzglednia sie w tych przychodach
i kosztach ich uzyskania przychodéw wymienionych w pkt. 1-4 tego przepisu. Wsréd nich
w pkt. 3 wymienia sie przychody, o ktdrych mowa w art. 14 ust. 2 pkt 1 i 19 ustawy o pdof,
i koszty uzyskania przychoddéw, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o pdof. Za-
tem przedsiebiorcy opodatkowani wedtug skali podatkowej, poczawszy od roku sktadkowego
2025/2026, dla celoéw ustalania dochodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadki zdrowot-
nej nie uwzgledniaja przychoddw i kosztéw uzyskania zwigzanych ze sprzedaza sktadnikow
majatku (np. srodkow trwatych), z zastrzezeniem art. 81 ust. 2ze ustawy zdrowotnej.

Wazne: Osoba, o ktérej mowa w art. 81 ust. 2 ustawy zdrowotnej (m.in. przedsiebior-
ca opodatkowany wedtug skali podatkowej), moze uwzgledni¢ osiagniete przychody,
o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 pkt 1 i 19 ustawy o pdof, i poniesione koszty uzyskania
tych przychoddéw, o ktdrych mowa w art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o pdof, w rocznej pod-
stawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

ME Jak wyjasnito Ministerstwo Finanséw w stanowisku z 16 grudnia 2024 r.:
»(--.) przedsiebiorca co do zasady nie bedzie zaliczat przychoddw ze zbycia
Srodkow trwatych (i kosztow ich uzyskania) do podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej. Usta-
lajac dochdd, o ktérym mowa w art. 81 ust. 2 i 2c ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych, nie bedzie zatem stosowat art. 24 ust. 2 zdanie 2
ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (...), w konsekwen-
cji czego nie bedzie miat podstaw do stosowania art. 35 ustawy z 9 lutego 2022 r. 0 zmia-
nie ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz niektdrych innych ustaw. Ten ostatni przepis
prawa wyraznie stanowi bowiem: »dochdd ustalony z uwzglednieniem art. 24 ust. 2 zdanie
drugie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych nie jest po-
wiekszany o odpisy amortyzacyjne...«.

Jezeli jednak przedsiebiorca skorzysta z moZliwosci ztoZzenia oswiadczenia o uwzglednia-
niu przychoddw ze zbycia srodkow trwatych (i kosztow ich uzyskania) w wymiarze podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, to w przypadku sprzedazy w 2025 r. srodka
trwatego, dla ktdrego odpisy amortyzacyjne zostaty zaliczone do kosztow uzyskania przycho-
dow przed 1 stycznia 2022 r., obliczajac dochdd, o ktorym mowa w art. 81 ust. 2 i 2¢c ustawy
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych, bedzie stosowat
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art. 24 ust. 2 zdanie 2 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, a zatem bedzie
mogt skorzystac z regulacji art. 35 ustawy z 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks
spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw.”.

Jesli przedsiebiorca opodatkowany wedtug skali podatkowej zdecyduje sie w rocznym roz-
liczeniu skfadki zdrowotnej uwzgledni¢ przychody i koszty uzyskania przychodéw zwigzane
ze sprzedaza srodkéw trwatych, to wykazuje je w dokumencie rozliczeniowym (ij. w deklara-
cji ZUS DRA albo w raporcie ZUS RCA za kwiecien 2026 r. przykazywanych do ZUS w maju
2026 r.) wraz z o$wiadczeniem o uwzglednieniu tych przychoddw i kosztéw w rocznej pod-
stawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Oswiadczenie, o ktérym mowa wyzej,
to odpowiednio zaznaczenie:

— w raporcie ZUS RCA w bloku IIl.LF. — ,Roczne rozliczenie sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne” pola 06. — ,Przy ustalaniu rocznej podstawy wymiaru sktadki
zostaty uwzglednione przychody i koszty uzyskania tych przychodéw zwigzane
z odptatnym zbyciem skfadnikéw majatku (Srodki trwate i wartoéci niematerialne
i prawne)” albo

— w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA w bloku Xll. — ,Roczne rozliczenie sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne” pola 15. (opisane tak jak pole 06. w bloku III.F. ra-
portu ZUS RCA).

Zwracamy uwage! Z dniem 1 maja 2026 r. wejda w zycie przepisy § 1 pkt 1 i 2 roz-
porzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2025 r. zmie-
niajgcego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych... (Dz. U. poz. 1781).
Powotane przepisy zmienig w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2020 r. w tej sprawie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1036 ze zm.) wzory deklaracji roz-
liczeniowej ZUS DRA i raportu ZUS RCA. W tych dokumentach przedsiebiorcy beda mogli
zamiesci¢ informacje o uwzglednieniu przy ustalaniu rocznej podstawy wymiaru sktadki zdro-
wotnej przychodéw i kosztéw uzyskania tych przychodéw zwigzanych z odptatnym zbyciem
sktadnikdw majatku (Srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne).

Uwzglednienie przy ustalaniu rocznej podstawy wymiaru skfadki zdrowotnej tych przycho-
dow i kosztow bedzie optacalne dla przedsiebiorcy, gdy rozliczenie sprzedazy Srodka trwate-
go obnizy dochdd stanowigcy roczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne, co nie wystapi w sytuacji przedstawionej w pytaniu.

5. Sktadki ZUS od wyptat dokonanych osobom uprawnionym
po Smierci pracownika

W dniu 10 lutego 2026 r. nagle zmart nasz pracownik. Wynagrodzenie za czesé¢
miesiqgca oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptacilismy mationce
zmartego (jego dzieci sq juz doroste i nie majg prawa do renty rodzinnej po zmar-
tym). Jak nalezato rozliczyé kwoty dokonanych wyptat? Jak wykazaé zmartego
pracownika w dokumentach ZUS za luty 2026 r.?

Na podstawie art. 63'§ 2 K.p. prawa majgtkowe ze stosunku pracy przechodzg po $mierci
pracownika, w rownych czesciach, na matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wyma-
gane do uzyskania renty rodzinnej w mys| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku. Jesli
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po zmartym matzonku pozostata jego zona, to jej powinno zosta¢ wyptacone wynagrodzenie
za prace i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Wyptacone naleznosci stanowig dla matzonki zmartego przychdd z praw majgtkowych,
o ktéorym mowa w art. 18 ustawy o pdof. Pracodawca przy wyptacie omawianego $wiadcze-
nia uprawnionym cztonkom rodziny zmartego pracownika powinien — jako ptatnik — pobrac¢
zaliczke na podatek dochodowy, obliczong zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o pdof. Ponad-
to ptatnik ma obowigzek przesta¢ podatnikowi i urzedowi skarbowemu wtasciwemu wedtug
miejsca zamieszkania tej osoby informacje PIT-11 za 2026 r. Uzyskany przychdd i pobra-
na przez ptatnika zaliczke na podatek dochodowy podatnik wykaze w zeznaniu podatkowym
sktadanym za 2026 r. Naleznosci te nie podlegaja osktadkowaniu.

Wspomnijmy, ze gdyby zmarty pracownik nie pozostawit matzonka (innych oséb spetniaja-
cych warunki do uzyskania po jego $mierci renty rodzinnej), to prawa majatkowe ze stosunku
pracy wchodzg w sktad masy spadkowej i podlegaja opodatkowaniu podatkiem od spadkow
i darowizn, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. 0 podatku od spad-
kow i darowizn (Dz. U. z 2024 r. poz. 1837 z pézn. zm.). W takim przypadku pracodawca
nie pobiera zaliczki na podatek dochodowy od wyptacanych spadkobiercom $wiadczen oraz
nie sporzadza informacji PIT-11, a jedynie przekazuje naczelnikowi urzedu skarbowego wta-
sciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania spadkobiercy, informacje o dokonanych wy-
ptatach i ich wysokosci — w terminie 14 dni od dnia wyptaty (art. 19 ust. 1 ustawy o podatku
od spadkoéw i darowizn). Spadkobierca za$ powinien we wtasnym zakresie rozliczy¢ podatek
od spadku.

Zmarty pracownik w dokumentach kierowanych do ZUS

Z dniem s$mierci pracownika stosunek pracy wygasa (art. 63'§ 1 K.p.). Nie wygasa on
jednak w chwili jego $mierci (czyli w dniu i 0 godzinie okreslonej w akcie zgonu), lecz dopiero
z uptywem tego dnia, tj. o godzinie 24% (por. wyrok SN z 10 czerwca 2014 r., sygn. akt I
PK 123/13). To oznacza, ze ostatnim dniem zatrudnienia pracownika z pytania byt 10 lutego
2026 r. Pracodawca powinien byt dokonac jego wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZWUA z datg od 11 lutego 2026 r.

Zmartego pracownika nalezy tez wykazaé w dokumentach rozliczeniowych sporzgadzo-
nych za luty 2026 r. W tym miesigcu nie zostat mu wyptacony/postawiony do dyspozycji
przychdd ze stosunku pracy. Dlatego tez w raporcie ZUS RCA powinien zosta¢ wykazany
z ,zerowymi” podstawami wymiaru skfadek i z ,zerowymi” sktadkami.

Przyktad

Przyjmujmy zatozenia z pytania. Pracodawca wyrejestrowat zmartego pracownika z ubez-
pieczeri spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZWUA, w ktdrym w bloku:

— V. ,Wyrejestrowanie z ubezpieczen” wpisat w polach: 01. Kod tytutu ubezpiecze-
nia — 01 10 0 0, 02. Wyrejestrowanie z ubezpieczeri — 11.02.2026, 03. Kod przy-
czyny wyrejestrowania — 500 (zgon osoby ubezpieczonej),

— V. ,Rozwiazanie/wygasniecie stosunku pracy/stosunku stuzbowego” wpisat w po-
lach: 01. Data — 10.02.2026, 02. Kod wygasnigecia/kod trybu rozwigzania stosun-
ku pracy/stosunku stuzbowego — 48W (Smierc¢ pracownika), 03. Kod podstawy
prawnej rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy/stosunku stuzbowego — 424
(art. 63" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy).

W dokumentach rozliczeniowych sporzadzonych za luty 2026 r. pracodawca wykaze
zmartego pracownika w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 0 0 oraz
z zerowymi podstawami wymiaru sktadek i z zerowymi sktadkami.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (647) « 01.03.2026 r. « GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



20

B. ZASILKI CHOROBOWE
| INNE SWIADCZENIA

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501; ostat-
nia zmiana w Dz. U. z 2026 r. poz. 26), zwanej ustawq zasithowaq,

— 7z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubeszpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1749; ze zmiana w Dz. U. z 2026 r.
poz. 26), zwanej ustawq emerytalng.

Il. PROBLEMATYKA USTALANIA PODSTAWY
WYMIARU ZASILKOW

1. Premia regulaminowa w podstawie wymiaru
wynagrodzenia i zasitku chorobowego

Zgodnie z regulaminem premiowania, pracownikom od 1 wrzesnia 2025 r. przy-
stuguje premia miesieczna w zmiennej wysokosci. Pracownicy zachowujq prawo
do premii za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za okres ktorej wypta-
cane jest wynagrodzenie na podstawie art. 92 K.p. W kazdym innym przypadku
premia jest zmniejszana proporcjonalnie za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Czy podstawa wymiaru zasitku chorobowego podlega przeli-
czeniu w sytuacji, gdy pracownik w wieku 50+ w lutym 2026 r. choruje nieprze-
rwanie ponad 14 dni?

Tak, podstawa wymiaru zasitku chorobowego podlega przeliczeniu.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego (dalej Swiadczeri chorobowych)
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. W przypadku krétsze-
go zatrudnienia, do podstawy wymiaru przyjmuje sie wynagrodzenie za petne miesigce kalenda-
rzowe ubezpieczenia. Nie ustala sie nowej podstawy wymiaru swiadczenia chorobowego, jezeli
miedzy okresami pobierania swiadczen zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie
byto przerwy albo byta ona krétsza niz miesiac kalendarzowy (art. 43 ustawy zasitkowe;j).

Premie regulaminowa uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia i zasitku cho-
robowego pod warunkiem, ze pracownik w mys| przepiséw wewnatrzzaktadowych nie zacho-
wuje do niej prawa w okresach absencji chorobowych i nie jest ona wyptacana za te okresy
(art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej). W sytuacji gdy premia przystuguje za okresy miesieczne,
wlicza sie ja do podstawy wymiaru w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalenda-
rzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia tej podstawy. Jesli zostata zmniej-
szona proporcjonalnie do okresu nieobecnosci w pracy (co wynika z przepiséw ptacowych),
przed wliczeniem do podstawy wymiaru podlega uzupetnieniu na zasadach okreslonych
w art. 37 ust. 2 ustawy zasitkowej, a gdy zmniejszenie jest nieproporcjonalne (np. kwotowe
lub procentowe), premige przyjmuje sie do podstawy wymiaru w kwocie faktycznie wyptacone;j.
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Zgodnie z powotanym wczesniej art. 37 ust. 2 ustawy zasitkowej, uzupetnienie sktadnika
wynagrodzenia okreslonego w zmiennej wysokosci (tak jak premia, o ktérej mowa w pytaniu)
polega na podzieleniu uzyskanej w danym miesigcu kwoty tego sktadnika za przepracowane
dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozeniu przez liczbe dni, ktére pracow-
nik byt obowigzany przepracowaé w tym miesigcu.

Z pytania wynika, ze premia regulaminowa w zmiennej wysokos$ci wyptacana jest za okre-
sy niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, za ktére pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia chorobowego. Natomiast pozostate absencje skutkuja proporcjonalnym
zmniejszaniem premii. Oznacza to, ze:

— nie nalezy jej wliczaé¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby (jest
wyptacana obok tego wynagrodzenia),
— nalezy ja uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku chorobowego (takze opie-
kuriczego i macierzynskiego oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego).
Stad tez w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, ktéry przystuguje bezposrednio
po okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego, pracodawca powinien uwzgledni¢ kwoty
premii wyptacone za miesigce przyjete do tej podstawy.

Przyktad

Pracownik w wieku 54 lat otrzymuje wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci oraz
od 1 wrzesnia 2025 r. uznaniowg premie miesieczng. Zgodnie z regulaminem premiowania obo-
wigzujacym u pracodawcy, pracownik zachowuje prawo do premii za okresy choroby, za ktdre
wyptacane jest wynagrodzenie okreslone w art. 92 K.p. Premia nie przystuguje za okresy pobie-
rania zasitkow z ubezpieczen spotecznych (jest zmniejszana proporcjonalnie za te okresy).

W lutym 2026 r. pracownik przez 21 dni (od 2 do 22 lutego) byt niezdolny do pracy z po-
wodu choroby. Podstawe wymiaru przystugujacego mu:

— wynagrodzenia chorobowego za okres od 2 do 15 lutego 2026 r. (14 dni) stano-
wito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od lutego 2025 r.
do stycznia 2026 r. bez uwzgledniania w nim premii miesiecznych,

— zasitku chorobowego za okres od 16 do 22 lutego 2026 r. (7 dni) stanowito
to samo wynagrodzenie, ktdre przyjeto do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, z tym Ze naleZzato uwzglednic takZze premie wyptacone za okres
od wrzesnia 2025 r. do stycznia 2026 r., po ewentualnym uzupetnieniu.

2. Uzupetnianie premii rocznej przed wliczeniem do
podstawy wymiaru zasitku opiekunczego

W 2025 r. pracodawca wprowadzit do regulaminu wynagradzania premie rocz-
nq, ktorej wysokosé kazdorazowo zalezy od decyzji zarzqdu, a ponadto majq na nig
wplyw usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy (jest ona
zmniejszana proporcjonalnie za te okresy). Pierwszq nagrode pracownicy otrzyma-
li na poczagtku lutego 2026 r. za rok 2025. Pracownik zatrudniony od 14 kwietnia
2025 r. w 2025 r. chorowal, w zwiqgzku z czym otrzymat premie w odpowiednio niz-
szej wysokosci. W jakiej kwocie nalezato jq wliczyé do podstawy wymiaru zasitku
opiekunczego przystugujqcego w lutym 2026 r.?

Premie za 2025 r. nalezato przyjaé do podstawy wymiaru zasitku opiekuriczego w wysoko-
Sci proporcjonalnej do liczby petnych kalendarzowych miesiecy zatrudnienia w 2025 r., wcze-
$niej uzupetniajgc jej wysokosé za okresy choroby przypadajgcej w tym roku.
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W podstawie wymiaru zasitku opiekuiczego uwzglednia sie m.in. premie, pod warunkiem
ze pracownik w mysl| przepiséw ptacowych nie zachowuje do nich prawa w okresach pobie-
rania zasitku opiekuriczego i nie sa one wyptacane za te okresy. Tak wynika z art. 41 ust. 1
ustawy zasitkowej, ktéry na mocy art. 47 ustawy zasitkowe] stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku opiekuriczego. Jesli premia zostata zmniejszona pro-
porcjonalnie za ww. okresy (i taki sposob wynika z przepiséw wewnatrzzaktadowych), przed
przyjeciem do podstawy wymiaru nalezy ja uzupetni¢ na zasadach okreslonych w art. 37
ust. 2 ustawy zasitkowe;j.

Premie przystugujgce za okresy roczne wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku opie-
kunczego w wysokosci stanowigcej jedna dwunasta kwoty wyptaconej pracownikowi za rok
poprzedzajacy miesigc, w ktdrym powstata koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny (art. 42 ust. 3 ustawy zasitkowej).

Wazne: Jezeli pracownik nie byt zatrudniony u pracodawcy przez caty rok poprze-
dzajacy sprawowanie opieki nad dzieckiem, premia roczna powinna by¢ uwzgledniona
w podstawie wymiaru zasitku opiekuriczego proporcjonalnie do liczby petnych kalen-
darzowych miesiecy zatrudnienia w roku, z ktérego podlega ona uwzglednieniu w tej
podstawie.

Taki sposdb postepowania wskazat ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej, dostepnym
na stronie internetowej www.zus.pl.

Uzyskana przez pracownika z pytania premia za 2025 r. zostata pomniejszona o dni cho-
roby przypadajace w 2025 r., a ponadto jej wysokos¢ jest proporcjonalna do okresu prze-
pracowanego w tym roku (od 14 kwietnia do 31 grudnia 2025 r.). Zatem przed wliczeniem
do podstawy wymiaru zasitku opiekuriczego pracodawca powinien:

— uzupetni¢ premie o dni usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy (chorobe); uzu-
petnienie polega na podzieleniu otrzymanej kwoty premii rocznej (pomniejszonej
o sktadki na ubezpieczenia spofeczne finansowane przez pracownika) przez licz-
be dni przepracowanych w roku kalendarzowym oraz pomnozeniu przez liczbe
dni, ktéra pracownik przepracowatby w tym roku, a nastepnie

— przeliczy¢ premie proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy kalendarzowych za-
trudnienia w 2025 r. (tu od maja do grudnia 2025 r.).

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z pytania oraz zaktadamy, ze pracownik jest wynagradzany w sta-
tej miesiecznej wysokosci 7.300 zt, a premia za 2025 r. wyniosta 4.052,39 zt (po pomniejsze-
niu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika). Na wysokosc pre-
mii wptyneto zatrudnienie w trakcie roku (od 14 kwietnia 2025 r.) oraz absencje chorobowe
trwajgce w 2025 r. tgcznie przez 12 dni roboczych.

Pracownik od 18 do 22 lutego 2026 r. sprawowat osobistg opieke nad chorym dzieckiem
w wieku 4 lat, nabywajac prawo do zasitku opiekuriczego. Podstawe wymiaru tego zasit-
ku stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od maja 2025 r.
do stycznia 2026 r. oraz 1/8 premii wyptaconej za 2025 r. Podstawa wymiaru wyniosta
6.807,09 zt, zgodnie z wyliczeniem:
— przecietne miesieczne wynagrodzenie: [(7.300 zt — 1.000,83 zt) x 9 m-cy] : 9 m-cy
=6.299,17 =,
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— uzupetnienie premii rocznej: 4.052,39 zt : 166 dni przepracowanych x 178 dni ro-
boczych (od 14 kwietnia do 31 grudnia 2025 r.) = 4.345,33 zt,

— przeliczenie premii rocznej proporcjonalnie do petnych miesiecy kalendarzo-
wych zatrudnienia w 2025 r. (maj-grudzien): 4.345,33 zt : 262 dni kalendarzo-
we (od 14 kwietnia do 31 grudnia 2025 r.) x 245 dni kalendarzowych (od 1 maja
do 31 grudnia 2025 r.) = 4.063,38 1,

— ustalanie 1/8 kwoty premii: 4.063,38 zt : 8 = 507,92 zt,

— podstawa wymiaru: 6.299,17 zt + 507,92 zt = 6.807,09 zt.

3. Wysokos¢é zasitku chorobowego zleceniobiorcy
optacajacego skltadke na ubezpieczenie chorobowe od
maksymalnej podstawy wymiaru

Zleceniobiorca wykonuje umowe zlecenia od 1 pazdziernika 2024 r. i od tego
dnia podlega ubezpieczeniom spotecznym, w tym chorobowemu. Z tytutu tej umo-
wy do 31 marca 2025 r. przystugiwato mu miesieczne wynagrodzenie w wysoko-
sci 21.000 zt, a od 1 kwietnia 2025 r. — 25.000 zt. Zleceniobiorca jest niezdolny
do pracy z powodu choroby przez kilka dni marca 2026 r. Jak nalezy ustalié pod-
stawe wymiaru zasitku chorobowego, biorgc pod uwage, ze w niektorych miesiq-
cach podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe byta ograniczona
do 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia?

Osoba wykonujaca umowe zlecenia objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalno-
-rentowymi moze przystgpi¢ dobrowolnie do ubezpieczenia chorobowego, na swdéj wniosek
(art. 11 ust. 2 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o sus). Podstawe wymiaru skfadki na to ubez-
pieczenie stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z za-
strzezeniem, ze:

— przy jej ustalaniu nie stosuje sie ograniczenia do rocznej podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe,

— nie moze ona przekracza¢ miesigcznie 250% prognozowanego przecigetnego wy-
nagrodzenia przyjetego do ustalenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalno-rentowe, dalej zwanej limitem.

Powyzsze wynika z art. 20 ust. 1-3 ustawy o sus.

Wazne: W 2026 r. podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobo-
we nie moze przekraczac¢ miesiecznie 23.550 zt (w 2025 r. — 21.682,50 z).

Zleceniobiorcy niezdolnemu do pracy z powodu choroby, legitymujacemu sie wymaga-
nym okresem ubezpieczenia chorobowego (tzw. okresem wyczekiwania), przystuguje zasitek
chorobowy. Podstawe jego wymiaru stanowi przecietny miesieczny przychéd co do zasady
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w ktdrym powstata niezdol-
nosc¢ do pracy (art. 48 ust. 1 ustawy zasitkowej). Przez przychéd, o ktérym mowa wyzej, na-
lezy rozumie¢ kwote stanowigcag podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tej podstawy (art. 3 pkt 4 ustawy zasitkowej).

W sytuacji gdy zleceniobiorca w niektérych miesigcach uzyskat miesieczne wynagrodzenie
wyzsze od limitu obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym, to podstawa wymiaru sktad-
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ki na ubezpieczenie chorobowe podlega ograniczeniu do kwoty tego limitu. W takiej tez wy-
sokosci wynagrodzenie za ten miesigc powinno zosta¢ przyjete do podstawy wymiaru $Swiad-
czenia chorobowego (a nie faktycznie uzyskany za ten miesigc przychdd), po pomniejszeniu
0 13,71%.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z pytania i dodatkowo zaktadamy, ze wynagrodzenie za dany mie-
sigc ptfatne jest w ostatnim dniu tego miesigca. Zleceniobiorca jest niezdolny do pracy z po-
wodu choroby od 1 do 6 marca 2026 r. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
przecietny miesieczny przychdd za okres od marca 2025 r. do lutego 2026 r. W tym okresie
zleceniobiorca uzyskat:

s miesigczne_ kwota stanowia_ca podstawe kwota podlegaiqc_a przyjeg:iu
wynagrodzenie wymiaru skiadki chorobowej do podstawy wymiaru zasitku
ovzs | 210002 (ktyozny prayehed (21.000 1 287010 2)
04-12/25 25.000 zt (podstzallz\;gsc?g’;fgnizona) @1 .68’32(,)5108;(192,?:722{,67 2t
01-02/26 25.000 zt (podstasvzizeazriiczona) (23.5p;0223-3231.,222%,z7{1 zt)

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego wynosi 18.929,33 zt, zgodnie z wyliczeniem:
(18.120,90 zt x 1 m-c) + (18.709,83 zt x 9 m-cy) + (20.321,29 zt x 2 m-ce) = 227.151,95 zt;
227.151,95 zt : 12 m-cy = 18.929,33 zt.

Za kazdy dzieri choroby zleceniobiorca otrzyma zasitek w wysokosci 504,78 zf,
lj. 18.929,33 zt : 30 = 630,98 zt; 630,98 zt x 80% = 504,78 zt.

W razie gdy zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie nalezne za dany miesigc w na-
stepnym miesigcu (z pytania Czytelnika nie wynika, kiedy nastepuje wyptata), to podstawa
wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze by¢ wyzsza niz limit
obowigzujgcy w miesigcu wyptaty. W okolicznosciach z pytania moze dotyczyé to wynagro-
dzenia za grudzien 2025 r. Jesli zleceniobiorca wynagrodzenie za grudzieri 2025 r. otrzy-
mat w styczniu 2026 r., to podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe podlegata
ograniczeniu do wysokosci limitu obowigzujacego w 2026 r.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przykiadu, z tym ze wynagrodzenie za dany mie-
sigc pfatne jest 5. dnia nastepnego miesigca. W zwigzku z tym w okresie uwzglednianym
w podstawie wymiaru zasitku chorobowego zleceniobiorca uzyskat:

SR miesieczne kwota stanowigca podstawe kwota podlegajaca przyjeciu
wynagrodzenie wymiaru sktadki chorobowej do podstawy wymiaru zasitku
21.000 zt 18.120,90 zt
03/25 21.000 2t (faktyczny przychod) (21.000 zt — 2.879,10 zt)
21.682,50 zt po 18.709,83 zt
04-11/25 25.000 zt (podstawa ograniczona) (21.682,50 zt — 2.972,67 zt)
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23.550 zt 20.321,29 zt
12125 25.000 (podstawa ograniczona) (23.550 zt — 3.228,71 zt)
23.550 zt po 20.321,29 zt
01-02/26 25.000 2 (podstawa ograniczona) (28.550 zt — 3.228,71 zt)

Podstawa wymiaru zasitku wynosi 19.063,62 zt, zgodnie z wyliczeniem: (18.120,90 zt
x 1 m-c) + (18.709,83 zt x 8 m-cy) + (20.321,29 zt x 3 m-ce) = 228.763,41 zt; 228.763,41 zt
:12m-cy = 19.063,62 zt.

Za kazdy dzieri choroby zleceniobiorca otrzyma zasitek w wysokosci 508,36 zt,
tj. 19.063,62 zt : 30 = 635,45 zt; 635,45 zt x 80% = 508,36 zt.

lll. ZASADY WYPLATY ZASILKOW

1. Ustalenie wysokosci Swiadczenia rehabilitacyjnego, w tym
za okres po ustaniu zatrudnienia

Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony
do 15 marca 2026 r. za wynagrodzeniem w statej miesiecznej wysokosci 15.000 zt.
Od dtuzszego czasu jest on nieprzerwanie niezdolny do pracy z powodu choroby
i po wykorzystaniu okresu zasitkowego decyzjq ZUS przyznano mu swiadczenie
rehabilitacyjne na 4 miesigce (od 1 lutego do 31 maja 2026 r.). Jak ustali¢ wyso-
kosé przystugujgcego swiadczenia rehabilitacyjnego? Czy po ustaniu zatrudnie-
nia pracownik nadal bedzie miat prawo do tego swiadczenia, a jesli tak, to w ja-
kiej wysokosci? Nadmieniamy, Ze pracodawca jest ptatnikiem zasitkow.

Pracownikowi, ktéry po wyczerpaniu okresu zasitkowego (odpowiednio 182 dni lub 270 dni),
jest nadal niezdolny do pracy z powodu choroby przystuguje $wiadczenie rehabilitacyjne. Jest
ono przyznawane pod warunkiem, ze dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza ubezpieczone-
go rokuja odzyskanie przez niego zdolnosci do pracy. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 mie-
siecy. W praktyce ZUS moze przyznaé $wiadczenie jednorazowo na maksymalny okres badz
udziela go w czesciach lub na krotszy okres (nie krétszy niz miesigc).

Ustanie zatrudnienia w trakcie korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego co do zasa-
dy nie wptywa na dalsze jego pobieranie (za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia jest ono
wyptacane przez ZUS). Ustawa zasitkowa wymienia jednak przestanki, kidérych wystapie-
nie skutkuje tym, ze sSwiadczenie rehabilitacyjne nie jest nalezne za okres po ustaniu tytu-
tu ubezpieczenia chorobowego. Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy zasitkowej, ktéry na mocy
art. 22 ustawy zasitkowej stosuje sie odpowiednio do Swiadczenia rehabilitacyjnego, swiad-
czenie rehabilitacyjne nie przystuguje za okres po ustaniu zatrudnienia osobie niezdolnej
do pracy, ktora:

— ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

— kontynuuje lub podjeta dziatalno$é zarobkowg stanowigca tytut do objecia obo-
wigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca pra-
wo do swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

— jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, swiad-
czenia przedemerytalnego, rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajgcego lub na-
uczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
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— podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw okreslonemu w prze-
pisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
Zatem, jesli pracownik z pytania nie spetni zadnej z ww. przestanek, to po zakoriczeniu
stosunku pracy nadal bedzie uprawniony do swiadczenia rehabilitacyjnego, z tym ze jego
wyptate bedzie realizowat ZUS.

Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres
pierwszych trzech miesiecy, 75% tej podstawy za pozostaty okres, a jezeli niezdolnosé
do pracy przypada w okresie cigzy — 100% tej podstawy (art. 19 ust. 1 ustawy zasitkowej).
Jak wiec wynika z powyzszego, podstawe wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego stanowi
podstawa wymiaru wczesniej wyptacanego za-
sitku chorobowego. Przy czym dla celéw obli-

Kalkulator wysokosci $wiadczenia | czenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa

@ rehabilitacyjnego dostepny w serwisic | 5 noqlega waloryzacji na zasadach okreslonych

www.kalkulatory.gofin.pl ) . 3

w art. 19 ust. 2 ustawy zasitkowej, tj. gdy wskaz-

nik waloryzacji, obliczony w oparciu o przecietne wynagrodzenie z poprzednich kwartatéw,

przekracza 100%. W | kwartale 2026 r. wskaznik waloryzacji nie przekroczyt 100% i wyno-

si 97,87% (Mon. Pol. z 2025 r. poz. 1205). Oznacza to, ze podstawa wymiaru $wiadczenia

rehabilitacyjnego przyznanego w okresie od 1 stycznia do 31 marca 2026 r. nie podlega
waloryzaciji.

Dla Prenumeratoréw GOFIN

Pracownik z pytania otrzymuje wysokie wynagrodzenie, w zwigzku z czym bedzie miato
do niego zastosowanie ograniczenie, o ktérym mowa w art. 46 ustawy zasitkowej (art. 47
ustawy zasitkowej). Zgodnie z tym przepisem, wysokos¢ podstawy wymiaru Swiadczenia re-
habilitacyjnego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie
moze by¢ wyzsza niz kwota wynoszaca 100% przecigtnego wynagrodzenia. Kwote te ustala
sie miesiecznie, poczynajgc od 3. miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy,
na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtasza-
nego dla celéw emerytalnych (zmienia sie ona zatem co trzy miesiace, tj. 1 marca, 1 czerw-
ca, 1 wrzesnia i 1 grudnia). Przecietne miesigczne wynagrodzenie w IV kwartale 2025 r. wy-
niosto 9.197,79 zt (Mon. Pol. z 2026 r. poz. 194).

Wazne: W okresie od 1 marca do 31 maja 2026 r. podstawa wymiaru $wiadczenia
rehabilitacyjnego przystugujacego po ustaniu zatrudnienia nie moze by¢ wyzsza niz
9.197,79 zt.

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z pytania. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystuguja-
cego do 31 stycznia 2026 r. wynosita 12.943,50 zt, tj. [(15.000 zt — 2.056,50 zt) x 12 m-cy]
: 12 m-cy. Poniewaz pierwszy dzieri swiadczenia rehabilitacyjnego przyznanego na okres
od 1 lutego do 31 maja 2026 r. (4 m-ce) przypada w | kwartale 2026 r., w ktorym wskaz-
nik waloryzacji wynosi 97,87%, podstawa wymiaru tego swiadczenia nie podlega waloryzacji
i wynosi 12.943,50 z1.

Stawka dzienna Swiadczenia rehabilitacyjnego w czasie trwania zatrudnienia, czyli za okres
od 1 lutego do 15 marca 2026 r. (43 dni) wynosi 388,31 zt, zgodnie z wyliczeniem: 12.943,50 zt
130 =431,45 zt; 431,45 zt x 90% = 388,31 zt. Natomiast po ustaniu zatrudnienia, 1j.:

— od 16 marca do 1 maja 2026 r. (47 dni) bedzie wynosita 275,93 zt, tj. 9.197,79 zt
130 = 306,59 zt; 306,59 zt x 90% = 275,93 =1,
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— od 2 do 31 maja 2026 r. (30 dni) bedzie wynosita 229,94 zi, tj. 9.197,79 zt : 30
= 306,59 zt; 306,59 zt x 75% = 229,94 zt.

2. Okres zasitkowy i wyptata zasitku chorobowego z tytutu
niezdolnosci do pracy powstatej w wyniku wypadku
w drodze do pracy

Pracownik od 4 miesiecy przebywa na zwolnieniu lekarskim w zwiqzku z prze-
bytym wypadkiem w drodze do pracy (wypadek komunikacyjny). Za okres tej ab-
sencji wyptacamy mu zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru.
Obecnie wplyneto zwolnienie lekarskie za okres pobytu w szpitalu. Z informa-
c¢ji od pracownika wynika, ze przeszedt on zawat serca. Czy nadal przystugu-
Jje mu zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru? Jak liczyé okres
zasitkowy?

Odpowiedz na pierwsze pytanie Czytelnika uzalezniona jest od tego, czy lekarz uzna,
ze niezdolno$¢ do pracy spowodowana zawatem serca ma zwigzek z przebytym wczesniej
wypadkiem w drodze do pracy. Niezaleznie od tego ustalenia okres zasitkowy nalezy liczy¢
od poczatku absencji chorobowej spowodowanej wypadkiem w drodze do pracy.

Pracownikowi za czas niezdolnos$ci do pracy powstatej wskutek wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, od pierwszego dnia trwania tej absencji, przystuguje:

— wynagrodzenie chorobowe wyptacane ze Srodkéw wiasnych pracodawcy, o ile
nie wykorzystat on jeszcze w danym roku kalendarzowym petnego limitu ptatno-
$ci tego Swiadczenia (odpowiednio 33 dni lub 14 dni) i/lub

— zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego finansowany ze Srodkow
Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (poczawszy odpowiednio od 34. dnia lub
15. dnia niezdolnosci do pracy w ciggu roku kalendarzowego).

Swiadczenia te wyptaca sie facznie nie dtuzej niz przez 182 dni (art. 8 ust. 1 ustawy zasit-
kowej). Jest to tzw. okres zasitkowy, do ktérego wlicza sie:

— wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy,

— okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem po-
przedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni
(z wyjatkiem okreséw niezdolnosci do pracy przypadajacych przed przerwa nie
dtuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolno$¢ do pracy wystgpita w trakcie
cigzy — wowczas otwiera sie nowy okres zasitkowy).

Wazne: Przy ustalaniu okresu zasitkowego nie ma znaczenia rodzaj schorzenia beda-
cy przyczyna kolejnej niezdolnosci do pracy (powstatej bez przerwy badz po przerwie).

Wynagrodzenie i zasitek chorobowy za czas niezdolnosci do pracy wskutek wypadku
w drodze do pracy lub z pracy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, w tym takze
za czas pobytu w szpitalu (art. 92 § 1 pkt 2 K.p. oraz art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy zasitkowej).
Dokumentem niezbednym do przyznania i wypfaty ww. $wiadczen, oprécz zwolnienia lekar-
skiego ZUS ZLA, jest karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy, w ktérej dane zdarzenie
zostato uznane za wypadek o takim charakterze. Wz6r tej karty zawiera zatacznik do rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczego-
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towych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy...
(Dz. U. z 2013 r. poz. 924). W razie watpliwosci, zwigzek niezdolnosci do pracy z wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy powinien zosta¢ stwierdzony przez lekarza zaswiadczeniem
lekarskim wystawionym na zwyktym druku (por. komentarz ZUS do ustawy zasitkowej).

W okolicznosciach z pytania pracownik w trakcie absencji chorobowej spowodowane;j
wypadkiem w drodze do pracy przeszedt zawat serca. Pracodawca nie jest w stanie samo-
dzielnie ustalié, czy zdarzenie to jest nastepstwem wczesniejszego wypadku. Dlatego tez
zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem w drodze do pracy powinien zostaé stwier-
dzony przez lekarza odrebnym zaswiadczeniem lekarskim wystawionym na zwyktym druku.
Dopiero takie zaswiadczenie stanowi podstawe do wyptaty zasitku chorobowego w wysoko-
$ci 100% podstawy wymiaru (por. ww. komentarz ZUS).

Bez wzgledu na powyzsze ustalenie pracodawca liczy jeden okres zasitkowy, bo-
wiem w niezdolnosci do pracy nie wystgpita zadna przerwa (nie ma znaczenia inny rodzaj
schorzenia).

Przyktad

Pracownik w dniu 12 listopada 2025 r. ulegt wypadkowi komunikacyjnemu w drodze
do pracy i od tego dnia jest nieprzerwanie niezdolny do pracy. Na te okolicznosc zostata spo-
rzadzona karta wypadku, w ktdrej zdarzenie zostato uznane za wypadek w drodze do pracy.
Pracodawca wyptacit/wyptaca pracownikowi:

— od 12 listopada do 14 grudnia 2025 r. (33 dni) wynagrodzenie chorobowe w wy-
sokosci 100% podstawy wymiaru,

— od 15 grudnia 2025 r. zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego w wyso-
kosci 100% podstawy wymiaru.

Ostatnie zwolnienie lekarskie byto wstawione do 20 lutego 2026 r., a kolejne dokumentuje
pobyt pracownika w szpitalu w okresie od 21 lutego do 6 marca 2026 r. (14 dni). Z otrzyma-
nych informacji wynika, Zze pracownik przeszedt zawat serca.

Jesli pracodawca otrzyma dodatkowe zaswiadczenie lekarskie o zwigzku niezdolnosci
do pracy z wypadkiem w drodze do pracy (np. na formularzu ZAS-7), to za ww. okres absen-
cji wyptaci pracownikowi zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Nieotrzy-
manie takiego zaswiadczenia bedzie skutkowato wyptata zasitku chorobowego w wysokosci
80% podstawy wymiaru.

Do okresu zasitkowego, ktory rozpoczat sie 12 listopada 2025 r., pracodawca doliczy tak-
Ze okres absencji chorobowej przypadajacej od 21 lutego do 6 marca 2026 r. Zatem na dzieri
6 marca 2026 r. pracownik bedzie miat wykorzystanych tacznie 115 dni okresu zasitkowego
(19 dni listopada + 31 dni grudnia + 31 dni stycznia + 28 dni lutego + 6 dni marca), a do wy-
korzystania pozostanie mu jeszcze 67 dni (182 dni — 115 dni).

Gdyby zwolnienie lekarskie orzekajgce niezdolnos¢ do pracy spowodowang zawatem ser-
ca pokrywato sie w czesci z poprzednio wystawionym zwolnieniem lekarskim, to za pokrywa-
jacy sie okres pracodawca powinien wyptaci¢ pracownikowi zasitek chorobowy z ubezpiecze-
nia chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru, a za pozostaty okres odpowiednio
zasitek chorobowy w wysokosci 80% podstawy wymiaru, jesli pracownik nie udokumentuje
zwiazku tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub 100% podstawy wy-
miaru, jesli pracodawca otrzyma stosowne zaswiadczenie lekarskie.
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IV. EMERYTURY | RENTY

1. Od 1 marca 2026 r. waloryzacja Swiadczen emerytalno-
-rentowych oraz Swiadczenia przedemerytalnego

Od 1 marca 2026 r. nastgpita waloryzacja emerytur i rent. Polega ona na pomnozeniu
kwoty Swiadczenia i podstawy jego wymiaru przez wskaznik waloryzacji. Wskaznik waloryza-
cji emerytury i renty od 1 marca 2026 r. wynosi 105,3% (Mon. Pol. z 2026 r. poz. 202). W wy-
niku przeprowadzonej waloryzacji kwota swiadczenia nie moze ulec obnizeniu.

Wazne: Od 1 marca 2026 r. waloryzacji wskaznikiem 105,3% podlega kwota $wiad-
czenia i podstawa jego wymiaru w wysokosci przystugujacej 28 lutego 2026 r.

W wyniku waloryzacji wzrosng m.in. kwoty:

— najnizszej emerytury i renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz renty
rodzinnej do 1.978,49 zt (do 28 lutego 2026 r. kwota tych $wiadczen wynosita
1.878,91 zt),

— najnizszej renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy do 1.483,87 zi
(do 28 lutego 2026 r. kwota tego $wiadczenia wynosita 1.409,18 z),

— najnizszej renty z tytuty catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa oraz renty rodzinnej wypadkowej do 2.374,19 zt
(do 28 lutego 2026 r. kwota tego swiadczenia wynosita 2.254,69 zt),

— najnizszej renty z tytuty czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowg do 1.780,64 zt (do 28 lutego 2026 r. kwo-
ta tego Swiadczenia wynosita 1.691,02 zt).

Zmiana wysokosci emerytur i rent w ramach waloryzacji nastepuje z urzedu, a jezeli wy-
ptata Swiadczenia byfta wstrzymana — po jej wznowieniu, z uwzglednieniem wszystkich kolej-
nych waloryzacji i waloryzacji dodatkowych, przypadajgcych w okresie wstrzymania wyptaty.

Decyzje dotyczace waloryzacji emerytur i rent sporzadzone z wykorzystaniem systemu te-
leinformatycznego moga zamiast podpisu zawiera¢ nadruk imienia i nazwiska wraz ze stano-
wiskiem stuzbowym osoby upowaznionej do ich wydania.

Od 1 marca 2026 r. wzrosty tez limity przychodoéw, ktérych przekroczenie skutkuje zmniej-
szeniem albo zawieszeniem swiadczen emerytalno-rentowych. Prawo do emerytury, renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba, ulega:

— zawieszeniu w razie osiggania przychodu w kwocie wyzszej niz 130% przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (od 1 marca 2026 r. — wyzszej
niz 11.957,20 zt),

— zmniejszeniu w razie osiggania przychodu w kwocie przekraczajacej 70% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogto-
szonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (od 1 marca 2026 r.
— przekraczajacej 6.438,50 zt), nie wyzej jednak niz 130% tej kwoty (od 1 marca
2026 r. — nie wyzszej niz 11.957,20 zt); zmniejszenie nastepuje o kwote przekro-
czenia, nie wiekszg jednak niz kwota maksymalnego zmniejszenia obowigzujgca
w dniu 31 grudnia 1998 r. w wysokosci:

* 24% kwoty bazowej obowigzujacej przy ostatniej waloryzacji w 1998 r. — dla
emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
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* 18% kwoty bazowej, o ktérej mowa wczesniej — dla renty z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy,

e 20,4% kwoty bazowej, o ktérej mowa wczesniej — dla renty rodzinnej, do ktdrej
uprawniona jest jedna osoba; zmniejszenie wysokosci renty rodzinnej przystu-
gujacej wiecej niz jednej osobie nastepuje poprzez zmniejszenie czesci renty
przystugujacej osobie uzyskujacej przychdd o kwote przekroczenia, nie wiecej
jednak niz o kwote maksymalnego zmniejszenia pomnozona przez proporcje
czesci renty rodzinnej przed dokonaniem zmniejszenia i petnej renty rodzinnej.

Kwoty maksymalnych zmniejszen podlegaja podwyzszeniu, przy zastosowaniu wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w kolejnych terminach waloryzacji, zatem od 1 marca 2026 r. wy-
nosza one odpowiednio: 989,41 zt (do 28 lutego 2026 r. — 939,61 zt), 742,10 zt (do 28 lutego
2026 r. — 704,75 zt), 841,05 zt (do 28 lutego 2026 r. — 798,72 zt).

Przyktad

Zaktadamy, ze mezczyzna pobierajacy rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,
od 1 marca 2026 r. podjat zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem okreslonym w statej miesiecznej wysokosci 7.000 zt. Jego
miesieczne wynagrodzenie przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ale
nie przekracza 130% tego wynagrodzenia (6.438,50 zt < 7.000 zt < 11.957,20 zt). Zatem renta
z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy ulega
zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie wyzszg

Aktualne wysokosci wskaznikow jednak niz kwota maksymalnego zmniejszenia.

i stawek podajemy w serwisie . . .

www. wskazniki.gofin.pl Kwota przekroczenia wynosi 561,50 zt (1j. rozni-

ca pomiedzy uzyskiwanym przez renciste wyna-

grodzeniem — 7.000 zt a kwotg stanowigcg 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

— 6.438,50 zt) i jest nizsza od kwoty maksymalnego zmniejszenia (742,10 zt), zatem renta

z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy od 1 marca 2026 r. ulega zmniejszeniu o kwote

561,50 zt. Gdyby miesieczne wynagrodzenie za prace wynosito 8.000 zi, to renta z tytutu cze-

Sciowej niezdolnosci do pracy ulegtaby zmniejszeniu o kwote maksymalnego zmniejszenia,
lj. 742,10 zt, gdyz kwota przekroczenia wyniostaby 1.561,50 zt (8.000 zt — 6.438,50 z1).

Dla Prenumeratorow GOFIN

Zwracamy uwage! Emeryt lub rencista jest zobowigzany zawiadomi¢ ZUS o podjeciu
dziatalnosci zarobkowej, o ktérej mowa w art. 104 ust. 1-4 ustawy emerytalnej, i o wysokosci
osigganego z tego tytutu przychodu, a po uptywie roku kalendarzowego — o wysokosci tego
przychodu uzyskanego w poprzednim roku kalendarzowym. Obowigzek powiadomienia ZUS
0 zarobkach emerytéw/rencistdw spoczywa odpowiednio na pracodawcy i zleceniodawcy,
a w przypadku osoby petnigcej stuzbe — na wiasciwej komdrce kadrowej. Na ten temat pisali-
$my w UiPP nr 4/2026, str. 20.

Podwyzszeniu ulegly takze dodatki do emerytur i rent. Przyktadowo od 1 marca 2026 r.,
kwota dodatku:

— pielegnacyjnego i za tajne nauczanie wynosi 366,68 zt miesiecznie,
— dla sierot zupetnych wynosi 689,17 zt miesiecznie.

Waloryzacja objeta takze kwote $wiadczenia przedemerytalnego oraz $wiadczenia kom-
pensacyjnego i renty socjalnej.

Nowe wskazniki podajemy w dodatku dotgczonym do niniejszego numeru UiPP.
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C. PRAWO PRACY

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277; ostatnia zmiana
w Dz. U. z 2026 r. poz. 25), zwanej K.p.

V. NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU
PRACY

1. Rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 53 K.p.
z pracownikiem objetym ochrona przedemerytalna

Czy w przypadku pracownika korzystajgcego z ochrony przedemerytalnej
w zwiqgzku z ukonczeniem 63. roku zycia, niezdolnosé do pracy spowodowana cho-
robq, trwajgca nieprzerwanie przez 182 dni okresu zasitkowego oraz pierwsze
3 miesiqgce swiadczenia rehabilitacyjnego, daje podstawy do rozwigzania umowy
o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b K.p.?

Zgodnie z art. 39 K.p., pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy 0O prace pracowni-
kowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Wy-
powiedzenie umowy o prace w okresie ochrony przedemerytalnej narusza przepisy nawet,
jesli wskazana w nim przyczyna jest uzasadniona, a pracownik moze domagac¢ sie uznania
bezskutecznosci wypowiedzenia lub przywrdcenia do pracy poza wyjatkami, gdy zaktad pra-
cy ogtosit upadtos¢ lub likwidacje (art. 45 § 3 K.p.). Co wiecej, pracownikowi przywréconemu
do pracy w przedstawionych okolicznosciach przystuguje wynagrodzenie za caty okres pozo-
stawania bez pracy, bez limitéw, o ktérych mowa w art. 47 zd. 1 K.p.

Wazne: Brak mozliwo$ci skutecznego rozwigzania umowy w drodze wypowiedzenia
z pracownikiem objetym ochrong przedemerytalng, nie wyklucza jednak prawa do sko-
rzystania z innych trybéw, w tym rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron, bez
zachowania okresu wypowiedzenia lub z uptywem czasu, na ktéry umowa byta zawarta
(art. 30 § 1 pkt 1, 3i 4 K.p.).

Tym samym rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w przypadku, gdy niezdolnos¢
pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej, niz fgczny okres pobierania z tego tytu-
fu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze
3 miesigce jest dopuszczalne réwniez w przypadku pracownika korzystajacego z ochrony
przedemerytalnej (art. 53 § 1 lit. b K.p.). Warto pamietac, ze w dniu skierowania o$wiadcze-
nia pracodawcy o rozwigzaniu umowy pracownik
musi by¢ nadal niezdolny do pracy. Rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze
bowiem nastgpi¢ po stawieniu sie pracownika
do pracy w zwiazku z ustaniem przyczyny nie-

@ Wzory o$§wiadczen o rozwigzaniu umo-
fﬁj wy o prace dostepne sa w programie
== DRUKI Gofin w dziale Prawo pracy
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obecnosci. Jesli wiec po 3 miesigcach pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego pracownik
zgtosi gotowos¢ do pracy, to o mozliwosci skorzystania z omawianego trybu rozwigzania
umowy o prace zdecyduje wynik badania kontrolnego przez lekarza-profilaktyka (czy w tresci
orzeczenia lekarskiego stwierdzi zdolno$¢ do pracy, czy tez istnienie przeciwwskazan zdro-
wotnych do pracy na zajmowanym przez pracownika stanowisku).

2. Zatrudnianie na podstawie umowy o prace po 4 marca
2026 r. obywateli Ukrainy

Duwie pracownice — obywatelki Ukrainy, ktore przyjechaty do Polski po wybu-
chu wojny w ich kraju (majq pieczqgtke w paszporcie i PESEL ze statusem UKR)
sq zatrudnione na podstawie umow o prace na czas okreslony do 28 lutego 2026 r.
i elektronicznego powiadomienia PUP o powierzeniu wykonywania pracy obywa-
telowi Ukrainy. Obydwie ztozyly wnioski o zezwolenie na pobyt czasowy. Praco-
dawca zamierza zawrze¢ z nimi od 1 marca 2026 r. umowy na czas nieokreslony
(limity 3/33 zostaly wyczerpane). Czy ten rodzaj umow jest dopuszczalny, skoro ze-
zwolenie na pobyt czasowy jest udzielane na 3 lata? Czy pracodawca powinien byt
dopetlnic jeszcze jakichs formalnosci w celu ich legalnego zatrudniania?

Do 4 marca 2026 r. dokumentem legalizujgcym zatrudnienie obywateli Ukrainy w Polsce
jest powiadomienie powiatowego urzedu pracy (PUP), dokonane przez podmiot powierza-
jacy im prace (dalej zatrudniajacy) w ciagu 7 dni od dnia podjecia przez nich pracy. Doty-
czy ono wytacznie tych Ukraincéw, ktérzy legalnie wjechali do Polski w okresie od 24 lutego
2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy i deklaruja
zamiar pozostania w Polsce. Ich pobyt jest legalny do 4 marca 2026 r.

Te zasady sg zapisane w art. 22 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337 z p6zn. zm.), dalej ustawy o pomocy uchodzcom. Prze-
stang one obowigzywac 5 marca 2026 r. na skutek ich uchylenia na podstawie art. 17 pkt 1
i 9 ustawy z dnia 23 stycznia 2026 r. 0 wygaszeniu rozwigzan wynikajacych z ustawy o po-
mocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw, dalej ustawy wygaszajacej, ktéra tego dnia ma wejsé
w zycie, zaktadajgc, ze Prezydent jg podpisze (na dzien oddania niniejszego numeru UiPP
do druku podpis nie zostat jeszcze ztozony).

Wazne: Zatrudniajgcy, ktory ztozyt powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy przed 5 marca 2026 r. w trybie art. 22 ustawy o pomocy uchodzcom, nadal be-
dzie stosowat art. 22 ust. 1 tej ustawy (art. 40 ustawy wygaszajgcej).

Powotany wyzej przepis odnositby sie do pracodawcy z pytania, gdyby dokonat on ponow-
nego powiadomienia PUP w ciggu 7 dni (maksymalnie 4 marca 2026 r.) od zmiany rodzaju
umowy o prace z terminowej na bezterminowa ze wzgledu na wyczerpanie limitdw 3/33 za-
trudnienia terminowego (art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy i art. 25! K.p.). Nie musi tego czynic¢, sko-
ro pracownice — obywatelki Ukrainy zawnioskowaty o zezwolenie na pobyt czasowy. Co istot-
ne, od 5 marca 2026 r. pobyt tych pracownic w Polsce bedzie uznawany za legalny, ponie-
waz dysponuja numerami PESEL ze statusem UKR nadanymi na podstawie art. 4 ust. 1 lub
1a ustawy o pomocy uchodzcom (art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy wygaszajacej w zw. z art. 106
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ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Dz. U. z 2025 r. poz. 223 z p6zn. zm.).

Zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 lub 1a, art. 126, art. 127,
art. 137a, art. 139a ust. 1, art. 1390 ust. 1 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1079 z pézn. zm.) jest samodzielng podstawa do wy-
konywania pracy w Polsce przez cudzoziemcéw (w tym obywateli Ukrainy). Przesadza o tym
art. 3 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 ze zm.), dalej
ustawy o powierzaniu pracy cudzoziemcom.

Uzyskanie zezwoleh na pobyt czasowy przez pracownice — obywatelki Ukrainy z pytania
zwalnia Czytelnika z obowigzku ubiegania sie o zezwolenie na prace lub wpis o$wiadczenia
0 powierzeniu im pracy do ewidencji takich oswiadczen, poniewaz sg to odrebne dokumenty
legalizujgce prace cudzoziemcédw w Polsce (art. 3 ust. 3-4 ustawy o powierzaniu pracy cudzo-
ziemcom). Nie dotycza go rodwniez obowigzki zwigzane z otrzymaniem zezwolenia na prace
i wpisem do ewidencji oSwiadczenia o powierzeniu pracy, o jakich mowa w art. 17, 19, 68
i 70 ustawy o powierzaniu pracy cudzoziemcom. Czytelnik musi natomiast przestrzegaé re-
gut o pozyskiwaniu danych osobowych obywatelek Ukrainy, przechowywania kopii zezwolen
na pobyt czasowy w Polsce oraz jezyka, w jakim sporzadza umowy o prace i ich ttumaczen
(art. 4-5 ustawy o powierzaniu pracy cudzoziemcom) — wigecej na ten temat pisaliSmy w dodat-
ku nr 4 do UiPP nr 4/2026. Odpowiadajac zatem na pytanie drugie, to jedyne formalnosci przy
zatrudnianiu obywatelek Ukrainy posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy.

W odpowiedzi na pytanie pierwsze nalezy stwierdzi¢, ze nie ma przeszkdéd do zawarcia
umowy o prace na czas nieokreslony, gdy zezwolenie na pobyt czasowy zostanie udzielone
na maksymalnie 3 lata. Okres waznosci dokumentu legalizujacego pobyt w Polsce nie wpty-
wa na czas trwania i waznos¢ stosunku pracy. Jednak brak tego typu waznego dokumentu
uniemozliwia zatrudniajgcemu powierzanie realnie pracy obywatelom Ukrainy, a im Swiad-
czenie pracy, gdyz bytoby to nielegalne (art. 2 pkt 2 lit. ¢ i pkt 3 lit. ¢ ustawy o powierzaniu
pracy cudzoziemcom).

VI. ROZLICZANIE CZASU PRACY

1. Stosowanie szczegodlnych regulacji w zakresie czasu
pracy do pracownika z ustalonym prawem do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy

Zatrudniamy pracownika, ktory ma ustalone prawo do renty z tytutu czescio-
wej niezdolnosci do pracy. Pracownik ten nie posiada orzeczenia o stopniu nie-
petnosprawnosci. Czy obowiqzujq go szczegolne regulacje dotyczqcee czasu pracy,
o ktorych mowa w art. 15 ustawy o rehabilitacji?

Na mocy art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdézn. zm.), dalej
ustawy o rehabilitacji, czas pracy osoby nie- § Ustawa o rehabilitacji dostepna
petnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin w serwisie www.przepisy.gofin.pl
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a gdy zostata
ona zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — nie moze

Dla Prenumeratorow GOFIN
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przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Ponadto osoba niepetnosprawna nie
moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Powotanych wczesniej regulacji nie stosuje sie:

— do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

— gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilak-
tyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg oso-
ba wyrazi na to zgode; koszty badan ponosi pracodawca (art. 16 ustawy o reha-
bilitacji).

Za osobe niepetnosprawng, zgodnie z art. 1 ustawy o rehabilitacji, uwaza sie osobe, ktorej
niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

— o lekkim, umiarkowanym badz znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

— o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych prze-
piséw, lub

— 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16. roku zycia.

W mysl art. 5 ustawy o rehabilitacji, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o:

— catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
emerytalnej, i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podsta-
wie art. 13 ust. 5 ustawy emerytalnej, traktowane jest na réwni z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5
ustawy emerytalnej, traktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

— catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
emerytalnej, traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

— czesciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy
emerytalnej, oraz celowosci przekwalifikowania, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2
i 3 ustawy emerytalnej, traktowane jest na roéwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Zwracamy uwage! Orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy, wydane w okresie
od 1 stycznia do 16 sierpnia 1998 r., traktowane jest na rowni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Natomiast orzeczenia o czesciowej niezdolnosci do pracy, wy-
dane w okresie od 1 stycznia do 16 sierpnia 1998 r., traktowane sg na réwni z orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Powyzsze wynika z art. 5 ustawy o rehabilita-
cji w brzmieniu obowigzujgcym w tym okresie.

Jesli wiec pracownik z pytania przedtozyt pracodawcy orzeczenie lekarza orzecznika
ZUS o czesciowej niezdolnosci do pracy (z wytaczeniem wydanych w okresie od 1 stycznia
do 16 sierpnia 1998 r.), to jest ono traktowane tak jak orzeczenie o lekkim stopniu niepet-
nosprawnosci. Gdyby jednak orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o czesciowej niezdolnosci
do pracy zostato wydane w okresie od 1 stycznia do 16 sierpnia 1998 r., to jest ono traktowa-
ne na rowni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. W tych przypad-
kach do pracownika maja wigc zastosowanie powotane na wstepnie przepisy art. 15 ustawy
o rehabilitacji. Wytaczenie ich stosowania moze nastgpi¢ w okolicznosciach wymienionych
w art. 16 ustawy o rehabilitacji.
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2. Wprowadzenie i zasady organizowania pracy w ramach
systemu przerywanego czasu pracy

1) W jaki sposob nalezy wprowadzié system przerywanego czasu pracy? Czy prze-
rwa w pracy stosowana w tym systemie moze by¢ w jednym dniu dtuzsza,

a w kolejnym krotsza?

System przerywanego czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 K.p., moze by¢ stosowany
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg. W doktrynie podkresla sie, ze:

#(---) Sa to zwroty niedookreslone, umoZliwiajgce szeroka interpretacje, zatem trudno okre-

slic wyraznie zakres zastosowania tego systemu. (...)” (por. K. Stefanski w: Kodeks pracy.
Komentarz. Tom Il. Art. 94-3045%, wyd. VII, red. K. W. Baran, Warszawa 2025, art. 139, zro-
dto: SIP Lex). Sposdb w jaki wprowadza sie omawiany system czasu pracy prezentujemy

w tabeli:

tryb wprowadzenia systemu
przerywanego czasu pracy

uwagi

w ukfadzie zbiorowym pracy

w aktualnym stanie prawnym systemu przerywanego czasu pracy
nie mozna juz wprowadzi¢ w drodze porozumienia z zaktadowa
organizacjg zwigzkowg — mozliwosc¢ ta zostata uchylona na mocy
art. 40 pkt 6 ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbioro-
wych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. 1661), ktéra
weszta w zycie z dniem 13 grudnia 2025 r.

w porozumieniu z przedstawiciela-
mi pracownikéw wytonionymi w try-
bie przyjetym u tego pracodawcy

jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa

na podstawie umowy o prace

u pracodawcy bedacego osoba fizyczng, prowadzacego dziatalno$é
w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktérego nie dziata zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa (u tego pracodawcy omawiany system moze by¢
stosowany na podstawie umowy o prace)

Zwracamy uwage! System przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany na wnio-

sek pracownika:

— o0 ktérym mowa w art. 142" § 1 K.p. (np. pracownika-rodzica dziecka w fazie
prenatalnej); pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wniosek, chyba ze nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika; o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca musi
wowczas poinformowac pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej,

— wychowujacego dziecko, do ukoriczenia przez nie 8. roku zycia, w ramach tzw. ela-
stycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 188" K.p.; pracodawca rozpatrujac
wniosek, uwzglednia potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne konieczno-
8ci korzystania z systemu przerywanego czasu pracy, a takze swoje potrzeby i moz-
liwosci, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, a nastepnie informuje pracowni-
ka w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu lub przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania omawianego
systemu niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

W ramach systemu przerywanego czasu pracy, praca organizowana jest wedtug z goéry
ustalonego rozktadu przewidujacego maksymalnie jedng przerwe w pracy w ciagu doby, kto-
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rej nie wlicza do czasu pracy, przy czym przerwa ta nie moze trwaé dtuzej niz 5 godzin.
Co wazne: ,(...) Dlugosc przerwy moze byc¢ zréznicowana w poszczegolnych dniach i ty-
godniach, stajac sie elementem indywidualnych harmonogramoéw. W zbiorowym rozktadzie
czasu pracy (uktadzie zbiorowym, regulaminie pracy lub obwieszczeniu) nalezatoby nato-
miast okreslic minimalny i maksymalny czas jej trwania. (...)” (por. . Pisarczyk w: Kodeks
pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 139, zrodto: SIP Lex, dalej
kom. do art. 139 t. Pisarczyka). Za czas tej przerwy pracownik ma prawo do wynagrodzenia
w wysoko$ci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju (art. 81 K.p.). Natomiast,
jezeli omawiany system czasu pracy jest stosowany na podstawie umowy o prace przez pra-
codawce bedacego osobg fizyczng, ktéry prowadzi dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa i hodowli
i u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, wéwczas pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas przerwy, jezeli wynika to z postanowiert umowy o prace.

Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje sie do pracownika objetego systemem,
w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy ponad 8 go-
dzin, tj. rbwnowaznego (art. 135-137 K.p.), pracy w ruchu ciggtym (art. 138 K.p.), skrécone-
go tygodnia pracy (art. 143 K.p.) i weekendowego (art. 144 K.p.). Poza tym, stosownie do
art. 178 K.p., w systemie tym nie wolno zatrudnia¢ pracownicy w cigzy (bez jej zgody), a takze
pracownika wychowujacego dziecko do ukornczenia przez nie 8. roku zycia (bez jego zgody).

2) Czy w razie wystgpienia po stronie pracodawcy szczegolnych potrzeb moze on
polecié pracownikowi prace w czasie przerwy w pracy stosowanej w ramach
systemu przerywanego czasu pracy?

Prace w godzinach nadliczbowych mozna pracownikowi poleci¢ w razie szczegdlnych po-
trzeb pracodawcy, a takze gdy wystapi koniecznos¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usunigcia awa-
ri (art. 151 § 1 K.p.). W doktrynie podkresla sie, ze: ,(...) powierzenie pracy nadliczbowej
w czasie przerwy jest dopuszczalne. W takim przypadku pracownikowi bedzie przystugiwato
wynagrodzenie z tytutu wykonywania pracy nadliczbowej. Nie przystuguje natomiast wow-
czas wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 139 § 1 K.p. Jego uzasadnieniem jest bowiem
dazenie ustawodawcy do zrekompensowania ucigzliwosci, jaka jest dla pracownika wystepo-
wanie przerwy, ktdra nie bedac wliczana do czasu pracy, w pewnym sensie wydfuza jednak
azien pracy. W razie zatrudnienia nadliczbowego ucigzliwosc ta jest rekompensowana przez
zwiekszone wynagrodzenie za prace, ustalane wedfug zasad okreslonych w art. 151" K.p.
(--.)" (por. kom. do art. 139 L. Pisarczyka).

3. Kompensata pracy w godzinach nadliczbowych
pracownika zatrudnionego w podmiocie leczniczym

Pracownik jest zatrudniony w podmiocie leczniczym w 1-miesiecznym okresie
rozliczeniowym, a obowiqzujgca go dobowa norma czasu pracy wynosi 7 godzin
35 minut. W styczniu 2026 r. wystgpito 7 nadgodzin sredniotygodniowych (praca
w dniu wolnym w zwiqzku z planowaniem pracy w przecietnie pieciodniowym ty-
godniu pracy) oraz 5 nadgodzin dobowych w porze dziennej. Jak nalezato obli-
czyé wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych?

Rekompensata finansowa za prace w godzinach nadliczbowych i analogicznie za czas
petnienia dyzuru medycznego jest dwusktadnikowa, a zasady jej obliczania nie odbiegaja
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od tych obowigzujgcych ogdét pracownikow. Jego podstawg jest tzw. normalne wynagrodze-
nie, ktére w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego definiuje sie jako wynagrodzenie otrzymywa-
ne przez pracownika stale i systematycznie w przyjetych terminach wyptaty. Oznacza to,
ze poza ptaca zasadnicza obejmuje ono réwniez inne state sktadniki wynagrodzenia okre-
slone w stawce miesiecznej, réwniez jako okreslony procent wynagrodzenia zasadniczego.
W podmiocie leczniczym moga to byé w szczegdlnosci dodatki: stazowe (za wieloletnig pra-
ce), funkcyjne, za stopien lub tytut naukowy oraz za prace w szkodliwych lub specjalnych
warunkach, np. przystugujacy w zwigzku z bezposrednim kontaktem z pacjentami pozbawio-
nymi wolnosci. Wysokos¢ tych dodatkow jest przewaznie okreslona jako pewien procent wy-
nagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z czym stanowig one sktadowe normalnego wynagro-
dzenia za prace w nadgodzinach.

Drugim elementem rekompensaty finansowej za nadgodziny jest dodatek, ktérego wyso-
kos¢ ustala sie na podstawie wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagro-
dzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania, podstawg obli-
czen jest 60% wynagrodzenia (art. 151" § 3 K.p.). W podmiotach leczniczych nie stosuje
sie systemow prowizyjnych czy akordowych, w ktérych pracownicy nie majg okreslonej mie-
siecznej ptacy zasadniczej, mozna wiec zatozy¢, ze podstawg wyliczen bedzie tu stawka wy-
nagrodzenia zasadniczego okreslona w kwocie miesiecznej. Do podstawy obliczania dodat-
ku wchodzi wytgcznie wynagrodzenie zasadnicze, bez dodatku stazowego, funkcyjnego czy
za stopien naukowy, gdyz tylko wynagrodzenie zasadnicze stanowi bezposrednig odpfatnosé
za prace okreslonego rodzaju. Drugim czynnikiem wptywajacym na wysoko$¢ dodatku jest
rodzaj i termin wystapienia pracy nadliczbowej, ktérg nalezy w ten sposéb zrekompensowac.
| tak 100% dodatek przystuguje za nadgodziny:

— dobowe wystepujace w porze nocnej,
— w niedziele i Swieta, ktére nie sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowig-
zujgcym go rozktadem czasu pracy,
— w dniu wolnym od pracy udzielonym za prace w niedziele lub $wieto, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy (art. 151" § 1 pkt 1 K.p.).
W tej samej wysokosci dodatek przystuguje za nadgodziny Sredniotygodniowe, czyli za te
przekroczenia, ktérych nie sposdb zaliczy¢ do zadnej doby pracowniczej (art. 151" § 2 K.p.).

Pozostate nadgodziny dobowe rekompensuje sie 50% dodatkiem do normalnego wyna-
grodzenia (art. 151 § 1 pkt 2 K.p.).

Obliczenie normalnego wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych wy-
maga podzielenia odpowiednio podstawy wymiaru normalnego wynagrodzenia, oraz podsta-
wy wymiaru dodatku przez wymiar czasu pracy przypadajgcy do przepracowania w danym
miesigcu (nadgodziny dobowe) lub w ostatnim miesigcu okresu rozliczeniowego (nadgodziny
Sredniotygodniowe). Tu pojawia si¢ istotna réznica w poréwnaniu do pracownikéw podlegaja-
cych pod ogdlne normy Kodeksu pracy, gdyz w przypadku czesci pracownikow podmiotu lecz-
niczego te normy sa nizsze od powszechnie obowigzujacych. Fakt, iz dobowa norma czasu
pracy w podmiocie leczniczym wynosi 7 godzin 35 minut, a przecietna tygodniowa norma cza-
su pracy to 37 godzin 55 minut (art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z p6zn. zm.) powoduje, ze stawki godzinowe normalnego
wynagrodzenia i dodatku za nadgodziny beda wyzsze niz w przypadku identycznie wynagra-
dzanego pracownika, do ktdrego stosuje sie normy ogdlne, co przedstawiamy na przyktadzie.
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Przyktad

Lekarz i pracownik obstugi (informatyk) przepracowali w styczniu 2026 r. (1-miesieczny
okres rozliczeniowy) po 7 nadgodzin sredniotygodniowych (praca w dniu wolnym w zwiazku
z planowaniem pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy) oraz po 5 nadgodzin do-
bowych w porze dziennej. Obaj pracownicy sg wynagradzani stata stawka miesieczng w wy-
sokosci 12.000 zt i otrzymujag 2.000 zt statych dodatkdw.

Normalne wynagrodzenie i dodatki beda sie jednak roznity, skoro lekarza obowiazuje wy-
miar czasu pracy obejmujacy w styczniu 151 godzin 40 minut, a informatyka 160 godzin.
Normalne wynagrodzenie za 12 nadgodzin wynosi odpowiednio w przypadku:

— lekarza: 12.000 zt + 2.000 zt = 14.000 zt; 14.000 zt : 151,67 godz.
92,31 zt x 12 godz. = 1.107,72 =,

— informatyka: 12.000 zt + 2.000 zt = 14.000 zt; 14.000 zt : 160 godz. = 87,50 zt;
87,50 zt x 12 godz. = 1.050 zt.

Natomiast dodatki wynosza odpowiednio w przypadku:

— lekarza: w wysokosci 100% — 553,84 zt (12.000 zt : 151,67 godz. = 79,12 zt;
79,12 zt x 7 godz. = 553,84 zt), w wysokosci 50% — 197,80 zt (79,12 zt x 50%
= 39,56 zt; 39,56 zt x 5 godz. = 197,80 zt), razem 751,64 =,

— informatyka: w wysokosci 100% — 525 zt (12.000 zt : 160 godz. = 75 Zzt;
75 zt x 7 godz. = 525 zt), w wysokosci 50% — 187,50 zt (75 zt x 50% = 37,50 zt;
37,50 zt x 5 godz. = 187,50 z1), razem 712,50 z1.

W efekcie, choc¢ pracownicy zarabiaja doktadnie tyle samo i pracowali w nadgodzinach
w analogicznym wymiarze, lekarz z uwagi na nizsze normy czasu pracy otrzyma wynagro-
dzenie za nadgodziny tacznie 1.859,36 zt (1.107,72 zt + 751,64 z1), a informatyk 1.762,50 zt
(1.050 zt + 712,50 zt), czyli o 96,86 zt mniej od lekarza.

92,31 zt:

4. Wymiar czasu pracy w przypadku rozwigzania i nawigzania
stosunku pracy z tym samym pracodawca w trakcie
okresu rozliczeniowego

1) Pracownik byt zatrudniony do 8 lutego 2026 r. w pelnym wymiarze czasu pra-
¢y w ramach systemu rownowaznego i 1-miesiecznego okresu rozliczeniowego
(jego umowa o prace zostata rozwiqgzana na mocy porozumienia stron). W dniu
18 lutego 2026 r. ponownie nawiqzano z nim stosunek pracy w ramach takiej
samej organizacji czasu pracy, z tym ze na 3/4 etatu. Jaki nominat obowiqzy-
wat pracownika w lutym 2026 r.?

Metode ustalenia obowigzujgcego nominatu dla wigkszosci systemdéw czasu pracy, w tym
systemu rownowaznego, okresla art. 130 § 1-2 K.p. Na mocy tego przepisu nalezy:
— pomnozy¢ 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczenio-
wym, nastepnie
— doda¢ do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych
do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku
(tzw. dni wystajacych), dalej
— obnizy¢ otrzymany w powyzszy sposéb wymiar o 8 godzin za kazde $wieto wy-
stepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela.
Dla pracownika zatrudnionego na czes¢ etatu, obliczony zgodnie z tg zasadg wymiar cza-
su pracy obniza sie proporcjonalnie do wielkosci jego etatu.
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Jezeli w trakcie okresu rozliczeniowego dochodzi do rozwigzania umowy o prace z da-
nym pracownikiem, pracodawca oblicza obowigzujacy go nominat dla tzw. skréconego okre-
su rozliczeniowego. Analogicznie pracodawca postepuje w razie nawigzania stosunku pra-
cy w trakcie okresu rozliczeniowego. W odpowiedzi na pytanie: ,Jak rozliczy¢ czas pracy
i wynagrodzenie przy dwoch umowach o prace z tym samym pracodawca w jednym okresie
rozliczeniowym?”, dostepnej na stronie internetowej www.pip.gov.pl, Painstwowa Inspekcja

PIP Pracy wyjasnita, ze: ,(...) Z art. 151° Kodeksu pracy mozemy wywnioskowac,

zZe okres rozliczeniowy nalezy rozpatrywac w kontekscie konkretnego stosun-
ku pracy, a nie jako jednolity dla catego zaktadu pracy. Z chwilg zakoriczenia jednej umowy
i zawarcia kolejnej — nawet bezposrednio, bez dnia przerwy — rozpoczyna sie nowy stosunek
pracy, dla ktérego nalezy wyodrebnic osobny fragment okresu rozliczeniowego.

Dlatego przy dwoch umowach w jednym okresie rozliczeniowym trzeba rozdzielic ten
okres na dwie czesci:

— od poczatku okresu rozliczeniowego do korica pierwszej umowy,
— od poczatku drugiej umowy do korica okresu rozliczeniowego.

Dla kazdej z tych umow nalezy osobno obliczyc¢ wymiar czasu pracy i porownac go z fak-
tycznie przepracowanymi godzinami. (...)".

Pracodawca z pytania powinien byt obliczy¢ odrebnie obowigzujacy pracownika nominat
dla kazdego okresu zatrudnienia przypadajgcego w lutym 2026 r., przy czym od 18 do 28 lu-
tego 2026 r. uwzgledniajgc obnizony wymiar etatu pracownika.

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania. W okresie od 1 do 8 lutego 2026 r. obowigzujacy pracownika
wymiar czasu pracy wynosit 40 godzin (40 godz. x 1 tydz. + 8 godz. x 0 dni), natomiast w okre-
sie od 18 do 28 lutego 2026 r. — 48 godzin [(40 godz. x 1 tydz. + 8 godz. x 3 dni) x 3/4 etatu].

2) Jak nalezato rozliczyé czas pracy pracownika z 1 pytania, jezeli w okresie
od 1 do 8 lutego 2026 r. zgodnie z rozktadem przepracowat on 48 godzin oraz
dodatkowo 2 godziny pozarozktadowe, przypadajgce po godzinach harmono-
gramowej pracy?

Zgodnie z art. 1516 § 1 K.p., jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia
ustania stosunku pracy pracownik wykonywat prace w wymiarze godzin przekraczajacym
normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 129 K.p. (albo normy odrebne, jezeli takimi jest
objety), pracownikowi przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku,
o ktéorym mowa w art. 151" § 1 K.p. Powyzszg zasade stosuje sie odpowiednio w razie na-
wigzania stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego. Przy czym, w doktrynie dominuje
poglad, zgodnie z ktérym: ,(...) Jezeli (...) okaze sig, ze pracownik w faktycznie skréconym
okresie rozliczeniowym (ze wzgledu na ustanie stosunku pracy) przepracowat wiecej prze-
cietnie godzin niz 40 tygodniowo, to odpowiednio do tego nalezy sie mu stosowny dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych. Jest to w istocie dodatek za przekroczenie tygodniowej
przecietnej normy czasu pracy, a wiec dodatek wynikajacy z art. 151 § 2, mimo Zze w art. 151¢
§ 1 wskazuje sie art. 151" § 1 (dodatek przystugujacy na podstawie tego przepisu). (...)”
(por. np. W. Sanetra w: J. Iwulski, W. Sanetra, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, Warsza-
wa 2013, art. 1518, zrodto: SIP Lex). Przypominamy, ze zgodnie z art. 151" § 2 K.p., dodatek
za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi 100% wynagrodzenia.
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Pracownik nie bedzie miat jednak prawa do dodatku za prace przekraczajgcg norme
Sredniotygodniowga w skréconym okresie rozliczeniowym za te nadgodziny, ktére wynika-
ty z przekroczenia normy dobowej, za ktérg pracownik nabyt prawo do dodatku z art. 151
§ 1 K.p., tj. za nadgodziny dobowe (por. np. K. Jaskowski w: E. Maniewska, K. Jaskowski,
Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, LEX/el. 2026, art. 1518, zrédto: SIP Lex). Na te-
mat rodzajéw godzin nadliczbowych, zasad ich ustalania (w tym nadgodzin Sredniotygodnio-
wych) oraz ich rekompensowania pisaliSmy m.in. w UiPP nr 2/2026, str. 35.

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania oraz zaktadamy, Ze w okresie od 1 do 8 lutego 2026 r. pracow-
nik, zgodnie z harmonogramem, wykonywat prace w dniach: 2, 3, 5 i 6 lutego — od 6% do 18%°
(12 godz.) oraz dodatkowo (z powodu wystgpienia awarii) w dniu 3 lutego — od 18% do 20°.
tacznie pracownik w tym okresie przepracowat 50 godzin, czyli o 10 godzin wiecej od obowig-
zujgcego nominatu (50 godz. — 40 godz. = 10 godz.). Biorac pod uwage powotane stanowiska,
te dodatkowa prace pracodawca powinien byt zrekompensowac w nastepujacy sposob:

— za czas przepracowany 3 lutego 2026 r. od 18% do 20 (2 godz.) — 50% dodat-
kiem do wynagrodzenia (nadgodziny dobowe, nieprzypadajace w nocy),

— za 8 godzin wynikajacych z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy [50 godz. (liczba godz. przepracowanych) — 40 godz. (nominat) — 2 godz.
(nadgodziny dobowe) = 8 godz.] — 100% dodatkiem do wynagrodzenia.

Zwracamy uwage! W doktrynie mozna réwniez spotkac¢ poglad, w my$| ktérego, bio-
rac pod uwage to, iz przepis art. 151¢ K.p. odnosi sie do dodatku, o ktérym mowa w art. 151'
§ 1 K.p.: ,(...) to nalezatoby przyjac, ze przekroczenie przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w tak skroconym okresie pracy bedzie ptatne w wysokosci 50%, a nie 100%. Taka wy-
ktadnia jest jednak odrzucana w literaturze i przyjmuje sie, Ze dodatek wynosi jednak 100%.
(...)" (por. A. Sobczyk w: Kodeks pracy. Komentarz, 6. Wydanie, red. A. Sobczyk, C.H.
Beck, Warszawa 2023, str. 764).

VIl. WYNAGRODZENIA | INNE NALEZNOSCI
PRACOWNICZE

1. Wyréwnanie wynagrodzenia do ptacy minimalnej
z powodu rozktadu czasu pracy

Pracownik jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie pod-
stawowym i 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym. Jego wynagrodzenie okreslo-
no w stawce godzinowej (25 zt/lgodz.) oraz otrzymuje on premie zmienne ustalo-
ne jako przyznany procent od wynagrodzenia za czas faktycznie przepracowany.
W grudniu 2025 r., zgodnie z harmonogramem, pracownik miat do przepracowa-
nia 128 godzin, a faktycznie przepracowat 104 godziny (2 dni przebywat na urlo-
pie wypoczynkowym i przez 1 dzien byt niezdolny do pracy z powodu choroby). Czy
za grudzien 2025 r. przystugiwato mu wyrownanie do ptacy minimalnej, a jesli
tak, to w jaki sposob nalezato ustalié jego wysokosc?

Pracodawca wyréwnuje wynagrodzenie za prace w miesigcu, w ktérym nie osiggneto ono
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (dalej zwane zamiennie ptaca minimalng

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (647) « 01.03.2026 r. « GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



41

albo minimum ustawowym) z powodu m.in. rozktadu czasu pracy. Nie miatby takiego obo-
wigzku, gdyby byto ono nizsze od minimum ustawowego ze wzgledu na nieobecnosci pra-
cownika w pracy w takim miesigcu.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie na poziomie nie nizszym od minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, czyli w 2025 r. przy petnym etacie — 4.666 zt, a w 2026 r. — 4.806 zt.
Wymienione kwoty odnoszg sie do:

— wynagrodzenia zasadniczego (ustalonego w dowolnej formie: kwotowej, godzino-
wej, akordowej, prowizyjnej lub innej), jezeli to jedyny sktadnik ptacowy pracowni-
ka ustalony przez strony stosunku pracy w wysokos$ci ustawowego minimum,

— sumy wynagrodzenia zasadniczego oraz innych sktadnikdw ptacowych przystugu-
jacych pracownikowi objetemu wielosktadnikowym systemem pftacowym na pod-
stawie przepisow wewnatrzzaktadowych lub postanowiern umownych, a takze
Swiadczen ze stosunku pracy, ktére zostaty zaliczone przez GUS do wynagrodzen
osobowych (por. www.stat.gov.pl, Pojecia stosowane w statystyce publicznej)
— w pytaniu to suma wynagrodzenia godzinowego i zmiennej premii procentowe;.

Te zasady wynikaja z art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), dalej ustawy. Pracodawca powinien takze
pamieta¢ o sktadnikach wytgczonych z ustawowego minimum wymienionych w art. 6 ust. 5
ustawy. Do sumy sktadnikdw, o jakiej mowa wczesniej w mysiniku drugim, nie wlicza sie:

— nagrody jubileuszowej,

— odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na eme-
ryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

— wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

— dodatkéw: za prace w porze nocnej, za staz pracy, za szczegolne warunki pracy.

.Petna” kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przystuguje w razie przepraco-
wania wymiaru czasu pracy obowigzujgcego pracownika (tzw. nominat ustalony w trybie
art. 130 K.p.), stosownie do jego rozktadu czasu pracy. Pracodawca nie narusza wiec gwa-
rancji ptacy minimalnej, wyptacajac za dany miesigc wynagrodzenie za prace nizsze od mi-
nimum ustawowego wskutek usprawiedliwionej absencji pracownika (w pytaniu: urlop wypo-
czynkowy i choroba). Taka nieobecnos¢ zmniejsza bowiem nominalny czas pracy w okre-
sie rozliczeniowym o liczbe godzin przypadajacych do przepracowania podczas jej trwania,
zgodnie z rozktadem czasu pracy pracownika (art. 130 § 3 K.p.). Ma to z kolei wptyw na wy-
sokos¢ wynagrodzenia za miesiac, w ktérym wystagpita.

Zwracamy uwage! Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym miesiecznym wy-
miarze czasu pracy, wysoko$é minimalnego wynagrodzenia ustala sie w kwocie proporcjo-
nalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorgc za podstawe wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podsta-
wie ustawy (art. 8 ust. 1 ustawy).

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang, a za czas jej nieSwiadczenia tylko wte-
dy, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia (art. 80 K.p.). Wynagrodzenie nalezne na pod-
stawie konkretnych przepiséw prawa za okres nieobecnosci w pracy (bez wzgledu na jej
tytut) nie jest wynagrodzeniem za prace, lecz ma charakter gwarancyjny (por. m.in. posta-
nowienia SN: z 5 lipca 2022 r., sygn. akt | PSK
298/21 i z 24 stycznia 2019 r., sygn. akt | PK
9/18). Jego wysokos$¢ oblicza sie wedtug regu- E Orzeczenia sadow dostepne
lacji powszechnych (wewnatrzzaktadowych, jesli | A= w serwisie www.orzecznictwo.gofin.pl
sg korzystniejsze) i zazwyczaj jest nizsze od wy-

Dla Prenumeratorow GOFIN

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (647) « 01.03.2026 r. « GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



42

nagrodzenia za prace. Uwzglednia sie je (m.in. wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, wy-
nagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby — por. pkt 8 listy wynagrodzen
osobowych dostepnej na stronie internetowej GUS) podczas weryfikacji, czy w danym mie-
sigcu wynagrodzenie pracownika odpowiada kwocie ptacy minimalnej. Jezeli to te skfadniki
powoduja nieosiggniecie minimum ustawowego, pracodawca nie dokonuje uzupetnienia ani
wyréwnania, o ktérych piszemy w dalszej czesci.

W Swietle powyzszego, pracownikowi z pytania przystugiwato za grudzien 2025 r.: wyna-
grodzenie za godziny przepracowane, wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (art. 172 K.p.)
i wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy (art. 92 § 1 i 4 K.p. albo art. 6 ust. 1 usta-
wy zasitkowej). Laczna ich kwota mogta by¢ nizsza od ptacy minimalnej, poniewaz pracow-
nik nie przepracowat petnej puli obowigzujgcych go w danym miesigcu rozktadowych godzin
pracy z powodu urlopu i choroby. Jednak nalezy zwréci¢ uwage na przyczyny wyréwnywania
wynagrodzenia.

Wazne: Obowigzkiem pracodawcy jest wyréwnanie lub uzupetnienie wynagrodzenia
za dany miesiac, ktére jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, do wyso-
kosci tego minimum.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy, pracodawca dokonuje wyrdwnania, gdy nizsza wysokosé
wynagrodzenia to skutek termindéw wyptat niektorych sktadnikédw wynagrodzenia lub rozktadu
czasu pracy. W pytaniu wystagpit ten drugi powdd (oprocz absencji urlopowej i chorobowej,
ktére obnizyty taczne wynagrodzenie za grudzien 2025 r.). Czytelnik powinien byt wyréwnac¢
wynagrodzenie, obliczajgc je w trybie art. 7 ust. 3 ustawy, ktéry dotyczy pracownikéw opta-
canych stawka godzinowa. Wedtug tego przepisu, wyrdownanie stanowi réznice miedzy wyso-
koscig wynagrodzenia godzinowego, wynikajaca z podzielenia wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu
w ramach petnego etatu, a wysokoscig wynagrodzenia pracownika w danym miesiacu (obli-
czonego zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy), przeliczong na godzine pracy. Oblicza sie je w na-
stepujacy sposob:

— dzieli sie minimalne wynagrodzenie za prace przez liczbe godzin do przepraco-
wania w danym miesigcu w ramach petnego wymiaru czasu pracy; wynik stanowi
stawke godzinowg z ptacy minimalnej,

— dzieli sie sume wynagrodzenia za prace przez liczbe godzin faktycznie przepra-
cowanych; wynik stanowi stawke godzinowg z wynagrodzenia pracownika w da-
nym miesigcu,

— odejmuje sie od stawki godzinowej z ptacy minimalnej stawke godzinowa z wyna-
grodzenia pracownika; wynik stanowi réznice stawek,

— mnozy sie réznice stawek przez liczbe godzin faktycznie przepracowanych; wynik
stanowi kwote wyréwnania.

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania oraz zaktadamy, ze premia stanowita 7% wynagrodzenia go-
dzinowego. Pracownik w grudniu 2025 r. zamiast rozktadowych 128 godzin faktycznie prze-
pracowat 104 godziny (128 godz. — 16 godz. urlopu — 8 godz. absencji chorobowej).

Wynagrodzenie godzinowe wyniosto 2.600 zt (104 godz. x 25 z#), premia — 182 zt
(2.600 zt x 7%), tacznie wynagrodzenie za prace — 2.782 zt.

Pracownikowi przystugiwato wyrownanie w wysokosci 1.008,80 zt, zgodnie z wyliczeniem:
— stawka godzinowa z ptacy minimalnej: 4.666 zt : 128 godz. = 36,45 1,
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— stawka godzinowa z wynagrodzenia pracownika w grudniu 2025 r.: 2.782 zt
1104 godz. = 26,75 1,

— réznica stawek: 36,45 zt — 26,75 zt = 9,70 =1,

— kwota wyrdwnania: 9,70 zt x 104 godz. = 1.008,80 zt.

tgczna kwota wyréwnania i wynagrodzenia za prace jest nadal nizsza od minimum usta-
wowego 3.790,80 zt (2.782 zt + 1.008,80 zt) < 4.666 zt. Nalezy jednak podkreslic, ze za gru-
dzient 2025 r. pracodawca powinien byt wyptacic¢ rowniez wynagrodzenie urlopowe i wyna-
grodzenie/zasitek chorobowy (oblicza sie je na zasadach przewidzianych dla zasitku choro-
bowego — art. 92 § 2 K.p. i rozdziat 2 ustawy zasitkowej).

Gdyby absencje urlopowa i chorobowa nie zaistniaty w tym miesigcu, wowczas czas prze-
pracowany stanowitby 128 godzin. Wynagrodzenie za prace w takim przypadku odpowiada-
toby kwocie 3.424 zt, ij. wynagrodzenie zasadnicze — 3.200 zt (128 godz. x 25 zt) + premia
— 224 zt (3.200 zt x 7%), a wyrownanie wyniostoby 1.242 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— stawka godzinowa z wynagrodzenia pracownika w grudniu 2025 r.: 3.424 zt
1128 godz. = 26,75 zt,

— réznica stawek: 36,45 zt — 26,75 zt = 9,70 =,

— kwota wyrownania: 9,70 zt x 128 godz. = 1.241,60 zt, po uzupetnieniu 1.242 zt
(uzupetnienie o 0,40 zt bytoby konieczne, poniewaz suma wyréwnania i wynagro-
dzenia bytaby nizsza o takg kwote od ptacy minimalnej: 1.241,60 zt + 3.424 zt
=4.665,60 zt < 4.666 z1),

Zwracamy uwage! Wynagrodzenie pracownika nizsze w danym miesigcu od ptacy
minimalnej z innych powoddw niz terminy wyptat lub rozktad czasu pracy wymaga uzupet-
nienia. Nie wolno jednak tej czynnosci realizowa¢ w kazdym miesigcu lub przez wiekszo$¢
z nich, poniewaz to wskazywatoby na niewfasciwe ustalenie wynagrodzenia. W takich oko-
licznosciach pracodawca naraza sie na grzywne od 1.000 zt do 30.000 zt za bezpodstawne
zanizanie wynagrodzenia (art. 282 § 1 pkt 1 K.p.). Natomiast w przypadkach incydentalnego
uzupetnienia wynagrodzenia, jego wysoko$¢ mozna ustali¢ tak jak wyréwnanie. Nie ma bo-
wiem zadnych innych regulacji wskazujacych na mechanizm obliczen.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
niezrealizowane przez nauczyciela z powodu udziatu
w szkoleniu

Czy nauczyciel, ktory nie realizuje godzin ponadwymiarowych z powodu udzia-
tu w szkoleniu zachowuje prawo do wynagrodzenia za te godziny? Co w przypad-
ku, gdy realizuje on w danym dniu czesé godzin ponadwymiarowych, a na pozo-
statych jest na szkoleniu? Jesli wynagrodzenie przystuguje, to w jaki sposob nale-
2y je ustalié?

Odpowiedzi na wszystkie pytania Czytelnika wynikajg z tresci art. 35 w zw. z art. 6

pkt 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pézn. zm.), dalej ustawy KN.

Obowigzek doskonalenia zawodowego

Obowigzkiem nauczyciela jest doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty
(szerzej placowki oswiatowej), o czym przesadza art. 6 pkt 3a w zw. z art. 3 pkt 2 usta-
wy KN. Odnosi sie on do zagadnien zwigzanych z nauczaniem, opieka i wychowaniem, ktdre
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nalezg do zadan realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z potrzebami szkoty w zakre-
sie doskonalenia zawodowego w danym roku szkolnym (por. Karta Nauczyciela. Komentarz,
Krzysztof Lisowski, Krzysztof Stradomski, C.H. Beck 2026, kom. do art. 6). Dyrektor szkoty
okresla takie potrzeby wedtug wytycznych zawartych w § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowa-
nia nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628), dalej rozporzadzenia
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Nauczyciel wykonuje obowigzek doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty,
w ramach swojego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia (art. 42 ust. 2 pkt 3 ustawy KN).
Szkota nie ewidencjonuje (nie rejestruje) czasu poswieconego na ten cel (a contrario art. 42
ust. 7a ustawy KN).

Zwracamy uwage! Obowigzkowa forme doskonalenia zawodowego stanowig szkole-
nia branzowe (art. 3 pkt 7 ustawy KN). Maja w nich uczestniczy¢ nauczyciele teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdézn. zm.) oraz placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i centrach ksztatcenia zawodowego, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 4 tego aktu
prawnego. Celem szkoler branzowych jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych potrzebnych do wykonywania pracy. Moga by¢ one realizowane odpowiednio w bran-
zowych centrach umiejetnosci, u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych, ktdrych dziatalnosc¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem.

Szczegdtowe zasady dotyczgce szkolen branzowych, obowigzkéw i uprawnien dyrektora
szkoty i nauczycieli, sposobu rozliczania oraz finansowania okresla art. 70c ustawy KN oraz
rozporzadzenie w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Godziny ponadwymiarowe

W mysl art. 35 ust. 1 ustawy KN, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ nauczyciela do odptat-
nego wykonywania godzin ponadwymiarowych:

— w szczegolnych przypadkach wynikajgcych z potrzeb szkoty,

— zgodnie z posiadang przez nauczyciela specjalnoscia,

— w liczbie nieprzekraczajacej 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeC, a za zgodg nauczyciela — w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Godziny ponadwymiarowe stanowig przydzielone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, czyli tzw. pensum (art. 35
ust. 2 ustawy). Nie moga zatem obejmowac doskonalenia zawodowego. Jezeli przydzielone
godziny ponadwymiarowe pokrywaja sie z obowiazkowa forma doskonalenia zawodowego
(np. szkolenia), woéwczas w zakresie wynagrodzenia nalezy sprawdzi¢, czy sa spetnione wa-
runki z art. 35 ust. 3e ustawy KN w brzmieniu obowigzujagcym od 1 stycznia 2026 r. z moca
wsteczng od 1 wrzesnia 2025 r., nadanym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. poz. 1849).

Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi za przydzielone
i zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych (obowigzu-
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jacy od 1 wrzesnia 2025 r. art. 35 ust. 3d ustawy KN). Jednak na podstawie art. 35 ust. 3e
ustawy KN, nauczyciel, ktéry miat przydzielone godziny ponadwymiarowe, lecz ich nie zreali-
zowat, zachowuje za nie prawo do wynagrodzenia, jezeli nie wykonat tych godzin z przyczyn
jego niedotyczacych, a sam byt gotéw do ich realizacji. Przyjmujac, ze szkolenia, o jakich
mowa w pytaniu, sa forma doskonalenia zawodowego, nauczyciel spetnit obydwie przestanki:

— nie zrealizowat przydzielonych godzin ponadwymiarowych, poniewaz miat obo-
wigzek uczestniczenia w szkoleniu (przyczyna od niego niezalezna),

— byt gotéw do ich wykonania, lecz wzigt udziat w obowigzkowym szkoleniu.

Odpowiadajac zatem na pierwsze pytanie Czytelnika, nauczycielowi przystuguje prawo
do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe z powodu udziatu w obo-
wigzkowym szkoleniu. Z kolei w odpowiedzi na drugie pytanie, mozna stwierdzi¢, ze nauczy-
cielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zrealizowane i niezrealizo-
wane z uwagi na ich pokrycie sie ze szkoleniem, w ktérym uczestnictwo byto obowigzkowe.

Wedtug art. 35 ust. 3a ustawy KN, wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
(w tym niezrealizowang) oblicza sie dzielac:

— sume przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w wa-
runkach trudnych lub ucigzliwych (dzielna), przez

— miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
(dzielnik).

Dzielnik dla nauczyciela bez funkcji kierowniczych ustala sie, mnozac liczbe godzin obo-
wigzujacego go pensum przez liczbe 4,16

(art. 35 ust. 3b ustawy KN). Natomiast dla dyrek- Na temat wynagrodzenia za niezrealizo-
tora i wicedyrektora szkoty, nauczyciela zajmuja- wane godziny ponadwymiarowe

. . . . nauczycieli... pisalismy w UiPP
cego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz nr 3/2026, str. 56.

nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, dzielnik oblicza sieg,
mnozac liczbe godzin obowigzujgcego dang osobe pensum przed obnizeniem albo zwolnie-
niem od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych bezpo-
$rednio z uczniami przez liczbe 4,16 (art. 35 ust. 3c ustawy KN). W obydwu przypadkach
wynik zaokragla sie¢ do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do pdét godziny pomija
sie, a powyzej po6t godziny liczy sie za petng godzine.

Przyktad

Tygodniowe pensum nauczyciela samorzadowej szkoty podstawowej wynosi 18 godzin.
Ma on prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 6.000 zt oraz dodatku za wa-
runki pracy w kwocie 180 zt. W lutym 2026 r. nauczyciel miat przydzielone 4 godziny po-
nadwymiarowe, z ktorych zrealizowat trzy, a jednej nie, poniewaz w tym czasie uczestniczyt
w szkoleniu w ramach doskonalenia zawodowego. Za wszystkie 4 godziny ponadwymiarowe
przystugiwato mu 329,60 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— dzielna do wynagrodzenia za 1 godzine ponadwymiarowg: 6.000 zt + 180 zt
=6.180 =,

— dzielnik do wynagrodzenia za 1 godzing ponadwymiarowa: 18 godz. x 4,16
= 74,88 godz., po zaokragleniu 75 godz.,

— wynagrodzenie za 1 godzinge ponadwymiarowa: 6.180 zt : 75 godz. = 82,40 =1,

— wynagrodzenia za 4 godziny ponadwymiarowe: 82,40 zt x 4 godz. = 329,60 zt.
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Do sytuacji z pytania nie ma zastosowania art. 35 ust. 3f ustawy KN. Dotyczy on bowiem
sposobu ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach w danym mie-
sigcu, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w trakcie tygodnia, a takze w tygo-
dniach, w ktérych przypadaja:

— dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela,

— dni ustawowo wolne od pracy,

— dni, gdy nie zaplanowano nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych, o jakich mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy KN.

3. Zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy a minimum
stazowe uprawniajace do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

1) Umowa o prace pracownika rozwiqzata sie 30 czerwca 2025 r. (z uptywem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia zlozonego przez zatrudniajgcq go jed-
nostke samorzqdowq). Od 1 kwietnia do 30 czerwca 2025 r. pracownik byt zwol-
niony z obowiqzku swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia. Czy okres zwolnienia nalezy wliczyé do okresow uprawniajgcych do trzy-
nastki i tym samym naliczyé i wyptacié to swiadczenie za 2025 r.?

Zwolnienia pracownika z obowigzku swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia
nie wlicza sie do okreséw uprawniajgcych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego (dalej
zamiennie wynagrodzenia rocznego i trzynastki), czyli tzw. stazu trzynastkowego.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi samorzgdowemu po prze-
pracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego albo co najmniej 6 miesie-
cy (tzw. minimum stazowe), jezeli nie znajduje on sie w sytuacji zwalniajacej go z realizacji
minimum stazowego. W pierwszym przypadku ma prawo do trzynastki w petnej wysokosci,
a w drugim — proporcjonalnej do przepracowanego okresu. Tak wynika z art. 1 ust. 2 pkt 3
i art. 2 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 560), dalej ustawy o wyna-
grodzeniu rocznym, w zw. z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Wazne: ,Okresy przepracowane”, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o wynagrodzeniu
rocznym, to okresy faktycznie (efektywnie) przepracowane u danego pracodawcy, a nie
okresy pozostawania w stosunku pracy.

O takim sposobie ich rozumienia przesadzajg jednolite i niezmienne interpretacje sadowe
(por. m.in. postanowienie SN z 10 maja 2018 r., sygn. akt Il PK 173/17) i urzedowe (por. sta-
nowisko Departamentu Prawnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 23 stycznia
2015 r. w sprawie ustalania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego). W konse-
kwencji z okreséw efektywnie przepracowanych nalezy wytaczy¢ wszystkie absencje pra-
cownika, bez wzgledu na ich przyczyny, odptatny/nieodptatny charakter oraz usprawiedli-
wienie/brak ich usprawiedliwienia. W tej kategorii miesci sie odptatne zwolnienie pracownika
samorzadowego z obowigzku $wiadczenia pracy w trybie art. 362 K.p. w zw. z art. 43 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzgdowych. Nie ma podstaw prawnych do uwzglednienia go
w okresach nieswiadczenia pracy zaliczanych do czasu pracy, ktére przyjmuje sie do stazu
trzynastkowego, np. czas szkolen bhp, o jakich mowa w art. 2372 K.p. (por. stanowisko Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 16 wrzesnia 2020 r. w sprawie wynagrodze-
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nia za okresy niewykonywania pracy). Wykazy okreséw wliczanych i niewliczanych publiko-
walismy w UiPP nr 3/2026, str. 39.

W Swietle powyzszego, jednostka samorzadowa z pytania wyklucza ze stazu trzy-
nastkowego okres zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy przypadajacy od 1 kwietnia
do 30 czerwca (ostatni dzien trwania stosunku pracy) 2025 r. To powoduje, ze pracownik nie
przepracowat w minionym roku minimum stazowego.

Zwracamy uwage! Pracownik samorzadowy moze nabyé prawo do trzynastki, mimo
nieprzepracowania co najmniej 6 miesiecy w danym roku, jezeli obejmuje go jeden z wyjat-
kéw wymienionych w art. 2 ust. 3 ustawy o wynagrodzeniu rocznym — patrz tabela ponize;.
Czytelnik nie wspomina o wystgpieniu ktérejkolwiek ze wskazanych okolicznosci, co oznacza

dla pracownika z pytania brak prawa do trzynastki za 2025 r.

Wykaz okolicznosci zwalniajacych z obowiazku realizacji minimum stazowego:

Ip. rodzaj sytuacji uwagi

1. nawigzanie stosunku pracy w trakcie roku ka- w opinii resortu edukacji, zatrudnienie zgodnie
lendarzowego z nauczycielem i nauczycielem z organizacja pracy szkoty oznacza zatrud-
akademickim, zgodnie z organizacja pracy nienie od 1 wrzesnia danego roku szkolnego
szkoty/szkoty wyzszej (art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy | (por. stanowisko MEN z 4 grudnia 2009 r.,

0 wynagrodzeniu rocznym) znak DS-WPZN-AB-401-02/09); wyklucza ono
nabycie prawa do trzynastki przez nauczycieli
zatrudnionych w ciggu roku szkolnego; naszym
zdaniem, jest to interpretacja zbyt restrykcyjna,
ktora nie uwzglednia faktu, ze rok szkolny jest
pojeciem wezszym niz organizacja pracy szkoty
(obejmuje m.in. organizacje nauczania)

2. zatrudnienie pracownika do pracy sezonowej, umowy o prace sezonowe trwajgce krocej niz
jezeli umowa o prace zostata zawarta na sezon | 3 miesigce nie zwalniaja z realizacji minimum
trwajgcy nie krécej niz 3 miesigce (art. 2 ust. 3 stazowego
pkt 2 ustawy o wynagrodzeniu rocznym)

3. powotanie pracownika do czynnej stuzby woj- prawo do wynagrodzenia rocznego przystuguje
skowej albo skierowanie do odbycia stuzby niezaleznie od okresu odbywania czynnej stuz-
zastepczej (art. 2 ust. 3 pkt 3 ustawy o wyna- by wojskowej lub stuzby zastepczej
grodzeniu rocznym)

4. rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z: wystapienie kazdego z tych zdarzen uprawnia
— przejéciem na emeryture, rente szkoleniowg | do trzynastki za okres przepracowany

albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
$wiadczenie rehabilitacyjne,

— przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub
wyborem,

— likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych praco-
dawcy,

— likwidacja jednostki organizacyjnej praco-
dawcy lub jej reorganizacja

(art. 2 ust. 3 pkt 4 ustawy o wynagrodzeniu

rocznym)

5. podjecie zatrudnienia: brak obowigzku spetnienia minimum stazowego
— w wyniku przeniesienia stuzbowego, dotyczy tylko roku, w ktérym ustawowo okre-

— na podstawie powotania lub wyboru, Slona okolicznos$¢ wystapita (por. wyrok SR

— w zwigzku z likwidacja poprzedniego praco- | W Gdansku z 28 czerwca 2019 r., sygn. akt

dawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia VI P 46/18)
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (647) « 01.03.2026 r. « GOFIN » www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



48

— w zwigzku z likwidacja jednostki organi-
zacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

— po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowe;j
albo po odbyciu stuzby zastepczej

(art. 2 ust. 3 pkt 5 ustawy o wynagrodzeniu

rocznym)

korzystanie z urlopu: wychowawczego, macie-
rzynskiego, uzupetniajgcego macierzynskiego,
na warunkach macierzynskiego, ojcowskiego,

przyjmuje sie, ze nawet 1 dzien kazdego
z wymienionych urlopéw oznacza spetnienie
warunku do nabycia prawa do wynagrodzenia

rodzicielskiego, opiekunczego oraz dla po-
ratowania zdrowia, a takze urlopu do celow
naukowych, artystycznych lub ksztatcenia za-
wodowego przez nauczyciela lub nauczyciela
akademickiego (art. 2 ust. 3 pkt 6 i 6a ustawy
0 wynagrodzeniu rocznym)

rocznego, lecz wyklucza je korzystanie z urlopu
przez caty rok kalendarzowy

7. wygasniecie stosunku pracy w zwigzku
ze Smiercig pracownika (art. 2 ust. 3 pkt 7 usta-
wy 0 wynagrodzeniu rocznym)

trzynastka nalezy do praw majatkowych

ze stosunku pracy, ktére przechodzg po $mierci
pracownika, w réwnych czesciach, na matzonka
oraz inne osoby spetniajace warunki wymaga-
ne do uzyskania renty rodzinnej w rozumieniu
ustawy emerytalnej, a w razie braku takich oséb
wchodza do spadku (art. 63' § 2 w zw. z odpo-
wiednio art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych i art. 5 K.p., gdy inne pragma-
tyki nie reguluja tej kwestii i jednoczesnie nie
odsytfajg na do przepiséw kodeksowych)

2) Wieloletni pracownik samorzqgdowy we wrzesniu 2025 r. otrzymat 3-miesieczne
wypowiedzenie i zwolnienie z obowiqzku swiadczenia pracy od 1 pazdziernika
do 31 grudnia 2025 r. Czy w razie zakwalifikowania tego zwolnienia do okre-
sow przepracowanych, nalezy uwzglednié w podstawie trzynastki wynagrodze-
nie wyptacone za ten okres?

Za czas zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy pracownik samorzadowy zachowu-
je prawo do wynagrodzenia (art. 362 zd. 2 K.p. w zw. z art. 43 ust. 1 ustawy o pracowni-
kach samorzadowych). Oblicza sie je wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wyna-
grodzenia urlopowego, zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy... (Dz. U. z 2017 r. poz. 927), dalej rozporzadzenia o wynagrodzeniu.

Z uwagi na wytagczenie ze stazu trzynastkowego zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pra-
cy (patrz odpowiedz na pytanie 1), wynagrodzenia wyptaconego za ten okres nie uwzglednia
sie przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia rocznego.

VIlIl. DOKUMENTACJA KADROWA

1. Okreslenie zasad dotyczacych przechodzenia ze zmiany
na zmiane w informacji o warunkach zatrudnienia

Zatrudniamy pracownikow w systemie dwu- i trzyzmianowym, a zasady doty-
czqce organizacji czasu pracy, w tym pracy zmianowej, okresla regulamin pracy.
Czy pomimo takich postanowien, w informacji o warunkach zatrudnienia nalezy
dodatkowo zamiescié zasady dotyczqce przechodzenia ze zmiany na zmiane, a je-
sli tak, to jak tego dokonadé?

Przepisy Kodeksu pracy definiujga prace zmianowa jako wykonywanie pracy wedtug usta-
lonego rozktadu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez po-
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szczegolnych pracownikdw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni (art. 128 § 2
pkt 1 K.p.). W doktrynie podkresla sie, ze: ,(...) Okreslenie pracy zmianowej (§ 2 pkt 1) jest
w petni zrozumiate dopiero wowczas, gdy interpretuje sie je w zwigzku z art. 2 pkt 5 dyrek-
tywy 2003/88. Z tego przepisu dyrektywy wynika, ze cecha charakterystyczng pracy zmiano-
wej jest zmiana pracownikow na tych samych stanowiskach. Nie jest zatem praca zmianowa
praca, w ktorej pracownik zaczyna prace np. w jednym tygodniu o godzinie 6.00., a w na-
stepnym o 7.00. (...)". (por. K. Jaskowski w: E. Maniewska, K. Jaskowski, Komentarz aktuali-
zowany do Kodeksu pracy, LEX/el. 2026, art. 128, zrodto: SIP Lex). Praca zmianowa jest do-
puszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy (art. 146 K.p.), a pracownicy ob-
jeci taka organizacja czasu pracy moga pracowac w niedziele i Swieta (art. 151 pkt 3 K.p.).
Ponadto w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, przepis art. 133
§ 2 K.p. dopuszcza skrécenie nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz
24 godzin (zagadnienie to omawiali$my w UiPP nr 10/2024, str. 31).

Zwracamy uwage! Praca zmianowa jest $cisle zwigzana z organizacja czasu pracy,
stad informacja w tej sprawie powinna by¢ zawarta w aktach wewnatrzzaktadowych. Jak bo-
wiem wynika z art. 150 § 1 K.p., rozktady czasu pracy (podobnie jak systemy czasu pracy
oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy) ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbioro-
wym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Przyktad 1

Pracodawca zatrudnia specjalistow ds. utrzymania ruchu oraz operatorow produkciji.
Zgodnie z postanowieniami regulaminu pracy wszyscy pracownicy objeci sg systemem pod-
stawowym, 1-miesiecznym okresem rozliczeniowym, a dzieri wolny z tytutu przecietnie pie-
ciodniowego tygodnia pracy przypada w sobote. Przy czym:

— operatordw produkcji obowigzuje organizacja Ill-zmianowa (I zmiana — 6°-14%,
Il zmiana — 14%-22% j |I| zmiana — 22°°-6%),

— specjalistow ds. utrzymania ruchu obowigzuje organizacja Il-zmianowa (I zmiana
— 7%9-15%, || zmiana — 15%-23%).

Zgodnie z przedstawionym przyktadem, regulamin pracy okresla ogdlne zasady organi-
zacji czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowym. Natomiast konkrety-
zacja tej organizacji wskazujacg, w ktdrych dniach na ktéra zmiane bedzie planowana ich
praca, sa harmonogramy czasu pracy. Pracodawca ma obowigzek sporzadzac je w postaci
papierowej lub elektronicznej i przekazywaé pracownikom co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry sporzadzit dany harmonogram (art. 129 § 3 K.p.).
Dodajmy ze, postanowienia wewnatrzzaktadowe moga bardziej precyzyjnie okresla¢ zasady
organizacji pracy zmianowej, w tym réwniez wskazywac zasady dotyczace zmiany pory wy-
konywania pracy.

Przyktad 2

Pracodawca zatrudnia konsultantow biura telefonicznej obstugi klienta. Zgodnie z po-
stanowieniami regulaminu pracy pracownicy ci objeci sg systemem podstawowym, 1-mie-
siecznym okresem rozliczeniowym, a dzieri wolny z tytutu przecietnie pieciodniowego tygo-
dnia pracy przypada w sobote. Obowiazuje ich organizacja Il-zmianowa (I zmiana — 7°°-15%
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i Il zmiana — 15%°-23%), a przejscie ze zmiany (I na Il albo Il na I) nastepuje odpowiednio
w kazdy poniedziatek.

Pomimo postanowierr regulaminowych ustawodawca dodatkowo wymaga, aby informa-
cja o warunkach zatrudnienia pracownika zatrudnionego w organizacji zmianowej (przeka-
zywana mu nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia go do pracy), zawierata
dodatkowo informacje o zasadach dotyczacych
@ Wz6r informacji o warunkach zatrud- | Przechodzenia ze zmiany na zmiang (art. 29 § 3
@!%7 nienia dostepny w programie pkt 1 lit. f K.p.). Dokument ten nalezy przekaza¢
~ =" DRUKI Gofin w dziale Prawo pracy | pracownikowi w postaci papierowej lub elek-
tronicznej, przy czym ustawodawca zastrzegt,
ze wybierajac drugg z wymienionych postaci, informacje te musza by¢ dostepne dla pracow-
nika z mozliwoscia ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca musi zachowac
dowdd ich przekazania lub otrzymania przez pracownika (art. 29 § 3* K.p.).

Wazne: Informacja dotyczaca zasad przechodzenia ze zmiany na zmiane, o ktérej
mowa w art. 29 § 3 pkt 1 lit. f K.p. powinna mie¢ forme opisowa (por. art. 29 § 3' K.p.).

W przypadku, gdy w tresSci aktu wewnetrznego, np. regulaminu pracy okreslono zasady
dotyczagce zmiany pory wykonywania pracy, pracodawca moze zamiesci¢ analogiczng tresé
dotyczaca tych zasad w informacji o warunkach zatrudnienia (patrz przyktad 2). Jezeli nato-
miast postanowienia wewnatrzzaktadowe nie okreslaja takich zasad wprost (nie zawsze jest
to mozliwe np. z uwagi na specyfike danej dziatalnosci, czy koniecznosé zapewnienia od-
powiedniej liczby pracownikdéw na zmianie), wskazujac jedynie ogdlne zatozenia organiza-
Cji czasu pracy jak juz wspomniano wczesniej, zasady przechodzenia ze zmiany na zmiane
beda wynikaty z harmonogramoéw czasu pracy, bowiem z nich pracownik dowie sie w ktérych
dniach, na ktéra godzine bedzie pracowat (patrz przyktad 1).

Przyktad 3

Zaktadamy, Ze pracodawca z przyktadu 1, w dniu 16 lutego 2026 r. zatrudnit pracownika
na stanowisku operatora produkcji. W dniu 18 lutego 2026 r. wreczyt pracownikowi informa-
cje o warunkach zatrudnienia, ktorej pkt 6 miat nastepujace brzmienie:

()
6) Zasady dotyczace przechodzenia ze zmiany na zmiane:
Obowigzuje Pana organizacja Ill zmianowa (I zmiana: od 6% do 14%, Il zmiana: od 14%
do 22% j |l zmiana: od 22°° do 6°), a zmiana pory wykonywania pracy wynika z harmonogra-
mu, ktdry jest sporzadzany na okres 1 miesigca i przekazywany Panu co najmniej na 1 ty-
dzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten harmonogram.

(..)

Przyktad 4

Zaktadamy, ze pracodawca z przyktadu 2 zatrudnit od 2 lutego 2026 r. pracownika na sta-
nowisku konsultanta telefonicznej obstugi klienta w petnym wymiarze czasu pracy. W dniu
4 lutego 2026 r. przekazat mu informacje o warunkach zatrudnienia, w ktorej pkt 6 miat na-
stepujgce brzmienie:
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()

6) Zasady dotyczace przechodzenia ze zmiany na zmiane:
Obowigzuje Pana organizacja Il zmianowa (I zmiana: od 7°° do 15%, Il zmiana: od 15% do 23%),
a przejscie ze zmiany (I na Il albo Il na 1) nastepuje odpowiednio w kazdy poniedziatek.

(..)

2. Powiadomienie pracownikéw o zmianie postaci
prowadzenia dokumentacji pracowniczej na elektronicznag

Czy wdrozenie elektronicznej postaci akt osobowych wiqgze sie z obowigzkiem
poinformowania o tym fakcie pracownikow? Czy nalezy dodatkowo poinformowadé
o tym PIP i ZUS?

Zgodnie z art. 94° § 1 pkt 1 K.p., wdrozenie elektronicznej postaci dokumentacji pracowniczej
wymaga poinformowania o tym fakcie pracownikéw. Przepis ten co prawda nie reguluje terminu,
w jakim obowigzek ten powinien by¢ wypetniony, ale z praktycznego punktu widzenia wydaje
sie, ze powinno to nastgpi¢ na koniec procesu przygotowujacego wdrozenie elektronicznej po-
staci dokumentacji pracowniczej. Przy czym, dokonujgc zmiany postaci dokumentacji pracowni-
czej z papierowej na elektroniczng, najpierw nalezy wybra¢ system informatyczny, w ktérym be-
dzie ona prowadzona, nastepnie zeskanowac akta osobowe i ewentualnie inng dokumentacje
pracowniczg, a dopiero na sam koniec procesu poinformowaé o planowanej zmianie pracowni-
koéw. Zgodnie z art. 94° § 1 pkt 2 K.p., pracownicy moga odebra¢ poprzednig posta¢ dokumen-
tacji pracowniczej, w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez pracodawce ww. informaciji.

Powyzszy obowigzek informacyjny nie dotyczy jednak sytuacji, gdy pracodawca zdecydu-
je sie na zaktadanie e-teczek tylko dla nowo zatrudnionych pracownikéw, gdyz w takim przy-
padku w praktyce nie dochodzi do zmiany postaci prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.

Planujgc proces elektronizacji dokumentacji pracowniczej, mozna go réwniez podzieli¢
na etapy i wdrazac przyktadowo co 6 miesiecy kolejng czes¢ e-teczek, a co wiecej — mozna
w ogole nie digitalizowaé dokumentacji pracowniczej bytych pracownikéw i pozostawic¢ pa-
pierowe archiwum.

IX. WYJASNIENIA DOTYCZACE WYBRANYCH
ZAGADNIEN

1. Zasady ttumaczenia dokumentéw w przypadku
zatrudnienia obcokrajowca

Czy w przypadku zatrudnienia pracownika bedqgcego obywatelem innego parn-
stwa np. Turcji, dokumenty (np. swiadectwa pracy, dyplomy itp.) powinien on do-
starczyc przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegltego?

Udokumentowane okresy zatrudnienia przebyte za granica u pracodawcy zagranicznego
sg zaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien pracowni-
czych. Wynika to wprost z art. 339 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 ze zm.). Dokumenty, ktére obcokrajowiec przedstawia na oko-
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licznos¢ posiadania okreslonego stazu pracy za granicg, podobnie jak zagraniczne dokumenty
potwierdzajgce jego wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe sg sporzadzone w jezyku obcym.

Wazne: Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2026 r. poz. 81), przy wykonywaniu przepisdw z zakresu prawa pracy uzywa
sie jezyka polskiego, jesli osoba swiadczaca prace ma miejsce zamieszkania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej w chwili zawarcia umowy, a umowa ma by¢ wykonywa-
na na terytorium Polski.

Przepisy ustawy o jezyku polskim stosuje sie ponadto do dokumentéw i informacji, ktérych
obowigzek sporzadzenia lub podania wynika z odrebnych przepiséw (art. 7 ust. 3 ww. usta-
wy). Co do zasady dokumenty i umowy z zakresu prawa pracy sporzadza sie wiec w jezyku
polskim, moga by¢ one jednoczesnie sporzadzone w wersji badz wersjach obcojezycznych
(art. 8 ust. 1 i 1a ustawy o jezyku polskim). Mozna z tego wyprowadzi¢ wniosek, iz catos¢
dokumentaciji pracowniczej prowadzona jest w jezyku polskim, a wersje obcojezyczne doku-
mentow, sporzadzone na wniosek osoby swiadczacej prace, wtadajgcej tym jezykiem, niebe-
dacej obywatelem Polski sg dopuszczone niejako pomocniczo, pod warunkiem uprzedniego
pouczenia pracownika o prawie do sporzgdzenia umowy lub innego dokumentu w jezyku pol-
skim (art. 8 ust. 1b ustawy o jezyku polskim).

Zwracamy uwage! Z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach do-
puszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 621 ze zm.) wynika, ze w przypadku gdy umowa zawarta z cudzoziemcem, kto-
ry nie postuguje sie jezykiem polskim jest sporzadzona w jezyku obcym, pracodawca prze-
chowuje jej ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego wpisanego
na liste ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

Skoro dokumentacja pracownicza powinna by¢ prowadzona w jezyku polskim, rodzi sie py-
tanie, w jaki sposdb dotgczy¢ do niej dokument obcojezyczny, w jaki sposéb powinien by¢ on
przettumaczony na potrzeby ustalenia wynikajacych z niego uprawnien lub kompetencji i kwali-
fikacji zawodowych, oraz kto ponosi koszt takiego ttumaczenia. Obowigzujgce przepisy nie roz-
strzygaja tych watpliwosci wprost. W oparciu o art. 6 K.c. w zw. z art. 300 K.p. przyjmuje sie,
ze ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne.
Na tej podstawie pracodawca ma prawo oczekiwag, ze to kandydat do pracy/pracownik przed-
stawi ttumaczenie dokumentéw, w oparciu o ktére wywodzi swoje kompetencje lub uprawnie-
nia pracownicze. To, czy ttumaczenie, ktérego koszt obcigza przysztego pracownika musi by¢
wykonane przez ttumacza przysiegtego (co gwarantuje petng wiarygodnos¢ translacji), czy wy-
starczy ttumaczenie zwykte, nalezy do decyzji pracodawcy. Moze on uzna¢ dokument przettu-
maczony przez ttumacza zwyktego — nieprzysiegtego za dostatecznie wiarygodny.

2. Udzielenie pracownikowi urlopu okolicznosciowego
W razie zgonu i pogrzebu ,,bytej”’ teSciowej

1) Czy pracownikowi nalezy udzielié urlopu okolicznosciowego w zwiqzku ze zgo-
nem matki jego zmartej Zony?

Krewnymi w linii prostej sg osoby, z ktérych jedna pochodzi od drugiej (np. matka — cér-
ka), a krewnymi w linii bocznej sa osoby, ktére pochodza od wspdlnego przodka, a nie
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sg krewnymi w linii prostej (np. siostra — brat). Z matzenstwa wynika powinowactwo miedzy
matzonkiem a krewnymi drugiego matzonka, a zatem matka zony (tesciowa) jest powinowata
meza. Co istotne, powinowactwo trwa mimo ustania mafzeristwa, co nastepuje m.in. z chwilg
Smierci matzonka. Powyzsze wynika z art. 55, art. 617 § 1 i art. 612 § 1 zd. 1 ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.). Ozna-
cza to, ze w zwigzku ze $Smiercig matki zmartej zony pracownika, ma on prawo do zwolnie-
nia od pracy w wymiarze 1 dnia (tzw. urlopu okoliczno$ciowego), o ktérym mowa w § 15
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632), dalej rozporzadzenia w sprawie usprawiedliwiania
nieobecnosci.

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci, za czas
tzw. urlopu okoliczno$ciowego, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Ustala sie
je w sposob okreslony w § 5 ust. 1 rozporzadzenia o wynagrodzeniu. Zgodnie z tym przepi-
sem przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, gdy przepisy przewidujg za-
chowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujace przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci
przecietnej (sktadniki zmienne za okresy nie dtuzsze niz 1 miesigc) oblicza sie z miesiaca,
w ktérym przypadto zwolnienie od pracy. Na ten temat pisaliSmy m.in. w UiPP nr 21/2023,
str. 40.

2) Pracownik, o ktorym mowa w pytaniu 1 jest zatrudniony w systemie rownowaz-
nego czasu pracy, a jego praca planowana jest co do zasady w wymiarze 12 go-
dzin na dobe. Czy w takiej sytuacji 1 dzien zwolnienia powinien obejmowacé
12 godzin, czy 8 godzin zwolnienia?

Urlop okolicznosciowy udzielany jest w wymiarze dni, co oznacza, ze pracownikowi na-
lezy udzieli¢ catego dnia wolnego, bez wzgledu na obowigzujacy go w tym dniu (wynikajacy
z rozktadu) wymiar czasu pracy.

3. Zwolnienie od pracy pracownika uprawnionego
do wykonywania polowania w celu odstrzatu
sanitarnego zwierzat

1) Pracownik poinformowal, 2e w najblizszym czasie bedzie chciat skorzystacé
ze zwolnienia od pracy na czas wykonywania odstrzatu sanitarnego zwierzqt.
Czy mamy obowiqgzek udzieli¢ mu tego zwolnienia? Nie znamy szczegotow zwiq-
zanych z takim zwolnieniem od pracy, dlatego prosimy o przyblizenie tego za-
gadnienia.

Kwestie zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pytaniu, reguluje art. 47c ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat
(Dz. U. z 20283 r. poz. 1075), dalej ustawy. Zgodnie z tym przepisem, osobie uprawnionej
do wykonywania polowania wykonujacej odstrzat sanitarny zwierzat (wprowadzony w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 8, art. 46 ust. 3 pkt 8 i art. 47 ust. 1 ustawy),
dalej osobie uprawnionej, przystuguje zwolnienie od pracy lub wykonywania zajec¢ stuzbo-
wych w dniu, w ktérym wykonuje ona ten odstrzat.
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Wazne: taczny wymiar zwolnienia od pracy na odstrzat sanitarny zwierzat nie moze
przekroczy¢ 6 dni w danym roku kalendarzowym.

Jesli osobag uprawniong jest pracownik (zotnierz lub funkcjonariusz), to ma on obowiazek:
— uprzedzi¢ odpowiednio pracodawce lub przetozonego o przyczynie i przewidywa-
nym okresie nieobecnosci w pracy lub niewykonywania zaje¢ stuzbowych z po-
wodu wykonywania odstrzatu sanitarnego zwierzat oraz
— uzgodni¢ termin tej nieobecnosci z pracodawca lub przetozonym.
Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632), pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pra-
cownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych
do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa. Takim przepisem jest m.in. powotany
wczesniej art. 47c ustawy, ktérego ust. 4 zd. 1 stanowi, ze pracodawca lub przetozony jest
obowigzany zwolni¢ pracownika (zotnierza lub funkcjonariusza) od pracy lub wykonywania
zajec¢ stuzbowych, w terminie z nim uzgodnionym. Dowodem usprawiedliwiajgcym omawiang
nieobecnos¢ w pracy lub niewykonywanie zaje¢ stuzbowych jest pisemne o$wiadczenie pod-
miotu, ktéremu nakazano prowadzenie odstrzatu sanitarnego zwierzat, potwierdzajace udziat
danego pracownika (zotnierza lub funkcjonariusza) bedacego osoba uprawniong, w odstrzale
sanitarnym zwierzat w danym dniu.

2) Czy za czas zwolnienia, o ktorym mowa w pytaniu 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie?

Tak, za czas zwolnienia od pracy lub wykonywania zaje¢ stuzbowych, z powodu wykony-
wania odstrzatu sanitarnego zwierzat, pracownik (zotnierz lub funkcjonariusz) bedacy osoba
uprawniong zachowuje prawo do wynagrodzenia (lub uposazenia) ustalonego na zasadach
dotyczacych ustalania wynagrodzenia (lub uposazenia) przystugujacych za urlop wypoczyn-
kowy. Oznacza to, ze wynagrodzenie pracownika za czas omawianego zwolnienia nalezy
obliczy¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia urlopowego.

X. OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

1. Mozliwos¢é zwolnienia nowo zatrudnionego pracownika
ze szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

1) Nowo zatrudniony pracownik przedtozyt zaswiadczenie o ukonczeniu okreso-
wego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Czy jest to podstawq
do zwolnienia go z obycia takiego szkolenia w naszym zakltadzie?

Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) jest prowadzone jako szkolenie
wstepne i szkolenie okresowe. Szczegdtowe zasady, zakres, i wymagania dotyczace tresci
i realizacji programéw tych szkolen, a takze sposob dokumentowania szkolen oraz przypad-
ki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy moga by¢ zwolnieni z okreslonych rodzajéw szko-
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lenia, okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327
ze zm.), dalej rozporzadzenia.

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. Szkolenie to odbywaja:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegdlno-
éci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci,

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkciji,

4) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania
tej stuzby,

5) pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych,

6) pracownicy niewymienieni w pkt 1-5, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno-
8cig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (§ 14 rozporzadzenia).

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przepro-
wadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na kté-
rych sg wykonywane prace szczegodlnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku. Z kolei
szkolenie okresowe oséb wymienionych wyzej w pkt 1, 3-6 powinno by¢ przeprowadzane
w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat,
a w przypadku pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych — nie rzadziej niz
raz na 6 lat (§ 15 ust. 1-2 rozporzadzenia).

Pierwsze szkolenie okresowe 0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych wcze-
Sniej w:
— pkt 1 — przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach,
— pkt 2-6 — przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy
na tych stanowiskach (§ 15 ust. 4 rozporzadzenia).

Zwracamy uwage! Zgodnie z § 15 ust. 5 rozporzadzenia, ze szkolenia okresowego
bhp moze by¢ zwolniona osoba, ktéra:

— przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego,

—odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej
na stanowisku nalezgcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzgled-
nia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujg-
cego na nowym stanowisku pracy.

Szkolenie okresowe nie jest réwniez wymagane w przypadku pracownika zatrudnionego
na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy
w rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktérej
ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka
zawodowego wynika, ze jest to konieczne (art. 2372 § 22 K.p.). W przypadku gdy rodzaj prze-
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wazajgcej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej znajdzie
sie w grupie dziatalnos$ci, dla ktdrej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka
W rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, pracodawca jest obowigzany przeprowadzi¢ szkolenie okresowe pracownika
w zakresie bhp, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia ustalenia wyzszej
kategorii ryzyka (art. 237° § 2% K.p.). Przepis ten stosuje sie odpowiednio, gdy z dokonanej
oceny ryzyka zawodowego wynika, ze przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika,
o ktérym mowa w art. 2372 § 22 K.p., stato sie konieczne. Szkolenie okresowe przeprowadza
sie w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia dokonania oceny ryzyka (art. 2373

§ 24 K.p.).

Wazne: Decyzja o tym, czy program szkolenia okresowego w dziedzinie bhp pokry-
wa sie tematycznie z programem szkolenia dla oferowanego kandydatowi stanowiska
pracy nalezy do pracodawcy, ktéry w tym zakresie powinien korzysta¢ z pomocy stuzby
bhp lub zewnetrznego specijalisty.

Dodajmy, ze przedstawione wyjatki dotycza wytacznie pierwszych szkoleri okresowych.
W przypadku szkolenia wstepnego bhp, obejmujacego instruktaz ogdlny i instruktaz stanowi-
skowy (por. § 8 rozporzadzenia), wyjatek umozliwiajacy zwolnienie pracodawcy z obowigzku
jego przeprowadzenia dotyczy przypadku, w ktédrym pracownik podejmuje prace na tym sa-
mym stanowisku, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem
z tym pracodawca kolejnej umowy o prace (art. 2372 § 2 zd. 2 K.p.). Tym samym, nawet gdy-
by program szkolenia okresowego nowo zatrudnionego pracownika pokrywat sie tematycznie
z tym, ktéry obowigzuje na oferowanym stanowisku pracy, nie zwalnia to pracodawcy z obo-
wigzku zapewnienia takiemu nowo zatrudnionemu pracownikowi szkolenia wstepnego przed
dopuszczeniem go do pracy.

2) Gdzie nalezy przechowywaé zaswiadczenie, o ktorym mowa w pytaniu 1?

Jezeli pracownik (ktéry na podstawie powotanych w odpowiedzi na 1 pytanie przepiséw
jest zwolniony ze szkolenia okresowego bhp) dostarczy nowemu pracodawcy aktualne za-
Swiadczenie o ukonczeniu takiego szkolenia u innego pracodawcy, ktérego zakres pokry-
wa si¢ z zakresem szkolenia u nowego pracodawcy, to rozstrzygajac o tym, w ktérej cze-
Sci akt osobowych nalezy przechowywac taki dokument, nalezy wzig¢ pod uwage przepis
§ 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535 ze zm.). Stanowi
on, iz w czesci A akt osobowych przechowuje sie o$wiadczenia lub dokumenty dotycza-
ce danych osobowych, zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sig¢ o zatrudnienie, a takze
skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich (art. 229 § 1 pkt 1, § 1'i 12 K.p.). Z kolei § 3 ust. 2 lit. h roz-
porzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej nakazuje przechowywanie dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie wymaganego szkolenia w zakresie bhp w czesci B akt oso-
bowych. Tym samym, cho¢ dotaczenie tego dokumentu do czesci A akt osobowych nie
bedzie btedem, wiasciwszym rozwigzaniem bedzie przechowywanie go w czesci B wraz
z zaswiadczeniem o ukornczeniu szkolenia wstepnego bhp, przeprowadzonego u aktualne-
go pracodawcy.
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D. ROZLICZENIA Z PFRON

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913; ostatnia zmiana w Dz. U. z 2026 r.
poz. 26), zwanej ustawa o rehabilitacji.

1. Od 1 marca 2026 r. zmiany w udzielaniu i korzystaniu z ulg
we wptatach na PFRON

Z dniem 1 marca 2026 r. weszfa w zycie czeS¢ przepiséw ustawy z dnia 7 listo-
pada 2025 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1665), dalej zwanej ustawa zmienia-
jaca. Wprowadzity one zmiany w art. 22 ustawy o rehabilitacji, dotyczacym obni-
zania wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, dalej PFRON.
Obowigzek dokonywania miesiecznych wptat na PFRON majg pracodawcy zatrudniaja-
cy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nieosiggajacy
wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%. Ustala sie
je w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pra-
cownikéw odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym osiggniecie wskaz-
nika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem
0s6b niepetnosprawnych.

Woptaty na PFRON, ulegaja obnizeniu z tytutu zakupu produkcji lub ustugi, z wytgcze-
niem handlu, odpowiednio wytworzonej lub swiadczonej przez zaktady aktywnosci zawodo-
wej, przedsiebiorstwa spoteczne zatrudniajgce co najmniej 10 pracownikdw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy lub innych pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 25 pra-
cownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy — jezeli wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych zaliczonych do 0sdéb o:

— znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

— umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w odniesieniu do ktérych orzeczono
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje, oraz niewidomych

wynosi co najmniej 30%, zwanych dalej ,sprzedajgcymi” (art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji).

Warunkiem obnizenia wptaty na PFRON, tak jak dotychczas, jest:

— udokumentowanie zakupu faktura,

— uregulowanie naleznosci za zakup produkcji lub ustugi w terminie okreslonym
na fakturze, z tym ze w przypadku ptatnosci dokonywanych za posrednictwem
banku za date uregulowania naleznosci uwaza sie date obcigzenia rachunku
bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelewu,

— udokumentowanie przez nabywce kwoty obnizenia informacjg o kwocie obnizenia
wystawiong przez sprzedajacego w terminie, o ktérym mowa w art. 22 ust. 10
pkt 1 ustawy o rehabilitacji (tj. niezwtocznie po terminowym uregulowaniu nalez-
nosci za zakup, jednak nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym przypadat termin ptatnosci za zakup).
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Ustawg zmieniajgca do art. 22 ustawy o rehabilitacji dodano nowe ust. 2a-2c, ktére zmie-
nity zasady przekazywania nabywcy przez sprzedajacego informacji o obnizeniu wptat
na PFRON. Dotychczas sprzedajacy spetniajgcy warunki wskazane wczes$niej wraz z fakturg
przekazywat nabywcy, jednokrotnie w danym roku, informacje o: zasadach nabywania i ko-
rzystania z obnizenia wptat; mozliwosci ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z zamiaru korzy-
stania z prawa do obnizenia wptat; mozliwosci odwotania ww. oswiadczenia (art. 22 ust. 1a
ustawy o rehabilitacji, zostat uchylony ustawa zmieniajaca). Wystawienie informacji o kwocie
obnizenia wptat na PFRON (INF-U) byto obowigzkiem sprzedajacego, chyba ze sprzedajacy
otrzymat oswiadczenie nabywcy o rezygnacji z ulg. W praktyce okazywato sie, ze nabywcy
nie sktadali takich oswiadczen, nawet gdy nie korzystali z tej ulgi, a sprzedajacy kazdorazo-
wo wraz z faktura przekazywat informacje o kwocie obnizenia.

Wazne: W stanie prawnym obowigzujacym od 1 marca 2026 r. informacja o kwocie
obnizenia wptat na PFRON jest wystawiana na wniosek nabywcy ztozony w formie pi-
semnej, elektronicznej lub dokumentowe;j.

Whniosek sktadany jest jednorazowo i moze on zosta¢ odwotany w kazdym czasie,
w ww. formach. Sprzedajacy, ktéry otrzymat wniosek od nabywcy o wystawienie informaciji
o kwocie obnizenia, kazdorazowo po wystawieniu faktury nabywcy wystawia mu informacje
0 kwocie obnizenia.

Zgodnie z nowym ust. 2d w art. 22 ustawy o rehabilitacji, sprzedajacy moze skorygowaé
informacje o kwocie obnizenia.

Ustawa zmieniajgca nadata nowe brzmienie pkt. 1 w ust. 10 w art. 22 ustawy o rehabilita-
cji, na mocy ktérego od 1 marca 2026 r. sprzedajacy wystawia nabywcy informacje o kwocie
obnizenia:

— po otrzymaniu wniosku nabywcy ztozonego w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej oraz
— niezwtocznie po terminowym uregulowaniu naleznosci za zakup
jednak nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
przypadat termin ptatnosci za zakup.

W Swietle powotanych regulacji, sprzedajacy poczawszy od 1 marca 2026 r. wystawi
nabywcy informacje o kwocie obnizenia, o ile otrzyma od niego wniosek o jej wystawianie.
Whiosek ten bedzie zobowigzywat sprzedajacego (do czasu jego odwotania) do wystawiania
nabywcy informacji o kwocie obnizenia, po terminowym uregulowaniu naleznosci za zakup.
Dotyczy to réwniez faktur wystawionych w styczniu i w lutym 2026 r., ktérych zaptfata nastgpi
po 28 lutego 2026 r.

Przyktad

Zaktadamy, ze pracodawca A jest uprawniony do udzielania ulg we wptatach na PFRON
(sprzedajacy) oraz przyjmujemy, ze w marcu 2026 r. pracodawca B zakupi u pracodawcy A
ustugi. Aby pracodawca B mdégt obnizyc wptate na PFRON, powinien:

— ztozy¢ wniosek w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej o wystawia-
nie informacji o kwocie obnizenia wptat na PFRON (ten wniosek bedzie aktualny
do czasu jego odwotania, nie trzeba sktadac kolejnego w razie zakupu u praco-
dawcy A w nastepnych miesigcach),

— udokumentowac zakup faktura wystawiong w marcu 2026 r.,

— uregulowac naleznosci za zakup ustugi w terminie okreslonym na fakturze,
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— otrzymac od sprzedajacego informacje o kwocie obnizenia wptat na PFRON (nie-
zwtocznie po terminowym uregulowaniu naleznosci za zakup, jednak nie pdzZniej
niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym przypadat
termin ptatnosci za zakup).

Obnizenie wptaty przystuguje do wysokosci 50% wptaty na PFRON, do ktérej obowigzany
jest nabywca w danym miesigcu. Przystugujaca, a niewykorzystana kwota obnizenia moze
by¢ uwzgledniana we wptatach na PFRON przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy, liczac
od dnia uzyskania informaciji o kwocie obnizenia. Powyzsze wynika z art. 22 ust. 3 i 4 ustawy
o rehabilitacji.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przyktadu i dodatkowo zaktadamy, Ze sprzedajacy
wystawit informacje o kwocie obnizenia wptat na PFRON w wysokosci 2.528,50 zt, ktdra na-
bywca otrzyma 2 kwietnia 2026 r. Na podstawie otrzymanej informacji pracodawca B (na-
bywca) bedzie miat prawo obnizyc wptate za marzec 2026 r., ktorej termin zaptaty przypada
do 20 kwietnia 2026 r.

Pracodawca B zatrudnia 27 pracownikéw w przeliczeniu na petny etat (2aden z pracowni-
kow nie legitymuje sie niepetnosprawnoscia).

Wyliczona wptata na PFRON za marzec
2026 r. wynosi: 0,4065 x 9.197,79 zt x (27 eta- @ Kalkulator wptat na PFRON dostepny
téw x 0,06) = 6.057,02 zt. Pracodawca B obnizy w serwisie www.kalkulatory.gofin.pl
wptate na PFRON o petng kwote obniZenia wy-
kazana w informacji przekazanej przez sprzedajacego, ti. o 2.528,50 zt, gdyz 50% z obli-
czonej wptaty na PFRON w wysokosci 6.057,02 zt stanowi kwota 3.028,51 zt, czyli kwota
wyzsza od przystugujgcej kwoty obnizenia. Zatem pracodawca B w terminie do 20 kwietnia
2026 r. dokona wpftaty na PFRON za marzec 2026 r. w wysokosci 3.528,52 zt (6.057,02 zt
— 2.528,50 zt). Gdyby kwota obnizenia byta wyzsza niz 3.028,51 zt, to pozostata kwote
pracodawca mogtby wykorzystac w nastepnych miesigcach, jednakze nie dfuzej niz przez
6 miesiecy, liczac od daty otrzymania tej ulgi.

Dla Prenumeratorow GOFIN

Zwracamy uwage! Zgodnie z art. 2 ustawy zmieniajacej, do obnizenia wptat
na PFRON zwigzanych z zakupem produkcji lub ustugi dokonanym przed 1 marca 2026 r.
stosuje sie przepisy dotychczasowe. Powotany przepis ma zastosowanie wowczas, gdy
przed 1 marca 2026 r. sprzedajgcy wystawit fakture dokumentujgca zakup ustugi lub produk-
cji, a nabywca uregulowat naleznosci za zakup tej produkcji lub ustugi w terminie okreslonym
na fakturze nie pdzniej jednak niz do 28 lutego 2026 r.

W przypadku spetnienia ww. warunkéw sprzedajacy wystawit/wystawi informacje o kwo-
cie obnizenia wptat na PFRON na warunkach obowigzujgcych do 28 lutego 2026 r., czyli bez
wniosku nabywcy o jej wystawienie (zaktadajac, ze nie ztozyt on w biezagcym roku oswiad-
czenia o nieprzekazywaniu tej informacji).

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 22 ust. 12 ustawy o re-
habilitacji, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych przepiséw wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 22 ust. 12 ustawy o rehabilitacji, jednak nie dtuzej niz przez 18 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie tych zmian (1 marca 2026 r.).
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E. VADEMECUM KADROWCA

Xl. NAGRODY JUBILEUSZOWE NAUCZYCIELLI,
Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN OBOWIAZUJACYCH
OD 1 STYCZNIA 2026 R.

1. Nabycie przez nauczyciela prawa do nagrody jubileuszowej

Za wieloletnig prace nauczyciel publicznej placowki o$wiatowej (dalej szkoty) jest upraw-
niony do nagrody jubileuszowej (art. 47 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela, Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm., dalej ustawy KN). Pierwsza nagroda przystu-
guje mu za 20 lat pracy, nastepne co 5 kolejnych lat pracy, a ostatnia z uptywem 45 lat
pracy. Wskazany gérny prég 45 lat pracy obowigzuje od 1 stycznia 2026 r. (art. 1 pkt 13 lit. b
i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela..., Dz. U.
poz. 1160, dalej ustawy zmieniajgcej). Na ten temat pisaliSmy w UiPP nr 2/2026, str. 65.

Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres
uprawniajacy do nagrody (dalej rowniez staz jubileuszowy). To zasada generalna, ktdra jest
zapisana w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 paz-
dziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej oblicza-
nia i wyptacania (Dz. U. nr 128, poz. 1418), dalej rozporzadzenia o nagrodach. Przepis art. 6
pkt 1 ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1423) wprowadzit od niej wyjatek. Przesgdza on, ze uzyskanie
uprawnienia pracowniczego (tu nagrody jubileuszowej) wynikajacego z wliczenia nowych
okresow aktywnosci zawodowej (art. 302" § 1-7 K.p.) do okreséw zatrudnienia pracownika
zatrudnionego u pracodawcy bedacego jednostka sektora finanséw publicznych (tu szkoty)
nastepuje od dnia nabycia do niego prawa, lecz nie wczesniej niz od 1 stycznia 2026 r.

2. Zasady obliczania stazu jubileuszowego nauczyciela

Zasady obliczania stazu jubileuszowego okresla § 1 rozporzadzenia o nagrodach. Wedtug
tego przepisu, szkota uwzglednia w nim:

— okres zatrudnienia w tej szkole,

— wszystkie zakonczone i udokumentowane (Swiadectwami pracy) okresy zatrudnie-
nia, bez wzgledu na typ pracodawcy, dla ktérego nauczyciel swiadczyt prace (pry-
watny, publiczny), podstawe stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy (nie tylko
na stanowisku nauczyciela), wymiar czasu pracy oraz tryb ustania zatrudnienia,

— inne okresy niz wskazane w mys$iniku pierwszym, jezeli z mocy odrebnych prze-
piséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze (tzw. okresy zaliczalne), np.:

* okresy pracy w gospodarstwie rolnym (art. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r.
0 wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracow-
niczego stazu pracy, Dz. U. nr 54, poz. 310),
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e okresy nowych aktywnosci zawodowych wymienione w art. 302" K.p. (m.in.
okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wykonywania niektérych uméw
cywilnoprawnych, dalej zwane nowymi okresami),

— jeden z okres6w zatrudnienia w razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz
jednym stosunku pracy.

Obowigzek stosowania tych regut dotyczy kazdej szkoty zatrudniajgcej nauczyciela (w tym
jednoczesnie). W przypadku nagrody jubileuszowej — w odrdznieniu od dodatku za wystuge
lat — nie ma bowiem odmiennych wytycznych dla szkoty bedgcej podstawowym miejscem
pracy nauczyciela i szkét dodatkowych.

Przyktad

Nauczyciel zostat zatrudniony w szkole od 1 wrzesnia 2010 r. z pensum 18/18 (szkota
bedaca podstawowym miejscem pracy). Wczesniej przez 5 lat pozostawat w stosunku pracy
z pracodawca prywatnym. W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 sierpnia 2020 r. pracowat
takze w innej szkole z pensum 2/18 (szkota bedaca dodatkowym miejscem pracy). Nauczy-
ciel nabyt prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej 31 sierpnia 2025 r., czyli w dniu upty-
wu 20 lat pracy (15 lat pracy w szkole bedacej podstawowym miejscem pracy + 5 lat pracy
u prywatnego pracodawcy). Okres rownolegtego zatrudnienia w dodatkowej szkole zostat po-
miniety, zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzenia o nagrodach.

Jak juz wspomniano wczesniej, w okresach zaliczalnych znajduja sie nowe okresy aktywno-
Sci zawodowej, ktdre od 1 stycznia 2026 r. publiczne placowki oswiatowe majg obowigzek wli-
czaé je do stazu jubileuszowego, zgodnie z art. 302'-3022 K.p. Staz jubileuszowy stanowi de
facto ogdlny staz pracy, ktéry jest suma okreséw zatrudnienia pracowniczego u réznych praco-
dawcow oraz okreséw zaliczalnych.

Szkota wlicza do stazu jubileuszowego zakornczone i niezakonczone nowe okresy. Te
trwajgce uwzglednia, poniewaz art. 302" K.p. nie zawiera kryterium zakornczenia (por. odpo-
wiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 31 grudnia 2025 r. na pytanie na-
szego Wydawnictwa). Gdyby dany nowy okres

sie na inny nowy okres (np. na inng umowe zle- z 31 grudnia 2025 r. cytowalis$my
cenia) albo na okres pozostawania w stosunku w UiPP nr 2/2026, str. 4.

pracy, wéwczas szkota powinna wliczy¢ do sta-
zu jubileuszowego jeden okres — najkorzystniejszy dla nauczyciela, ktdrego okresy beda
podlegaty wliczeniu do okresu zatrudnienia (art. 302" § 10 K.p.).

(np. wykonywania umowy zlecenia) naktadat .H Stanowisko resortu pracy

Przyktad

Nauczyciel jest zatrudniony w szkole podstawowej od 1 wrzesnia 2015 r. (zaktadowy
staz pracy na dzieri 1 stycznia 2026 r. wynidst 10 lat, 4 miesigce 1 dzieri)) z pensum 18/18.
Od 1 pazdziernika 2010 r. do 31 sierpnia 2015 r. pracowat na podstawie umow o prace
u réznych pracodawcdw (taczny okres zatrudnienia wynidst 4 lata 11 miesiecy). Natomiast
od 1 stycznia 2002 r. do 30 wrzesnia 2010 r. prowadzit jednoosobowa dziatalnos¢ gospodar-
cza. W potowie stycznia 2026 r. nauczyciel przedfozyt w szkole zaswiadczenie ZUS o opfa-
caniu skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe z tytutu jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej tacznie przez 8 lat i 9 miesiecy. W zwigzku z tym jego staz jubile-
uszowy na dzieni 1 stycznia 2026 r. wynidst 24 lata i 1 dzien (10 lat 4 miesigce 1 dzien + 4 lata
11 miesiecy + 8 lat 9 miesiecy) i uprawnit go do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy.
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3. Obowigzek udokumentowania prawa do nagrody
jubileuszowej przez nauczyciela

Nauczyciel jest zobligowany udokumentowaé¢ prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w aktach osobowych nie ma odpowiedniej dokumentacji (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia o nagro-
dach). Moze zrealizowaé ten obowigzek przy nawigzywaniu stosunku pracy oraz w trakcie
jego trwania. W tym drugim przypadku zyskuje wyzszy staz jubileuszowy nie od dnia udoku-
mentowania, lecz od dnia jego faktycznego uptywu.

Sad Najwyzszy w wyroku z 19 sierpnia 1999 r. (sygn. akt | PKN 189/99, OSNP 2000/ 22/819)
stwierdzit, ze: ,Nagroda jubileuszowa jest wymagalna niezwtocznie po nabyciu do niej prawa
i od tej chwili naleza sie odsetki, chocby pracownik poZniej wykazat okolicznosci stanowigce
przestanki uprawniajgce do nagrody, a pracodawcy nie mozna byto przypisac winy w opdZznie-
niu (...).”. Ta interpretacja nie odnosi sie do nowych okreséw aktywnosci zawodowych, skoro
ich wtaczenie do stazu jubileuszowego nastepuje od 1 stycznia 2026 r. (patrz ostatnie zdanie
w pkt 1 opracowania). Ich uwzglednianie wymaga natomiast odpowiedniego udokumentowania,
o czym pisali$my szczegdétowo w UiPP nr 21/2025, str. 4 i nr 1/2026, str. 56.

Zwracamy uwage! W odpowiedzi z 21 stycznia 2026 r. na pytanie naszego Wydaw-
nictwa Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uznato, ze: ,(...) okresy, w ktorych
o osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza lub osoba wspot-
MRPIPS pracujaca pobierata zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne lub zasi-
tek opiekuriczy, a za ktdre nie byty optacane sktadki na ubezpieczenia podlegaja wliczeniu
do stazu pracy (tu stazu jubileuszowego — przyp. red.) na podstawie art. 302 § 3 Kodek-
su pracy (...).”. Do tego okresu wliczeniu podlega tez okres, w ktérym ww. osoba pobierata
zasitek macierzynski, o czym pisalismy w UiPP nr 4/2026, str. 42. Sposoby dokumentowa-
nia nowych okreséw aktywnosci zawodowej przedstawiliSmy w tabeli opublikowanej w UiPP
nr 1/2026, str. 56.

4. Wysokosé i sposdb obliczania nagrody jubileuszowej

Od 1 stycznia 2026 r. nauczycielowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

— za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

— za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

— za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

— za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

— za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego (do 31 grudnia 2025 r. byto
250%, a podwyzszenie nastapito na podstawie art. 1 pkt 13 lit. a ustawy zmienia-
jacej z 25 lipca 2025 r.),

— za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Co istotne, nauczyciel ma prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy w nowej wyso-
kosci oraz za 45 lat pracy, pod warunkiem ze dany okres uptynie po dniu 31 grudnia 2025 r.
(art. 11 ustawy zmieniajacej).

Zasady obliczania nagrody jubileuszowej okresla § 3 rozporzadzenia o nagrodach. Po-
wotany przepis wskazuje, ze jej podstawe stanowi wynagrodzenie miesieczne przystugujgce
nauczycielowi:

— w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze — wy-
nagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty,

— w dniu nabycia prawa do nagrody, jesli w tym dniu byt zatrudniony w innym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin (pensum) niz w dniu jej wyptaty.
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Szkota oblicza podstawe nagrody jubileuszowej wedtug zasad obowigzujgcych przy usta-
laniu ekwiwalentu urlopowego, czyli zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1455),

dalej zwanego rozporzadzeniem urlopowym nauczycieli. Uwzglednia w niej:

Ip. rodzaj sktadnika sposo6b wliczenia do podstawy nagrody

1. sktadniki wynagrodzenia okreslone — w wysokosci naleznej nauczycielowi w miesigcu
w stawkach miesiecznych w statej wy- nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli jest
sokosci oraz sktadniki wynagrodzenia to dla niego korzystniejsze — w miesigcu jej wyptaty
okreslone procentowo od tych stawek, (§ 2 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego nauczycieli
tj. wynagrodzenie zasadnicze, a takze w zw. z § 3 ust. 1 rozporzadzenie o nagrodach)
dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, — dodatek funkcyjny przystugujacy za okres krétszy niz
funkcyjny oraz za warunki pracy rok szkolny — w wysokosci obliczonej poprzez po-
(§1ust.1pkt1-2wzw.z§6 mnozenie stawki tego dodatku przez liczbe miesigcy,
ust. 1 rozporzadzenia urlopowego w ktérych nauczyciel wykonywat zadania lub zajecia,
nauczycieli) a nastepnie podzielenie uzyskanej kwoty przez licz-

be miesiecy roku szkolnego poprzedzajgcych mie-
sigc nabycia prawa do nagrody (§ 2 ust. 2 w zw.
z § 6 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego nauczycieli)

2. wynagrodzenie za godziny ponadwy- w wysokosci obliczonej poprzez pomnozenie przecietnej
miarowe i godziny doraznych zastepstw | miesiecznej liczby godzin z okresu miesigcy danego
(§ 1 ust. 1 pkt 3w zw. z § 6 ust. 1 roz- roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc nabycia pra-
porzadzenia urlopowego nauczycieli) wa do nagrody, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy

od roku szkolnego — z tego okresu, przez godzinowa
stawke wynagrodzenia przystugujgca w miesigcu naby-
cia lub wyptaty nagrody (§ 4 w zw. z § 6 ust. 1 rozporza-
dzenia urlopowego nauczycieli)

3. — dodatkowe wynagrodzenie za prace | w wysokosci obliczonej poprzez dodanie otrzymanego

W porze nocnej, wynagrodzenia w poszczegdlnych miesigcach roku

— odrebne wynagrodzenie za zajecia szkolnego, a nastepnie podzielenie uzyskanej kwoty
dydaktyczne, wychowawcze i opie- przez liczbe miesiecy roku szkolnego poprzedzajgcych
kuncze wykonywane w dniu wolnym miesigc nabycia prawa do nagrody (§ 3w zw.z § 6
od pracy, ust. 1 rozporzadzenia urlopowego nauczycieli)

— wynagrodzenie za prace w $wigto

(§1ust. 1 pkt4-6 wzw.z§6

ust. 1 rozporzadzenia urlopowego

nauczycieli)

4. jednorazowy dodatek uzupetniajgcy w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty tego dodatku wy-
(§ 1 ust. 1 pkt 8 w zw. z § 6 ust. 1 roz- ptaconego pracownikowi za poprzedni rok kalendarzowy
porzadzenia urlopowego nauczycieli) (§ 2 ust. 3w zw. z § 6 ust. 1 rozporzadzenia urlopowe-

go nauczycieli)

Szkofa wytacza z podstawy nagrody jubileuszowej wynagrodzenia za czas: gotowosci
do pracy, niezawinionego przez pracownika przestoju, urlopu wypoczynkowego, innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za czas niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng (§ 1 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego
nauczycieli).

Przyktad

Nauczyciel jest zatrudniony w petnym wymiarze zajec (pensum tygodniowe 18/18, licz-
ba godzin w miesigcu 75). W dniu 1 stycznia 2026 r. nabyt prawo do nagrody jubileuszo-
wej za 40 lat pracy (w stazu jubileuszowym uwzgledniono udokumentowany zaswiadcze-
niem z ZUS okres prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, za ktory optacono
skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe, w tym wystepujace w trakcie
prowadzenia dziatalnosci okresy pobierania zasitkdw chorobowych).
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Na wynagrodzenie nauczyciela sktada sie: wynagrodzenie zasadnicze — 6.500 zt, dodatek
za wieloletnia prace — 1.300 zt (20% wynagrodzenia zasadniczego), dodatek motywacyjny
— 650 zt. W okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2025 r. nauczyciel zrealizowat tgcznie 6 go-
dzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw, czyli srednio 1,5 godziny (6 godz. : 4 m-ce
roku szkolnego 2025/2026).

Nagroda jubileuszowa wyniosta 25.740,03 zt, zgodnie z wyliczeniem:

— suma sktadnikow statych: 6.500 zt + 1.300 zt + 650 zt = 8.450 zt,

— wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZznych zastepstw: 1,5 godz.
X 86,67 zt (6.500 zt : 75 godz.) = 130,01 zt,

— podstawa nagrody: 8.450 zt + 130,01 zt = 8.580,01 zt,

— kwota nagrody: 8.580,01 zt x 300% = 25.740,03 zt.

5. Zbieg prawa do nagréd jubileuszowych

Przepis § 5 rozporzadzenia o nagrodach zobowigzuje szkote do wyptaty:

— tylko jednej najwyzszej nagrody jubileuszowej, jezeli na mocy odrebnych przepi-
séw do okreséw uprawniajacych do Swiadczen pracowniczych zaliczone zosta-
ng okresy dotychczas niepodlegajace zaliczeniu (np. na podstawie art. 302" K.p.)
i w dniu wejscia w zycie tych przepiséw nauczyciel uzyska prawo do dwdch lub
wiecej nagrod,

— petnej nagrody jubileuszowej nizszego stopnia, za$ w dniu nabycia prawa do na-
grody wyzszego stopnia — roznicy miedzy tymi nagrodami, gdy w dniu udokumen-
towania staz jubileuszowy nauczyciela byt wyzszy niz wymagany do nagrody da-
nego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy, liczgc od tego dnia, uptynie okres uprawnia-
jacy do nagrody wyzszego stopnia.

Powyzsze reguly odnosza sie odpowiednio do sytuacji, gdy w dniu, w ktérym nauczy-
ciel udokumentowat prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia, oraz
w przypadku, gdy nauczyciel prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia. Nalezy
ich przestrzega¢ przy doliczaniu do stazu jubileuszowego nowych okreséw wymienionych
w art. 302" § 1-7 K.p.

Przyktad

Wskutek doliczenia okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wykonywania umow
zlecenia nauczyciel w dniu 1 stycznia 2026 r. nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat
pracy i otrzymat ja w petnej wysokosci. Jego staz jubileuszowy na ten dzieri wynidst 24 lata
3 miesigce 13 dni. W dniu uptywu 25 lat pracy szkota wyptaci nauczycielowi réZnice migedzy
nagrodami za 20 i 25 lat pracy.

6. Termin wyptaty nagrody jubileuszowej nauczycielom

Szkota powinna wyptaci¢ nauczycielowi nagrode jubileuszowg niezwtocznie po dniu na-
bycia do niej prawa, a jesli przechodzi on na emeryture badz rente — w dniu rozwigzania
stosunku pracy (§ 4 rozporzadzenia o nagrodach). W momencie nabycia prawa do nagrody
nauczyciel nie musi fatycznie swiadczy¢ pracy, np. moze by¢ nieobecny w pracy z powodu
choroby albo urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (por. uchwata SN z 19 sierpnia 1992 r.,
sygn. akt | PZP 49/92, OSNC 1993/3/34, dotyczaca pracownicy przebywajacej na urlopie
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wychowawczym). Sad Najwyzszy rozumie termin ,niezwiocznie” jako dzien, w ktérym doszto
do nabycia prawa do nagrody.

W zwigzku z art. 39 ust. 4 ustawy KN w brzmieniu obowigzujgcym do 31 sierpnia 2025 r.
istniata praktyka wyptacania nagrody bedacej swiadczeniem jednorazowym w ostatnim dniu
miesigca, w ktérym nauczyciel zyskat do niej prawo. Od 1 wrzesnia 2026 r. przepis ten prze-
sunat termin wyptaty takich sktadnikéw wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona
na podstawie wykonanych prac (np. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe) na pierw-
sze 5 dni nastepnego miesigca. Zarowno w obecnym, jak i poprzednim stanie prawnym na-
groda jubileuszowa nie znajduje sie grupie sktadnikéw, o jakich mowa w art. 39 ust. 1 usta-
wy KN. Dlatego tez, naszym zdaniem, prawidfowy jest poglad judykatury.

Nagroda jubileuszowa jest Swiadczeniem o charakterze wynagrodzeniowym i roszczenio-
wym (por. uzasadnienie wyroku SN z 14 maja 2012 r., sygn. akt | PK 174/11). Jej nietermi-
nowe wyptacenie uprawnia nauczyciela do zgdania odsetek ustawowych za czas opdznienia
(por. art. 481 § 1 K.c.).

7. Przedawnienie prawa do nagrody jubileuszowej

Prawo do nagrody jubileuszowej przedawnia sie po uptywie 3 lat od dnia jej wymagalnosci
(art. 291 § 1 K.p. w zw. z art. 91c ust. 1 ustawy KN). Ten termin zaczyna biec od dnia, w kto-
rym uptynat staz jubileuszowy uprawniajacy nauczyciela do nagrody jubileuszowej. Brak wy-
ptaty nagrody w tym czasie przy biernosci nauczyciela w zakresie domagania sie wyptaty spo-
woduje, ze szkota moze sie skutecznie zwolni¢ od obowigzku wyptaty, powotujac sie na prze-
dawnienie, réwniez przed sadem, gdzie musi podnies¢ taki zarzut, aby zostat uwzgledniony
(por. uchwata SN z 10 maja 2000 r., sygn. akt Il ZP 13/00, OSNP 2000/23/846). Moze tez
zrzec sie prawa do korzystania z przedawnienia po jego uptywie (art. 292 K.p.).

Przedawnienie w przypadku nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wskutek doliczenia
do stazu jubileuszowego nowych okreséw aktywnosci zawodowej, zaczyna biec nie wcze-
$niej niz od 1 stycznia 2026 r.

8. Osktadkowanie i opodatkowanie nagrody jubileuszowej

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
pracownikow nie uwzglednia sie nagréd jubileuszowych (gratyfikacji), ktére wedtug zasad
okreslajacych warunki ich przyznawania przystuguja pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat
(§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia sktadkowego). Zwolnieniem z osktadkowania objete sg réw-
niez nagrody jubileuszowe, do ktdrych pracownik, zgodnie z przepisami ptacowymi, nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej po okresie krétszym niz 5 lat od nabycia prawa do poprzed-
niej nagrody, z uwagi na fakt, ze w czasie piecioletniego okresu oczekiwania na nastepna na-
grode przedstawit dokumenty potwierdzajace zatrudnienie, ktére wczesniej nie byty uwzgled-
nione przy ustalaniu prawa do tej nagrody. Nie wlicza sie jej do podstawy wymiaru sktadek
ZUS takze gdy z pracownikiem rozwigzano stosunek pracy z powodu przejscia na: emeryture,
Swiadczenie przedemerytalne, rente z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowag albo na rente inwalidzkg, a do nabycia przez niego prawa
do kolejnej nagrody z tytutu uptywu 5 lat brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwia-
zania stosunku pracy (por. poradnik ZUS dla pracodawcow i pracownikéw, pt. ,Zasady ustala-
nia podstawy wymiaru sktadek pracownikow”, dostepny na stronie internetowej www.zus.pl).

Nagrody jubileuszowe jako przychdd ze stosunku pracy podlegaja uwzglednieniu w pod-
stawie opodatkowania.
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F. NOWOSCI W UBEZPIECZENIACH
| PRAWIE PRACY

1. Optaty za sporzadzenie odpisu lub kopii dokumentacji
0 czasowym okresie przechowywania

W Dzienniku Ustaw z dnia 6 lutego 2026 r. pod poz. 138 opublikowano rozporzgdzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 lutego 2026 r. w sprawie maksymalnej
wysokosci optat za sporzadzenie odpisu lub kopii dokumentacji o czasowym okresie prze-
chowywania, dalej zwanego rozporzadzeniem. Weszto ono w zycie z dniem 21 lutego
2026 r. Z tym dniem utracito moc rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 10 lutego 2005 r.
w tej sprawie (Dz. U. poz. 240).

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia, podmioty, o ktérych mowa w art. 51a ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 164 ze zm.), ktére prowadza dziatalno$¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji
osobowej i ptacowej pracodawcéw o czasowym okresie przechowywania, pobierajg optaty
za sporzadzenie odpisu lub kopii przechowywanej dokumentacji — w wysokosci nie wyzszej
niz okreslona w pkt. 1-6 tego przepisu. Przyktadowo: za sporzadzenie kopii Swiadectwa pra-
cy obecnie optata wynosi 30 zt (wynosita 17 zt); za sporzadzenie odpisu $wiadectwa pra-
cy, za kazda rozpoczeta strone — 61 zt (wynosita 35 zt). Optaty uwzgledniaja kwote podatku
od towardw i ustug. taczna optata od jednorazowo ztozonego zamdwienia nie moze przekro-
czy¢ 350 zt (wynosita 200 z).

Do optat za sporzadzenie odpiséw i kopii dokumentacji zamoéwionych przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy rozporzgdzenia z dnia 10 lutego 2005 r.

2. Od 1 marca 2026 r. wyzsza kwota ograniczenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
po ustaniu zatrudnienia

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego (takze swiadczenia rehabilitacyjnego) przystugu-
jacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz kwo-
ta wynoszaca 100% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,
ogtaszanego dla celéw emerytalnych (niepomniejszonego o kwote odpowiadajaca 13,71%).
W czwartym kwartale 2025 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie wyniosto 9.197,79 zt.
Oznacza to, ze w okresie od 1 marca do 31 maja 2026 r. podstawa wymiaru zasitku chorobo-
wego (Swiadczenia rehabilitacyjnego) przystugujacego za okres po ustaniu zatrudnienia nie
moze by¢ wyzsza niz 9.197,79 zt.

3. Informacja ZUS w sprawie dofinansowania dziatan ptatnika
sktadek na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy

ZUS w dniu 12 lutego 2026 r. ogtosit Konkurs na projekty dotyczace utrzymania zdol-
nosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej realizowane w 2027 r. (Konkurs
nr 2026.01). Jak informuje: ,,(...) Termin sktadania wnioskow o dofinansowanie: 23 lute-
go 2026 r. — 24 marca 2026 r. (...)".
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»(--.) Dofinansowaniu podlegaja dziatania, ktore mieszcza sie w nastepujacych obszarach

technicznych:

e bezpieczeristwo instalacji technicznych, maszyn, urzadzen i miejsc pracy;

e urzgdzenia chronigce przed hatasem i drganiami mechanicznymi oraz promie-
niowaniem elektromagnetycznym;
oswietlenie miejsc i stanowisk pracy oraz ochrona przed promieniowaniem
optycznym;
ochrona przed energia elektryczna i elektrycznoscia statyczna;
urzadzenia oczyszczajgce i uzdatniajgce powietrze, urzgdzenia mechanicznej
wentylacji powietrza;
sprzet i urzadzenia stuzace poprawie bezpieczeristwa pracy na wysokosci,
w zagtebieniach i innych strefach pracy;
sprzet i urzgdzenia stuzgce ograniczeniu obcigzenia uktadu miesniowo-szkiele-
towego;
sprzet i urzadzenia stuzace poprawie bezpieczeristwa pracy w przypadku nara-
zenia na czynniki chemiczne i szkodliwe czynniki biologiczne;

e srodki ochrony indywidualnej. (...)".

Szczegdtowe warunki konkursu zostaty podane w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy

W UiPP nr 23/2025, str. 5 omawialiSmy najwazniejsze zatozenia do projektu z dnia 4 li-
stopada 2025 r. ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych in-
nych ustaw (numer z wykazu UD283), ktéry zaktadat m.in. nadanie wtasciwym organom Pan-
stwowej Inspekcji Pracy uprawnieri do stwierdzania istnienia stosunku pracy w sytuacji kiedy
zawarto umowe cywilnoprawng lub osoba faktycznie swiadczy prace za wynagrodzeniem
w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 K.p., powinna by¢ zawarta umowa o prace.
Na poczatku stycznia 2026 r. przerwano prace nad ta ustawg, o czym informowaliSémy na na-
szej stronie internetowej w zaktadce ,Redakcja informuje”. Jednakze w lutym 2026 r. na stro-
nie Rzagdowego Centrum Legislacji (www.legislacja.gov.pl), udostepniono projekt z 12 lutego
2026 r. wymienionej wyzej ustawy. Na dzien oddania niniejszego numeru UiPP do druku pro-
jekt ustawy zostat przyjety przez Rade Ministrow.

Zgodnie z wersjg projektu z 12 lutego 2026 r., w razie naruszer dotyczgcych funkcjono-
wania umowy cywilnoprawnej, lub niezawarcia umowy — w warunkach, w ktérych zgodnie
z art. 22 § 1 K.p. powinna by¢ zawarta umowa o prace, wtasciwy organ Panstwowej Inspekgciji
Pracy bedzie uprawniony do wydania polecenia usuniecia tych naruszen. Dopiero w przypad-
ku niewykonania tego polecenia, okregowy inspektor pracy, po wszczeciu postepowania, jezeli
stwierdzi, ze praca jest wykonywana w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 K.p., bedzie mégt:

— stwierdzi¢ w drodze decyzji istnienie stosunku pracy — decyzja, od dnia jej wyda-
nia, wywota skutki prawne, jakie wigzag sie ze stwierdzeniem istnienia stosunku
pracy, na gruncie przepiséw prawa pracy, prawa podatkowego, ubezpieczen spo-
tecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz obowigzkowych wptat na fundusze,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach i stanie sie ona wykonalna z dniem na-
stepujacym po dniu, w ktérym uptynie termin do wniesienia odwotania, jezeli zad-
na ze stron nie wniesie odwotania albo z dniem prawomocnego orzeczenia sgadu
albo z dniem nadania jej rygoru natychmiastowej wykonalnosci, lub

— skierowa¢ powddztwo o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy.
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W poréwnaniu do projektu z 4 listopada 2025 r., projekt z 12 lutego 2026 r. nie przewiduje
(pier-
wotnie zaktadat okres nie dtuzszy niz trzy lata, liczac wstecz od dnia wszczecia postepowa-
nia). Ponadto okregowy inspektor pracy bedzie mogt skierowac powddztwo, w szczegdlnosci
gdy zajdzie koniecznos$¢ ustalenia istnienia stosunku pracy za okres wczesniejszy niz ten,
ktéry moze zosta¢ objety decyzja. W przypadku wniesienia takiego powdédztwa, nie bedzie

mozliwosci stwierdzenia istnienia stosunku pracy w drodze decyzji za okres wsteczny

wydawana decyzja administracyjna w zakresie objetym powddztwem.
Do tego tematu powrécimy na tamach kolejnych numeréw UiPP.
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PRENUMERATA 2026 szczeqoty na sklep.gofin.pl

Numer . . Cena
kompletu Komplety promocyjne z nagrodami na IV-XIl 2026 r. promocyjna
kompLETnr 1| Komplet czasopism (tab. 2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 1990,00 zt
kompLET nr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 1698,00 zt
kompLET nr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 1048,00 z}
2 PRENUMERATA 2026

p. Tytut czasopisma i

wydawniczy| " Ipétrocze | Il kwartat

1.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy

cotodni | 448,50 zt| 299,00 zt| 149,50 zt

2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy dwutygodnik| 328,50 zt| 219,00 zt| 109,50 zt
3.| Poradnik VAT dwutygodnik| 319,50 zt| 213,00 zt| 106,50 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci dwutygodnik| 315,00 zt| 210,00 zt| 105,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego dwutygodnik| 310,50 zt| 207,00 zt| 103,50 zt
6. KOMPLET CZASOPISM (poz.1-5) patrzpoz.1-5| 1698,00 zt |1148,00 zt| 574,00 zt

7.| Biuletyn Informacyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych

bez dodatku Serwis Podatkowy cotodni | 411,002t 274,002t 137,00 2t

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A.nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, DRUKI Gofin, Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sa na stronie internetowej:

sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732
Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowia opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego

oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.

Ceny zawieraja podatek VAT. Koszty wysytki pokrywa Wydawnictwo.




